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Resumen

El proyecto se realiz6 en la empresa Corporacion de Profesionales en Ingenieria S.A.,
dedicada al sector construccion. El objetivo fue desarrollar una guia de implementaciéon de un
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo basada en la norma INTE/ISO
45001:2018.

Para el desarrollo de la propuesta se analizé inicialmente la gestién actual de la
empresa por medio de una revision de documentos, la aplicacién de la lista de verificacién
basada en la NTP 308, una encuesta para los gerentes y otra a los colaboradores.
Posteriormente se realiza el andlisis del contexto de la organizacion, interno y externo por
medio de un analisis de PESTEL y por ultimo se sintetiza la informacion en un FODA. Luego
se realiza una evaluacion de riesgos y oportunidades por medio de una observacion no
participativa y se aplica en los proyectos la guia de verificacién de condiciones en el sector
construccién para posteriormente ser valorados mediante la matriz de evaluacién de riesgos
segun la norma INTE 31-06-07:2011.

Tras el andlisis de las herramientas se obtuvieron resultados como la ausencia de un
compromiso formal por escrito de parte de la direccién, la inexistencia de documentacion y la
presencia de riesgos importantes para los trabajadores en las actividades que desarrollan.
Esto se sintetiza en que la gestién actual de la empresa en salud y seguridad tiene grandes
oportunidades de mejora y muestra la necesidad de medidas de intervencion inmediatas para
mejorar la situacion, lo que conlleva a la guia de implementacion de un sistema de salud y

seguridad en el trabajo para mejorar las condiciones laborales de la organizacién.

Palabras Clave: Sistema de gestién, salud y seguridad en el trabajo, construccién, INTE/ISO
45001:2018.



Abstract

The project was carried out in the company Corporacién de Profesionales en
Ingenieria S.A., dedicated to the construction sector. The objective was to develop a guide for
the implementation of a Work Health and Safety Management System based on the INTE/ISO
45001: 2018 standard.

For the development of the proposal, the current management of the company was
initially analyzed through a review of documents, the application of the checklist based on NTP
308, a survey for managers and another for collaborators. Subsequently, the analysis of the
organization's context, internal and external, is carried out through an analysis of PESTEL and
finally the information is synthesized in a SWOT. Then an assessment of risks and opportunities
is carried out by means of a non-participatory observation and the guidelines for the verification
of conditions in the construction sector are applied in the projects to be subsequently evaluated
through the risk evaluation matrix according to the standard INTE 31-06-07: 2011.

After analyzing the tools, results were obtained such as the absence of a formal
written commitment from management, the lack of documentation and the presence of
important risks for workers in the activities they carry out. This is summarized in the current
management of the company in health and safety has great opportunities for improvement and
shows the need for immediate intervention measures to improve the situation, which leads to
the implementation guide of a health and safety system in work to improve the working

conditions of the organization.

Keywords: Management system, Occupational health and safety, Construction, INTE/ISO

45001:2018.
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I. Introduccion

A. Identificacion de la empresa
1. Visién/Mision de la empresa
1.1 Vision

“Consolidarnos y posicionarnos como empresa lider en la construccién de

proyectos residenciales, comerciales e institucionales, publicos y privados” (CPI, 2019).

1.2 Mision

“Exceder las expectativas de nuestros clientes, comprometidos con nuestros

valores en la prestacion del servicio y buscando la excelencia” (CPI, 2019).

2. Antecedentes histéricos

Corporacién de Profesionales en Ingenieria CPI, S.A. es una empresa constituida con
capital costarricense, fundada el 14 de septiembre de 2004 por los ingenieros José Pablo
Quesada, Luis Carlos Picado e Ignacio Del Valle, con el propésito de construir edificios en
forma eficiente, econdémica, segura y de primera calidad. Su origen se basa en la continuidad
funcional y operativa de emprendimientos empresariales impulsados por el Centro de

Incubacién de Empresas (CIE) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CPI, 2019).

En un comienzo sus oficinas se ubicaban en el CIE ubicado en el Parque Industrial de
la Zona Franca de Cartago, pero a partir del afio 2007 se trasladan a Taras de Cartago. Fue
en agosto de 2008 cuando sus duefios deciden comprar el actual edificio en el centro de

Cartago, dado su crecimiento econémico (CPI1, 2019).

Los primeros afios para CPI fueron muy dificiles pero el trabajo en equipo hizo que las
dificultades y la adversidad que caracteriza todo inicio de una empresa se fueran superando
poco a poco. Hoy, CPI S.A. se ha destacado por la ejecucion de obras en el area habitacional,
comercial, de servicios e industriales, tanto para el sector privado como publico a nivel nacional
(CPI, 2019).



La filosofia de CPI esta fundamenta en la mejora continua, con un enfoque en la calidad
del servicio, el profesionalismo de su personal y el uso de herramientas tecnolégicas
modernas, respondiendo al compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social.
Ademas, en CPI, S.A. se utilizan técnicas constructivas y administrativas modernas, el enfoque
al servicio al cliente y de la excelencia, innovando y manteniendo una actitud positiva ante los

cambios del entorno y del mercado (CPI, 2019).

3. Ubicacién geogréfica

Las oficinas centrales de la empresa CPI se encuentran ubicadas en Costa Rica,
provincia de Cartago, ciudad Cartago, a 100m norte de la entrada principal del estadio Fello

Meza, con proyectos en distintas areas del GAM y otros lugares del pais.

4. Organigrama de la organizacion
A continuacion, se presenta la estructura organizacional de la empresa.
JUNTA
DIRECTIVA
Asesol I

Gerencia
General

operaconss
_

Figura I.1. Organigrama de la organizacion

Fuente: CPI, 2019



5. Cantidad de empleados

Actualmente CPI cuenta con 64 personas entre administrativos, ingenieros y personal

operativo, que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro I|-1. Distribucion de personal

Locales Comerciales Joaquin 11
Bac San José 8

Colegio Sagrado Corazon de

Jesus

Homex Paraiso 8

CPI (Ingenieros y 18

administrativos

TEC San Carlos 13
TOTAL 64

Fuente: CPI, 2019

6. Mercado

La empresa Corporacion de Profesionales en Ingenieria S.A. ofrece servicios de
disefio, servicios de administracion de obras y servicios de construccion de edificios
comerciales, residenciales, institucionales, industriales y otros, asi como ampliaciones,
reestructuraciones y remodelaciones; estos se brindan tanto en el sector privado como el

publico.

7. Proceso productivo

El proceso que se desarrolla para cada construccion se describe seguidamente:

i Proceso de licitacion

ii. Presupuesto con base a planos y especificaciones



iii.  Se recolectan documentos necesarios
iv.  Participacion en licitacion
v.  Se adjudica el proyecto
vi.  Se pacta reunién y se firma el contrato, se da la fecha de inicio.
vii.  Seleccion de subcontratistas
viii.  Se realiza un control de presupuesto del proyecto
ix. Se compran los materiales conforme a la actividad segln especificaciones y planos

X.  Se ejecuta la obra conforme a los planos, especificaciones y cronograma.

xi.  Se finaliza la obra una vez que se lograron los alcances segun el contrato
xii.  Se presentan los planos As Built al cliente y otra documentacion
xiii.  Se entrega la obra.

B. Problema

En la empresa Corporacion de profesionales en Ingenieria S.A., a lo largo de su
trayectoria la salud y seguridad en el trabajo no se ha incorporado completamente en las
labores, de manera que se ha ido atendiendo debido a necesidades especificas segin se
solicite en cada proyecto. Sin embargo, estos esfuerzos han sido realizados de manera
aislada, sin ser gestionados o estandarizados, lo que podria impactar de manera negativa la
percepcion que los colaboradores tienen de la salud ocupacional, ya que deben ajustarse

constantemente a los nuevos requerimientos en cada proyecto que se inicie.

C. Justificacion del proyecto

La salud y seguridad en el trabajo en la empresa Corporacion de Profesionales en
Ingenieria S.A., se ha tomado en cuenta en ocasiones debido a las exigencias del mercado y
de los clientes. Las acciones realizadas en los proyectos se deben a solicitudes especificas

del cliente, no a necesidades evaluadas y analizadas.



Se realizan algunos esfuerzos por mejorar las condiciones laborales, pero sin un
seguimiento o control adecuado que les permita a los colaboradores entender las razones e
implementarlo en cada tarea y en los distintos proyectos a los que se les traslade. Esto debido
a que en la empresa no se ha mantenido de forma constante una persona que se encargue
de la gestion de la salud y seguridad en el trabajo, por lo que no se ha estandarizado ninguna
accién que permita dar un seguimiento a ellos. Las personas que han estado en esta posicion,
se ha debido a algun proyecto en especifico, sin poder llevar a cabo la gestién adecuada de

los demas.

Ademas, estas carencias se han visto reflejadas en los incrementos en los montos a
cancelar en las polizas de riesgos, ya que no se cuenta con datos estadisticos de
accidentabilidad registrados por la empresa. Estos datos se han generado en algunas
ocasiones por solicitud del cliente en ciertos proyectos, sin embargo, estos no se han sido

conservados.

En ocasiones, las empresas se ven en la necesidad de acatar acciones en beneficio
de la seguridad de los trabajadores, como lo es proporcionar y obligar a usar los equipos de
proteccién personal o diversos medios de prevencién colectivos, asi como el formar e informar
de los riesgos a través de distintas maneras para evitarlos (Martinez, 2015). Con lo que una
adecuada gestién podria determinar las verdaderas necesidades y atacarlas desde su causa
raiz, ya que en la mayoria de las veces lo Unico que se implementa es el uso de equipo de
proteccion personal cuando esto seria lo Ultimo que se debe considerar para un correcto

control de los riesgos.

Por otro lado, segun las estadisticas del Consejo de Salud Ocupacional en el afio 2016
en el pais hubo 126 defunciones debido a accidentes laborales, de ellas 19 (15,1%) fueron en
el sector construccién. Datos como el anterior muestran que este es uno de los sectores mas
vulnerables a accidentes, campo en el que se desenvuelve la empresa, ya que los trabajadores

se encuentran expuestos a gran cantidad de riesgos y muchas veces sin ningln control.

En los trabajos de construccion se esta constantemente expuesto a multiples
situaciones de riesgo, siendo los que se presentan con mayor frecuencia, los procedentes de
posturas incobmodas, levantamiento de cargas pesadas, caidas desde distintas alturas, caidas
de objetos o herramientas, golpes, cortes, quemaduras, etc. (Martinez, 2015). Para

contrarrestar los riesgos y evitar que estos se materialicen en accidentes o enfermedades, la



legislacion exige tener una serie de procedimientos de actuacién y protocolos preventivos, de

los cuales se realizan inspecciones periédicas para supervisar su implementacion.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un instrumento de gran
beneficio para todos los niveles de la organizacion, ya que permitiria consolidar las medidas
preventivas en todos los proyectos constructivos, evitando con ello esfuerzos aislados o

reprocesos que obstaculicen una adecuada gestion.

D. Objetivos del Proyecto
1. Objetivo General

Proponer una guia de implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para la empresa Corporacion

de profesionales en Ingenieria S.A.

2. Objetivos especificos

e Analizar la gestion actual y el compromiso de la empresa con la seguridad y salud en
el trabajo.

e Evaluar los riesgos y oportunidades de la empresa en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

e Disefiar la propuesta de guia de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para la

empresa Corporacion de Profesionales en Ingenieria S.A.



E. Alcances y limitaciones

1. Alcances

La propuesta a desarrollar se orienta en la administracion de riesgos laborales en los
proyectos futuros de la empresa, mediante una guia de implementacion de un sistema de
gestion basado en la norma INTE/ISO 45001:2018. Esta guia permite gestionar
adecuadamente los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los colaboradores en

sus tareas diarias, por medio de la prevencién de accidentes y enfermedades.

2. Limitaciones

El proyecto cuenta con la limitante de la poca informacion que posee la empresa con
respecto a la salud y seguridad laboral, como es la inexistencia de datos estadisticos de

accidentes y enfermedades laborales.

Por otra parte, solo se tomaran en cuenta para las evaluaciones los proyectos de
Locales Comerciales Joaquin, BAC San José, Colegio Sagrado Corazén de Jesus y Homex
Paraiso; el proyecto ubicado en San Carlos no esta incluido en la muestra debido al poco

tiempo disponible y a la lejania de este.



Marco tedrico

Uno de los sectores donde se presenta un sin ndmero de peligros, es el de la
construccién por ende se ven mas expuestos a accidentes, esto debido a las variantes en sus
diferentes etapas. A nivel mundial, aproximadamente uno de cada seis accidentes fatales
notificados tiene lugar en el sector de la construccion, lo que se traduce en un total de 60 000
accidentes mortales por afio. La naturaleza intrinsecamente peligrosa del trabajo, la gran
dispersion de las obras, los cambios que suceden en los entornos de trabajo y las altas tasas

de rotacién del personal hacen que la construccién sea una industria peligrosa (OIT, 2015).

En la construccion, ademas de los accidentes que pueden suceder, existe una gran
exposicion a distintos agentes quimicos, fisicos y bioldgicos que puede afectar a las personas,
transformandose a largo plazo en enfermedades ocupacionales. Se pueden dar problemas de
salud asociados con las actividades, entre los problemas de salud comunes en las obras de
construccién se incluyen la sordera, los trastornos musculoesqueléticos y la exposicion a
sustancias peligrosas, como el amianto. Estos problemas se agravan en los paises en

desarrollo, donde el riesgo a la exposicion a sustancias peligrosas es mas grande (OIT, 2015).

En Costa Rica, segun las estadisticas del Consejo de Salud Ocupacional, para el afio
2016 se tuvo un indice ponderado de siniestrabilidad de un 3,1 en el sector construccién, con
un total 53606 trabajadores y 14358 de accidentes registrados. A pesar de la gran cifra de
accidentes de este sector, se inician a ver los cambios en materia de prevencion, ya que para
ese mismo afio se tienen inscritas 490 comisiones y 92 oficinas de salud ocupacional, nimero
que ha venido en ascenso en los ultimos afios (Consejo de Salud Ocupacional, 2016). Esto
cambios notables en las cifras demuestra la preocupacioén de las empresas por la salud y
seguridad de los trabajadores, lo que podria favorecer la cultura de la prevencionista, siendo

esta un tema importante para muchas empresas en la actualidad.

Para comprender sobre el tema de la cultura de salud y seguridad en el trabajo (SST),
esta se refiere al derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable, se respeta en
todos los niveles, y en la gerencia, los empleadores y los trabajadores participan activamente
en iniciativas destinadas a asegurar estas condiciones mediante un sistema de derechos,

responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se concede la maxima prioridad al



principio de prevencién (OIT, 2014). Por lo que se afirma que cada persona de la empresa
desde el mas alto jerarca, deben vivir la seguridad dia con dia y esto se lleva a cabo a través

de la educacién de la empresa en los distintos temas que conciernen.

Para que exista una cultura de salud ocupacional se debe dar primeramente una
gestion de los riesgos de salud y seguridad en el trabajo, por lo que se debe iniciar con la
prevencion en todas las areas de trabajo. Uno de los grandes desafios que una organizacion
deberia imponerse, esta vinculado al area de prevencion de riesgos, la que muchas veces se
subvalora sin tomar en cuenta que la implantacion de una cultura preventiva tiene directa

relacion con la productividad de una empresa (Prieto, 2012).

La gestion de la seguridad y la salud debe solventar las dificultades derivadas de la
diversidad y los cambios de los sitios de obra, asi como de la tecnologia, el clima, la cultura 'y
los valores de los trabajadores y las distintas lenguas que éstos hablan (OIT, 2015). Por lo que
esta gestion debe de contar con todo un plan estratégico que permita llevarlo a cabo
incluyendo cada aspecto que se pueda ver involucrado, como lo es un sistema de gestion en
salud y seguridad en el trabajo. Como indica Ogalla (2005), muchas organizaciones utilizan un
sistema para gestionarse, en ocasiones algunas, no tienen conciencia de que lo usan, otras
disponen de un sistema documentado que utilizan de vez en cuando y posiblemente las
mejores, disponen de un sistema estructurado que se rige por una serie de politicas y

estrategias establecidas.

Para mejorar la situacién de los trabajadores y de la empresa, las entidades deberian
impulsar, a través de sus contrataciones, a que las empresas aborden un sistema de gestién
gue tenga en cuenta las propuestas del desarrollo sostenible y, en ellas mismas, deberian

fundamentar sus modelos de gestion en dichas propuestas (Ogalla, 2005).

Las actividades de una organizacion pueden representar un riesgo de fallecimiento, de
danos y de deterioro de la salud relacionados con el trabajo, en consecuencia es critico para
la organizacién eliminar o minimizar los riesgos para la salud y seguridad en el trabajo tomando
medidas preventivas eficaces. Cuando la organizacion aplica estas medidas a través de su
sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo (apoyado por el uso de controles,

métodos y herramientas apropiados, a todos los niveles de la organizacién), mejora su



desempefio de la salud y seguridad en el trabajo, por lo que puede ser mas eficaz y eficiente
tomar acciones tempranas para tratar oportunidades potenciales de mejora del desempefio de

la salud y seguridad en el trabajo (Sanchez-Toledo, 2018).

El sistema de gestidon de salud y seguridad en el trabajo de INTE/ISO 45001:2018,
permite a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo
lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la mejora de manera
proactiva su desempefio de la SST. Es aplicable a cualquier organizacion sin importar su
tamafio, tipo y actividades; también a los riesgos para la SST bajo el control de la organizacion,
teniendo en cuenta factores tales como el contexto en el que opera la organizacion, las

necesidades y expectativas de sus trabajadores y otras partes interesadas (INTECO, 2019).

Este sistema de gestion cuenta con la misma estructura de alto nivel de las versiones
mas recientes de las normas de sistemas de gestion, publicadas por la ISO, lo cual ayudara a
las organizaciones a implementar y mejorar la integracion de multiples sistemas de gestién,

tales como calidad, ambiental, seguridad de la informacién, entre otros (INCOTEC, 2019).

Un sistema de gestiéon de salud y seguridad en el trabajo de INTE/ISO 45001:2018,
permite adoptar un enfoque sistematico que incluye la participacion de los trabajadores, la
organizacién puede integrar la SST en sus procesos de negocios, lo que contribuird a la
prevencion de accidentes y los efectos a largo y corto plazo de la mala salud. El estandar
proporciona una plataforma para desarrollar una cultura de seguridad positiva que conduce al
bienestar de los trabajadores (NQA, 2018).

El propésito de un sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo es
suministrar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto de
personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la prevencion
de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la mejora de manera

continua del desemperio de la seguridad y salud (Campos, et al., 2018).

Por otro lado, el desarrollo del sistema de gestion implica la aplicacién de la norma que
cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de sistemas de gestién,
compatible con el modelo de mejora continua “PDCA” (las siglas PDCA son el acronimo de las
palabras inglesas: Plan, Do, Check, Act, equivalentes en espafiol a Planificar, Hacer, Verificar

y Actuar (Campos, et al., 2018). Consisten en lo siguiente:
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Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para la SST
y otros riesgos y oportunidades, establecer los objetivos de la SST y los procesos
necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica SySO de la

organizacion.
Hacer: implementar procesos segun los planificado.

Verificar: hacer el seguimiento y medicién de las actividades y los procesos respecto a

la politica y objetivos de la SST, e informar sobre los resultados.

Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de SySO para
alcanzar los resultados (INTECO, 2018, p.8).

La aplicacién del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el

bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por

enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de

trabajo, y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las

normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y

contratantes en materia de riesgos laborales (Ministerio de trabajo de Colombia, 2019).

Segun Balcells (2014) otros beneficios que trae la implementacién de un sistema de

gestion son los siguientes:

Desarrollo de la cultura de seguridad y salud dentro de la empresa, aumentando el
compromiso de grupo, mejorando el control de los peligros y disminucion de riesgos,
fijando objetivos y metas claras, ademas de la responsabilidad transmitida dentro de la
propia organizacion.

Se asegura de un mayor cumplimiento de los requisitos legales que apliquen y de
aguellos requisitos adscritos por la organizacion.

Se reduce la carga financiera ya que, con estrategias de administracion de tipo
preventiva, se eliminan las de forma reactiva, como lo es evitar pagar por organizar
operaciones de limpieza y pagar multas o sanciones por el incumplimiento de la
legislacién vigente.

Se mejora la calidad de los lugares y espacios de trabajo, la empatia del empleado y

la adhesion a los valores establecidos por la compafiia, en su politica de SST.
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e Incrementar significativamente la imagen de la empresa, asi como las relaciones con

sus clientes, autoridades y demas partes interesadas.

Por dltimo, es importante recalcar que la implementacion de un sistema de salud y
seguridad en el trabajo va de la mano del compromiso y liderazgo de la alta direccién de la
organizacion, de esto depende el éxito en su aplicacion, conjuntamente la consulta y
participacion de todos los colaboradores en los distintos procesos a lo largo de la ejecucion
del mismo. Ademas, se deben mantener la informacién documentada, si esta no se preserva

correctamente existe el riesgo de perder el conocimiento adquirido.
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lll. Metodologia

A. Tipo de Investigacion

La investigacion desarrollada es de tipo descriptiva, ya que se busca caracterizar los
hechos, eventos o escenarios para relacionarlo con el problema identificado (Arias, 2012). Por
otra parte, ademas es una investigacion aplicada debido a que se toma la situacion
problematica para intervenirla y poder mejorarla (Namakforoosh, 2000). Esto permitira
recolectar informacioén de variables relacionadas a la gestion de salud y seguridad ocupacional

de la empresa.

B. Fuentes de Informacion

Para el desarrollo de la propuesta se tomaran en consideracion las siguientes fuentes

primarias y secundarias, las cuales se mencionan seguidamente:

1. Fuentes primarias

¢ Documentacién de la empresa

¢ Normativa nacional e internacional referente a la salud y seguridad en el trabajo
e Libros

e Articulos cientificos

e Tesis y proyectos de graduacion

2. Fuentes secundarias
e Occupational Safety & Health Administration (OSHA)

¢ Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
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e Consejo de Salud Ocupacional (CSO).
¢ Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

e Repositorio del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
e Bases de Datos Suscritas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

o Ebrary
o Knovel

o ProQuest

C. Poblacién y muestra

Para determinar la cantidad de proyectos a evaluar se utiliza la férmula de tamafio de

muestra, que se observa seguidamente:

N*pq+Zs
d2+(N—1)+pq+Z&

1 =

Donde:

e N= Total de la poblacion
e Z,= nivel de confianza

e p=proporcidn esperada
* g=(1-p)

e d= precision (error esperado)

Fuente: Walpole R, 1999.

Al desarrollar la formula, se definié un grado de confianza de 95% y un error del 5%,
con lo que se obtuvo que, de los 5 proyectos de la empresa, se deben evaluar 4 por lo que
se escogen: Locales Comerciales Joaquin, Homex Paraiso, BAC San José y Colegio

Sagrado Corazon de Jesus.

De igual forma, para determinar la poblacién a tomar en cuenta para la aplicacion de

las encuestas, se utiliza la formula antes descrita, de lo que se obtuvo la siguiente informacion:
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Cuadro llI-1. Poblacion de proyectos

Cantidad total de Cantidad de

Proyecto o Area poblacién poblacién a evaluar
Locales Comerciales 11 6
Homex Paraiso 8 5
BAC San José 8 5
Colegio Sagrado Corazén de Jesus 6 4
Ingenieros y administrativos 18 8
Total 51 28

Por otra parte, en cuanto a la aplicacion de la encuesta dirigida a los gerentes, esta fue

completada por dos de los tres gerentes.
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D. Operacionalizacién de Variables

e Objetivo 1. Analizar la gestion actual y el compromiso de la empresa con la seguridad
y salud en el trabajo.

Cuadro Ill-2. Operacionalizacién de variables objetivo 1

Variable Conceptualizacion Indicador Herramienta
Cantidad de Revision
documentos documentada

NTP: 308
Andlisis
Procesos establecidos Nivel de preliminar de la
externos e internos de cumplimiento por gestion
ejecucion y control, que apartado preventiva:
Gestion actual y intervienen en la Cuestionarios
compromiso en el | aplicacién de la salud y de evaluacién.

area de salud y seguridad en el trabajo

seguridad en el en la empresay en las Grafico Radar
trabajo labores realizadas por Encuestas a
los colaboradores. Nivel de compromiso gerentes
Encuesta a

colaboradores

Cantidad de Analisis de
aspectos influyentes PESTEL
Cantidad de
oportunidades,
fortalezas, Matriz FODA
debilidades,

amenazasy las
estrategias
necesarias para la
SST.
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e Objetivo 2. Evaluar los riesgos y oportunidades de la empresa en relaciéon con la

seguridad y salud en el trabajo.

Cuadro l11-3. Operacionalizacién de variables objetivo 2

Variable Conceptualizacion Indicador Herramienta
Cantidad de
. Observacion no
peligros
participativa
Guia de
Identificacion de los verificacion de
Riesgos y

oportunidades
presentes en la

empresa

riesgos y oportunidades
asociadas a las tareas
que se realizan,
combinando la
probabilidad de que
ocurra y la severidad
gue puede causar el

suceso 0 exposicion.

Porcentaje de

cumplimiento

condiciones de
seguridad en el
sector

construccion

Gréfico de

barras

Niveles obtenidos
de la evaluacion de

riesgos

Matriz de
evaluacion de
riesgo segun

norma INTE 31-
06-07:2011
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e Obijetivo 3. Disefar la propuesta de guia de implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para la

empresa Corporacion de profesionales en Ingenieria S.A.

Cuadro lll-4. Operacionalizacién de variables objetivo 3

Variable Conceptualizacion Indicador Herramienta
Cantidad de
legislacion Matriz legal
Conjunto de actividades necesaria
Sistema de Gestion interrelacionadas Numero de
en Salud y utilizadas con el fin de responsables Matriz RACI
Seguridad establecer objetivos de
salud y seguridad en el Cantidad de Matriz de
trabajo. objetivos objetivos
Numero de Matriz de
documentos comunicacion

E. Descripcion de herramientas

1. Revisién Documentada

La revisibn documentada consiste en recopilar informacion de la organizacion de
diferentes &mbitos, por medio de la solicitud de documentos a distintos colaboradores,
administrativos y gerentes; con ello conocer la situacidon actual y proyectarla al sistema de
gestion. Cabe destacar la importancia de seleccionar la informacion adecuada para que esta

sea de utilidad a la hora de registrarla.
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2. NTP 308 Analisis preliminar de la gestion preventiva: Cuestionarios de

evaluacion

Esta herramienta se utiliza para valorar la gestion actual de la empresa en materia de
prevencion de riesgos en el area de salud y seguridad en el trabajo, por lo que se aplico al

gerente de proyectos.

Con este instrumento se miden los resultados por medio de un método de puntuacion
que permite comparar los valores obtenidos con los niveles de referencia, con ello establecer

el porcentaje de avance alcanzado en cada una de las areas (Ver Anexo 1).

3. Gréfico Radar

El grafico radar es una visualizacién de la comparacion del estado actual de una
situacion con la que se desea. Se utiliza para representar los resultados de analisis preliminar

de la gestion preventiva, se grafica el cumplimiento para detectar las diferencias.

4. Encuestas a gerentes y colaboradores

La encuesta es un instrumento cuantitativo, conformada de preguntas aplicadas a una
muestra seleccionada; esté se utilizé bajo la modalidad de preguntas cerradas principalmente
gue buscan medir el nivel de compromiso que tienen los lideres y los colaboradores respecto

a temas de salud y seguridad en el trabajo (Ver apéndices 1y 2).

5. Analisis de PESTEL
El andlisis PESTEL es un instrumento de planificacion que permite describir y definir el

contexto de una organizacion. Analiza factores politicos, econdémicos, sociales, tecnoldgicos,

ambientales y legales que pueden influir en la organizacion.
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6. Matriz FODA

El analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una
herramienta de analisis que puede ser utilizada en todo tipo de situacion, para representar
situaciones positivas 0 negativas, con ello poder desarrollar estrategias para la determinacion

de las acciones que mejoren el desempefio de la empresa.

Este instrumento permite el andlisis de situaciones tras la aplicacién de las diversas

herramientas en los proyectos, con ellos establecer las mejoras aplicables a la empresa.

7. Observacion no participativa

La observacion no participativa consiste en recaudar informacion sin relacionarse con
los miembros del grupo, es decir se limita a mirar y tomar nota. Este método permite identificar
actividades o acciones que son practicas de incumplimiento, actos y condiciones inseguras,
procesos inseguros, que no se hayan contemplado en la recopilacién de informacion

documental. Se utilizé un formato para estructurar la informacion obtenida (Ver apéndice 3).

8. Guiade verificacién de condiciones de seguridad en el sector

construccion del Consejo de Salud Ocupacional

Esta guia de verificacion realizada por el consejo de salud ocupacional para el sector
construccién, fue aplicada en los proyectos en estudio con el objetivo de determinar los

peligros presentes.

Se recolectd informacién afin con la salud y seguridad de los colaboradores para
determinar los tipos de peligros a los que se exponen, ademas de puntualizar el cumplimiento

0 no de los temas evaluados (Ver anexo 2).
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9. Gréfico de barras

El grafico de barras es una forma sencilla de demostrar de manera grafica un conjunto
de datos; se conforma de barras rectangulares de longitudes proporcionales a los valores que
representa. Se utiliza para representar los resultados de la lista de verificacion descrita

anteriormente, mostrara el nivel de cumplimiento con respecto a la norma.

10. Matriz de evaluacién de riesgo segun norma INTE 31-06-07:2011

Esta herramienta permite de manera sistematica y ordenada identificar los peligros y
evaluar los riesgos presentes en un proceso productivo. Proporciona directrices para identificar

los peligros y valorar los riesgos de salud y seguridad.

11.Matriz legal

La matriz legal se realiza como herramienta que contiene la informacion sobre la
normativa que la empresa debe cumplir legalmente acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, la cual debe actualizarse en la medida que sean

emitidas nuevas disposiciones aplicables.

12.Matriz RACI

Esta matriz consiste en la definicion de responsabilidades dentro de una organizacién
de manera sistematica y sencilla de comprender.
Las iniciales RACI (Responsable, Aprobador, Consultado, Informado) se definen de la
siguiente manera:
¢ Responsable: persona encargada de accionar la tarea.
e Aprobador: persona que expide el permiso para gue se realice la tarea del responsable.
¢ Consultado: personas las cuales ofrecen informacion para la realizaciéon del trabajo.

¢ Informado: personas a las que se les debe informar sobre el avance de la tarea.
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13.Matriz de objetivos

Esta matriz es un instrumento que consiste en integrar los objetivos, los indicadores
criticos del desempenio, los estandares de desempefio, las prioridades y los resultados de la
medicion y evaluacién con la escala estandar del desempefio, es una herramienta valiosa para

el sistema de gestidén ya que permite medir su cumplimiento en determinado plazo.

14.Matriz de comunicacién

La matriz de comunicacion consiste en compilar la informacién correspondiente a
temas que necesitan ser difundidos, asi como las fechas a realizar, quienes seran los

receptores y las personas encargadas de esta comunicacion.
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F. Plan de Analisis

En la figura Ill.1. se muestra cémo se procedidé con el analisis y el seguimiento de las

herramientas que se aplicaron por objetivo, para llegar hasta la guia de sistema de gestion de

salud y seguridad en el trabajo:

Gestion actual en
salud y seguridad

Revision
documental

NTP 308: Andlisis Porcentaje de
preliminar de la cumplimiento
situacion preventiva ,

| Grafico Radar

Encuestas a |
gerentes y

colaboradores —— Nivel de
compromiso
Matriz FODA
Analisis Determinacién de las

PESTEL —p  condiciones de la
empresa en SSO

|
Matriz de Matriz de

comunicacion objetivos

— Matriz Legal — Matriz RACI ——

Riesgos y oportunidades
en salud y seguridad

l

Observacion no
participativa

Guia de verificacion de
condiciones de
<4— seguridad en el sector
construccion

Porcentaje de
cumplimiento

Gréfico de Matriz de evaluacion de riesgos
barras seguin INTE 31-06-07:2011

Identificacion y
priorizacion de «¢
peligros

Guia de implementacién
de Sistema de
Salud y Seguridad

Figura Ill.1. Plan de analisis
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1. Fase de diagnostico

Objetivo 1. Analizar la situacion actual y el compromiso de la empresa con la seguridad y salud

en el trabajo.

Para llevar a cabo el andlisis de la situacion actual de la empresa en materia de salud
y seguridad, se realiza una revisidbn documental que permite obtener informacién necesaria
sobre la organizacién y sus actividades. Por otra parte, se aplica una encuesta a los gerentes
de la empresa para determinar su compromiso en temas de seguridad. También se toman en
cuenta a los colaboradores de distintas areas para la realizacion de otra encuesta e
involucrarlos en el proceso. Se utiliza la lista de verificacién el cuestionario basado en la NTP
308, que brinda informacién acerca de la gestién de la empresa, la cual se analiza por medio
de la comparativa con los pardmetros establecidos, del cual se despliega el grafico de radar

gue permite conocer los aspectos donde se presenta una mayor necesidad de atencion.

Con los datos obtenidos se realiza un analisis de PESTEL, en el que se describen
distintos aspectos externos e internos que pueden afectar a la organizacion para
posteriormente proyectarlo en una matriz FODA donde se analizan las amenazas, fortalezas,

oportunidades y debilidades presentes en el contexto de la organizacion.

Objetivo 2. Evaluar los riesgos y oportunidades de la empresa en relacion con la seguridad y

salud en el trabajo.

Luego de determinar las condiciones administrativas, se realiza una observacién no
participativa, ademas de la aplicacién de la guia de verificacion de condiciones de seguridad
en construccidon en los distintos proyectos, de la cual se desprende el porcentaje de
cumplimiento e incumplimiento, proyectados en un gréfico de barras. Con lo anterior se
establece una lista de peligros, a los que se les asocian los riesgos que se evaluaran mediante
la matriz de evaluacion de riesgo segin norma INTE 31-06-07:2011, en la cual se define el
nivel de riesgo de cada uno, tomando en cuenta la probabilidad y consecuencias posibles de

los mismos, ademas de las oportunidades relacionadas.
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2. Fase de disefio

Objetivo 3. Disefiar la propuesta de guia de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para la empresa

Corporacién de profesionales en Ingenieria S.A.

En esta etapa se realiza una matriz legal en donde se observan la legislacién que aplica
en el pais y con la que se debe cumplir obligatoriamente. Por otro lado, se realiza también una

matriz RACI en la cual se expondran las personas responsables en el desarrollo de la guia.

Luego se tiene una matriz de objetivos del sistema de gestion, en la que se describen
los mismos para lograrlos en un determinado tiempo. Ademas, se realiza una matriz de
comunicacion donde se observan las charlas y capacitaciones necesarias para los

colaboradores de la organizacion.

Posterior al andlisis de toda la informacién en estudio, se procede con la propuesta de
la guia de implementacion del sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo, el cual
incluye los lineamientos, controles y evaluaciones respectivas para el desarrollo e inspeccion

de las actividades laborales de la empresa CPI.
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V. Analisis de la situaciéon actual

A. Situacion actual y compromiso de la organizacion

1. Nivel de cumplimiento por apartado segun NTP 308:

Al aplicar la lista de verificacion andlisis preliminar de la gestion preventiva:

Cuestionarios de evaluacion (ver anexo 1), y compararlo con los parametros establecidos que

se muestran en el cuadro V- 2, se obtuvieron los resultados que se observan en el siguiente

cuadro IV-1.

Cuadro IV-1. Resultados de la evaluacion de la gestién preventiva

Apartado

1. Compromiso de la direccién:
funciones y responsabilidades

2. Planificacién

3. Organos de prevencion
4. Participacion

5. Formacion
6. Informacion
7. Actividades preventivas béasicas

7.1 Control estadistico de
accidentabilidad
7.2 Investigacion de accidentes

7.3. Inspecciones de seguridad y
analisis de riesgos
7.4 Control de riesgos higiénicos

7.5. Plan de emergencia

7.6. Protecciones personales

7.7. Normas y procedimientos de
trabajo

7.8. Mantenimiento preventivo

Nivel de
referencia
104

103

110
105

103

110

107

104

108

104

110

105
120

90

Nivel
obtenido
13

40

40
27

29

15

25

20

Significado

Totalmente
insuficiente

Totalmente
insuficiente
Limitado

Totalmente
insuficiente
Limitado

Limitado

Totalmente
insuficiente
Totalmente
insuficiente
Limitado

Totalmente
insuficiente
Totalmente
insuficiente
Limitado

Totalmente
insuficiente
Limitado
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Cuadro IV-2. Pardmetros de comparacion

Puntuacion Significado
>x<20 Totalmente insuficiente

20<2x<40 Limitado

40<32x<60 Aceptable

60 <2x <80 Significativos avances
2x >80 Alto, muy positivos

Fuente: INSHT, 1991.

En el cuadro se puede observar las puntuaciones obtenidas para cada item las cuales
llegan a lo sumo a 40, siendo este un valor “limitado” segun los criterios de evaluacion
utilizados; teniendo con ello un panorama general de la situacién de la empresa en cuanto a
prevencion de riesgos del trabajo.

Seguidamente se muestra un grafico en el que se detallan las puntuaciones logradas
para cada apartado.

1. Compromiso de la
direccion: funciones y
responsabilidades

40
35

7. Actividi)iiisczgeventivas ;(5) 2 Planificacién
20 13

6. Informacion 3. Organos de prevencién

40

5. Formacion 4. Participacién
40

Figura IV.1. Puntuaciones obtenidas segin NTP 308.
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Los datos obtenidos para el punto 3- érganos de prevencioén, y el 5- formacion, fueron
los de una mayor puntuacién, sin embargo, esto no significa que sea un buen resultado, ya
que para el caso del punto 3, se cuenta con una persona encargada de la gestidn de riesgos,
pero la misma tiene poco tiempo de haberse integrado a la empresa. Para el caso de formacién
se muestra el resultado, debido a que se han dado capacitaciones de salud ocupacional en

ocasiones, pero sin ningun plan de formacion o con alguna estrategia especifica.

Por otra parte, se tuvo una puntuacion de 0 para el 7.1- control estadistico de
accidentabilidad, 7.2- investigacion de accidentes, 7.5- plan de emergencias y 7.7- normas y
procedimientos de trabajo, ya que esta documentacion e informacién no se ha desarrollado

aln en la organizacion.

La falta de seguimiento estadistico e investigacion de accidentes, ha implicado que no
se tenga un control de lo que sucede en los proyectos de la empresa para poder mitigarlo, lo
que se ha visto reflejado por medio de los incrementos en los pagos de las pélizas debido a la

atencion de pacientes por accidentes en horas laborales.

Con respecto a los demas resultados, la direccibn no muestra un compromiso por
escrito en cuanto al tema de la prevencidn que sea divulgada entre los colaboradores, tampoco
se cuenta con un comité o una comision de salud ocupacional. No se han definido roles ni
responsabilidades en materia de prevencion, ademas no se cuenta con un programa de

prevencion, ni se cuenta con un presupuesto anual, en cuanto al tema de planificacion.

2. Analisis de encuestas

2.1 Encuestaagerencia

La encuesta aplicada a los gerentes de la empresa (Ver apéndice 1), muestra los

siguientes resultados (figura 1V.2):
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% de Compromiso

100% c’O 10000 00 OO 00
80%
60% 50%50%
40%
20%
0% 0% 0% 0% 0%
0%

Cuenta con Conoce politica Procedimientos Gestion de SSO Necesidad de  Inversidn en

politica de SO de SO de SO como comisién de SO SSO
estrategia
Aspectos evaluados ESi ®mNo

Figura IV.2. Porcentajes obtenidos de encuesta a gerencia (n=2)

Los resultados obtenidos muestran que ambos gerentes saben de la existencia de la
politica de salud ocupacional, sin embargo, no recuerdan los principios que en ella se detallan
y otro dice no conocerla. Por otra parte, no se cuenta con procedimientos de trabajo seguro,
pero si se utilizan algunas medidas de seguridad como el uso del equipo de proteccion
personal y practicas de orden y limpieza segun lo expuesto por ellos. Ademas, ambos
consideran que la salud ocupacional debe ser parte de la estrategia de la empresa y que
también es necesaria una comision de salud ocupacional; también se encuentran dispuestos

a realizar inversion en la salud y seguridad en el trabajo.

Por ultimo, se les consultd sobre la importancia de contar con un sistema de gestion
para la empresa valorandolo de 1 al 10, siendo 1 el valor mas bajo y 10 el mas alto a lo que
tuvo como respuesta un 9 y un 10 por parte de los gerentes. Con esto se puede determinar
gue se cuenta con un interés por la salud y seguridad para su empresa, sin embargo no se ha
logrado concretar y establecer el tema de la prevencién en todas las actividades que se

realizan en la empresa.

2.2 Encuesta a colaboradores

Se realiza una encuesta a distintos colaboradores entre administrativos, personal de
proyectos y contratistas, con el fin de valorar su participacién y opinion acerca de la situacion

actual.
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En el siguiente grafico (figura IV. 3) se muestran los datos obtenidos para los

administrativos.
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Figura IV.3. Porcentajes obtenidos de encuesta a administrativos (n=8)

Entre los administrativos encuestados se incluyeron: ingenieros, encargado de
proveeduria, presupuestistas y recursos humanos. Se les consult6é sobre la politica de salud
ocupacional de la empresa, sobre capacitaciones recibidas, riesgos a los que se exponen 'y su
reporte. De las personas entrevistadas un 50% conocia de la existencia de la politica de salud
ocupacional de la empresa. Ademas, el 100% ha recibido en alguna ocasion capacitaciones

sobre salud ocupacional, sin embargo, estas no fueron en su mayoria dentro de la empresa.

El total del personal dice conocer los riesgos a los que se exponen, pero no todos
saben qué medidas tomar para evitarlos, tampoco tienen la seguridad de saber qué hacer en
caso de una emergencia. EI 50% han reportado riesgos y saben a quién reportarlos. Por otro
lado, la mayoria no tienen problema en reportar riesgos por miedo a las represalias. El 60%
son conscientes del uso del equipo de proteccion personal. Ademas, opinan que los directivos
no promueven la seguridad y todos estan dispuestos a capacitarse en temas de salud y
seguridad en el trabajo.
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A continuacién, en la figura (IV.4) se presentan los resultados obtenidos de la encuesta
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en el proyecto del Colegio Sagrado Corazoén de JesUs:
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Figura IV.4. Porcentajes obtenidos de encuesta en proyecto colegio Sagrado Corazén de Jesus (n=4)

Este proyecto cuenta con la particularidad que es una armadura metalica que se inicia
desde cero con una altura aproximada de 8m. Segun la muestra obtenida, se consult6 a estas
personas en el proyecto, de los cuales ninguno tenia conocimiento de la politica de salud
ocupacional, todos cuentan con algunas capacitaciones en el tema, pero estas han sido fuera
del proyecto. EI 100% dice conocer los riesgos a los que se exponen, sin embargo, una de las

personas no sabe qué medidas son las que se deben tomar.

Tampoco tienen conocimiento del proceder en caso de un accidente, no han reportado
ningun riesgo, y la mayoria sabe con quién deben hacer el reporte. El total de ellos no sienten
miedo de reportar riesgos, utilizan el EPP, dicen que los directivos promueven su seguridad y

se encuentran interesados en recibir mas capacitaciones de estos temas.
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Se tienen ademas las evaluaciones aplicadas en el proyecto BAC San José en la

siguiente figura (IV.5):
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Figura IV.5. Porcentajes obtenidos de encuesta en proyecto BAC San José (n=6)

En este proyecto es una remodelacion de un local amplio de dos plantas. Se aplica a
seis personas, de las cuales la totalidad de ellas no conocen la politica de salud ocupacional,

al igual que la anterior han recibido capacitaciones, pero fuera de la empresa.

El 100% de los entrevistados tienen conocimiento de los riesgos y creen saber cuéles
son las medidas que deben tomar; so6lo dos de las personas dicen saber cémo proceder en
caso de un accidente. La mayoria de las personas se sienten seguras en sus trabajos, una de
ellas ha reportado riesgos en los ultimos dias, y todos conocen con quien reportar los riesgos.
Ademas, ninguno tiene problema con reportar riesgos por miedo de las consecuencias. Solo
una persona dice no utilizar el EPP. Piensan que los directivos promueven la seguridad y dos

personas no se encuentran interesadas en conocer sobre temas de seguridad y salud.
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En el proyecto Homex los resultados son los siguientes (Figura IV.6):
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Figura IV.6. Porcentajes obtenidos de encuesta en proyecto Homex (n=5)

El proyecto Homex consiste en la construccion de un edificio nuevo de dos plantas y
un amplio parqueo. De manera reiterada en este proyecto ninguna persona conoce la politica
de salud ocupacional, una persona nunca ha recibido capacitaciones en el tema, tampoco
conoce los riesgos a los que se expone en su lugar de trabajo. Dos de las personas
entrevistadas no saben qué medidas se deben tomar para evitar accidentes, y s6lo una

persona tiene una idea de lo que puede hacer en caso de un accidente.

Todos los entrevistados se sienten seguros en su lugar de trabajo, dos personas han
reportado riesgos y la mayoria dicen saber a quién deben reportarlos. Tres personas dijeron
temer represalias por reportar peligros; ninguno de ellos utiliza el EPP necesario y todos se

interesan en conocer mas acerca de la salud y seguridad en el trabajo.
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En la siguiente figura (IV. 7) se muestran los resultados de las encuestas en el proyecto

locales comerciales Joaquin:
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Figura IV.7. Porcentajes obtenidos de encuesta en proyecto locales comerciales (n=6)

Por dltimo, el proyecto locales comerciales Joaquin, consistié en la demoliciéon de una
estructura y construccion de un nuevo edificio. Lo que se obtuvo de la muestra fue lo siguiente,
ninguna persona conoce la politica de salud ocupacional, tienen capacitaciones del tema, pero
impartidas fuera de la empresa, conocen los riesgos a los que se ven expuestos, un 50% cree
saber las medidas para evitar los accidentes, pero el 100% no saben qué hacer en caso de

una emergencia.

Sin embargo, las personas se sienten seguros en su trabajo, nadie ha reportado un
peligro y tampoco saben a quién hacerlo. Ellos no utilizan el EPP y sé6lo un 50% de los

encuestados gustaria conocer mas del tema.

Con lo anterior se observa que, entre los colaboradores de los proyectos y
administrativos las opiniones son similares, por lo que se destaca la necesidad de cambiar las

condiciones salud y seguridad actuales.
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3. Anélisis de PESTEL

Al evaluar el contexto de la organizacién, se realiza un andlisis PESTEL del cual se

espera obtener informacion relativa al ambiente externo e interno de la empresa que pueda

afectar de algin modo a la organizacion, como se muestra seguidamente en el cuadro 1V-3:

Cuadro IV-3. Andlisis PESTEL

Interno

Externo

Politico

Econdmico

Social

Tecnolégico

Ambiental

-Politica interna de salud ocupacional

-Politicas internas de calidad y
ambiente

-Reduccién del recurso humano
-Cantidad de licitaciones
-Cantidad de proyectos

-Inestabilidad de presupuestos

-Cambios en el nivel de ingresos
-Conciencia en temas de salud
ocupacional.

-Jornadas de trabajo

-Contratistas

-Distintas culturas

-Comunicacién directa por medio de
dominio propio de plataforma de
internet.

-Separacion de los desechos y

enviado con gestores autorizados.

- Aplicacion de la legislacion
necesaria en salud y seguridad en el

trabajo.

-Reglamento de seguridad en
Construcciones

-Plan fiscal

-Cambios en tramitologia de permisos
de construccion

- Nuevo plan fiscal

-Cambios en las tasas de interés en
los préstamos.

-Inflacion

-Tipo de cambio del ddlar
-Conciencia por la salud ocupacional
en las personas.

-Mejores condiciones de trabajo
-Personas extranjeras

-Distintas culturas

-Empresas con mayores avances en
salud ocupacional

-Empresas que utilizan equipos que
generan menos riesgos a la salud
-Exigencias de los clientes con la
correcta disposicién de los desechos.
-Cambios en normativa de SETENA.
-Cambios en legislacién nacional con
respecto a la salud y seguridad laboral
-Solicitud de comisiones de salud

ocupacional
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En el contexto de la organizacién se toma en cuenta primeramente el entorno el cual
incluye aspectos como las distintas culturas en los ambientes de trabajo. Se conoce de primera
mano que en el sector de la construccion se debe trabajar en muchas ocasiones con personas
extrajeras mas que con costarricenses. Los factores culturales se deben de tomar en cuenta
a la hora de realizar las contrataciones o bien analizar las comunidades donde se vaya a
realizar nuevos proyectos, ya que al ser distintas nacionalidades se tienen diversas formas de

trabajo y a su vez diversas percepciones con respecto a la salud y seguridad en el trabajo.

La parte social influye en la manera en que las personas empiezan a hacer conciencia
de las necesidades de seguridad y salud en su trabajo, cada vez empiezan a preocuparse por

las condiciones en las que trabajan y por ende a exigirlas.

El aspecto politico, econdmico y financiero ciertamente puede afectar de manera
significativa la gestién de la organizacién; la situacion econémica del pais afecta directamente
la produccién de la empresa, esto debido a la baja en los proyectos constructivos que se
tengan. Ademas, el nuevo plan fiscal podria afectar también la situacion de la empresa y sus
trabajadores, debido a los incrementos en los impuestos. Por otro lado, los cambios en las
tasas de interés y el tipo de cambio del dblar son aspectos de los cuales se deben analizar dia

con dia.

Los cambios tecnoldgicos son aspectos a tomar en cuenta ya que la empresa debe
estar constantemente en actualizacion con técnicas nuevas constructivas, con equipos nuevos
gue se estén utilizando que permitan una mayor seguridad y bienestar del trabajador, esto no
solo en el proceso productivo también en nuevas herramientas administrativas que permitan

favorecer la gestion de la organizacion y ser un mejor competidor en el sector.

En cuanto a los contratistas, subcontratistas y proveedores es necesario tomarlos en
cuenta dentro del contexto de la organizacién ya que pueden afectarla de forma directa, por lo

gue deben ser incluidos dentro del sistema de gestion de la organizacion.

El aspecto legal es de gran importancia ya que debe de estar anuente a los cambios
para evitar sanciones o multas que afectan la productividad de la empresay por ende la salud
y seguridad de las personas. De la mano de la legislacién, esta la parte ambiental que debido
a la cantidad de desechos que se generan durante una construccibn es necesario estar

actualizado con estos temas para llevar a cabo una adecuada disposicion.
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En el contexto interno de la organizacién se destaca en la gobernanza la preocupacion
de la gerencia por los temas de salud y seguridad ocupacional. Con respecto a la cultura de la
organizacién es necesario inculcarla para poder transformar la seguridad en su forma de
trabajo. Por otra parte, la empresa cuenta con una politica de salud ocupacional sin embargo
presenta la oportunidad de mejorarla y difundirla entre la empresa. Es necesaria la definicion

de objetivos y roles de salud y seguridad en el trabajo.

En cuanto a los conocimientos y competencias no se cuenta con un presupuesto
definido para el &rea de salud ocupacional. La percepcion de los trabajadores en cuanto a la
seguridad empieza a cambiar y buscan mejorar sus condiciones dentro de su trabajo. Por otra
parte, la jornada de trabajo en ocasiones podria presentar riesgos ya que se laboran horas

extras para cumplir con entregas a tiempo.
4. Analisis FODA
Mediante un analisis FODA se integran los resultados de la informacion recolectada de

la revisiébn de documentos y de las herramientas aplicadas anteriormente del analisis de la

gestion actual. En el siguiente cuadro (IV-4) se muestran lo obtenido.
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Cuadro IV-4. Matriz FODA

FORTALEZAS

-Se cuenta con una persona encargada de SST
Se brinda EPP a los colaboradores.

-Se cuenta con una politica interna de salud
ocupacional

-Conciencia por la salud ocupacional
-Aplicacién de algunas medidas de seguridad.
-Algunos conocimientos de SST por parte de los

colaboradores

OPORTUNIDADES

-Invertir en salud y seguridad para obtener
resultados positivos y posicionarse de mejor
manera en el mercado y estar al nivel de la

competencia.

DEBILIDADES

-No existe compromiso formal de parte de la
gerencia con la salud y seguridad en el trabajo.
-La politica de salud ocupacional no esta bien
definida a nivel organizacional.

-No es conocida por parte de los colaboradores la
politica de salud ocupacional.

-No existe planificacion de la gestion salud y
seguridad en el trabajo.

-Ausencia de un plan de emergencias.
-Ausencia de procedimientos y normas de
seguridad.

-No se da la investigacion de accidentes.
-Ausencia de programas de mantenimiento
preventivo de equipos y herramientas

-Débil formacién hacia los trabajadores.
-Inexistencia de un programa de capacitacion.
-No se cuenta con informacion estadistica de
accidentabilidad.

-Posibles sanciones o multas debido a los
incumplimientos con normas de seguridad en el

trabajo.

AMENAZAS

-Disminucion de proyectos por problemas
econdmicos del pais.

-Disminucién de proyectos debido a la gran
competencia.

-Desastres naturales que afecten los proyectos.
- Empresas del mismo sector invierten en la
mejora de condiciones de salud y seguridad
obteniendo resultados positivos.

-Tipo de cambio del délar.
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En el siguiente cuadro se muestra el cruce de variables entre los diferentes

componentes internos y externos que afectan a la organizacién, donde se muestran las

estrategias que se deben llevar a cabo con el fin de mejorar su gestibn y minimizar sus

debilidades y amenazas.

Cuadro IV-5. Estrategias de la matriz FODA

FORTALEZAS- DEBILIDADES

-Se debe utilizar los recursos actuales para la
formar e informar a los colaboradores en temas de
salud y seguridad en el trabajo.

-Establecer procedimientos de seguridad para
mejorar la gestion.

-Crear un programa de capacitacion.

OPORTUNIDADES - DEBILIDADES

-Crear alianzas de tipo informativo con empresas
del mismo sector para fortalecer el compromiso
de la gerencia con la salud y seguridad en el
trabajo, con ello mejorar la gestion.

-Se debe destinar un presupuesto para la gestion
de la SST.

FORTALEZAS — AMENAZAS

-Por medio de una adecuada gestion de salud y
seguridad en la organizacién, atraer proyectos
constructivos con nuevos clientes.

-Mantener a los colaboradores informados por
medio del encargado de SST, sobre el accionar en

caso de una emergencia o desastre natural.

OPORTUNIDADES - AMENAZAS
-Hacer frente a la competencia por medio las
alianzas con otras empresas del sector

constructivo.

La gestion actual presenta varias debilidades que se relacionan con el compromiso

formal por parte de la gerencia y asi sucesivamente hasta llegar con la parte operativa en los

proyectos constructivos en materia de salud y seguridad en el trabajo. Sin embargo, las

estrategias descritas podrian mejor esta situacion.

B. Evaluacion de riesgos en proyectos

1. Andlisis de condiciones de seguridad en proyectos

Mediante la aplicacion de la guia de verificacion de condiciones de seguridad en el

sector construccion del consejo de salud ocupacional, en cada proyecto a evaluar (Ver Anexo

2), se obtuvieron los siguientes resultados:
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Figura IV.8. Porcentaje de cumplimiento de la guia de verificacién de condiciones de seguridad en cada proyecto

Para el proyecto Colegio Sagrado Corazén de JesUs se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de 47,8%, para el caso del BAC San José fue un 46,9%, mientras que para el
proyecto Locales Comerciales Joaquin fue un 41,6% y por ultimo un con el menor puntaje

Homex con un 38,4%.

De forma positiva como resultado en la aplicacién de la lista, se cumple por parte de la
empresa que las personas cuentan con las pélizas de riesgos del trabajo al dia. Por otro lado,
la empresa no cuenta con un servicio de atencién médica, ni tampoco se cuenta con personal

que cumpla al menos con un curso de primeros auxilios.

Ademas, en ningun proyecto se cuenta con un botiquin de atencion de primeros
auxilios. En ninguno de los proyectos se tiene un programa de induccién y capacitacién que

permita al personal tener conocimiento de las acciones que deben tomar.

Por otra parte, la empresa no cuenta con un comité de salud ocupacional en ninguno
de los proyectos donde se cuenta con mas de 10 personas, ni se les solicita dicho requisito a
las personas contratistas que laboran en los mismos. Ademas, tampoco existe un
departamento de salud ocupacional, requisito que debe ser cumplido ya que se cuenta con

mas de 50 personas adscritas a la empresa.

Para el caso de almacenamiento de materiales, en el proyecto Colegio Sagrado

Corazén de Jesus no se tiene un lugar establecido por lo que los materiales se encuentran
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dispuestos en distintas partes. En los demas proyectos se tiene un sitio designado para tal fin,

sin embargo, estos no estan completamente ordenados e impiden los pasos peatonales.

En cuanto al almacenamiento de sustancias peligrosas (pintura, thinner, solventes,
aceites, combustibles, etc) no se encuentran etiquetados bajo el sistema globalmente
armonizado, ni cuentan con sus respectivas hojas de seguridad. Tampoco cuentan con

sistema de contencién de derrames.

En el uso de escaleras portatiles, estas no cuentan con una revisibn mensual que
permita autorizar su uso, ademas en la mayoria de los casos las personas no utilizan los tres
puntos de apoyo (o no lo conocen) para hacer el ascenso y descenso, tampoco se recibe

alguna capacitacion para el uso correcto de las mismas.

Para el uso de andamios que se da en los proyectos Colegio Sagrado Corazén de
Jesus, BAC San José y en Homex, en ningln caso cuentan con rodapié, las barandas sélo se
utilizan en el BAC y en el Colegio. En el caso del proyecto Homex los andamios se encontraban
en mal estado, la plataforma no posee un minimo en de 0,60m, no se encontraban sobre bases
estables y estaban desnivelados. En ningin caso los andamios se encontraban arriostrados
siendo los del BAC los que se encontraban a una mayor altura. Los andamios no son
inspeccionados por una persona competente para su uso y armado, tampoco se recibe una

capacitacion que permita contar con esos conocimientos.

Entre otros temas, los proyectos cuentan con sus cabafias sanitarias que son
desinfectadas y lavadas semanalmente. La cantidad es la correspondiente para el personal en
campo, ademas se cuenta con agua potable para tomar, asi como los debidos lavamanos; no
se cuenta con un programa de hidratacion ni de proteccidn contra radiaciones solares. Por otra
parte, el personal no cuenta con una capacitacion de manejo manual seguro de cargas por lo

que es importante destacar esta necesidad en la empresa.

En el caso de las instalaciones eléctricas para los proyectos BAC San José y Colegio
Sagrado Corazén de Jesus estos ya contaban con su debida instalacion, en cuanto a los
locales comerciales Joaquin esta se encuentra correcta ya que era parte del proyecto y fue
realizada por un técnico eléctrico. Para el proyecto Homex la instalacion se encuentra de
manera deficiente debido a que el panel eléctrico que se utilizaba tenia cables descubiertos y

no contaban con breakers.
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En cuanto a las herramientas, equipos y extensiones eléctricas estas no cuenta con un
chequeo mensual que certifiqgue su adecuada funcionalidad, tampoco se da una adecuada
proteccién a los cables eléctricos de dafios mecanicos que se presenten. Por otra parte, no

existe un procedimiento para realizar bloqueo y etiquetado de energias eléctricas.

Los equipos de proteccién personal son suministrados por el empleador, sin embargo,
no se da un seguimiento de su uso, por lo que en la mayoria de los proyectos no son utilizados
o los usan de manera incorrecta, o bien la persona no se encarga de cuidar el equipo
proporcionado; para el caso del colegio los colaboradores se preocupan por utilizarlo debido a
los trabajos que realizan. Ademas, no todos los equipos que se compran son certificados ya

que no existe una persona que se encargue de estas revisiones.

Para el uso de proteccion facial, la empresa no brinda gafas de seguridad medicadas
para las personas que las necesitan. En cuanto a la selecciéon de gafas no se sigue un
procedimiento para ellos. En cuanto a los filtros para los soldadores estos son correctos para
el tipo de soldadura que se utilizan en los proyectos. Para los cascos tampoco se selecciona
algun tipo en especifico, ni se desechan luego de algun golpe fuerte, no se utiliza el barbiquejo

para los trabajos en alturas.

El uso de zapatos de seguridad no se da en todos los proyectos, algunas personas
adquieren los suyos, pero otros utilizan cualquier otro calzado, la empresa en algunos casos
proporciona financiamiento para compra, pero al no ser exigidos los colaboradores no se

preocupan por el tema.

Los guantes de seguridad se brindan por la empresa y se reemplazan los que se
encuentran dafiados. La proteccion auditiva en algunas ocasiones se da (tapones) pero no es
obligatorio en ningln proyecto a pesar de que se presentan ruidos fuertes. Para el caso del
uso de prendas reflectivas, estas si se utilizan en todos los proyectos, ya sean chalecos o

camisa que incluyen el reflectivo.

Con el uso de equipo de proteccion respiratoria, este no se da en ninguno de los
proyectos, a pesar de que en ellos existe exposicion a particulas en suspension de polvo o de
metal, debido a tareas como soldadura, esmerilado de piezas, lijado de paredes, preparacion

de cemento, entre otras; por lo que la exposicidén es constante durante toda la jornada laboral.
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En el proyecto Colegio Sagrado Corazén de Jesus se utilizan debidamente los cables
de acero como lineas de vida y la estructura como punto de anclaje, ya que los mismos se
encuentran en buen estado y utilizan las argollas y gasas de manera que en caso de una caida
resistirdin mantendran a la persona a salvo. Ademas, los equipos de proteccion personal como
los arneses y lineas de vida son utilizados y se encuentran en buenas condiciones. Por el
contrario, en el proyecto Homex no se utilizan equipos de proteccidn contra caidas a pesar de
haber trabajos que se realizan a mas de 1,80m de altura, esto debido a que no cuentan con

los equipos y las personas no creen que exista la necesidad.

El orden y la limpieza en todos los proyectos necesita ser atendido ya que no se
clasifican debidamente los desechos, los espacios de trabajo necesitan ser ordenados y
mantener pasillos para el libre trdnsito de personas, se deben ademas eliminar clavos y objetos
en el suelo que puedan causar lesiones. Tampoco se cuenta con sefializacion de ningun tipo

en los proyectos, por lo que son temas que se deben de tomar en cuenta para mejora.

2. Evaluacién de riesgos y oportunidades

Por medio de la lista desprendida de la observacién no participativa y el andlisis de la
guia de verificacion de condiciones de seguridad se realiza la evaluacion de riesgos mediante
la herramienta de la norma INTE 31-06-07:2011. Se escogen cuatro actividades generales
debido a que se presentaban de forma reiterada en los cuatro proyectos de alguna u otra
forma, estas a su vez incluyen distintas fases, por lo que de ellas se desprenden una gran
cantidad de peligros que se presentan en los proyectos constructivos. A continuacion, se

muestra un grafico de los datos obtenidos del andlisis de riesgos:
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Cantidad de peligros
O R N WP UL NN

Traslado y Armado de Acabados Instalaciones
almacenamiento de estructuras eléctricas
materiales
Actividades
B No aceptables Aceptables con controles especificos

Figura IV.9. Cantidad de peligros segun actividad

En la actividad de traslado y almacenamiento de materiales, se presentan dos peligros
no aceptables siendo éstos sobresfuerzos musculoesqueléticos y manipulaci9én de
herramientas y materiales, cinco aceptables con controles especificos (Ver cuadro 1V-5). En el
armado de estructuras se tienen distintos tipos de peligros como trabajos en alturas, trabajos
en caliente, ergonémicos, fisicos y quimicos, de los cuales se desprenden riesgos no
aceptables como caidas a distinto nivel, contacto con particulas en suspension (particulas de

metal), incendios, uso incorrecto de andamios y el uso incorrecto de escaleras.

En la actividad de acabados se presentan riesgos como trabajos en alturas, quimicos,
fisicos, mecanicos, de los cuales se tiene como no aceptables la exposicién a radiacion solar,
uso incorrecto de escaleras, uso incorrecto de andamios, armado incorrecto de andamios, uso
incorrecto de EPP, uso incorrecto de EPP contra caidas, ademas se tienen cinco riesgos

aceptables con controles especificos.

En cuanto a las instalaciones eléctricas se tienen riesgos de trabajos en alturas, riesgos
mecanicos, eléctricos y ergondmicos, de los que se tienen peligros no aceptables como lo son
sobre esfuerzos musculoesqueléticos, caida de virutas, caidas a distinto nivel, uso incorrecto

de EPP contra caidas, uso incorrecto de EPP, uso incorrecto de escaleras, caida de objetos.
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3. Otrosriesgos parala SST

En la evaluacion de riesgos se toma en consideracion otros riesgos que pueden afectar
la gestion de salud y seguridad en el trabajo. De estos se obtuvieron cinco aceptables con
controles especificos (Ver cuadro 1V-6) de los cuales serian multas por incumplimientos en
legislacion, reclamos por condiciones inseguras y deterioro de la imagen de la compaifiia;

ademas de los riesgos no aceptables se tiene pérdidas de licitaciones y pérdida de clientes.

Estos riesgos van directamente relacionados con la gestién y las acciones que se
tomen por parte de la organizacién en el tema de salud y seguridad en el trabajo, y las
condiciones con las que se trabajen en los proyectos por lo que se debe primeramente trabajar
en los riesgos que se explicaron anteriormente para poder evitar que se produzcan estos asi

mantener el proceso productivo de la empresa.
4. Plan de Accion
Debido a lo presentando en las secciones anteriores, seguidamente en el cuadro IV-5

se presenta un plan de accion para cada riesgo detectado en el cual se detallan los controles

segun su tipo para sobrellevar los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores.
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Descripcion del
peligro

Sobresfuerzo
musculoesquelé
tico
Caidas al
mismo nivel
Caida de
materiales

Manipulacién de
herramientas y
materiales

Contacto en la
piel con
sustancias
quimicas
Exposicién a
sustancias
quimicas
Derrames de
sustancias

Caidas a
distinto nivel

Caida de
objetos

Contacto con
particulas en
suspension
(particulas de
metal)
Incendios

Manejo o
presencia de
elementos
cortantes,
filosos
Proyeccion de
chispas

Eliminaciéon

Cambios en
el almacena-
miento
Sustitucién
de equipos
dafados

Eliminar
fuentes de
ignicién

Eliminar
partes filosas
de piezas

Cuadro IV-6. Plan de accién

Plan de accién

Sustitucién

Controles
Ingenieria

Ventilacion

Almacena
miento en
contencion
Uso de
barreras,
barandas,
etc
Anclaje de
objetos en
la parte
superior

Ventilacion

Uso de
mamparas

Controles
Administrativos,
Senalizacion,
Advertencia
Capacitaciones
/Programa
ergonomico
Programa de
orden y limpieza
Colocar
sefializacion

Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de
herramientas
Capacitaciones/
Sefializacion en
los envases y en
la zona
Capacitaciones

Capacitaciones/
Sefializacion

Capacitaciones/
Sefializacion

Capacitaciones

Capacitaciones /
Programa de
prevencion de
incendios

Capacitaciones /
Programa de
orden y limpieza

Capacitaciones

Equipos
Proteccion
Personal

Uso de EPP
(Guantes/
mascarillas)

Uso de EPP
(Mascarillas/
caretas)
Uso de
materiales
absorbentes
EPP contra
caidas

Uso de EPP
(Casco)

Uso de EPP
(Caretas,
mascarillas)

Contar con
extintores

Uso de EPP
(Guantes
anticorte /

Guantes de

cuero)

Uso de EPP

(Uso de cueros)
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Uso inadecuado
de herramientas
eléctricas

Proyeccion de
material

Uso incorrecto
de andamios

Exposicion a
ruido

Uso incorrecto
de escaleras

Contacto con
particulas en
suspensién
(polvo)
Exposicién a
radiacién solar

Uso inadecuado
de herramientas
manuales

Uso incorrecto
de EPP

Uso incorrecto
de EPP contra
caidas

Caida de virutas

Contacto
eléctrico (directo
o indirecto)

Golpes contra

Eliminar
herramientas
en mal
estado

Eliminar
herramientas
en mal
estado
Eliminar EPP
en mal
estado
Eliminar EPP
en mal
estado

Cambio de
equipo

Revisiones
periddicas

Uso de
mamparas
o barreras

Revisiones
de
andamios

Revisio-
nes de
equipos
Revisiones
de
escaleras

Revisiones
de EPP

Bloqueo y
etiquetado

Capacitaciones
/ Procedimiento
de uso de
herramientas
eléctricas
Capacitaciones

Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de
andamios

Capacitaciones

Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de
escaleras

Capacitaciones

Programa de
hidratacion

Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de
herramientas
Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de EPP
Capacitaciones /
Procedimiento
de uso de EPP

Capacitaciones

Capacitaciones /
Procedimiento
para trabajos
eléctricos y loto
Capacitaciones /
Programa de
orden y limpieza

Trabajos con
un monitor

Uso de EPP
(lentes de
seguridad /
€ascos)
Uso de EPP
contra caidas

Uso de EPP
(tapones/
orejeras)

Uso de EPP
(mascarillas)

Uso de
EPP/Bloqueado
res
Uso de EPP
(guantes)

Uso de EPP
(lentes de
seguridad,

caretas)

Uso de EPP

(uso de
guantes
dieléctrico)

Uso de EPP
(guantes,
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zapatos/botas
de seguridad)

Dado los otros riesgos anteriormente descritos, se detallan a continuacién acciones

para evitar que estos se puedan materializar.

Cuadro IV-7. Otras oportunidades

Otras oportunidades

Multas por incumplimientos en

legislacion

Reclamos por condiciones
inseguras

Deterioro de la imagen de la
compaiiia

Pérdida de licitaciones

Pérdida de clientes

Realizar matriz legal

Cumplir con estandares de SSO
(normas, requisitos y
procedimientos aplicables)

Cumplir con estandares de SSO
(normas, requisitos y
procedimientos aplicables)

Incluir en presupuestos aspectos
de SSO

Cumplir con estandares de SSO
(normas, requisitos y
procedimientos aplicables)

La organizacidn muestra una gran cantidad de necesidades en cuanto a salud y
seguridad en el trabajo por lo que es inminente atenderlas lo antes posible para evitar que se
presente alguna situacion que lamentar, y con ello mejorar las condiciones laborales de todos

colaboradores que desempefian actividades en la empresa.
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. Conclusiones

En la empresa CPI no existe un compromiso formal por parte de la jefatura, tampoco
existe una definicién de objetivos, procedimientos y estrategias en el tema de seguridad
y salud en el trabajo, dando esto como resultado en el cuestionario de la NTP 308,
totalmente insuficiente; lo que evidencia que la gestion realizada hasta el momento en
la organizacion ha tenido un enfoque de correccion y no de prevencion.

No existe participacion por parte de los colaboradores en temas de salud y seguridad,
provocando un desconocimiento de la politica de salud ocupacional, siendo esto un
resultado del cuestionario de la NTP 308 como totalmente insuficiente, lo que muestra
la poca comunicacioén y falta de involucramiento que existe actualmente en la empresa.
La revision de la politica de salud ocupacional de la empresa por medio de uno de los
apartados del cuestionario de la NTP 308, no muestra la realidad actual ni la verdadera
significancia de la salud y seguridad ocupacional.

El campo politico, legislativo y econdmico del pais, afecta directamente la situacion de
la empresa lo que podria actuar de forma positiva o por el contrario disminuir su
produccion.

La empresa no cuenta con un presupuesto anual definido de salud y seguridad en el
trabajo lo que afecta directamente ya que la situacion de los colaboradores.

Los proyectos constructivos se encuentran con una gran cantidad de peligros no
aceptables, entre ellos se encuentran trabajos en alturas, trabajos en caliente, trabajos
con herramientas eléctricas y ergonémicos; la presencia de peligros tan elevados
indica que no existe un enfoque en la compaifiia para la prevencién de riesgos.

La empresa se podria ver afectada por el deterioro de la imagen al no contar con una
adecuada gestion de la salud y seguridad en el trabajo, esto demuestra que es
necesario aplicar medidas para minimizar o eliminar peligros y gestionar

adecuadamente las condiciones de seguridad de los trabajadores.
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. Recomendaciones

Es necesario evaluar la politica de salud ocupacional de la empresa y reestructurarla
tomando en cuenta la realidad de la empresa y las necesidades de salud y seguridad
gue se presentan.

La empresa necesita definicion de objetivos de salud y seguridad en el trabajo,
alcanzables y medibles, con un tiempo establecido de cumplimiento.

Es importante definir los roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion.

Se debe promover la participacion de los colaboradores en los temas de salud y
seguridad en el trabajo, mediante una comunicacion activa en el que se incluyan
charlas, boletines, pizarras informativas, entre otros.

Se recomienda realizar un plan de capacitacion para todos los niveles de la
organizacién que incluya los aspectos necesarios para abordar los riesgos que se
presentan en ese tipo de trabajo.

Implementar evaluaciones de riesgos e inspecciones en todos los proyectos y oficinas
en donde se contemple la participacion de los colaboradores, la alta direccién y el
cliente, las cuales sean documentadas y se les proporcione un seguimiento activo.

La empresa debe consolidar un presupuesto anual para el tema de salud y seguridad
en el trabajo, en el que se incluya la persona encargada del departamento, las
capacitaciones para los colaboradores, la comision de salud ocupacional y demas
temas administrativos para fortalecer el compromiso de la alta direccion.

Para mejorar la gestion actual, se recomienda la implementacion de la guia de un
Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el trabajo segun la INTE/ISO 45001 con

el fin mejorar las condiciones laborales.
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V. Alternativa de solucion

A continuacion, se muestra la propuesta de una guia de implementacién de un Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para la
empresa Corporacion de Profesionales en Ingenieria, la cual tiene como propésito mejorar la
administracién de los aspectos relacionados a la salud y seguridad en el trabajo, con ello las
condiciones en las que se encuentran los colaboradores, ademas de establecer una cultura

preventiva de riesgos laborales.
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A. Introduccion

En la empresa Corporacion de Profesionales en Ingenieria S.A., la construccién es su
actividad productiva, en la cual los riesgos existentes son de gran variedad, tanto en nivel

peligrosidad y consecuencia, asi como en la probabilidad de que se materialicen.

Dado los riesgos y la accidentabilidad que se puedan presentar, se determina la
necesidad de realizar dicha guia de sistema de gestiébn basado en la norma INTE/ISO
45001:2018 se encarga de la administracion, mantenimiento y evaluacion de las condiciones

en salud y seguridad en el trabajo en los diversos proyectos y areas laborales de la empresa.

Esta norma utiliza la metodologia de Deming, el ciclo P.H.V.A., la cual trabaja como
herramienta para lograr la mejora continua en los procesos en relacion a la salud y seguridad
en el trabajo dentro de la organizacion. La estructura se forma a través de un progreso continuo

a partir de las partes de ésta.

La aplicacién de este estandar conlleva el compromiso y participacion desde todos los
niveles y funciones de la organizacion, ademas el éxito de este depende del liderazgo, las

responsabilidades y la rendicidn de cuentas de la alta direccion, la comunicacién y la consulta.

B. Objeto y campo de aplicacion

El objetivo de esta guia de sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo es
velar por la salud y seguridad de los colaboradores del servicio de construccion de la empresa

Corporacion de profesionales en Ingenieria S.A.

El sistema es aplicable a todas aquellas actividades que se realizan en los proyectos e
instalaciones de la empresa Corporacién de Profesionales en Ingenieria S.A., por medio del
establecimiento de medidas administrativas que cumplan los criterios en salud y seguridad en

el trabajo.
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C. Términos y definiciones

Organizacion: persona o grupo que tiene sus propias funciones con responsabilidades,

autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o percibirse

como afectada por una decision o actividad.

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan

bajo el control de la organizacion
Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.
Consulta: busqueda de opiniones antes de tomar una decisién.

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacién donde una persona necesita estar

0 ir por razones de trabajo.

Contratista: organizacidn externa que proporciona servicios a la organizacién de acuerdo con

las especificaciones, términos y condiciones acordados.
Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacion tiene que

cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o que elige cumplir.

Sistema de gestién: conjunto de elementos de una organizacion interrelacionadas o que

interactian para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr objetivos.

Sistema de gestion de la SST: sistema de gestién o parte de un sistema de gestién utilizado

para alcanzar la politica de la SST.

Alta direccion: persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al mas

alto nivel.

Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados

planificados.

Politica: intenciones y direccidn de una organizacion, como las expresa formalmente su alta

direccion.
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Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo

seguros y saludables.
Objetivo: resultado a alcanzar

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: objetivo establecido por la organizacion para

lograr resultados especificos coherentes con la politica de la SST.

Lesién y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva de

una persona.
Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Riesgo: efecto de la incertidumbre

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacién de la probabilidad de que
ocurra un evento o exposicion peligrosa relacionado con el trabajo y la severidad de la lesiéon

y deterioro de la salud que puede causar el evento o exposicion.

Oportunidad para la seguridad y la salud en el trabajo: circunstancia o conjunto de

circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempefio de la SST.

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de alcanzar los

resultados previstos.

Informacion documentada: Informacion que una organizacion tiene que controlar y

mantener, y el medio que la contiene.

Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que transforma las

entradas en salidas.
Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso.
Desempeiio: resultado medible

Desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo: desempefio relacionado con la eficacia
de la prevencion de lesiones y deterioro de la salud para los trabajadores y de la provision de

lugares de trabajo seguros y saludables.
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Contratar externamente: establecer un acuerdo mediante el cual una organizacién externa

realiza parte de una funcién o proceso de una organizacion.
Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad
Medicidn: proceso para determinar un valor.

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de auditoria.
Conformidad: cumplimiento de un requisito.
No conformidad: incumplimiento de un requisito.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene

como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Accion correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y

prevenir que vuelva a ocurrir.

Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desemperio.

D. Contexto de la organizacion

1. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de

otras partes interesadas

En el siguiente cuadro se muestran las partes interesadas del sistema de gestion,
ademas de las necesidades y expectativas, y si cuentan con un requisito legal establecido con

respecto a la legislacion del pais.
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Cuadro V-1. Necesidades y expectativas de las partes interesadas

Partes Interesadas

Necesidades y Expectativas

Requisito legal

-Formacién en temas de salud y seguridad en el No
trabajo.
-Ambientes seguros de trabajo. Si
Trabajadores -Comunicacién acerca de los riesgos a los que se Si
exponen.
-Participacion en temas de salud y seguridad en el No
trabajo.
-Conocimiento acerca de los riesgos a los que se Si
Proveedores podria exponer.
-Compromiso real con la salud y seguridad de los Si
trabajadores.
-Formacién en temas de salud y seguridad en el No
trabajo.
Contratistas y - Ambientes seguros de trabajo Si
subcontratistas -Comunicacién acerca de los riesgos a los que se Si
exponen.
-Participacion en temas de salud y seguridad en el No
trabajo.
- Ambientes seguros de trabajo para sus Si
Clientes y visitantes trabajadores.
- Compromiso real con la salud y seguridad de los Si
trabajadores.
-Buena imagen. No
Propietarios -Eficiencia y eficacia en los proyectos. No
-Estabilidad legal Si
Autoridades -Cumplimiento de legislacion aplicable. Si

Competentes
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2. Alcance del sistema de gestion de la SST

“El alcance del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo para la empresa
Corporacion de profesionales en Ingenieria S.A. incluye los servicios de administracion y

construccion de obras y edificios a nivel nacional, tanto en el sector publico como privado”.

3. Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo

El sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo tiene la siguiente estructucta
gue se muestra en la figura V.1, la cual de forma resumida muestra las partes que conforma

cada parte de esta guia.

Entradas Procesos Salidas

Contexto
dela
organizacion

2

L’; Planificar

.

’ - . Evaluacion
Planificacién Liderazgoy del RPN Resultados
participacion desempeiio

Cuestiones
internasy
externas

Necesidadesy
expectativas
de las partes

interesadas ) B /
<

Figura V.1. Estructura del sistema de gestion

Fuente: INTECO, 2018.
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El siguiente mapa de procesos muestra la integracién que tiene la gestién de la salud

y seguridad ocupacional con los diversos procesos de la empresa.
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Figura V.2. Mapa de procesos

Basada en la estructura y el mapa de procesos, seguidamente se tiene la estructura

con la que cumple la presente guia y los documentos que lo conforman.
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Figura V.3. Estructura de la guia de la SST

E. Liderazgo y participacion de los trabajadores

1. Liderazgo y compromiso

La alta direccion de Corporacion de profesionales en Ingenieria S.A., demuestra su
liderazgo y compromiso con el sistema de gestion por medio de la creacion del Comité de
salud y seguridad en el trabajo, el cual se encargara de analizar y dictaminar asuntos donde
se encuentren involucrado el bienestar de las personas trabajadoras. EI Comité esta

conformado de la siguiente manera:

e Gerente administrativo (presidente)

e Recursos humanos (vicepresidente)
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¢ Ingeniero de proyecto (secretario)
¢ Maestro de Obras (Vocal)
e Encargado de SST

El Comité tiene las potestades para tomar decisiones con respecto a las actividades
establecidas en el sistema de gestion, sin embargo, estas responsabilidades recaen sobre la
alta direccién. Se reunira de forma mensual o cuando sea necesario, a convocatoria del
presidente y responsable del sistema de gestién (Encargado de SST). La finalidad es estudiar
y proponer nuevas estrategias de implementacion y medicion de la efectividad del sistema de

gestion de salud y seguridad en el trabajo, a través de la mejora continua.

2. Politica de la Salud y Seguridad en el trabajo

Lo siguiente es la politica establecida para Corporacion de Profesionales en Ingenieria
S.A. enrelacion a la salud y seguridad en las operaciones productivas, por lo que se establece

lo siguiente:

La Gerencia General de Corporacion de Profesionales en Ingenieria S.A. en sus
operaciones productivas de disefio y administracion de obras constructivas, promueve la
protecciéon integral de todos sus colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes y
partes interesadas, bajo la legislacion aplicable en salud y seguridad en el trabajo; por lo que
reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y por la promocion de la calidad de vida laboral, la prevencion de

incidentes y accidentes de trabajo, asi como de enfermedades laborales.

De igual forma la alta gerencia se compromete a mantener un ambiente laboral seguro
y sano mediante la identificaciébn de los peligros, evaluacién, valoraciéon de los riesgos y
oportunidades, y la determinacion de los controles necesarios; para lo cual definird y asignara
todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementaciéon y
mantenimiento de la mejora continua. Ademas, se considerara a los trabajadores por medio

de la participacion y consulta para todas las actividades necesarias.
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La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementada y comunicada a todo
el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con los procesos de la organizacién y

estara disponible a todas las partes interesadas.

3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

El personal que participa en el sistema de gestion incluye de principalmente a la alta
direccion, la cual se define como grupo de personas que toman decisiones al mas alto nivel
en la empresa. Por otra parte, la alta direccion esta representada por el Comité de salud y
seguridad en el trabajo y tiene la responsabilidad y autoridad para desarrollar e implementar
el sistema de gestion, asi como su compromiso con la mejora continua. También se incluye al
representante del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, a los. En la siguiente

matriz se muestran los roles asociados a las actividades:
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Cuadro V-2.Matriz RACI

MATRIZ RACI

Puesto

Actividad

Gerente

administrativo
Gerente de
proyectos

Gerente financiero

Encargado de SST

Comité de SST

Personal

administrativo y

opertativo

Proveedores

Contratistas y

Subcontratitas

Clientes y

visitantes

Verificar de cumplimiento de los
estandares y procedimientos
establecidos para las

operaciones de la empresa

Mantener en vigencia la
documentacion respectiva a las

operaciones de la empresa.

Verificar el cumplimiento de los

requisitos legales

Supervisar la correcta ejecucion
de los procedimientos en la
organizacion y velar por la

seguridad de los colaboradores.

C/IA

Enviar los informes, reportes y
demas documentacion a las

partes interesadas.

Brindar soporte en las areas de

administracion

Mantener un control de la
documentacion generada
respecto a las medidas de

seguridad.
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Realizar reuniones mensuales
para comunicacion de A A I C R I I

resultados.

Mantener un contacto

permanente con las partes

_ R A C C C I I
interesadas para conocer sus
opiniones
Administrar los recursos para la
I I A R C

gestion de la SST.

R=responsable, A= aprobador, C= consultado, I=informado

Seguidamente se muestra también especificamente los roles y responsabilidades para

el personal especifico:

DE TODOS
e Conocer, entender y aplicar la politica de Salud y Seguridad en el trabajo.
e Conocer, entender y aplicar las Reglas de Salud y Seguridad en el trabajo.

e Velar por su propia seguridad y la de sus compafieros.

GERENCIA (responsable del Sistema de Gestién)

1. Asegurarse que el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo es conforme

con los requisitos legales y de la norma.

2. Emitiry aplicar la Politica Salud y Seguridad en el trabajo.

3. Asegurar que el personal a su cargo: conozca, entienda y aplique la Politica Salud y

Seguridad en el trabajo

4. Brindar los recursos necesarios para que las operaciones sean llevadas a cabo de

acuerdo con las medidas de seguridad adecuadas.
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Promover la implementacion del sistema de gestion de Salud y Seguridad en el trabajo

dentro de todas las instalaciones.

Establecer los Objetivos Salud y Seguridad en el trabajo del personal a su cargo y

vigilar que sean implementados.

Mantener disponible la informacién referida a Salud y Seguridad en el trabajo para

consulta del personal a su cargo.

Participar en las actividades referidas a prevencion y control de incidentes/accidentes

tales como simulacros, practicas de brigadas, inspecciones de equipos, auditorias, etc.

Competencia: la gerencia debera conocer los temas basicos de salud y seguridad en el

trabajo en el que se incluyan conceptos importantes y explicaciones sobre la legislacion

aplicables, por lo que debe contar con un curso de induccién y tener conocimiento de todos

los riesgos presentes en las areas de trabajo.

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.

Establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de Salud y Seguridad en el
trabajo eficaz y eficiente para mejorar las condiciones laborales, asegurando la

disponibilidad de los recursos necesarios.

Designar al responsable del sistema de gestion de Salud y Seguridad en el trabajo.

Establecer, mantener y revisar periédicamente la Politica y los Objetivos del sistema

de gestion.

Emitir y aplicar la Politica Salud y Seguridad en el trabajo.

Integrar los requisitos del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo a los

procesos administrativos, procesos de apoyo y procesos operacionales.
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6. Analizar y aprobar el programa de auditorias y el programa de capacitacion.

7. Revisar periédicamente el sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo y su

desempefio, asi como establecer acciones para su mejora.

8. Incentivar la comunicacion en los trabajadores acerca de su importancia y participacion

en el cumplimiento con los requerimientos establecidos en el sistema de gestion.

Competencias: El comité debera contar con un curso béasico de induccién en el que se
incluyan conceptos y legislacion aplicable, y otros temas especificos segun las tareas que se

realizan en la empresa como almacenamiento, trabajos en caliente, trabajos en alturas, etc.

ENCARGADO DE SST

1. Representar al Comité de salud y seguridad en el sistema de gestién, tanto dentro

como fuera de la organizacién.

2. Asegurarse de que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios

para el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

3. Gestionar ante el Comité de salud y seguridad los recursos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de salud y seguridad en el

trabajo.

4. Asesorar alos trabajadores acerca de los procesos seguros en el trabajo, lo cual puede
realizarse a través de reuniones de trabajo, cursos, talleres, comunicados impresos y

electrénicos, asi como actividades de verificacion.

5. Informar al Comité de salud y seguridad sobre el desempefio del sistema de gestion y

de cualquier necesidad de mejora.
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10.

11.

Vigilar que se implementen y difundan los documentos del sistema de gestion.

Reunir la informacioén de los resultados obtenidos.

Atender las sugerencias, comentarios y propuestas de las partes interesadas conforme

al proceso de mejora continua.

Detectar las necesidades de capacitacién en salud y seguridad en el trabajo de

personal a su cargo para establecer el programa de capacitacion y desarrollo de éste.

Programar cursos de capacitacién para todo el personal.

Comunicar a los trabajadores por medios, orales, electronicos o impresos, acerca de

los resultados y desempefio del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Competencia: Formacion en Ingenieria en Seguridad laboral e Higiene Ambiental.

INGENIEROS DE PROYECTOS Y ENCARGADOS

1.

2.

Asegurar que el personal a su cargo: Conozca, entienda y aplique la Politica salud y
seguridad en el trabajo, asi como aplicar las medidas disciplinarias cuando

corresponda.

Asegurar que el Equipo de Proteccién Personal esté disponible para el personal que lo
requiera y este lo utilice.

Identificar, analizar riesgos en las operaciones criticas y ejecutarlas de acuerdo a los

requerimientos salud y seguridad en el trabajo.
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4. I|dentificar, desarrollar e implementar procedimientos que atiendan a las necesidades
de operacién de acuerdo a los requerimientos salud y seguridad en el trabajo del

personal a su cargo.

5. Comunicar al encargado de la SST cuando se presente alguna necesidad de salud y

seguridad en los proyectos.

6. Asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo en los

proyectos a su cargo.

7. Tenerdisponible informacién referida a salud y seguridad en el trabajo en los proyectos.

8. lIdentificar, analizar, reportar y dar seguimiento a recomendaciones derivadas de

accidentes y/o incidentes ocurridos en las instalaciones.

9. lIdentificar y asegurar la ejecucion de las actividades referidas a prevenciéon y control
de incidentes tales como simulacros, practicas de brigadas, inspecciones de equipos,

auditorias, etc.

Competencias: Deberan contar con el curso de induccién basico, asi como otros temas
especificos segun se requieran como lo son: trabajos en alturas, trabajos en caliente,

herramientas eléctricas, herramientas de mano, trabajos eléctricos.

COLABORADOR

1. Conocer los procesos y riesgos en los que se desenvuelve.

2. Conocer la localizacién y operacién de equipo de proteccion e incendio.

3. Entendery aplicar los procedimientos que atiendan a las necesidades de operacion de

acuerdo a los requerimientos de salud y seguridad en el trabajo.
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4. Atender a los eventos de capacitacion en salud y seguridad en el trabajo disefiados

para cubrir las necesidades detectadas.

5. Participar en los grupos para identificar, analizar, reportar y dar seguimiento a
recomendaciones derivadas de accidentes y/o incidentes ocurridos en las instalaciones

0 sitios de trabajo.

6. Participar en todas las actividades referidas a prevencibn y control de
incidentes/accidentes tales como simulacros, practicas de brigadas, inspecciones de

equipos, auditorias, etc.

Competencias: Deberan contar con el curso de induccién basico, asi como otros temas
especificos segun se requieran como lo son: trabajos en alturas, trabajos en caliente,

herramientas eléctricas, herramientas de mano, trabajos eléctricos, entre otros.

CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y CLIENTES

1. Conocer los procesos y riesgos en los que se desenvuelve.

2. Conocer la localizacion y operacion de equipo de proteccion e incendio.

3. Entendery aplicar los procedimientos que atiendan a las necesidades de operacion de

acuerdo a los requerimientos de salud y seguridad en el trabajo (si aplica).

4. Atender a los eventos de capacitacion en salud y seguridad en el trabajo disefiados

para cubrir las necesidades detectadas.

5. Participar en los grupos para identificar, analizar, reportar y dar seguimiento a
recomendaciones derivadas de accidentes y/o incidentes ocurridos en las instalaciones

0 sitios de trabajo.
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6. Participar en todas las actividades referidas a prevencibn y control de
incidentes/accidentes tales como simulacros, practicas de brigadas, inspecciones de

equipos, auditorias, etc.

Competencias: Deberan contar con el curso de induccién basico (inclusive si es sélo un
visitante), asi como otros temas especificos segln se requieran como lo son: trabajos en
alturas, trabajos en caliente, herramientas eléctricas, herramientas de mano, trabajos

eléctricos, entre otros.

4. Consultay participacion de los trabajadores

La consulta y participacion se establece en un procedimiento (Ver apéndice 1) para el
manejo de la informacion sobre los temas relacionados a los aspectos de la salud y seguridad

en el trabajo donde los colaboradores son los principales participes de éstos.

F. Planificacion

1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

En este apartado se desarrollan una serie de procesos y procedimientos para la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinaciéon de los controles, que deben
estar en constante monitoreo, de tal forma que siempre se encuentren actualizados en cuanto

a las metodologias utilizadas y la legislacién aplicada.
Procedimiento para identificacion y evaluacion de peligros y oportunidades

El procedimiento provee una metodologia adecuada para la identificacién de peligros
y oportunidades, ademas de la evaluacion de riesgos. Ademas, en este se incluye la
determinacion de los controles pertinentes, segun el nivel de riesgo evaluado, para la
mitigacion de los mismos y con ello el impacto en la salud de los colaboradores (Ver apéndice
2).
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2. Requisitos legales y otros requisitos

En el siguiente cuadro se muestra la legislacion aplicable del pais a la organizacion.

Cuadro V-3. Requisitos Legales

Legislacion y documentos aplicables

No. 11492 Reglamento sobre Higiene Industrial

No. 5395 Ley General de Salud

No. 7554/ 1995 Ley Organica del Ambiente

No. 40790 Reglamento de Seguridad en Construcciones

No. 2 Cddigo de Trabajo

No.1 Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo
No. 39428 Reglamento para el Control de la Contaminacion por Ruido
9612:2016 INTE/ISO 9612: 2016. Medicion de ruido ocupacional

No 39147-S-TSS

Reglamento para la Prevencion y Proteccion de las Personas

Trabajadoras Expuestas a Estrés Térmico por Calor

7243:2016 INTE/ ISO 7243: 2016. Estimacion del estrés térmico

No. 36979 RTCR 458:2011 Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de
Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad

No. 8488 Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo

Reglamento General sobre seguridad humana y proteccion contra

incendios

No. 022/2013

Manual de Disposiciones Técnicas Generales sobre Seguridad Humana y

Proteccidn contra Incendios

No. 8228/2002

Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

No. 39408 Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional

No. CSO 001-  Directriz sobre los Contenidos Te6ricos Minimos que debe Contener un

2009 Programa de Capacitacibn Basica para las Comisiones de Salud

Ocupacional
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No. 37788 Reglamento General para la Clasificacion y Manejo de Residuos
Peligrosos

No. 32692 Procedimiento para la Medicion de Ruido

No. 10541 Reglamento de Control de Ruidos y Vibraciones.

No. 9078/2018

Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial

N0.13466-TSS

Reglamento General de los Riesgos del Trabajo

31-08-08:2016

INTE 31-08-08:2016. Ventilacion para una calidad aceptable del aire

31-09-02 2016

INTE 31-09-02 2016 Andamios voladizos, tubulares y palometas

31-09-03 2016

INTE 31-09-03 2016 Encofrados

31-09-20 2016

INTE 31-09-20 2016 Sistemas proteccion contra caidas

31-09-21 2016

INTE 31-09-21 2016 Soldadura

31-01-01 2016

INTE 31-01-01 2016 Ocular-facial

31-01-04 2016

INTE 31-01-04 2016 Respiratorio

31-01-08 2016

INTE 31-01-08 2016 Proteccidn contra caidas

31-01-10 2016

INTE 31-01-10 2016 Cascos seguridad

20345 2015

INTE I1SO 20345 2015 Calzado seguridad
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3. Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

Los objetivos del sistema de gestibn se muestran en el siguiente cuadro aunado a las

actividades correspondientes para lograrlos, ademas del indicador con el cual se medira su

cumplimiento.

Cuadro V-4. Objetivos de Sistema de Gestion

Eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST a
través de la aplicacion eficaz de los controles.

Cantidad de riesgos

evaluados

80%

Diciembre 2019

Mejorar las condiciones de los equipos de proteccion
gue se utilizan

Actividades del Programa

Financieros

Gerente

Setiembre 2019

Implementacién de procesos seguros para trabajos de
riesgos

Tiempo y papeleria

Encargado de
SST

Julio 2020

Evaluaciones de riesgos

Proporcionar condiciones seguras y saludables de trabajo

Tiempo

Cantidad de
incidentes

Encargado de
SST / Ingenieros
/ Encargados

Periédicamente

Diciembre 2019

Actividades del Programa

Inspeccion de las condiciones en las que se desarrollan las
labores.

Tiempo

Encargado de
SST y Gerencia

Periodicamente

Programa de orden y limpieza

Tiempo, recursos

tecnoldgicos

Encargado de
SST

Octubre 2019

Consultas sobre la satisfaccion de los trabajadores en sus
labores

Tiempo, papeleria

Comité de SST
y Encargado de
SST

Periodicamente
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Mejorar la compresién y entendimiento de las medidas de Porcentaje de 90% Diciembre 2019
seguridad por parte de los colaboradores conocimiento

Actividades del Programa

Programa de capacitacion donde se incluyan temas como .
. . . . Tiempo,
trabajos en altura, condiciones de seguridad, trabajos en . Encargado de -
. infraestructura, Diciembre 2020
caliente, entre otros. . SST
papeleria
. . Encargado de -
Charlas semanales de 5 min Tiempo SsT Periodicamente
Boletines informativos en pizarras y enviados por correo Papeleria, tiempo Enca;gsa_g 0 de Periddicamente

G. Apoyo

1. Recursos

Se identifican las necesidades de los recursos para implementar, mantener y mejorar
el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, asi como para aumentar la

satisfaccion de las partes interesadas.

a. Recursos humanos: se designa entre el personal a los responsables de
actividades especificas dentro del sistema de gestién estableciendo, asi como
las acciones de capacitacion en los aspectos que sean requeridos.

b. Infraestructura: Incluye los bienes inmuebles, mobiliario y equipo de oficina

gue sirve como herramienta para la operacion del sistema de gestion.
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c. Recursos financieros: son los recursos econémicos para sostener el sistema
de gestion, lo cual debe ser analizado y establecido anualmente por el Comité
de SSTy el encargado de SST.

2. Competencia

Se determinan las competencias del personal involucrado en el sistema de gestién con
base en la educacion, habilidades, experiencia y formacion apropiada en temas de salud y
seguridad en el trabajo. Se presentan estds competencias necesarias para el personal

involucrado en el sistema de gestidn, en la seccion de roles y responsabilidades.

3. Toma de conciencia

Para la toma de conciencia de las acciones, se realizaran estrategias de informacion,
comunicacion y difusion visual para fortalecer la politica y procedimientos ante las partes
interesadas.

Por otro lado, las partes interesadas recibirdn informacion oportuna a través del

sistema de comunicacion interno y externo propuesto en la matriz de comunicacion.

4. Comunicacion

El proceso de comunicacion es de vital importancia para que la informacion sea
suministrada y permita el correcto funcionamiento y mejora del sistema de gestion. Lo anterior
se llevara a cabo a través de medios convencionales para comunicar de manera transparente,
apropiada, veraz y comprensible la informacion generada del sistema de gestion a las partes
interesadas. En la siguiente matriz se muestra la forma en la que se realizara esta

comunicacion.
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Cuadro V-5. Matriz de Comunicacién

Matriz de Comunicacion

Contenido Frecuencia Receptor Medio Responsable
Semestralmente | Todo el Charlas e inducciones
Politica de Seguridad y 0 cada que inicie | personal, Boletines en pizarras Gerencia y

Salud en el trabajo

un proyecto

contratistas y

subcontratistas

Pagina web

encargado de SST

Obijetivos de Salud y
seguridad en el trabajo

del sistema de gestion

Semestralmente
0 cada que inicie

un proyecto

Todo el
personal,
contratistas y
subcontratistas

Charlas e inducciones
Boletines en pizarras

Pagina web

Gerencia y

encargado de SST

Matriz de riesgos

asociados a las tareas

Cada que inicie

un proyecto

Todo el
personal,
contratistas y

subcontratistas

Charlas e inducciones
Boletines en pizarras

Pagina web

Encargado de SST

Requisitos legales

Semestralmente
0 cada que inicie

un proyecto

Todo el
personal,
clientes,
contratistas y

subcontratistas

Charlas e inducciones
Boletines en pizarras

Pagina web

Gerencia y

encargado de SST

Roles- responsabilidades,

Semestralmente

Todo el

personal,

Charlas e inducciones

Boletines en pizarras

Gerencia y

autoridades 0 cada que inicie | contratistas y Pagina web encargado de SST
un proyecto subcontratistas
Gerencia, Reuniones
Resultados de auditorias | Finalizando la autoridad Correo electrénico Encargado de SST
internas auditoria cuando lo
amerite

No conformidades,

Finalizando la

Colaboradores

hallazgos de las auditoria o 0 sus Reuniones Encargado de SSO
auditorias y cuando ocurra el | representantes | Correo electrénico
oportunidades de mejora | hallazgo cuando
aplique
Implicaciones y Todo el
consecuencias de no personal, Charlas e inducciones
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cumplir con los requisitos
de SST y la contribucién

a la eficacia del sistema

Semestralmente
0 cada que inicie

un proyecto

contratistas y

subcontratistas

Boletines en pizarras

Pagina web

Gerencia,
encargado de SST
y Comité de SST

de gestion.
Gerencia, Charlas e inducciones
Accidentes laborales, Cada vez que se | autoridad Boletines en pizarras Encargado de SST
resultados de presente cuando lo Pagina web
investigacion y lecciones amerite,
aprendidas. Colaboradores
5. Informacién Documentada

Procedimiento de control de la informacién documentada

La informacion requerida para el sistema de gestion serd documentada y controlada

como se indica en el procedimiento (Ver apéndice 3).

Los documentos del sistema de gestibn se controlan para asegurar que estén

disponibles cuando se requieran y para protegerlos contra pérdida de confidencialidad, uso
inadecuado, o pérdida de integridad. Ademas, los participantes del sistema de gestion pueden
informar sobre observaciones o cambios que sean necesarios realizar en los procedimientos

o formatos para su registro formal por parte del encargado de SST.

Se planeard una actualizacion periddica de los documentos necesarios para la
operacioén, dentro de la cual ha establecido su identificacidn, su descripcién; el formato a utilizar
en todos los documentos, asi como sus medios de soporte, los cuales seran en forma escrita
y electrénica. Asimismo, se establecen en el procedimiento la revision, adecuacion y su

aprobacion en su caso.
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H. Operacion
En esta fase se llevan a cabo una serie de procedimientos para lograr una adecuada

gestion y cumplir con los requerimientos de la norma.

Procedimiento para trabajos seguros en altura

Este procedimiento establece las medidas que se deben tomar para realizar labores
de construccion en alturas mayores a 1,80m, de manera segura y apropiada, sin poner en
riesgo la vida de los colaboradores, con el fin de evitar consecuencias graves o mortales (Ver

apéndice 4).

Procedimiento de Gestién de Cambio

En el procedimiento se describen las acciones que se deben llevar a cabo para realizar
o solicitar cambios en documentos que sea necesario con el fin de lograr un control adecuado

de los mismos (Ver apéndice 5).

Procedimiento de contratistas

En el procedimiento se detallan las actividades que se deben llevar a cabo para la
contratacion de personal externo, asi como las medidas con las que ellos deben cumplir para

trabajar adecuadamente con la salud y seguridad en el trabajo (Ver apéndice 6)

Procedimiento para atencion de emergencias.

Se determinan las acciones a seguir para realizar el plan de emergencia en caso de
que se presente una situacion de este tipo mientras se realizan labores productivas dentro de
la empresa. Por medio del procedimiento se identifican escenarios que envuelvan una

emergencia (Ver apéndice 7).
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l. Evaluacion del desempefio

1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién del desempefio

Se debe presentar de forma anual un informe en el que se muestre el desempefio del
sistema de gestion acorde a lo indicado en este documento, donde se evalia de manera
cualitativa y cuantitativa, el cumplimiento de objetivos y demas requisitos seguin hayan sido

establecidos (Ver apéndice 8).
2. Evaluaciéon del cumplimiento

La empresa tiene el compromiso de cumplir con los requisitos legales aplicables en

materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como otros requisitos.

Procedimiento de evaluacién de cumplimiento

Por medio del procedimiento de evaluacion del cumplimiento se va a evaluar de manera

periddica el cumplimiento de todos los requisitos legales y otros requisitos (Ver apéndice 9).

3. Auditoria interna

La organizacion por medio de las auditorias anuales asegura que el sistema de gestién
es eficaz, congruente y cumple con lo establecido en la politica y objetivos de salud y seguridad

en el trabajo y demas requisitos establecidos.
Procedimiento de auditoria interna
El cumplimiento de este requisito se realiza por medio del procedimiento en el cual se

permite conocer si el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad cumple con las disposiciones

y requisitos mencionados en esta norma (Ver apéndice 10)
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4. Revisién por ladireccién

Las revisiones por la direccidn del sistema de gestion se programan semestralmente,
o bien cuando surja alguna necesidad; en las cuales se evaluaran las actividades realizadas
durante este periodo de tiempo y mantener la mejora continua. Dicha revision debe incluir la
evaluacion de oportunidades de mejora continua que se hayan hecho llegar al comité o
encargado de la SST, la necesidad de efectuar cambios al sistema, incluyendo los cambios en
cuestiones externas e internas, necesidades y expectativas de las partes interesadas,
requisitos legales y otros requisitos, riesgos y oportunidades, grado de cumplimiento de la

politica y los objetivos de la SST; informacion sobre el desempefio de la SST.

Se debe realizar un informe el cual se conservan los registros de las revisiones por la
direccidon y comunicar los resultados de esta a los trabajadores, incluyendo contratistas y

subcontratistas.

Estas revisiones tomaran como base los resultados de las auditorias internas y el

procedimiento de auditoria interna.

Si existen mejoras que se deban realizar, se tienen diez dias habiles para realizar las

correcciones o tener al menos un plan de accion.

J. Mejora

Para asegurar la eficacia y la practicidad del sistema de gestion de salud y seguridad
en el trabajo, se debe tener en cuenta la retroalimentacion de las partes interesadas. Para
apoyar a la mejora continua se procedera de la siguiente manera:

e Las propuestas, comentarios 0 sugerencias se envian al encargado de SST por medio
del correo electrdnico, via telefénica o por un escrito.

o Deben contener objetivos de la propuesta de mejora y explicacion de beneficiadas u
oportunidad

e Posteriormente, se analiza la informacién por medio del comité de SST.

e Una vez que el Comité resuelva, lo comunicard mediante un escrito firmado por

gerente y en encargado de la SST.
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El comité de la SST tendrda la tarea de mantenerse en constante retroalimentacion para
buscar nueva tecnologia, nuevos conocimientos, materiales nuevos o mejorados, simplificar

los recursos, entre otros.

La investigacién de incidentes y las acciones correctivas son parte de la mejora
continua ya que nos indica las areas con oportunidades en las que se debe enfocar la

organizacion para evitar que se vuelva a producir dicha situacion.
Procedimiento de Investigacion de incidentes

En este procedimiento se identifican y registran los incidentes, lo cual es importante
para el sistema de gestién y el cumplimiento de sus objetivos y a su vez tomar acciones
preventivas para evitar la reiteracion de dichas situaciones que se presenten en las labores

que realiza (Ver apéndice 11).
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Conclusiones

Esta guia de implementacion de Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
trabajo administra de forma adecuada el bienestar de los colaboradores, contratistas,
subcontratistas y visitantes que laboren para la empresa, por medio de la
estandarizacion de procedimientos y otros documentos necesarios con lo que se
mejoraria la gestion de un departamento de SST.

Esta guia de implementacion de sistema de gestion es un instrumento indispensable
gue podria mejorar la cultura de salud y seguridad, de esa forma se cambiara la vision
de salud y seguridad en el trabajo de la empresa Corporacion de Profesionales en
Ingenieria S.A., por ende la exigencia y las condiciones laborales.

La guia de implementacion de sistema de gestion se utilizara en todas las actividades
productivas de la empresa, tanto a nivel administrativo como en cada proyecto
constructivo que se realice, lo que mejoraria el bienestary la salud de los colaboradores

en cada ambito de la organizacion.

Recomendaciones

Para lograr una mejora continua para la aplicabilidad de esta guia de implementacién
de sistema de gestion se debe actualizar constantemente su informacién a fin de
optimizar las condiciones actuales y futuras de la empresa.

Se debe crear nuevos programas enfocados a la salud y seguridad en el trabajo para
enriguecer la guia de implementacion del sistema de gestion, como lo son programas
de proteccion auditiva, programa de manejo manual de cargas, programa de
almacenamiento, entre otros.

Se recomienda integrar esta guia de implementacion de sistema con otros nuevos
sistemas como lo son el de calidad y ambiente, para lograr un mejor funcionamiento
de la compafiia.

Las actividades descritas en esta guia de sistema de gestion deben llevar la secuencia

descrita para lograr sus objetivos.
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M. Apéndices

1. Procedimiento de consulta y participacion

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPI 4; Descripcion: Procedimiento de consulta y participacion

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Caddigo: SS0-001 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0 Abril 2019

Objetivo: facilitar la participacion de todos los colaboradores para logren ser parte del sistema
de gestién, ademas de ofrecer un medio para la consulta sobre dudas o comentarios que

surjan sobre el mismo.

Alcance: Este procedimiento es aplicable en todos los proyectos e instalaciones de empresa
CPL.

Responsables:
e Encargado de SST: Crear los procesos de participacion y consulta respetivos a las
actividades necesarias.
e Gerencia: Aprobar el procedimiento y brindar los recursos necesarios para la

comunicacion adecuada de la norma y sus aspectos.

Metodologia

La consulta y participacion sera recolectada a través de la siguiente ficha, esto para
lograr estandarizar y facilitar el proceso de recoleccion, a su vez el tratamiento de los datos y
opiniones del personal en relacién a los temas de salud y seguridad en el trabajo. La
informacién obtenida serd analizada por el encargado de SSO a fin de informar a la gerencia

sobre las situaciones presentadas en los lugares de trabajo.
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FICHA PARA COMUNICACION, CONSULTA Y PARTICIPACION.

Nombre completo:

Identificacion:

Teléfono:

Puesto:

Lugar de trabajo:

Consulta: Describa detalladamente lo que desea consultar o comentar

Participacion: Brinde oportunidades de mejora para la situacion encontrada

Temas relevantes para comunicacion

Firma: Fecha y Hora:
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2. Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
oportunidades

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPI<> Descripcion: Procedimiento de identificacion y evaluacion

riesgos y oportunidades

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-002 Versién: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0 Abril 2019

Objetivo: Identificar y evaluar las situaciones y oportunidades que puedan afectar la salud y
seguridad de los colaboradores, visitantes, contratistas y partes interesadas en las actividades
efectuadas por CPI, asi como la gestion de la SST.

Alcance: Este procedimiento es aplicable en todos los proyectos e instalaciones de empresa
CPI.

Responsables:

e Gerencia: revisar y aprobar el procedimiento descrito y los recursos necesarios para la
implementacion del mismo. Participar en las identificaciones cuando sea necesario.

e Encargado de SST: implementar el procedimiento descrito, ademas debe revisar las
evaluaciones de las situaciones encontradas y los controles necesarios para ser
efectuados, posteriormente dar un seguimiento a dichos procesos.

e Colaboradores, partes interesadas, visitantes: participar y aportar informacion a la
identificacion de condiciones peligrosas para la salud en las labores que se realicen,

ademas de aplicar los controles establecidos.

Metodologia:

e Definicién del equipo que va a realizar la identificacién y valoracién de los peligros y
oportunidades de riesgos de salud y seguridad y otros riesgos
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El responsable de la implementacion de este procedimiento seleccionard al equipo de

identificacion y valoracién tomando en cuenta: colaboradores que conozcan el proceso,

responsable del proceso que se esta valorando, preferiblemente buscando la conformacion de

equipos interdisciplinarios.

¢ |dentificacion de Peligros en cada proceso

El equipo seleccionado realiza la visita al sitio, identificando los peligros presentes para

las situaciones normales, anormales y de emergencia, completando como base las columnas

de “peligro”, “sitio” y “situacién operacional”.

En el siguiente cuadro se enlistan peligros usuales y los riesgos asociados:

Cuadro V-6.Peligros y riesgos

Posibles peligros por actividad

Posibles riesgos por actividad

Peligros Quimicos

Riesgos

Contacto con particulas en suspensién (polvo)

Afectacién por contacto con particulas en suspension
(Contaminacion de vias respiratorias, afecciones dérmicas,

irritacion ocular)

Manejo de sustancias quimicas.

Afeccidn por sustancias quimicas (Quemaduras, irritaciones,

intoxicaciones, entre otros)

Peligros Biolégicos

Riesgos

Contacto biolégico con materiales
infectocontagiosos

Enfermedades infectocontagiosas

Mordeduras o picaduras con insectos,
animales o plantas

Envenenamiento, heridas, enfermedades infectocontagiosas

Peligros Mecénicos

Riesgos Mecanicos

Elementos méviles, cortantes, filosos

Desmembramiento, heridas cortantes, contusiones,

fracturas, atrapamiento.

Obstruccidn de via aérea por cuerpo extrafio

Asfixia

Golpeado por: OBJETOS en movimiento o
vehiculos

Atropellamiento

Caida de objetos

Golpes, perforaciones, heridas,

Desplome o derrumbamiento de superficies

Aplastamiento, aplastamiento, politraumatismos, fracturas

Golpeado CONTRA

Heridas cortantes, contusiones, fracturas,
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Posibles peligros por actividad

Posibles riesgos por actividad

Circulacion vehicular

Congestionamiento vial, accidentes, Contaminacién
ambiental, stress.

Uso inadecuado de herramientas

Heridas cortantes, contusiones, fracturas

Proyeccion de particulas

Incrustacién de particulas en ojos o piel

Caida de distinto nivel

Contusiones, fracturas

Trabajo en altura

Vértigo, Contusiones, fracturas

Caida a un mismo nivel

Luxacion, fracturas, excoriaciones, laceraciones

Peligros asociados a Energias

Riesgos

Exposicién a radiaciones (solares, ionizantes,
material radiactivo)

Quemaduras, contaminacion, alteraciones reproductivas,
insolacion.

Ruido

Pérdida de la Capacidad Auditiva, hipoacusia laboral, dafios
en la estructura interna del oido, estrés.

Vibraciéon

Problemas en articulaciones, neurolégicos, fatiga, circulacion
sanguinea, problemas digestivos.

Estrés térmico

Erupciones cutaneas, calambres, cansancio, sincope
(Perdida del conocimiento durante periodos cortos)

Contacto con elementos y superficies con
desprendimiento de calor

Quemaduras

Deslumbramiento o falta de iluminacién

Fatiga, desorientacion

Electrocucién y choque eléctrico

Quemaduras, paro respiratorio y/o cardiaco, pérdida de
vision.

Manejo de elementos con detonantes

Amputacion, sordera, quemaduras.

Liberacion violenta de energia

Quemaduras, Contusiones, Heridas

Incendio

Quemaduras, asfixia, irritacion ocular y/o vias respiratorias.

Peligro Ergonémico

Riesgo

Ergonomico

Afecciones a la estructura musculoesquelético

Sobreesfuerzo masculo-esquelético

Lumbalgias, hernias.

Peligros Organizacion del Trabajo

Riesgo

Rutina

Accidentes o incidentes por distraccion

Roles y responsabilidades

Accidentes o incidentes por realizar labores fuera de la
descripcion del puesto
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Posibles peligros por actividad Posibles riesgos por actividad

Accidentes o incidentes por manejo deficiente de la

Comunicacioén deficiente S
comunicacion

Jornada laboral extenuante Fatiga, Estrés.

Otros Riesgos

Posibles peligros Posibles Riesgos
Incumplimientos en SST Multas por incumplimiento en legislacion
Incumplimientos en SST Reclamos por condiciones inseguras

Condiciones no adecuadas de SST Deterioro de la imagen de la compafiia
Falta de medidas de SST Pérdida de licitaciones
Falta de medidas de SST Pérdida de clientes

Elaboracion de matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y otros
riesgos

El responsable de la implementacion de este procedimiento junto con el equipo
formado para la identificacion, completan el formato de la matriz de riesgos, verificando los
riesgos asociados a cada peligro. Luego, realiza la evaluacion utilizando los criterios descritos

a continuacion.
Caracterizacion de peligros y riesgos de los riesgos de la SST

Cada peligro asociado a un riesgo se caracteriza, de acuerdo a la situacion operacional

de ocurrencia segln se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro V-7. Caracterizacion de situacion operacional

CRITERIO DESCRIPCION
Situacion Normal: Situacién inherente al proceso
Operacional

Anormal: Son habituales relacionadas con servicios auxiliares (arranques, paradas, limpiezas,
mantenimiento). Son necesarias, planificadas y reversible
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Emergencias: condiciones generadoras de riesgos potenciales

Incidentes: situaciones no previstas en las que se origina riesgo de dafios al medio
ambiente, la salud y/o la seguridad ocupacional con consecuencias menores (pequefias
fugas, derrames, escapes,).

Accidentes: Igual al anterior pero de caracter mayor, los aspectos ambientales y peligros
son emisiones vertidos, residuos consecuencia de escenarios de incendio, explosidon
inundacion, terremoto.

Criterios para la evaluacién de riesgos

Una vez caracterizados los peligros y sus riesgos asociados se deben valorar los

siguientes criterios:

a. Probabilidad de ocurrencia del peligro.

b. Consecuencia definida por la magnitud del dafio que genera el peligro.

Cuadro V-8. Probabilidad de ocurrencia del peligro

Valor | Frecuencia | Descripcidn de la clasificacion
20 Frecuente Se espera muchas veces por afio.
6 Probable Se espera alrededor de una vez por aio.
3 Ocasional Se espera entre una vez por afio y una vez cada 10 afios

Se espera entre vez cada 10 afios y una vez cada 100 afios
1 Remota . .

(posiblemente una vez o dos veces durante la vida de un lugar)

Se espera entre una vez cada 100 afios y una vez cada 1000 afios (No se espera que ocurra
0.5 Imposible | durante la vida del lugar o planta).

Cuadro V-9. Consecuencia o magnitud del dafio que genera el peligro

Valor | Consecuencia | Descripcién de la clasificacién
1 Menor Enfermedad. Dafio que requiere primeros auxilios, sin tratamiento médico posterior.
5 Moderada Requiere tratamiento medico
15 Seria Lesidn grave (hospitalizacion)
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40 Inaceptable Muerte o incapacidad permanente

200 | Catastréfica Muertes multiples.

Nivel de significancia del riesgo

El nivel de significancia del riesgo es la multiplicacion de los datos obtenidos para
probabilidad y consecuencia. El limite de significancia pretende que se determinen los

aspectos que son significativos y que deberian atenderse como prioritarios por el sistema de

gestion.
Cuadro V-10. Evaluacion del Riesgo = Probabilidad x Consecuencia.
CONSECUENCIA
RIESGO 1 5 15 40 200

Menor Moderado Serio Inaceptable | Catastrofico

2 |20 | Frecuente A (100)

g 3 | Ocasional | A@5) |
8 1 Remota B (1) B (5)

X |5 | Imposible B (0.5) B (2.5)

E: Riesgo Extremo: Detencidon inmediata de la actividad (120-4000).
A: Alto riesgo: Correccién inmediata (20-100).

M: Riesgo Moderado: Por corregir, pero no es emergencia (6-15).
B: Riesgo Bajo: Puede omitirse correccion (0.5-5).

Incorporacion de los requisitos legales a la matriz

El responsable del seguimiento de los peligros y oportunidades en salud y seguridad
en el trabajo de la empresa gestionara la incorporacién de los requisitos legales y otros

asociados a los peligros y riesgos.
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Medidas de control

Una vez realizada la valoracién de riesgos, se determinan las medidas de control que

se deben aplicar siguiendo las siguientes prioridades.

e Eliminacion

e Sustitucion

¢ Aislamiento

¢ Administracién

¢ Mitigacion

Plan de accion para riesgo significativo

Aquellos riesgos que indiquen ser significativos se les debera generar un plan de

accion, definiendo, responsables, accién a desarrollar, fecha de cumplimiento y estado.

Ademas las oportunidades generadas a través del andlisis anterior ya sean para la SST

0 para otros riesgos deben llevar su seguimiento y su plan de accién para lograr la mejora

continua.

Lo anterior se colocara en el siguiente formato de matriz de riesgos:
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3. Procedimiento de control de informacién documentada

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

cpl 4; Descripcion: Procedimiento de control de informacion documentada

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-003 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0 Abril 2019

Objetivo: garantizar que la documentacion del sistema de gestion se conserve y tenga un
control correcto de fecha de emision, revision y organizacion de la informacion; y esta sea lo

mas veridica y ordenada posible.

Alcance: este procedimiento es aplicable a todos los documentos que estén relacionados y

sean parte del sistema de gestion de la empresa CPI.

Responsables:

e Encargado de SST: desarrollar, crear, distribuir y controlar los documentos afines y
precisos para el sistema de gestion, ademas debe dar el seguimiento y mantener el
orden de la documentacion. Por otra parte es importante mantener los registros
actualizados.

e Gerencia: encargados de la revision y la aprobaciéon de los documentos relacionados
al sistema.

Metodologia

Los documentos establecidos para el desarrollo del sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo deben ser revisados y aprobados por la gerencia antes de que ser
publicados y comunicados a todos los colaboradores y partes interesadas. La informacién
debe estar disponible para quien que la requiera. Toda copia entregada debe contener un sello
de control.
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Por otra parte el mantenimiento y seguimiento se realizar4 periédicamente por el
Encargado de SST, ademas tendra la responsabilidad de ejecutar los cambios cuando sea
necesaria la actualizacion de los documentos. Luego de haber actualizado se realiza el cambio

de versién realizada, el documento anterior sera archivado como anteriormente fue sefialado.

Cuando se realicen comunicados, reuniones y charlas se debe llevar un control de
registro de las firmas de los colaboradores presentes, las mismas deberan ser documentados

y mantenidos por cinco afios luego de terminado el proyecto.

Seguidamente se presenta el formato para llevar el control de la documentacién

pertinente del sistema de gestion.

Formato

Los documentos deben ser escritos con un solo tipo de letra, Arial, y sus respectivas
variaciones de mayusculas y negrita, con un tamafio de 11 puntos para texto principal y con 9
puntos en notas de pie y citas, con sangria de 5 a 6 punto y justificado en todo el documento,
con espacio de 1,5. Se recomienda utilizar papel tamafio carta. Se debe utilizar un material de
buena calidad, para asegurar la conservacion y facilite el manejo. Cuando se utilicen figuras o
ilustraciones se colocan centradas en la pagina y los margenes de las mismas para el texto

debe ser de: superiores e inferiores de 2,5 cm, izquierdo de 3,5 cm y derecho de 2,5 cm.

Se llevara por escrito la lista de cambios en los documentos respectivos. Como se

muestra en el siguiente cuadro.

LISTA DE CONTROL DE DOCUMENTACION

Cdbdigo

Revision | Tema/Titulo Clasificacion | Fecha Creador | Observaciones | Recibido
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4, Procedimiento de trabajos en alturas

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

cpl 4; Descripcion: Procedimiento de trabajos en alturas

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-004 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: definir los requisitos para trabajar en las alturas, busca asegurar que se tomen las
medidas de prevencion y proteccion contra caidas para salvaguardar la vida del personal de
caidas a distinto nivel o de caida de objetos.

Alcance: Este procedimiento aplica a todo el personal y para aquellos trabajos que se realicen
a una altura a 1,8 metros de alto o0 mas en todos los proyectos de la empresa.

Responsables:

e Encargados de Proyectos: Velar por el apropiado cumplimiento de este procedimiento.

e Encargado de SST: coordinar las tareas, permisos, equipos de proteccion y demas,
para prevenir accidentes en la realizacion de las labores.

e Colaboradores: Cumplir con las indicaciones establecidas en este procedimiento y las
indicadas por sus jefaturas, el encargado de SST.

Metodologia

Se establecen los requerimientos para el desarrollo de esta labor, por lo que
primeramente se debe completar el permiso de trabajo el cual debe ser firmado por el
encargado de SST, en caso de estar lo proporcionara el encargado del proyecto.

Seguidamente se muestra el permiso de trabajo a completar antes de iniciar labores:
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

Nombres de personas que realizan la labor:

Firmas

Tipo de trabajo:

Altura maxima:

Hora de inicio:

Hora final:

Nombre supervisor de tarea:

Descripcion de la labor:

Cumple

Observaciones

Requisitos

Sl

NO | N/A

Arnés de cuerpo entero

Zapatos

Casco y barbiquejo

Guantes

Linea de vida

Ganchos

Eslingas de proteccion

Anclaje

Existe un sistema de proteccién contra caidas

Equipos y sistemas de acceso al lugar

Condiciones climaticas apropiadas (no lluvia o
rayeria)

Inspeccion de equipos previa

Personal capacitado

Otras Herramientas

Nombre y firma de encargado:

Contacto:

Firma de Cierre de permiso:
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Luego de obtener el permiso y su respectiva autorizaciéon se sigue el siguiente
proceso:

Permiso de : , Identificar EPP
: Barricar el area .
trabajo necesario

Revisary
puntos de
anclaje

Subir solo lo
necesario

Plan de trabajo
antes de subir

Asegurarse
cuando ya haya
subido

Figura V.5. Proceso de trabajo seguro en altura

A la hora de descender se realizaria de la siguiente manera:
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CEIEIRER
herramientas con
mecates con ayuda
del monitor

Cerrar el permiso
de trabajo

Descender de
HGCINGCERE
estructura (nunca
dar la espalda)

Utilizar las lineas
dobles para
descender

Figura V.6. Descenso seguro de trabajo en alturas
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5. Procedimiento de gestion de cambio

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPI <> Descripcion: Procedimiento de gestion de cambio

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cédigo: SSO-005 Versién: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: Este procedimiento busca planificar y definir los requisitos para gestionar los
cambios temporales o permanente, con el fin de asegurar la identificacion de probables riesgos
0 peligros en la seguridad, salud, que se puedan dar en las actividades derivadas de los

cambios.

Alcance: este procedimiento es aplicable a todos los documentos y actividad que estén

relacionados y sean parte del sistema de gestion de la empresa CPI.

Responsables:
e Encargado de SST: dar seguimiento a las gestiones de cambio pertinentes
e Gerencia: encargados de la revision y la aprobacién de los documentos relacionados
al sistema.

e Colaboradores: detectar y reportar cambios necesarios

Metodologia
Los cambios relacionados a este procedimiento, pueden ser cambios permanentes o

temporales.

La deteccion de estas necesidades de cambio puede ser realizada por cualquier
colaborador de la empresa o contratista, debiendo comunicarlo oportunamente a su jefe

inmediato.
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Contando con la aprobacion del superior inmediato o alguno de los funcionarios

mencionados se procederda a notificar el cambio al responsable del area correspondiente para

la apertura de las acciones de mejora necesarias.

El responsable de proyecto deberd evaluar el impacto del cambio a realizarse

considerando los siguientes aspectos:

Documentacion

Identificacion de Peligros y Riesgos a la Salud y Seguridad
Necesidades de Formacion

Necesidades de Recursos (inversion, humanos, materiales)
Requerimientos de Suministros

Actividades de Monitoreo

Ambiente de Trabajo

Realizaciéon de Estudios

Debera documentarse en el formato de “ldentificacion y Gestién de Cambios”, la

aprobacién del cambio por parte del gerente.

De esta forma, el gerente determinara la herramienta para la atencion y resolucion del

mismo como:

Acciones Inmediatas (correos, bitacoras, compromisos, minutas)
Plan de Mejora

Otra a determinar por el responsable.

Debe demostrarse por medio de estas herramientas que:

Los cambios son identificados y autorizados oportunamente.

Son identificados los riesgos de salud y seguridad en el trabajo asociados a los
cambios.

Se implementan actividades para el control de riesgos.

Se comunican los cambios y sus implicaciones al personal involucrado.

Se actualiza la documentacion asociada.
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Lo siguiente es el formato que se debe completar a la hora de realizar algiin cambio:

Afecta los
requisitos
de
Medidas para

Cambio . Impacto |\ ramicnta de , | contrarrestar | 3 V-E‘E
Facha Tipo de Temnoral o Descripcion Responsah!e Responsa'hle Fﬁespnnsal}le Generado Administracian Retroalimentacio | impactos | = HE X Fec:llal:!e Estatu
Cambio Perlﬁenle del Cambio | Coordinacion |  Ejecucion | Aprobacion por el 3 Utilizar n del Cambio negativos | 7 lE_gEEjewcinn 5 Final

Cambio producto del |44 |28

cambio

Figura V.7. Identificacién y Gestion de Cambios
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6.

Procedimiento para contratistas

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

c P I 4; Descripcion: Procedimiento para contratistas

" | Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-006 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: prevenir lesiones por accién de Contratistas mediante el establecimiento de

requisitos de salud y seguridad en el trabajo para personas fisicas o juridicas que brinden sus

servicios para CPI.

Alcance: este procedimiento es aplicable en todos los contratistas que laboren para CPI

Responsables:

Encargado de contratos: solicitar la actualizacion de las pélizas de riesgos, seguro
social y otros requisitos aplicables, mantener actualizada la lista de contratistas
autorizados.

Encargado de SST: realizar inspecciones de rutina de los lugares de trabajo de los
Contratistas y reportar los hallazgos. Auditar periédicamente (reuniones de seguridad,
auditorias, inspecciones, registros de accidentes y reportes al INS, etc.) y mantener los
reportes de incidentes. Mantener un registro de las empresas Contratistas. Proveer al
contratista las inducciones respectivas de salud y seguridad en el trabajo.

Contratista: dar informacion actualizada mensualmente sobre los documentos de sus
trabajadores asegurados con la Caja Costarricense del Seguro Social y bajo la péliza
de riesgos del trabajo. Divulgar el cumplimiento de las normas de Salud y Seguridad
en el trabajo. Proveer a sus empleados, la informacion relevante acerca de los riesgos
e impactos ambientales asociados relativos a los proyectos de trabajo. Los Contratistas
y subcontratistas tienen la responsabilidad primaria por la Seguridad y Salud de su

personal, asi como del cuido del medio ambiente mediante lo siguiente:
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v' Tener una persona competente que sea responsable de la administracion y el
refuerzo de sus empleados, de acuerdo con los Reglamentos y Leyes de Costa
Rica.

v' Comunicar todos los riesgos del trabajo a su personal y los impactos
ambientales asociados a sus labores.

v" Tener empleados calificados que realicen el trabajo.

v' Asegurar que todos sus empleados hayan recibido la informacion de la
induccién de seguridad proporcionada por CPI antes de iniciar cualquier trabajo.

v" Conocer los procedimientos aplicables de seguridad requeridos.

<\

En caso de accidente, asegurar adecuada atencion médica a sus empleados.

v' Los empleados de los Contratistas deben realizar su trabajo de manera segura
y apropiada; deben reportar condiciones inseguras, comportamientos
inadecuados a su superior de forma inmediata, usar los equipos de proteccion
personal necesarios y buscar ayuda en caso de duda. Si sufriera un accidente

debe informar inmediatamente a su Supervisor.

Metodologia:

Las politicas, normas y procedimientos establecidos en materia de salud, seguridad en
el trabajo son de cumplimiento obligatorio para los contratistas y subcontratistas. En este
sentido, el Encargado de SST y las Gerencias tienen la potestad para instruir, ordenar y emitir
disposiciones en esta materia, las mismas no tienen apelacion, su incumplimiento podra
generar una multa a la Empresa Contratista, la suspension inmediata de labores dentro de
instalaciones o proyectos y/o la aplicacion de las clausulas del Contrato que refieren a la

terminacion del mismo o eliminacion de la Orden de Compra respectiva.

Se debe contratar empresas Contratistas con buenos récords de seguridad y salud en
el trabajo, que exhiban un apropiado desempefio en materia de seguridad en el trabajo, medio
ambiente y sin litigios legales, por lo que se solicitard esta documentacion expedida por la

aseguradora antes de firmar un contrato.
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Los Contratistas que desarrollen trabajos para CPIl deben estar regidos por la
legislacidn nacional referente a salud y seguridad en el trabajo, Medio Ambiente y las normas

técnicas costarricenses y cualquier normativa aplicable en el tema.

CPI no tolera el poseer, vender, comprar, intercambiar, consumir drogas. Todo
Contratista 0 Subcontratista debe apegarse a la Politica para un lugar de trabajo sin drogas
establecida por la gerencia.

No se permitira trabajos como Contratista a personas menores de edad.

Orientacion

Antes de iniciar labores, todo contratista debe cumplir con la induccién de salud y
seguridad en el trabajo de sus empleados y dejar evidencia (registro de asistencia), la cual

puede ser requerida en cualquier momento.

Cualquiera de las siguientes actividades (inclusive en visita de cotizacién) se
consideran labores que requieren algun tipo de induccion al menos basica:
e Subirse en una escalera a banco a méas de 1.8m
e Subirse 0 apoyase en algun tipo de estructura. (Ejemplo subirse en las patas de un
banco o mesa)
e Abrir o estar frente a un panel abierto energizado.
e Ingresar a zonas de peligro.

e Levantamiento de cargas

El contratista debe proporcionar los elementos de proteccién personal que se requiera,
es obligatorio su uso dentro de los proyectos, y de acuerdo con el tipo de trabajo a realizar;
ejemplos (incluye pero no limita): casco para construccion y trabajos en altura o donde existe
el riesgo de caida de materiales, proteccion respiratoria cuando se trabaje en presencia de
contaminantes aéreos o0 se manipulen sustancias toxicas, proteccion auditiva cuando los
niveles son superiores a 80 dB(A), proteccién para la piel cuando existan riesgos como
abrasiones, contacto quimico, contacto térmico, riesgo de corte, contacto eléctrico y exposicion

solar, entre otros, calzado de seguridad certificado, elementos para trabajo en altura,
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proteccién para trabajos en caliente, proteccion visual cuando exista riesgo de proyeccién de

particulas o salpicaduras

Los equipos de proteccion personal o colectiva deben ser apropiados a las condiciones
de trabajo. Queda a criterio de CPI solicitar cualquier elemento de proteccion, los cuales le
seran indicados al Contratista. Ningun trabajo se realizara sin cumplir los requerimientos de

proteccion personal o colectiva.

Se prohibe el ingreso de los siguientes articulos:

e Cualquier tipo de arma (fuego, blanca, quimica, otras).
e Bebidas alcohdlicas.

e Camaras y equipos de video, televisores, radios, reproductores de musica.

Vestimenta

e Todos los Contratistas deben de vestir pantalon largo sin huecos, camisa y/o camiseta
con mangas, asi como chaleco reflectivo.
e Se debe utilizar siempre zapatos con puntera de seguridad dentro de los proyectos.

e Evitar el uso de joyas tales como aretes, anillos, pulseras, cadenas, entre otros.
Fumado
e Las instalaciones de la empresa y proyectos son espacios libres de humo de tabaco

por lo que no se permite fumar dentro de ellas.

Consumo alimentos

e Solo se permite ingerir alimentos y bebidas en las areas destinadas para tal fin.
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Trabajos en Caliente

e Un permiso escrito es necesario antes de iniciar cualquier trabajo de soldadura, corte,
trabajos de produccién de chispas o alta temperatura. El permiso debe ser firmado por

el Contratista y el ingeniero a cargo, de ser necesario por el encargado de SSO.

Levantamiento de estructuras metalicas

e Esrequisito seguir el procedimiento de trabajo en altura.

e Proteccion contra caidas es requerida 100%

e Esnecesario un completar un formato de apertura de permiso antes de iniciar cualquier
trabajo de alturas. El permiso debe ser firmado por el Contratista y el ingeniero a cargo,

de ser necesario por el encargado de SSO.

El orden y limpieza

e Debe mantenerse en todo momento.

e Alfinalizar el trabajo el ingeniero a cargo debe verificar que las condiciones del trabajo
contratado no generen un riesgo a las personas, un impacto al ambiente o incremente
la vulnerabilidad de las instalaciones y sus procesos de seguridad fisica.

e El personal contratista y subcontratista solo puede permanecer en el area de trabajo

asignada.

Materiales peligrosos

¢ Antes de ingresar cualquier producto quimico o materiales peligrosos en los proyectos,
el Contratista debe suministrar a la persona Encargado de SSO la hoja de seguridad

para su aprobacion.

Seguimiento

e CPI también podra conducir auditorias peridédicas en el lugar de trabajo para

asegurarse el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos.
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e CPIl deber4d documentar las violaciones de requisitos pertinentes y notificar al
representante del Contratista.

e Los Contratistas deben tomar las acciones correctivas apropiadas para corregir estas
violaciones e informar a la persona Encargada del Contrato.

e Los Empleados de los contratistas que experimenten frecuentes incidentes y
accidentes, lesiones 0 se encuentre en una violaciébn a las leyes nacionales o

regulaciones de CPI podran ser retirados de las instalaciones.

Mejora continua

e Toda persona que trabaje en CPI, siendo inclusive contratista o subcontratista, puede
hacer comentarios 0 sugerencias para la mejora de la gestion en salud y seguridad en

el trabajo, mediante el procedimiento de participacién y consulta.
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7. Procedimiento de preparacion respuesta ante emergencia

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

cpl<> Descripeion: Procedimiento de preparacion respuesta ante

’ emergencia
Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdbdigo: SS0-007 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:

1.0

Objetivo: establecer lineamientos a seguir en caso de una emergencia, con el propdsito de

que todos los colaboradores de la empresa tengan el conocimiento de su actuar.

Alcance: este procedimiento es aplicable en todas aquellas situaciones que se puedan
presentar en la empresa o que afecten la operacion y seguridad del personal de la
organizacion.

Responsables:

e Encargado de SST: ejecutar e implementar el procedimiento descrito y dar a conocer
el mismo en todos los niveles de la organizacion.

e Gerencia: revision y aprobacion del procedimiento, aportar el recurso financiero.

Metodologia

¢ Realizar una identificacion de las caracteristicas fisicas del centro de trabajo (esto se
debe realizar en cada proyecto constructivo), en donde se incluye entorno, accesos,
caracteristicas constructivas, actividades realizadas, equipos utilizados, cantidad de

personal, medios de egreso.

e Se identifican los peligros que podrian causar situaciones de emergencia.
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Se debera conformar un grupo de colaboradores para capacitarlos para la actuacion
en caso de un evento o emergencia (Brigada de emergencias) en cada proyecto.

Se deberan capacitar en: primeros auxilios, incendio y evacuacion.

Se identificaran los medios de fisicos con los que se cuenta en sitio para atender un

evento en caso de emergencia.

Se desarrollaran fichas para la actuacion segun el tipo de emergencia que se pueda

presentar.

La gerencia proveera los elementos béasicos necesarios para la atencion de una

emergencia, como extintores, botiquines, férulas, entre otros.

Se coordinara en los proyectos la realizacién de simulacros periédicos.
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8. Procedimiento de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del
desempefio

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPI<> Descripcion: Procedimiento de seguimiento, medicion, analisis y

evaluacion del desempefio

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-008 Versién: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: asegurar la medicion, analisis y evaluacién del desempefio del sistema de gestion
por medio criterios medibles y cuantificables para mantener su control, de esta forma dar

seguimiento y promover una mejora continua.

Alcance: este procedimiento aplica a todas las actividades de CPl en proyectos e

instalaciones.

Responsables:
= Encargado de SST: Asegurar indicadores correctos, medibles y cuantificables para que
sean proporcionados como resultado el funcionamiento del sistema. Coordinar las revisiones

de los resultados del sistema de gestidn y plantear las mejoras para las oportunidades.

= Gerencia: dar seguimiento a las mediciones, asi como aprobar las metodologias utilizadas
en el sistema de gestién y participar de las reuniones respectivas a la revision del avance de
las implementaciones, ademas de proponer soluciones ante las oportunidades encontrados

en estas revisiones.

Metodologia:

¢ La medicién y seguimiento del sistema sera realizada por medio de la valoracion del
cumplimiento de indicadores, descritos en los objetivos del sistema de gestion, ademas
de los indicadores de accidentabilidad.

e Larevision de indicadores de cumplimiento de objetivos se realizard semestralmente.
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e Larevision de los indicadores de accidentabilidad se revisard mensualmente. Estas se
realizan para dar seguimiento a la efectividad de los controles aplicados tanto del
sistema de gestion.

e Luego de realizar esta medicion, los resultados obtenidos seran analizados por la
gerencia junto con el encargado de SST y con ello plantear las estrategias de mejora

que permitan el cumplimiento de los indicadores.
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9. Procedimiento de evaluacion del cumplimiento

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPI 4; Descripcion: Procedimiento de evaluacion del cumplimiento

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-009 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a la

empresa en materia de salud ocupacional.

Alcance: aplica todos los documentos definidos en el Sistema de Gestion en Salud y

Seguridad en el trabajo.

Responsables:
e Gerencia: Brindar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento de los requisitos
solicitados.
e Encargado de SST: velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

normativa y realizar todas las gestiones necesarias para su aplicacion.

Metodologia

e La evaluacion del cumplimiento se llevara a cabo mediante la matriz de evaluacién del
cumplimiento, en la que se revisara cada uno de los requisitos definidos en el apartado

de requisitos legales y otros requisitos.

Matriz de evaluacion de cumplimiento

Tema | Legislacién | Requisito | Estado de Responsable | Fechade Revisado
cumplimiento revision por
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10. Procedimiento de auditoria interna

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

cpl 4; Descripcion: Procedimiento de auditoria interna

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-010 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: definir los procesos para que la organizacion lleve a cabo una auditoria interna, con

el fin de evaluar la informacién del sistema de gestion.

Alcance: aplica a la revision del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo de la

empresa CPI.

Responsables:

= Encargado de SST: Entregar la documentacién e informacion que le sea solicitada para
cumplir con el proceso de auditoria, ademas de acatar todas las acciones y cambios que se

deban realizar.

= Gerencia: designa y dirige los procesos de auditoria, ademas de proveer los medios

necesarios para llevarla a cabo.

Metodologia:

e El programa de auditorias consiste en el seguimiento de los diferentes requisitos
establecidos en el sistema de gestion.

e La auditoria interna se aplicara de forma anual.

¢ La auditoria se desarrollara por personal competente y calificado.

e Las auditorias se documentaran y se verificaran cada uno de los requerimientos

establecidos en este sistema de gestion.
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De encontrarse inconsistencias durante la auditoria,

siguiente formulario:

Cuadro V-11.Reporte de auditoria

se notificaran por medio del

Reporte de auditoria

Requisito segln norma

Cumplimiento

Observaciones
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11. Procedimiento Investigacion de incidentes

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

cpl 4; Descripcion: Procedimiento Investigacion de incidentes

Facilitador: Ing. Joselyn Obando Rodriguez
Cdédigo: SSO-011 Version: Fecha de creacion: Fecha de revision:
1.0

Objetivo: establecer la sistematica de investigacion de los incidentes que se produzcan en la

empresa

Alcance: Este sistema aplica a todos los incidentes que ocurran en la empresa y proyectos, y
aquellos que por las condiciones presentadas se produzcan fuera de sus instalaciones pero
que incluyan bienes materiales de la compafiia o la integridad fisica de funcionarios en el

estricto desempefio de sus labores.

Responsables:
e Encargado de SST: Ejecutar la investigacion de las causas que condujeron a que se
originara un incidente dentro de las labores que los colaboradores efectuaban.

e Gerencia: Aprobar la integracion de este procedimiento a las tareas que se realizan.

Metodologia

e La investigacion del incidente sera ejecutada por el encargado de SSO y todo el

personal involucrado que se considere pertinente.

e Los andlisis se realizan para evitar la repeticion de las condiciones que propiciaron el
siniestro. Esta investigacion se inicia inmediatamente para aplicar las primeras
medidas de seguridad, para evitar que puedan cambiar las circunstancias en que

ocurrié el incidente y para recoger la informacién mas ajustada al suceso.
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e Toda investigacion debe ser realizada utilizando el formulario “Investigacién de

Incidentes”.

Formulario de investigacion de accidentes

Evento:

Fecha:

Participantes

Nombre Puesto Empresa

Descripcién del Evento

¢ Qué sucedi6?

¢,Dénde sucedi6?

¢,Cuando sucedi6?

¢ Cuanto fue lo que costo atender el evento y los gastos relacionados con este?

115



Analisis de Causas

=3 B I
T S .
== .
3 B
=5 B B

Principales Causas del Problema

Causa Raiz

Factores Contribuyentes

Medidas de control
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Plan de Implementacion de Acciones

Accibén

Responsable

Fecha
limite

Estado

Comentarios
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VII. Apéndices

1.

Encuesta a gerentes

Encuesta dirigida a gerentes

desempefio de la empresa en la gestion de los riesgos de salud ocupacional.

Se les solicita de forma cordial completar la siguiente encuesta con el din de medir el

Si

NO

¢, Sabe que la empresa, cuenta con una Politica de Salud Ocupacional? Si

su respuesta es “No” pase a la pregunta 4

¢, Conoce la Politica de Salud Ocupacional? Si su respuesta es “No” pase

a la pregunta 4

Podria mencionar 2 principios de la politica de salud ocupacional

¢,Cuentan con procedimientos 0o medidas de seguridad y salud en el

trabajo? Si su respuesta es “NO” pase a la pregunta 6.

¢, Cuales procedimientos o medidas de seguridad y salud utilizan?

¢, Considera que la Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo podria ser

parte de la estrategia empresarial?

¢ Considera que es necesario contar con una comision de salud

ocupacional en la empresa?

¢ Estaria dispuesto a invertir recursos en la gestién de la seguridad y salud

en el trabajo?

Del 1 al 10, qué tan importante considera que es contar con un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo, siendo 1 el valor mas bajo y 10 el mas alto.
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Encuesta a colaboradores

Encuesta dirigida a colaboradores

Proyecto:

Se les solicita de forma cordial completar la siguiente encuesta con el fin de conocer la

situacién actual en la empresa.

Si

NO

¢ Conoce usted la Politica de Salud Ocupacional de la empresa?

¢Ha recibido usted alguna capacitacion de salud ocupacional? (en la

empresa o fuera de ella)

¢ Conoce usted los riesgos a los que se expone en su trabajo?

N

¢, Sabe usted qué medidas tomar para evitar que le suceda un accidente en

el trabajo?

¢, Sabe usted cdmo proceder en caso de un accidente o una emergencia?

¢ Se siente seguro en su lugar de trabajo?

¢ Ha reportado o pensado en reportar algun riesgo en su trabajo?

¢ Sabe a quién reportar un riesgo de trabajo?

O©| O Nl o o1

¢,Ha dejado usted de reportar algun peligro por miedo a alguna represalia

(sanciones, multas, suspensiones, despidos, etc.)?

¢ Utiliza el Equipo de proteccion personal? ¢ Es brindado por la empresa?

11

¢ Los directivos promueven y alientan con su ejemplo, el compromiso con

la seguridad?

12

¢Le gustaria conocer mas sobre los riesgos que existen en su trabajo y

que hacer para evitar un accidente?
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3. Observacién no participativa

Observacion no participativa

Encargado de observacion: Hora:
Fecha:

Condicion Proyecto | Tarea Duracion | Riesgos Controles
# | insegura 0 area realizada asociados | existentes
observada

Observaciones

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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VIIl. Anexos

1. Analisis preliminar de la gestion preventiva: Cuestionarios de evaluacion
NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADO
TOTALMENTE INSUFICIENTE. DESFASADO DE
13 Lx =20 ACUERDOC AL CRITERIO EMPRESARIAL Y SO-
CIAL ACTUAL.
2. 20 < Ix, < 40 LIMITADO,

ACEPTABLE DE ACUERDO AL CONTEXTO S0O-

3. 40<LX£80 |  mjal CUMPLE MINIMOS.
. B0 <¥x <80 | NOTABLE. SIGNIFICATIVOS AVANCES.
s. £x > 80 ALTO. MUY POSITIVO.
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DEFINICION DE VOLUNTAD

1. ¢La Diroccidn da la omprasn
haafactuado una daclaracién
ascrita én la que sa refleja su
proocupacién por la proven-
cidn da niesgos y su disposi-
cidn a faciinar los medios
adocuadas para la mejara oo
las condicionas do trabajo?
Si la respuasta a5 nogahva,
pasar &l ftem 6.

Dicho documento ha sido
trasladado al personal has-
ta nivel do:

2, diractives y jafes de dpto. |
2, jplos da soccién y thenicas
4, onCRIGATOS ..ot
5. trabajadorss ...
DEFINICION DE PRINCIPIOS

6. ;LaDireccion ha delinido por
ascrito los principios de ac-
twacién para 8l cesarrolke de
la palitica de prevencién?,,
S0 la rospuosia as nogativa,
pasaralitem 171,

Los principlos definidos en
ol citudo escrito han sido
divuigados a:

7. directvos y ;eles Sa depma
manio

4 jlos do sooaén ¥ wcmcos

9. 6ncargados ..,
10, Irabajadores ........cococveeee
DEFINICION DE FUNCIONES
1. gLaDireccién ha establecido

e
D3

O
o3

03
s
19
12

por sscmo las luncionas de
compromiso y participacidn
an la pravencién de nesgos
que conesponden a cada ni-
val do la ostructura orgﬁmcn
do la empresa? ..

Si la'respuesta @5 negativa,
pasar al iram 16,

Estas funciones de com-
promiso y particlpacién en
I8 prevencién de rleagos on
ol trabajo alectan &:

12. diractivos y jeles de dpto .
13, jolos do seccidn y thenicos
14. encargados ...
15. trabagadores ...........ccuicunne
DEFINICION OE
AESPONSABILIDADES

16, L Estin claramente definikdas
por ascrito las mponsabulu
dadas en mataria Ga pravan-
cdn para los dilarontes niva-
las da la empresa?

SV la raspuesia es negabva,
pasar al itgm 26,

Estas responsabllidades
abarcan u:

17. direcavos ¥ |eles de dplo. ..
18 jefes de seccidn y locnicos
19. encargados ...
20. lmbn]adoms

21 ¢ Hay una axigancia y oonwl
& eslas respansabilidadas?
Si la respuesta as naganva,
pasar af (tem 26.

4
e
e

O
(RE

Dicha exigencla y control
alecla a:

22. direchives y |efes da depana
monlo ..

23. jefas de soccién y tdcnicos

24. oncargados ...
25. trabJacdorss ......ocoecueiene

PROMOCION Y
PARTICIPACION PREVENTIVA

26. Ln Diroccidn do ks emprosa o
dol cantro ca Irabajo he pro
movido alguna reunidn an &
Glumo ano para tratar, entre
otros, ol toma do la puwon‘
SION Wiy snsavisiminges

27. La Diroccidan da la ompresa
también ha pamcnpndo Gn
asta reuniones .

28, La Direccidbn ha promovido
varias rauniones on of Gitimo
aho, en las qua hayan partci-
pado directivos de alguna de
las principalus Aroas de la
ampresa, para tratar funda-
mantalrmente temas relativos
a la prevencidn de ripspos

29 A rosultas da tales rounianes
se sualen adoptar msolucio-
NAE POF BECENO oo

30. Tales resolucionas han alec-
tado tambidn a mejoras orga-
nizativas y S0 gestidn ...

31. Se ha premovido el desarrc-
lio <o accionas © campadias
de prevencién de riesgos
dentro de los dos Ollimos afos

TOTAL PUNTUACION AREA 1 ||

[«
mE
e
e

CJe

e

124



EVALUACION 3. Este ostudio sohazoncmm 7. Se han previsto los medios
1. s Dentro de | I do en la elsboracién da un minimos Necozanas que por-
:;,505. sa ha .,",:c,"::ag ::;3: mapa ¢ inventasia de resgos 15 mitan alcanzar los objatives
astucko G evaluacidn da las 4. Se ha efectuado, o 88 han que sa han sedalado ... 07
condiciones de sequridad @ 51 NO establecido las normas do £, Sooluctin pedddicaments un
higiene en la empresa? ... 0[] [ actualizacién de este mapac saguimiento y contral do los
Si la respuests es negativa, invantario de riesgos ... s objetivos espoclﬁoos esta-
pasar al itam 5. PLANIFICACION blocidos .. SO Vo I
2. Ambito de los puostos de “ PROGRAMA DE Pnsveucnéu
5. Se han det nada
trabajo aicanzados (unw : aLy Omel et 8. ;La planificaci6n de osta -
crite algunos cbjelives con- &
puls el cratos a alcanzar parn & pre- roa =e ha traduddo en la sla-
a)Séloaa!gunoa pueslos de vencién de riesgos y mejora #6n So un & o 0 St NO
trabajo .. - o do las condiciones de trabaje (5 programa de pravencién? .. oo
b) Bastanws puosbs do ra- &, Los objotivos za han dasermi- SV la mospuesia es negativa,
bajo...... as nado en funcidn da los andli- pasar al iterm 32.
c) Mayoria do puostos do tra sis pravioc da slwackin efec- Elaborado por:
..................................... e wados .. SR 2 Ty D5 | 10. Direccidn ..o AN
11. Sorvicio do Provencién. .. 0z afectado los resultados ai- 1as exvaordinanas, otc.) O
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Judicialos, etc.) . asns O
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20 wabajadores . A% 02 tana para solucionar, con ca- 45. E1 programa de control de
21, S0 ha ostablacido arqun si5- racier priceltasio. alguna si- calldad de fabricaclén on I
torna do auditorla para la luacitn de riesgo no provisea  [1° emprona contempla algu-
ovaluacita y contrel del do- 58, Hay establecido algin sisio- nos sspoctos relalivos o la
sarrolic dol programa pre- ma da ovaluacibn, sunquo prevenclén de rlesgos y @
VOHUVO =2 o 1w soa do IoIma aproxmada, dé l= soguridad del producto
o s scoidentos do {una sola rospussta):
5] pcognma de mvonclon SO
contempla los sigulentes wabajo PR 39S O« a)Seio en H'Qm proanos
contenldos: a7. Hay esubﬂocdo n!gun sm»— O puasics.. Oe
ma pars la evaluacién, aun- 81Go Iments '
2 Gontcl gaigdisico dovect- | Guo'sando forma aprodmn SiGchacnipenit o6 Yodo ol .
23. Investigacién de -oodentes O Gat ea :‘o:r':: Fpou '__ _.' One Oz 46. Existwo a!gdn control do los
24, Inspecciones de w ¥ Cs3o do que alguns de l.- m-»go: {cor magto am‘b-.or:::
andlisis de resgos . S R dos respucstas antariores mostérica, residucs. otc) . (=
25 Contoidel nago mgt¢n'co {si sea alirmativa, indique los 47 E
axistan fiasgas highnicos} (] itoms que Incluye of sisto- xiste alguna persana ‘""9‘
e nada a las tuncionas do can-
26 Plan ca °rn°r90rloa (aa as > trol do riasgos al Meco am-
nuocesand) . [ | 38. 2;5095 t(::lﬁmlo_s Sa iemps BISNLO EXWAHON ..o Ot
27 Ptobeeuooss pononalas (se ida 48. Tal 1esponsabilidnd rocae
100 nocosards) . O :::?dopotm&m&vwsos @ sobeo ol tecnico de sogurndas [
. ::nmlzsvm imieatos de 0 39. Costes matedales [averias, 43. Existo alguna perscoa quo
cesperfoctos. pérdidas de coorcina ¢l conltrol <o 1o di-
20. Mantenirmento mm:-vo Cl farontos lipos ¢a nasgos. fa-
producto, soguros, atc.} . . (w | Yo
S0, OUOE ooovrvrvios 0 : A ralas, industriales, dal pro.
40. Costas do produccién (dsmi- duclo, etc (Goroncm de
31 Se comunica al povsonal nucda 08 Ia produccidn, ho- Rwosgos) .. (g
TOTAL PUNTUACION AREA2 [ ]
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3. ORGANOS DE PREVENCION

SERVICIO MEDICO EMPRESA

1.

2.

LEnste un Saracio Médico
do Empreza (SME)? . .

S la respunsia S NEGAUVA,
pagar & ilem 3,

Este SME. es (una sols
tospuesta):

a) progio ...

b) mancomunado

COMITE CE SEGURIDAD &
HIGIENE

3

11

12.

13.

,,Exuue ol Comité do
dad o Higiane (C.S M. )lo-ga}-
montn conslituido?

laress prevenilivas -horas
semana laborsk (una sola
respuesta):

ajmenosde Bhoras. ...
b)hasta B horas .. ...
clhasta 16 heras ...
d) hasta 24 horas ...
©) mis do 24 horas

) axclusivamonta |

El tdenico de sagundad de ln
omprasn ha rocibido forma-
cién aspecifica fuera de la
empgresa, en los tras Glimas

aiios en maltorin Sa proven-

Formnulon comptotn dol
1écnico de seguridad {una
2018 respuesia):

a) basica (EG.B.} .o

b)F. P,

€) universitaria gmdo mo&o

d) univarsiana gmdo supo-
nor ...,

Dopondencla ]ortrqulc- dol
técnico de seguridad (una
sols respuests):

a) dreccion (stalf) ..............

b} mantenimiento ...............

O«
()3

s
o2

s.so
oag

i

0

|
2
(WK

s

Ol

14,

[

S (@ respuosia @5 negadva,
pasar al item 9.

4, EIC. S H.seroune {unasoln
respuesia):
a) ocasonalmonto ... ...
b) vanas vocos al aho .
<) peoodcamonlo unawzsl
maos . -

S. EIC. S H. dlspomdoun lero
da Actas .

6 Los rogmsomantos do Ios
trabajadoces onel C.S H. han
Sido eleguios pot Gstos .

7.El CSH. tionoe asignadas

<) personal o relacionoes labo-
PRIE L dhas i s iseins soe e e
Q) productidn ..o
a) otros departamantos .,
Eltécnico de seguridad tle-
ne asignado algin colabo-
rador pura ol desarrelic de
sus funciones (una sola
respuesta):

a} ocasionalmanta |

b} continuamaonta |

15 El tdcnice de sagurldau y/o el

Sarvicio de Sequridad dispo-
na dalocalo r.bpondonaa de
uso exclusivo ..

16. El técnico de segundad dis

pone da moedios instrumen-
talgs para la realizacién de
astudios de las condcionas
de seguridad o h-g:one an al
puasio da rabajo ..

17, La politica de empmsa mdu-

ya la agrobacién dol tdenica
de saguridad para la acquisi-
cién do nuevos productos,
materiales o equipas ...

13. El tdenico de seguridad intor-

viena o suparvisa ol proyecio
e una nueva instalacida,
construccién o modkficacién
an la emprasa |

i
=

O3

funcionos especificas deo
contred del programa <o pm
vencion . ... v

8. La inlegracein do los awem-
bros del C S H. es voluntaria

TECKICO DE SEGURIDAD

9. LExisw, aparte del SME y
del © S M., una persana de-
S8iIgNada como tHIco o £6-
gurdad? RESCLER

Sila (OSPUBSIS &5 Negalvs,
pasar al itoen 20.

10. El técnico deo seguridad de
la empresa se dadica » las

19. Eltécnico da sagundad inter-
viano © suparvisa los nuevos
métodos y normas desarro-
lladas para control de la pro-
ductividad y fijacién de mé-
todos y bermpos de trabajo |

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD

20. (E! Sarvicio Mdadice y el Ser-
vicio de Segurnidad, an caso
de existic, elecioan una iabor
rmultidizciplinar o interalacio-
nada y estdn integrades an
un séke Service de Sequri-
dad y Salud an al Trabajo?

Si la rospuesia es neganva,
fingNzar arsa.

21. Cuantas personas lo compo

22, Depandenclnlor‘rquleo col
Servicle de Seguridad y
Sslud (sclo uns respucs-
ta):

a) draccidn (stalf) |
&) mantenimaanto |

c) porsonal o telaoones |a-
borakss .

d) produce&én
) otros depanamentos .. ..

TOTAL PUNTUACIKON AREA 3
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Ptdehbeedy DONAS

. El Comild de Emprasa osti
formalnente constituido ...

. Sacensultalaapinidn dal Co-
mité da Empresa con ccasibn
da modilicacionas do proce-
sos productives o cambios de
puestos de trabdja ..............

. Se suele consultar [a opinién
de los trabajadorns directa-
mante afectados por esas
modificacionos ..., ...

. Se ha adeptado, on of Glimo
ano, alguna rasolucidn alec-
bva surgida a partir da Ins
consultas efeclundas ., .

. Hay esablacido algdn sisin
ma que parmita <ar a cono-
car por 6scrito las sugeran-
clas ¢e [os trabajadores ante
las daficiencins @xistantas en
las condiciones de trabaj ..

Exlste algin tipo de Incen-
tivo para los propuestias de
mefora de las condlclones
de trubojo:

R

s

Os

s

0w

B. 6CONSMICR ..oy
7. 005 . ...........

6, So ha aplicodo siguna re-
solucidn, en ol ultimo afio,
= purtlr de las sugeroncias
de los trabsjadores para
mejorar las condlclones de

trabajo (una sola respues-

ta):

a} ccasionalmenta ...,

b} frecuentemente...............

7. Hey establecido un slste-
ma de particlpoclén por
medle de reunlones, de
clerta periodicldad, del
personal con mando con
irabnjedores para le loms
de decislones que afscten
a la organizacion del traba-
fo (une sols respuesta):

a) en alguna seccén ...
b) on bastantes seccionss ..

¢} en la mayoria g8 dmbitos
do rabajo .......c.oceecricinne

0Os
1

0s
e

o2
Os

e

8. Los mandos intermedios y
|ofas de seccxdn estan impli-
cados en la realizacién de
delerminadas tareas pravan-
tivas (investigacion e acci-
dentes, inspaccionss perio-
dicas de sagundad, elabora-
cidn da normas ¥ procadi-
mientos, 8t} .

@. Exisie un sistama formal de
pasticipacion de los rabaja-
doras an la fjacién do objeti-
VOS PIAVENUVOS . .o

Lostrabajadores participan
en las sigulentes fases de
los pregramas preventivos

10. etaboracion ...........ccceuunee
12 ool s aesnens

13. Existe un colective mayonta-
no de rabajadoras que part-
cipa directamanta an los be-
naficios do 1a empresa .......

TOTAL PUNTUACION ARea < [ ]

01w

0

127



METODOS DE TRABAJO

1. Se proporciona sl trabala-
dor un periodo de forma-
clén suficiente ol ingresar
on s empress, camblar de
puesio ds trabajo o al apll-
car una nueva lécnica o
método detrabajo(una sola
rospuosia):

a) ocasionalmenta
b) sempra ., AT

2, Los mandos mmmedlos es-
1an dractamento implicados
an la formacién (regiada ono
raglada) de fos Irabajadores
88U CAIGO .eoueemeneann sermseace

3. Se dispone de algin manual
da instruccones ¢ procadi-
miento de Labajo para lacili-
lar la accibn farmatva ...

4. El plan de formecion esté
disefiado de formu que (una
soln rospuesatn):

a) no oxislo W plan ...
b) @5 eniforme pasa lodos ..

c} us especilics sequn las
saccionas o puo:m: de lra-
bajo...

5. Exxste un msponsabao dao Ia

accida formativa de la em-
prasa .. o

PREVENOION DE RIESGOS

8. En los dos Glimos afos, la
droccién ha particigado en
alguna accidn formasva on-
caminada a la mejora da la

{ goslion do la pmvuncnén de
rasgos.

.Enlos dos 0Iumos ahos 50
ha realizado alguna accioén
farmativa para los trabajdo-
res $0ore primerss auxilios,

6. En los dos Gilimos anos, se

ha roaizado alguna accidn
farmativa para los trabajado-
ras sabre provancién y exlin-
odén g8 incandios y uso da
OxUNIONGS.........c.ccmeiimnieias

9. La empresa ha deslinads un
datarminada iempo de |a jor-
nada laboral para la forma-
cidn dal personal an materia
<a poovancion ...

10. Las accloneos kmnnllvu
sefaladas han sido (unm

a5 sola repuests):
&) puntualas o aisladas ...
10 b} integradas en un plan de
formacdn formalmente esta-
blecido .. RB—

1w

]2

[]8

o

11,

12,

13.

Las ascclones formativas
que se lleven a cabo Inclu-
yon a(una solarespussts):

A} algunos trabajadocas . ..

b} la msyorla ca los tmba;;a-
daras ..

¢) 10005 los trebaladows 15

Las scclones formativas
quo dosarrolla lo emprass
van dirlgldas 8:

capacitar y adiastrar o los
trabajadaras & fin de majarar
sus apllwdos anal poesto da
trabajo ...

majorar su actnud ¥ mativa-
cén dentre de la organiza-
cda emprazanal ...

PERSONAL
14. Lo omprosu, facliita, de al-

guna manera, que los 1ra-
ba|adores puadan formar-
se fusra da la mlema -per-
misos, bocas, elc.s (una
20l8 reapusatn):

a) sélo R algunos tmb-mdo

b] a la mayorta <a ollos ...
¢) @ 10905 los trabajadores

TOTAL PUNTUACION AREA 5
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1. ¢ Hay pstablacido un sistema
da informadidn normalzace
y direclo para inlormacion da
1os wabajadaras? ..

Si fa respussia 85 naganva,
pasar af tom 4.

Dirigido a:

gnicamente 2l Comilé de
Emprass...

3. tambidn a todo" lo' mmala-
dores an ganeral . Lo

4, Hay pstatlecda un islema
de Infermacsén grevia al par-
sanal afectado sobea modifi-
cacionas y cambios on los
procasos producives, puns-
o5 do tmhajo 0 inversienes
pravisias .,

Hay establocldo aladn olno
tema parn comunicar a los
trabajadoresios resultados
ocondmlicos de la empre-
848!

5. sobre ln produceion ............

. £cbre olros resultados com-

plamentanos

. La empresa edila alguna pu

theacdn duwlgalwa para los
Irabajadoros ... O

La emprosa omlto, aunque
sea ocaslonslmente, clreu.
Inres oacritos pora los tra-
bajedores sobre diversos
toemas ncorcs de la empre-
282

. para ol personal con mande
. para los fradbajadoras ., ...

Lo direcclén de la smpresa
tlene establocldo un siste-
ma de rauniones Informati-
vas pars el personal:

para jefes de departamante
para ,a!es da saccitn yio 1ec-
nicos .. aste

para ancargados

para los trabaladoms en ga-
7T R e

Os

14,

15.

16.

Hay esuablecido un sistama
da reenionts penddicas m-
{omativas dal parsenal con
mando con o8 trabajadoras

Al Incorporarae 8 Un puas«
to de trabajo se proporcio-
na al irabajador algun tipo
de Informacién escrita so-
bro procedimientos de tra-
bajoyotras circunsianclas
relatlvas al puesto de tra-
bajo (uno sols respuesta):

b) sdlo an 1lgunos puesm
A0 UBDG|O ..o

clenls mayor(a de los puos
fos <o lrabao ..

&) on 1odos los puesios de
frabajo .

Al incorpararse & un puesio
da trabajo se proporciona al
Irmbajador inlormacion escri-
1a sabre ln mawria de pre-
vencion de nesgos &n ol tra:
baja ...

TOTAL PUNTUACICN AREA 6

10
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.1. CONTROL ESTADISTICO

DE ACCIDENTABIUDAD
1. ¢La emprosa aplica algdn
sistema esiadistico da con-
trol de accidentabilidad? ...

S Ia respuasta es neganva,
pasar af itom 7.2,

2. Esth e ido un
da notificaciéa y registro cda
accidentes clasificados me-

i,

3. El regisvo de accidenties se
repfiza par ol ¢cnico o sarvi-
cio da seguridad ... ...

4. Se elaboran penddicamante

estadisticas de accidentabi-

lidad (Indicos de frocuencia y

da gravadad) ., -

Las esudl.lloa- -lochn "

accidentes:

con baja,.,

sin baja ..

can daﬁo a la propiodad .....

Incldordse ... seecim

. Se eleciia un ratameento es-

tncistico da los accdantas
diferenciado por secciones o
grupos homoganeos de nes-
go..

©@ NG

)

Sl NO 7
oo
my
1

= 8

]

as| 40

"

12.

13.
Os
51 NO

[ ) 10

11

12,

13.

14,

D2zl e
Oz

02| 36
Oe

Dz 17,
Oz
a2 |

. 1B,
1a

Se efectia una clasificacién
de los accidentes por sigu-
no de los siguientss con-
cepios:

. forma o tipos de accidentes
. agente material ................

naturaleza de la lasidn ... ..
causas de los accidentes ...
[y RS A R 2 SR AN 2

. Saeafachia aigin bpo de asia-

distica doscnpliva de acc-
dantabilidad m&s olaboraca,
ntentando relacionar distin-
105 lactores da nesgo (anakh-
sis cruzado da conoop!os
elc) . I

Sa emptean mayorilanamen-
te cddiges normalizados
(OILT . ANSI| o M Trabajo
y Sequndad Sccial) para la
clazsificacién de accidonlos .

Se han fijado obwesvos con-
crotos sobre indices de si-
nigstralidad pravistos .. ...

Se aplics algin método de
seguilmiento y control da la
avolucién de la sinlostra-
lidad a ko largo del afio (una
solo rospuesta):

i
fm R
iy
03
O

19.

21.
22.
23.
24,

a) mateda da Ins lineas limite

b) otras mdtodos (indicos
monsunles mdopondmnws.
elc) .

Se Informa de los results-
dos de ls accldentablildad
{una soln respucsia):

a) anualments ...
b} samastralmonto
<) mensuvalmente |

La informacién de los ro-
suitados de la accldenta-
bilidad se electua a:

L 13 AIrectidn ...

jeles de saccibn y 18cnicos

SNCArgacos .. .
trabaladones en goneral

A reiz de los rosultndos
ansallticos de los diferentes
tipos de accidenles, se ha
oslablecido un plan de ac-
tusclén para reducirios
{una sols respuesta):

a) para reduarios en genearal
b) para reduc nlpun npo e
accidenie.

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.1 ..o

12
s
e
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.2. INVESTIGACION 9. ol serwicto MOdKO ............  [J1 | 16. Kay establecide un sistama

DE ACCIDENTES - . ' da contrel electivo del cum-

1. ¢ Se investigan los acciden- S NG 1 iﬁcmo;odo o lDl? piimi(mtodo lns necienos co
S SRR o n ] B ol e rracloras .. 08
Si la raspuesta 65 negativa, 12, jofa do seccibn v C12 | 47, Gradodocumpllmonuclén
pasar af fter 7.3. 13. La dlrecclén tlene conocl- "’:‘ I::r;f::;n:’r:l‘;":??;

lentodelosresultados de

2. Amblito de Is investigacién :".‘ Invoulolgncll TR Investigacién de acciden-

(una sola respuests): ‘ dentes (una sola reapuos- les {una sola respuesia):

&) ocasionalmente algunos  LI® 1a): ) alto. so cumplen en la ma-

b) sélo los que genaran baja  [119 a) sdlo ocasionalmento ... mE yorla de accidentos ...  [11%
¢) todos . " e b)de los accidentes conbaja 02 b} madio, se cumplen en al-

3 Exls!ouniormulmo osgoclﬁ ¢) do fodos los actidontos O qunos accidentes ... L1
coparalemesu acién de ; i " o
accidontas . “g” 10| 14. El técnico de ugumd O)Qb:IJ:. 50 ;'Ofsunlvn: p:c'o O

2 participaenlainvestigacién A nesInformadodelos
* Eaél:l’: 'm"m:.'o regog‘;m do accidentes (una sola resultsdos de |8 Investiga-
Sl nves oacl n da inci- ol respuesta): clén de accldentes?:
Dicho lormululo recoge a) cun;;;llur:::::;gls:;:{:r 18 1a direccibn ... ..ccvveveciinies. 1Y
Informacidn sobre: wwuwi 5 £1: | 9. & comité do ompresa ... (L
i i [ i

5. la descripcidn dal accidente [ bY Game vk e complo~ 20 el GSH.. 0

6. elandhsls da causas delacc mantaria mas de la investiga- 21. el oanado de la soccion
dente .. aecseckscasisnbeta 02 M e s At cacs O alaciada . . 0y

7. acclones correclores pro- "2 ¢) principrimanta suparvic 22. log uaba;adoros de la sec-
puestas ... l sando la larea o Investiga- Oz cidn a%Ctada ..o o1

acuaer. cidn doban realizar otros
D't blocI:: bzt °i.a‘ll.t.ﬂ:;. ria . : \ 23, EI C,S.H, participa on la in-
e PAS I ‘nves 15. La invastigacién de acciden- vestigacién de accidontes
gacién, zquién debe oum- tes ganerr por si misma el (una sola respuesta):
plimentar el formularlo comgromiso efectiva para l
existonta?: corruceita de delicendas en a) os informado ccasional- &6

8. al servicio do porsonal........ [ las condicionds de tratajp..  [J20 mente .. e :
b) habitualments s& informa- 24_ El comitd de seguridad o hi- 25. El comité de seguridad & hi-
do del resultado .. .............. an gisne tiene positdidad do in- giane sue!;, reaizar invesy-

Ia vostigar accidentes cuandd gacenos de accicantas por
:Ls‘::;:gg: 2 pm'a 'T‘ 02 o pstima nacasario............. L4 Progia iNiCIatve ................. 02
TOTAL PUNTUACION
SUBARER'Y.2 < il L]
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=T AC'I‘IVDADES PREVENTIVAS BAS!GAS

7.3,

INSPECCIONES DE SEGU-

RIDAD Y ANALISIS DE RIES-
GOs

L

3.

10,

n

;54 realizan inspaccionas oo
sogurdad? ...

Si la respuesta 65 negativa,
pasar al item 7.4,

. Poriodicidudde las mlemss

(una sola respuoslu):

a) parisdcamente, al menos
unavez alafo ..o

b) ccasicnalmenta . ...

Las Inspeccionoa afectan a
{una sola respuesta):

a) la mayoria ¢a [as seccio-
nas de la empresa ..

©) bastantes de eﬂas

<) sdle algunas sacciones
concrelas | 3

Seutillza un slolema do for—
mulario para llevar a cabo
aslas Inspecclones:

un farmulario gunaral

. farmularios especilicos ...

El formularlo contiene:

. 1 Indicacién da las daeficien-

cias detoctadas ..

la cumplmomnclén de un hs-

tado da daficipncins {Chack-
|7 ) PR S O RSO

. &l anélisis de los factoras de

rinsgo y/o algun sislema de
wvaloracién .. -

la propuesta de soluciones

COrrRCioras

Existe un Il:lldo pura la
reallzaclén deInspeccionos
periddicas en:

puus'os da uabap pellgro—
505,

nns!alacuanb' Vi procesos pe-
igrosos ...

. Dicha listaca s¢ pone al Sis

Qe
03

015
Do

Os
s

i

Oz
Oz

D2
o

as
s

13

14.

15.

16,
17.

1B.

15,

21.
22
23.

24.

da acuardo con los cambios
an las instalaciones, equtpos
¥ Procesas .

LQulén reanzs Iao lnwoo-
clones?:

tdenicas del servicio de sagu-
ridad yio da saluden pltraba-
jo... >

olro personal téemco o par-
sanal can mando .. iy

al comie: de segunoad @ hi-
gieng ., ‘

DUOR o= opassgereseasrsiossmesiusossnts

La inspaccion y el andlisis de
nasgos genara, par si mis-
ma, al compromise afective
para la correccion de daf-
ciencias en las condiciones
da rabajo ..

Hay eslablecodo un sisHma
do contrel electivo del cum-
plimignto do las acciones co-
recloras &
Grado do aumpllmonuclén
de las scclones corroctos
ras surgldas a r8lz de la
Inspecclén (una sols res-
puaesiaj:

a) alto, la mayoria de las co-
rrecciones sa¢ llovan @ cabo
b) madio, se resueiven aiqu-
nas delicencas segdn las
creunstancias y su gravedad
c) bajo, pacas Correctiones
3@ llovan & la prictica .........
¢Quidnesinformadodelos
reaultados dela Inspeccion
y 8ndllsls de rlesgos?:

in draccidn de la empresa. .
el comité seguncad e higiane
el comit® do empresa ...
los encargados de las sec-
cianes inspocconadas ...
los trabajadores o las soc-
canes NSpacsonadas ...

02

Ot

s

(W}
0O
h

[l

25.

26.

27.

a8

a0.

Grado de conocimlento de
la direccldn de la empresa
sobre los resuitados do las
Inspeacclones {una sola
respuosto):

) sdlo los conoce ocasional-
menta .

b) sicmpre que se lrate de
una intervencion inspeciom

¢] por norma. gn lodas las
Inspeceenas ..

El técnico do aogurldnd
purticipa on las Inspeccio-
nes {una sola respuesia):

a) realizando & mayor pane
¢a la labor da inspaccidn .,

o) como una parte mas da la
INSPRCCION . ..o s

¢} pnacipalments suparvi-
sando la tarea de los camas

El C.S.H. particlpa &n las
inspecciones que sellevan
8 csbo a Inlciativa de ln
empress (Una 20l88 ros-
pucsia):

a) 83 informads ocasianal
meanie .

b habltualmcmtn s mlonna-
do del resuitado ..

c) parhapa on ln prop«a ins-

EICS. M tione poslbiwadde
reahzar, cuando lo astimo
nacesano, INspecciones an
Ambitos da xmb:uo datarmi-
nades . ‘

. So np&ca algun sistema de

anilisis do nozgas que per-
mita la jerarquizacién o
riesgos en funcién da su pe-
ligrosidad .,

Los anéllsts de rnesgos do
accidante suslan considarar
los dafios y consecuencas,
asl coma la probahllldad da
que sucedan .

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.3 sooeciineniicaieinen
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O
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o
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.4. CONTROL DEL RIESGO 2. contaminantas quimicos ... =] 9. agentes carcindgenos ... ... O
HIGIENICO 3. ruido y/o vibraciones. ... ] 10, OWOB s s iinaivsissrspisveinsse:s -1
1. iLos ratajadoras da la em- 4. ambianta 1Brmico .. ... =] 11. Existe un programa de con-
presa pueden astar axpues- Si NO 5, luMINBGIAN ..o (] trol ambiental periddico ... Qo
tos & riesgo hignice? ... 1[I 4 =T
. P €. raddaciones ionizantas ... Ll Sao dispone de equipos de
Si fa respussta @s nagativa, A : loctura directa para |s me-
pasar al itom 8. 7. radacones no wNizantas ... ol dlckén de tos factores de
Tipos de rleagos: B. contaminantos biolbgicos ... ) rlesgo:
12, 50N6MBINO ...ooceeecececaee O b) Sdlo algunas 02 ) sdlo para obtener los nivi-
13, IXOMNO ... 0+ | 20. Grado de cumplimionto de - phissyond sashadais TP
A ; la normativa 0.900“'0‘ R -1 - ) D o R S B

14. medicién de calor.. a: menclonads (Uns sola res- ) cuando sa alcanza el nivel

15. datectoras de gases ..., h pussia): da accibn espoctﬁcwo enla

16 OO . -iiviiin. o i yior sirmimmings (g 8) COMPIALOD ..o 0o i’ Ele

............................. 3 <)anal momento que simplo-

17. Se salicta informacién toxi- Pl b = 3% 8 menta produwnqmolos?ias
calég)c:a da los produc:os 21. Saelectian raconacimiontos (Ssconfort) o, e
(1] RN e e e Cw mddicas pravios de aptitud a

los trabajadores que se in- 24. Se controla aficazmante la

1B. El tdenics de provencién de corgoran a la empresa . ... Os realizacidn &a pstasmadidas [0
lz empresaposen una forma- 3 3
cidn espacifica en riesgos hi- 22. Los trabajadores oxpuustos 25 Se aprecia una mayar im-
gitnicos Osc a riwzga higiénico ostin so- plemantacion de medidas

metidos & reconccimientos praventvas lrente a la pro-

19. Ls empress estd on conocls madicos egpgcmcog penbé loccdn ndividual |, ., il
miento de Ia normative es- cos ., w0
pecifics, relativa a rlesgos 28 Las represontantes d.n los
higiénicos, que la afecta 23. Se taman medidos prevons rabajadores o el comilé de
{una sola respucata): tivas para consegulr nive- segundad @ higiene son in-

! T o les tolerables (una sola lormados de los rosultados
a) Todas las disposicienas e respuestua): da Ios estucios ambientales [02
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.4 |
7. ACTIVIDADES ZPIIEVECTNM,’B‘SM,
7.5. PLAN DE EMERGENCIA 2. Tiena olatorade un Plan do N T SRR LA PR D=z
E encia (P.E) ..o [J20 ; .
1. ¢La empresa desarrolla una 3 E:an bdo(a I;E b)Y medio ... [0
actividad que supone una si- < ELEONNEANICH SNl 17.E. 05, A0 ¢} B3O voonee. 16
16 las, adacua- '
tuadén de grave riesqo, i ' INGS RN0IRINS, Adan
taztrole o calamidad Do.b{fca O e e s [2s S. El P.E. abuarca a 1odos 'D"
para personas, medio am- 5 No 4. EI P.E. hu sido divulgodo y dmbilos do trabajo con ries- 12
bieate o bienes? ... ... 0 ol grado de conocimiento ey
. dal personal del contenldo | 6 Se reaizan simulacros ge-
Si la respuesta es nagativa, daol mismo es (una sola : riddicos para cantralar la efi-
pasar ai rem 7.8, raspuesta; caciadel PE. ... [I15
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.5 :]
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.6. PROTECCION PERSONAL

1. ¢Es necesario of uso da pro-
lecciones personalas en al-
qun guesto da rabaje? .. ...

Siia respuesta es nagativa,
pasar af item 7.7,

2. Hay establecida por escrito
la cbligateriodad de usa do
protncciones parsonales en
los puesios de uba]o que
las requieran ... %

3, Existe uncontrolofocnvo. por
parte del técnico da segun-
dad ¢ parsonn responsablo,
en la adquisicidn da elemen-

a
0%

115

105 de promocrén personal
normalizados ..

4. Emsmunoonuolofecuw.po:
parta dol tdenico de segun-
dad © parsona responsable,
an &l suministre de preadas
de proteceiin personal alos
trabajadares ...

5. Hay establacido un sistema
de control da la vtilizacidn ca
los equipos do promccldn
porsonal

6. Hay osteblecndos Iugaroa
adecuados para gquardar y
censarvar los equipes do
proteccdn personal ...........

Clre

(w3

e

7, Spinforma alos trabajadoras

acarca de la necesidad de
uso do los ogquigas de proloc:
adn parsonal .,

£ Se instruye a los traba]ado—
res apropiadamenta aneluso
dal oqmpode prowcaén per
sonal ..

9. Los tubu]udoru © SUS re-
presentantes Intervienan s
|a hora de escoger los me-
dios do protecclén perso-
nal més |[déneos (una sola
respuesta):

8) 6n BXJUNAS CCRSIONAS .,
b} siempre o casi siempra

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.6 ..o
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.7.NORMAS Y PROCEDI- pasar alirem 7.8. 6, La divulgacién da lns nor-
MIENTOS DE TRABAJO " mas al personel sfectado
J CEas nocm.n han sido d} ha sldo realizada (una sola
1. ;La omprosa ha dictada por vulgadaos a: respuesta);
ascrito normas o un Regla- 2. directives ... 02 e 4 in
monto Intevior relativo al tama a}an forma noindvidualizada
dp la sogundad ¥ salud lobo- g 3. jefes da seccidn y 'kmcos as {tabén de anuncios, comuni-
[ (e AR e R Do 4. ONCAIGATOB .o LIS cados, €15} . 0Os
Si la raspuesta es negaiiva, T ST — as b} de forma indivcualizada
¢) do forma individualizada y 10. prapio del centro de trabajo o afectan a las wroas crilicas
reforzada con reuniones in- T T e D i os con alto fesgo para la vida da
TOMALVAS ....coeeeeecemrenens e 2 les parsonas (da no exisir
' 11. adaptaddndonormasoxler 0o dichas tareas critieas, 0958!
7. Las normas do segundad son nas., on blanco.. 0-2
de obligado cumplimionte 12. Los trabs -dom © sus re- EEOTIRE T
m todo el colactivo afecta- Pmm!l“ particlpan en 16. Exlste un slatoma do con-
........................................ [_.I 10 |a slaborecidén de normas trol, claramente d."nldo'
de seguridad (una sola res- del cumplimiento de las
8. Las normas de segurldad “:a], normas de seguridad (uno
afectan a (una sola res- P ¥ . sola respuesta):
puesia): a) en algunas ccasionas ... [ a) stlo existe en atguna o
a) algunas seccienes.......... o b) en todas © an basiantes ma . R Os
b) bastantos secciones ... 0s Ocasiones’. b (s b) emsna en todas o en Ia
010 13. Antes de la nprobaclén dc mayaria de ellas . - Do
¢} todae las s9ccionas ... lns normaos de ugurld;d 17. Existe un palitica disciplina
9. Elcontenldo mayoritarlo de por parte de la direccidn do ra esenta y suficientaments
188 normas de seguridades SA.BARBAN 80 CORROIR i divulgada para reforzar el
referente 8 (Un@ 80la res- comlté de seguridad e hi- cumphmiento da las normas
puesta): glene sobre ellas {una sola sobra & egundady salud labo-
odidas praventivas de FepUesIa: ral .. Os
aj) om s - .
clramr general ... 1 a) an algunas ocasiones ... 02 | 15 Existeuna pollbcademoenu
b) an bastantes o on tadas las VoS O reconocimientes para
:) mxnndan:::: aspaci- ocasiones SEDN 0s formantar ¢ wmplimiunbo de
wc:f” ”:g:;n ne [1s 14, Exista un sistoma afcaz para 65tas NOMaE , : s
evaluary poner aldia las nor- 19. Se aplics la Ioghladén vl-
¢} procadimionios da rabae mas segin l0s cambios que genlesobrasefiallzaciénen
con mtegraadndebsasoe@ 50 pradurcan an las instala- Ios lugares de trabojo {(uno
tos de segundcad ... Rl cionas, procasos y equipes [ sola respuesta): )
El proceso do olaboracién 15. Las normas de seguridad © a) an algunos Aspactos ... e
de las normas, ha sldo: precadimiantos da rabajo no b do forma generalizads .. %
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.7 ... L]
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.8. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO

1.

El sorvida do mantenmiento
bene estadlacido un progra-
ma de mantenimiento pre-
vantivo que reduce al minimo
la intervencién pof fallos y
AVORAS e

Estd programada Ia p:u'al:h
de la unidad para efectuar las
tarpas corraspondientas a
ravisiin o mspoocabn do la
misma,

Las ravisionas de mantani-
mianto slempre son realiza-
das por personal pspecializa-

El serviclo de mantenl-
mlento de maquinaria ®
Instalaclones es (Una sola
rospuosia):

a) propio de la emprasa ..
b) sULCONT&IAd0 ..o

Si al mantonimiento so reali-
za por subcontrata, of parso-
nal do la misma suele estar

giempre Irabajando en el
misma centro de trabjo ...

6. Hay establpcido un sistama
por el qua los operarios &l
proceso puoaden comunicar
por ascrito daficioncias quo
roquioren sar subsanadas.. (1S

Lag priondades da interven-
cidn dol sarvicio de manteni-
miento esifn marcadas fun-
damentalmente por aspectos
ralalivos a sequndad ..........

So dispone de un registo de
las rovisiones oloctuadas ...

9, Esto reglstro afects & (una
s0la rospuosto):

a) s0lo a algunos slementos
clave da sequridad de la ins-

1%

Ol 7

0w g
Os

0l

s
b) todos los olumantos con
funcienas clave de sequridad

. El registro de las ravisionas
rafleja In programacién de
{achas de su raalizacién y do
SUS PrOVISIONSs ..o veercane

11 Exista una aspeaticacion de

0Os
[ R T

e

s

14

1S,

16.

sodas las oparsciones a reall-
zar en las rawsionas . . .,

. Se utiliza un fermulario do

chequeo para lacilitar de for-
ma simplificada la ndicacdn
da tareas a reaizar, qua da-
ban sor marcadas a medida
QUE 58 MealZan ...

. Sageneraun bancs de dalos

sobre falles o caficiencing
datectadas an las ravisionos
paribdicas ...

Existe un pregrama da man-
lonimiento predictive que fija
los plazos para la suslitucidn
da los dierenies elomantas
da la instalacion y reduce los
cambios de dichos alemen-
los al detactarse fallos o
BVOIRRE < o o g i

Esta hjado sl pericdo de vida
do la unidad en su cenjunto,
an base a la finbilidad da sus
COMpPonenies no renovables

Los parledos de vida establo-
Gdos solo alectan a todos los
alemonios Bgados con la sa-
quridad dal procaso ...

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.8 oo
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2. Guia de verificacién de condiciones de seguridad en el sector

construccion

Nombre de la empresa: Fecha de

Inspeccion:

Nombre del Proyecto de

construccion:

Nombre de la persona que realiza la Inspeccion Cargo que desempena:

NUmero de personas

trabajadoras:

Direccion:

Si: cumple con la normativa NO: cumple con la normativa N/S: no sabe la respuesta N/A: no

aplica la pregunta

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se cumple

Sl

NO

N/s

N/A

1. BLOQUE. GESTION DE LA PREVENCION

1.1. SEGUROS DE RIESGOS DEL TRABAJO

1.1.1. sLas personas trabajadoras estdn aseguradas contra riesgos del
trabajo?
(Cédigo de Trabajo, articulo 193)

1.1.2. ;La persona empleadora concede el permiso con goce de
salario correspondiente cuando a una persona frabajadora que le
haya ocurrido un riesgo de trabajo tuviere que recurrir a los Tribunales
de Trabajo o a la Junta Médica calificadora de incapacidad para el
trabajo?

(Cédigo de Trabajo, articulo 308)
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1.1.3. 3Se cuenta con una cobertura total de aseguramiento de las
personas trabajadoras ante los regimenes de seguridad social?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§$-MTSS, Articulo 3 - inciso c)

1.2. ATENCION MEDICA

1.2.1.5Cuentan con un botiquin de primeros auxilios?
Reforma al Articulo 24 bis) al Decreto Ejecutivo N. 13466-TSS del 24 de
marzo de 1982 Reglamento General de los Riesgos del Trabajo)

1.2.2.3El botiquin de primeros auxilios contiene los articulos y
medicamentos requeridos?
Articulos y medicamentos minimos: Apdsito de grasa estéril, vendas
de gasa enrollos, esparadrapo o tela adhesiva, apdsitos adhesivos
fipo curita, algoddn absorbente, jabon antiséptivo de gluconato
de clorhexidina al 4%, solucion salina normal, tijeras de punta roma,
aplicadores de algoddn, baja lenguas en empaque individual,
vendas eldsticas, pares de guantes, alcohol en gel, alcohol al 70%,
bolsa para desechos, manta o frazada, férula inmovilizadora de
extremidades rigidas o inflables, férula rigida larga madera o
pldastico, collarin cervical rigido con apoyo mentoniano y orificio
anterior).
Reforma alArticulo 24 bis) al Decreto Ejecutivo N. 13466-TSS del 24 de
marzo de 1982 Reglamento General de los Riesgos del Trabajo)

1.2.3.5En caso de no contar con un médico de empresa o un
paramédico, la persona empleadora garantiza que existan personas
trabajadoras capacitadas en primeros auxilios?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§$-MTSS, Articulo 100 - inciso c)

1.2.4. ;En caso de contar con médico de empresa o un paramédico, se
cuenta con un local o espacio disponible para que las personas
trabajadoras puedan recibir los primeros auxilios?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 100 - inciso c)

1.3. COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

1.3.1.:La persona empleadora que contrate o subcontrate los servicios
de otra u otras empresas para la ejecucion de una obra o servicio a
tiempo determinado, solicita, como requisito de contratacion, que el
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infermediario cuente con su propia comision, oficina o departamento
de salud ocupacional?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 5)

1.3.2.;3i en el centro de trabajo se encuentran empresas con diferentes
razones sociales, se constituyen comisiones en forma independiente
para cada una de ellas?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 6)

1.3.3.
e 5Se constituyen comisiones en cada centro de trabajo que cuente
con diez o mds personas trabajadoras? (inciso a)

e sla persona empleadora, sea patrono o intermediario, integra y
apoya el funcionamiento de las comisiones, designando a sus
representantes conforme al procedimiento que indica el
reglamento? (inciso b)

e sla persona empleadora otorga el tiempo necesario, en horas
hdbiles y con goce de salario, para que las personas trabajadoras
participen de la eleccidon de sus representantes y para que los
infegrantes de la Comision desempenen  sus funciones, sin que
medien recargos de trabajo por su asistencia a las sesiones de la
Comisidon? (inciso c)

e ;Se suministran los materiales, el espacio fisico y documentacion
requerido por la Comision para realizar las reuniones? (inciso d)

e 3Se capacita a los miembros de las comisiones, como minimo
una vez al ano, en materia de salud ocupacional?¢ (inciso e)

e 3Se atienden las mejoras a las condiciones laborales planteadas
por la Comisién, en un plazo de freinta dias hdbiles posteriores a
la fecha de presentacion de las solicitudes? (inciso f)
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e sla persona encargada informa a la Comisidn del plan de salud
ocupacional de la empresa, asi como hacerla participe en la
formulacion de la politica empresarial en salud ocupacional?
(inciso g).

(Cédigo del Trabajo, Articulo 288), (Reglamento de Comisiones y
Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS
Articulo 8)

1.3.4.5Las comisiones estdn constituidas por igual numero de
representantes propietarios de las personas empleadoras y de las
personas trabajadoras, segun los siguientes rangos?

a) De 10 a 50 personas trabajadoras: 1 representante de la persona
empleadora y 1 representante de la persona frabajadora.

b) De 51 a 250 personas frabagjadores: 2 representantes de la
persona empleadora y 2 representantes de las personas
trabajadoras.

c) De 251 a 750 personas trabajadoras: 3 representantes de la
persona empleadora y 3 representantes de las personas
frabajadoras.

d) Md&s de 751 personas trabajadoras: 4 representantes de la
persona empleadora y cuatro representantes de las personas
trabajadoras.

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 11)

1.3.5.3En el caso de que las comisiones estén integradas por dos
miembros, uno de ellos es quien coordina y el ofro funge como su
secretario/a?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 23)

1.3.6.:Las comisiones notifican al Consejo, por medio de la plataforma
digital vigente, las modificaciones de su conformacion, razén social u
otro cambio en el centro de trabajo, dentro de un plazo no mayor a los
diez (10) dias hdbiles, a partir del dia en que se realizd la modificacion?
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(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 31)

1.3.7.;:La persona empleadora o su representante, presenta ante el
Consejo, en el transcurso del mes de febrero de cada ano, el informe
anual de la gestion desarrollada por las comisiones?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 32)

1.3.8.:Si la empresa cuenta con menos de 51 personas frabajadoras,
cuenta con el protocolo “hidrataciéon, sombra, descanso y proteccién”
para las personas frabajadoras que realizan sus labores al aire libre y
estdn expuestas a estrés térmico por calor”?

(Reglamento para la prevencidon y proteccion de las personas
frabajadoras expuestas a estrés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 4, inciso h)

1.4. OFICINAS DE SALUD OCUPACIONAL

1.4.1.5Si la empresa cuenta con mds de cincuenta personas
trabajadoras, debe existir una Oficina o Departamento de Salud
Ocupacional?

(Cédigo de Trabajo articulo 300 y Reglamento de Comisiones y Oficinas
o Departamentos de Salud Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS articulo

ly7)

1.4.2.;La oficina o departamento estd compuesta por una o varias
personas, tanto con formacion profesional en salud ocupacional, como
en cualquiera ofra rama profesional que le sea atinente?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 34)

1.4.3.:La persona encargada de las oficinas o departamentos, cuenta
con una formacion profesional reconocida por el Ministerio de
Educacion Publica?

(Diplomado  Universitario  en  Salud  Ocupacional, Bachillerato
Universitario en Salud Ocupacional, Licenciatura en Salud Ocupacional,
Especialidad Profesional, Maestria o Doctorado de la Educacion
Superior Universitaria, Publica o Privada, en Salud Ocupacional
reconocida en el pais).

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 35)

1.4.4.:Si la empresa cuenta con menos de 51 personas trabajadoras, a
criterio de la persona empleadora podrd constituir una oficina o
departamento de salud ocupacional, cuya formaciéon de Ias personas
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encargadas puede ser Técnicos Medios en Educacién Diversificada en
Salud Ocupacional, de programas de ensenanza no regular y/o
profesionales de la salud ocupacional?

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 37)

1.4.5.:L.a persona empleadora lleva un registro de la persona o personas
que integran la oficina o departamento de salud ocupacional?

(En el caso de que la empresa forme parte de una corporacion
donde existan razones sociales distintas, cada una de ellas debe
inscribirse en forma independiente).

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 39)

1.4.6.:La persona o personas encargadas de la oficina o departamento
de salud ocupacional presentan ante el Consejo, denfro del mes de
febrero de cada ano, un informe anual sobre los accidentes y
enfermedades de frabajo?

sDicho informe incluye: porcentaje de incidencia, indice de
frecuencia, indice de gravedad, duracion media, nUmero de
trabajadores por sexo, niUmero de accidentes y enfermedades al
ano por sexo, numero de dias perdidos y causalidad de los
accidentes?e

(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto N° 39408-MTSS Articulo 40 y 41)

1.5. CAPACITACION

1.5.1.3La obra cuenta con un programa de induccion y capacitacion
en aspectos de seguridad y salud ocupacional dirigido a las personas
trabajadoras de la construccion?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 5)

1.5.2. ;Cuando el frabajo en espacio confinado presente condiciones
de riesgo bioldgico para la persona frabajadora, se brindan
capacitaciones de hdbitos de higiene personal después de salir del
espacio confinado y antes de ingerir alimentos?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 82)

1.5.3.:La persona empleadora programa las capacitaciones tedricas
prdcticas, dirigidas a las personas trabajadoras, para la utilizacion de los
equipos y elementos de proteccion personal y seguridad en el trabajo?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S$-MTSS, Articulo 118)

1.5.4.;:Las personas trabajadoras participan en la capacitacién que
comprende el uso de los equipos y elementos de proteccién personal?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 119 | Cdédigo del Trabajo, Articulo 285, inciso b)

1.5.5. 5Se brindan capacitaciones sobre el lavado de prendas de alta
visibilidad compuestas por material de fondo fluorescente y material
retro reflectante?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 155)

1.5.6. 3Si es un frabajo con desprendimiento de calor, las personas
trabajadoras antes de iniciar las labores reciben capacitacion sobre las
medidas de seguridad especificas para la labor a realizar? (Reglamento
General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS,
Articulo 167)

1.5.7. ;Las personas frabajadoras colaboran y asisten a los programas
que procuren su capacitacion, en materia de salud ocupacional?
(Cédigo del Trabajo, Articulo 285, inciso b)

2. BLOQUE. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

2.1. ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN LA CONSTRUCCION

2.1.1.5En la obra estd definida el drea para almacenamiento de
materiales y medios de trabajo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 6)

2.1.2.5L.0s materiales empleados en la construccion son apilados de
modo que no perjudiquen el trdnsito de personas, la circulacion de
medios mecdnicos con materiales, el ingreso de equipo para combate
de incendios, atencidon de emergencias humanas, rutas de evacuacion
y salidas de emergencia?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 7)

2.1.3.
¢ s;Disponen de bastidores que garanticen seguridad y estabilidad

de los materiales¢ (inciso a)

e sAlmacenan en forma de camas para permitir un oportuno
acceso y posterior manipulacién? (inciso b)
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e sDistribuyen los pesos en un drea considerable, segun las
caracteristicas del material? (inciso c)

e 3sAlmacenan a una distancia de los bordes no menor que la altura
de la pila o, que existan paredes o elementos protectores que
sobrepasen la altura de la pila? (inciso d)

e s5L0s pasillos, que se conformen entre apilamientos o estantes,
miden como minimo noventa centimetros de ancho? (inciso e)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 8)

2.1.4.;Para el almacenamiento de material suelto o empacado, la
altura se adecuUa a la estabilidad y a las caracteristicas de cada
producto o material para facilitar su uso?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 9)

2.1.5.5L0s postes, tubos, cilindros y perfiles redondos son agrupados en
camadas con armazones de metal o de madera para impedir cualquier
movimiento?2

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 10)

2.2. ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS PELIGROSOS

2.2.1.5Los productos peligrosos utilizados en la construcciéon, estdn
etiquetados en idioma espanol, almacenados y manipulados conforme
a los requerimientos técnicos establecidos en las Fichas de Datos de
Seguridad (FDS)?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 12)

2.2.2.
e sLos productos peligrosos estdn separados en locales con acceso?
(inciso b)

e sAlmacenan conforme a la compatibilidad quimica de los
productos? (inciso c)

e sLos productos peligrosos estdn senalizados de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado? (inciso d)
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¢ sTienen disponible una copia de las Fichas de Datos de Seguridad
de los Productos Quimicos en la obra? (inciso e)

e 5Bl drea de almacenamiento de los productos, cuenta con
ventilacién y un sistema de contencidn en caso de derrame?
(inciso f)

e 3Se cuenta a una distancia no mayor a 3 metros, con un extintor
acorde a la naturaleza del riesgo de los materiales
almacenados? (inciso g)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 13)

2.2.3.5S5e incorpora al Plan de Salud Ocupacional de las empresas con
mas de 50 personas trabajadoras, un programa de atencién integral de
la salud de las personas trabajadoras expuestas a estrés térmico por
calor, el cual debe estar a cargo de un médico especializado en
medicina del tfrabajo?

(Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas
trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 4, inciso g)

2.3. ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS

2.3.1.Se cumple con lo indicado en la norma INTE 31-02-03 Parte |
Medidas de seguridad en el almacenamiento de explosivos en su
version vigente. (INTE T13-1)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo14)

2.3.2.5¢ cumple con lo indicado en la norma INTE 31-02-03 Parte I
Medidas de seguridad en el empleo de explosivos, todas en su version
vigente.(INTE T13-2)
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 14)

2.3.3.5El almacenamiento de pdlvoras quimicas y juegos pirotécnicos
cumple con los requisitos de la tabla A del Anexo 1 del Reglamento
General de Seguridad en Construcciones?

Cantidad de Kilos Distancias Minimas en Metros, a
de Almacenamiento Edificios Ferrovias Carreteras Otros
Habitados Depésitos
4500 45 45 45 30
45000 90 90 90 60
9000 110 110 110 75
225000 180 180 180 120
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S$-MTSS, Anexo 1, tabla A)

2.3.4.5El almacenamiento de explosivos iniciadores cumple con los
requisitos de la tabla B del Anexo 1 del Reglamento General de
Seguridad en Construcciones?

Cantidad de Kilos Distancias Minimas en Metros, a
de Almacenamiento Edificios Ferrovias Carreteras Otros
Habitados Depésitos
20 75 45 22 20
200 220 135 70 45
900 300 180 95 90
2200 370 220 110 90
4500 460 280 140 90
6800 500 300 150 90
9000* 530 320 160 90

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S$-MTSS, Anexo 1, tabla B)

2.3.5.5El almacenamiento de pdlvora mecdnica cumple con los
requisitos de la tabla C del Anexo 1 del Reglamento General de
Seguridad en Construcciones?
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Distancias Minimas en Metros,

Cantidad de Kilos

de Almacenamiento I-Iliabdl;ﬁt.:;:s Ferrovias Carreteras De?:g:ﬁos

23 45 30 15 =0
45 75 45 30 [2S]
20 10 70 35 30
135 160 100 45 35
180 200 120 B0 40
225 220 130 70 43
270 250 150 75 45
300 265 160 80 48
360 280 170 85 S0
400 400 180 a2 o
450 310 190 a5 B
680 345 210 105 b5
900 365 220 1o /0
1300 405 240 120 B0
1800 435 P60 130 Ho
2200 ABO 280 140 350
2700 480 2490 145 =0
3100 490 300 150 30
3600 510 305 153 H0
4000 520 310 155 30
4500 530 320 158 =0
6800 570 340 170 H0
2000 6520 370 185 a0
11300 660 400 195 a0
13600 700 420 210 80
18100 780 470 230 80
22600 860 520 260 H0
34000 1000 610 305 125
45300 100 670 335 125
65000 150 700 350 20
90700 1250 750 a7s 250
113300° 1350 790 400 2a0

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S$-MTSS, Anexo 1, tabla C)

e 5El lugar donde se almacenan explosivos es impermeable? (inciso

a)

e 5Llas paredes son resistentes a los efectos de una eventual
explosion, o fuego?(inciso b)

e sEllugar estd provisto de luz natural y un drea ventilada? (inciso c)

e 5Cuenta con un termometro intferno para asegurar las condiciones
solicitadas en la Ficha de Datos de Seguridad (FDS) del
producto? (inciso d)
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 16)

2.3.6.5El almacenamiento de los explosivos se realiza conforme a los
criterios que establece el fabricante y la Ficha de Datos de Seguridad
(FDS)?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 17)

2.3.7.55e dispone de una alarma sonora y luminosa para alertar la
proximidad del inicio de las explosiones y se le informa al personal sobre
la existencia de esta y que conozcan el sonido que emitird?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 19)

2.3.8.5En el aimacenamiento los explosivos permanecen dentro de su
embalaje original?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 22)

2.4. DEMOLICIONES

2.4.1. GENERALIDADES DEL PROCESO

2.4.1.1.5Toda obra de demolicion dispone y sigue un plan de trabajo
que atiende actividades preventivas en las etapas antes, durante y
después de la ejecuciéon de dicha obra?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 27)

24.1.2.
e 3Se examinan las construcciones vecinas con el propodsito de
tomar medidas de prevenciéon respecto a su estabilidad vy
seguridad? (inciso a)

e sTodas las personas frabajadoras y vecinos proximos son
avisados con una senal sonora previomente conocida por
todos, antes de iniciar las explosiones? (inciso b)

e slas mdaquinas utilizadas en la obra disponen de una cabina
que proteja al operador frente a cualquier impacto durante el
proceso? (inciso c)

e 3Las mdquinas, equipos o herramientas que se utilizan en la
demolicion estdn en perfecto estado y garantiza su estabilidad
y seguridad? (inciso d)
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sTodos los materiales de mamposteria de la obra, asi como los
que se van a remover, son previomente humedecidos? (inciso

e)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 27)

2.4.2.

ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE LAS DEMOLICIONES

2.4.2.1.

sSe desconecta y se refiran las lineas de abastecimiento de
energia eléctrica, agua, gas del edificio o estructura a demoler?
(inciso a)

3Se protegen las canalizaciones de cloacas y aguas pluviales?
(inciso b)

sRemueven los vidrios, Idminas de hierro galvanizado y objetos
punzo cortantes que expongan al peligro la integridad fisica y
salud de las personas trabajadoras? (inciso c)

3Se cierran y se senalizan las aberturas afectadas o que
representen peligro de caida? (inciso d)

sAlislan el acceso a todas aquellas zonas de la obra donde se
pueda producir caida o proyecciéon violenta de materiales?
(inciso e)

sProtegen las zonas de trdnsito con cubiertas resistentes contra
la caida de objetos, que deben soportar sin peligro una carga
de seiscientos kilogramos por centimefro cuadrado (600 Kg/
m2)¢ (inciso f)

sSe impide la circulaciéon de las personas trabajadoras cuando
los bajantes viertan los escombros directamente al suelo? (para
ello se debe vallar perimetralmente el mismo, senalizando la
prohibicion) (inciso g)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 29)

2Cuando se utiliza la bola de demolicion se mantiene una zona de
seguridad, alrededor del punto de choque, de un radio minimo de
uno coma cinco (1,5) veces la altura del punto de impacto?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 30)
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3Se senaliza una zona de seguridad que determine el recorrido del
equipo a utilizar en el proceso de demolicion?2

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 31)

2.4.3. DURANTE EL PROCESO DE LAS DEMOLICIONES

24.3.1.5Las escaleras se mantienen despejadas y libres para la
circulacién normal o en casos de emergencia?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 32)

2.4.3.2.;Durante las labores de demolicidn se garantiza la seguridad de
las personas trabajadoras con respecto al riesgo de caidas, tanto
individual como colectivamente, por el desprendimiento de
materiales?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 33)

2.4.3.3.5Las aberturas para colocar los bajantes para escombros,
hechos en paredes o pisos, estdn protegidos con barandillas vy
rodapiés, ademds de disponer de proteccidon con apantallamiento de
la superficie existente alrededor de las mismas en cada piso?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 34)

2.4.3.4.5:En la demolicion por fraccion se utfilizan dos cables en forma
simultdnea, por un eventual rompimiento de uno de ellos?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 35)

2.4.3.5.3Cuando la demolicion se inferrumpa se deja la obra en estado
tal que presente peligro de desprendimientos o de colapso?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 36)

2.44. DESPUES DEL PROCESO DE LAS DEMOLICIONES

2.4.4.1.5Se evaluan las condiciones entorno de la obra demolida, antes
de habilitar el suministro de las lineas de abastecimiento?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 37)

2.4.4.2.5e debe coordinar la movilizacién de los residuos de la obra
para la disposicion final, de conformidad a la Ley No. 8839 del 24 de
junio de 2010 “Ley para la Gestion Integral de Residuos”, publicada en
La Gaceta No. 135 del 13 de julio de 2010, al Decreto Ejecutivo No.
37567-S-MINAET-H del 02 de noviembre de 2012 “Reglamento General
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ala Ley para la Gestidon Integral de Residuos”, publicado en la Gaceta
No. 55 del 19 de marzo de 2013, y al Decreto Ejecutivo No. 36093-S del
15 de julio de 2010 "Reglamento sobre el manejo de residuos solidos
ordinarios”, publicado en La Gaceta No. 158 del 16 de agosto del 2010.
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 38)

2.5. EXCAVACIONES

2.5.1. OBLIGACIONES DE LA PERSONA PROFESIONAL RESPONSABLE

2.5.1.1. sAntes de iniciar una excavaciéon la persona profesional
responsable ante el CFIA, realiza un reconocimiento del lugar y cuenta
con un estudio para determinar las medidas de seguridad que se deben
implementar, segun el tipo de suelo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 39)

2.5.1.2. sLa persona profesional responsable de la obra ante el
CFIA, previo estudio del terreno decidird cudndo usar ademes
horizontales o verticales?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 44)

2.5.1.3. 3El diseno del ademe es responsabilidad de la persona
profesional de la obra ante el CFIA, de acuerdo con las condiciones de
estabilidad del terreno?

(Para anchuras menores de 3,50 m la seccién de los codales ¢ largueros
serd de 15cm x 15cm y si el ancho es mayor de con 3,50 m la seccion
serd de 20 cm x 20 cm)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 45)

2.5.14. slas cargas o sobrecargas ocasionales, asi como las
posibles vibraciones, son tomadas en consideracion para determinar la
inclinacion de los taludes y el cdlculo del apuntalamiento?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 49)

2.5.2. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES

2.5.2.1. sPara la excavacion se garantiza la estabilidad de los
taludes, construyéndolos con una inclinacion acorde con la naturaleza
y condiciones del terreno, asi como la forma de realizacion de los
trabajose

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 40)
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2.5.2.2. sLos taludes de la excavacion, cercanas a todas las
estructuras que puedan ser afectadas por la excavacion, son
apuntalados y revisados diariomente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 41)

2.5.2.3. sLa excavacion es inspeccionada en forma periddica o si
han sido alteradas por presencia de fuentes cercanas de vibracion,
presencia de agua o de cualquiera ofra situacidén que pueda la
seguridad de las personas trabajadoras?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 42)

2.5.2.4. sEn las excavaciones con mds de un metro con cincuenta
centimefros (1,50 m) de profundidad, las personas frabajadoras
disponen de escaleras, rampas u ofra manera segura de ingresar y salir
del lugar 6 drea de tfrabajo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 43)

2.5.2.5. sLos accesos para ingresar a las excavaciones se entran
en una distancia no mayor de 7,50 m entre uno y otro?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 43)

2.5.2.6. sLos Ademes en las excavaciones cumplen con lo
siguiente?:

e Para anchuras menores de fres metros con cincuenta

centimetros (3,50 m) la seccién de los codales ¢ largueros serd de

quince por quince centimetros (15 cm x 15cm)

e Paraanchuras mayores de tres metros con cincuenta centimetros
(3.50 m) la seccidn serd de veinte por veinte centimetros (20 cm
x20 cm).

e Larevisidn de estos ademes se debe realizar de forma diaria.

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 45)

2.5.2.7. sLos tablones o ldminas metdlicas estdn en perfecto
contacto con el terreno y, si hay cavidades, se ajustan con cunas?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 46)

2.5.2.8. sLos terrenos donde se realizan zanjas con talud no vertical
se escalonan con gradas?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 47)

2.5.2.9.
e 3Se emplean ademes cuando la profundidad de la excavacion
sea mayor que la profundidad del cimiento vecino y la distancia
enfre ambas sea mayor de seis metros (6,00 m)¢ (inciso a)

e 3Se emplean ademes cuando la profundidad de la excavacion
sea igual a la del cimiento vecino y la distancia enfre ambas sea
mayor a cuatro metros (4,00 m)2 (inciso b)

e 3Se emplean ademes cuando la profundidad de la excavacion
sea menor que la del cimiento vecino y la distancia entre ambas
sea mayor a fres metros (3,00 m)2 (inciso c)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 48)

2.5.2.10. sLas bocas de los pozos y de las galerias de inclinacién
peligrosa son protegidas mediante barandillas sélidas de noventa
centimetros (0 cm) de altura y rodapiés de diez centimetros (10 cm) de
altura como minimo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 50)

2.5.2.11. 2Cuando se emplean medios mecdnicos (carritos de
ferrocarril, tolvas autopropulsadas o por empuje manual) para el
transporte de materiales en los tUneles, se construyen nichos de defensa
cada freinta metros (30 m) maximo, preferiblemente en la roca?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 51)

2.5.2.12. sCuando se emplea alumbrado eléctrico en los trabajos
subterrdneos se dispone de un sistema auxiliar de emergencia que
garantice en todo momento el suministro de energia?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 52)

2.5.2.13. sSe proporciona proteccion colectiva a las personas
trabajadoras cuando se realicen trabajos de excavaciéon o similares,
aungue no sea mayor de 1,50 m de profundidad, al pie de taludes
inestables o cuyo dangulo de inclinacion sea mayor que el dngulo de
reposo natural del terreno?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 54)
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2.5.2.14. 3Cuando se utiliza maquinaria en excavaciones a dos
niveles diferentes, en el nivel superior los bordes de la excavacion se
protegen con retenes para evitar la caida de maquinaria a un nivel
inferiore

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 55)

2.5.2.15. 5Cuando se usan excavadoras para el movimiento de la
tierra, la zona de peligrosidad, respecto a la mdaquina mide, como
minimo, 5,00 m mdas de radio, respecto al radio de giro de la maquina?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 57)

2.5.2.16. 3Cuando el operador cuenta con puntos ciegos, cuenta
con un ayudante que monitoree durante la duraciéon del trabajo?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 57)

2.5.2.17. 3Enlas excavaciones de gran envergadura, donde por las
condiciones mismas de la excavacion sea dificil o imposible ademar, se
utilizan protecciones méviles en el punto exacto de trabajo?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 58)

2.5.2.18. s3Se utilizan protecciones moviles, en excavaciones
provisionales (24 horas & menos) entre 1,50 m y 3,50 m de profundidad,
cuando las personas frabajadoras estdn dentro de la excavacion?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 59)

2.5.2.19.
e 3Enla excavacion de zanjas para la instalacion de tuberias con
una profundidad mayor de 1,50 m, se mantiene un espacio libre,
entre la fuberia y la pared de la zanja, mayor de 30 cm?

e 3Sila profundidad excede los 2,50 m el ancho libre serd mayor a
los 50 cm?<
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 53)

2.5.2.20. sPara hacer excavaciones en un predio particular el
profesional responsable obtiene el respectivo permiso municipal y de la
SETENAZ?

(Reglamento de Construcciones, INVU Articulo 141)
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2.5.3. TRABAJOS EN CONCRETO ARMADO, ALBANILERIA Y
ACABADOS

2.53.1. sLas formaletas y encofrados son disenados y construidos
de manera que resistan las cargas mdximas de servicio?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 60)

2.5.3.2. sLas personas trabajadoras que ejecutan labores
constructivas, a una altura igual o superior a un metro con ochenta
centimetros (1,80 m), disponen de un sistema de proteccidon contra
caidas?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 61)

2.5.33. slas dreas de frabajo y trdnsito se mantienen libres de
clavos, remaches, de objetos punzantesy el lugar de trabajo ordenado,
limpio y solamente con el equipo material que se va a utilizare
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 62)

2.5.3.4. sSe senalizan las zonas de trdnsito peatonal y vehicular en
presencia de maquinaria, segun las caracteristicas de cada proyecto
de construcciéon?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 63)

2.5.3.5. sDurante la descarga de varillas de acero el drea debe
estd despejada, que no haya circulacion de personas ajenas a la
descarga?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 64)

2.5.3.6. 3El corte y doblado de varillas es realizado en mesas de
trabajo estables, separadas por divisiones que impidan la proyeccion de
particulas que puedan afectar a las personas trabajadoras que se
encuentra en los alrededores?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 65)

253.7. sPara ejecutar trabajos sobre puntas verticales todas las
varillas estén protegidas?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 66)

2.5.3.8. sLos grupos de varillas de acero que sean colocados con
gruas o equipo especial, son amarrados para evitar deslizamientos?e
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 67)
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2.5.3.9. sDurante las operaciones de postensado de cables de
acero, permanecen personas trabajadoras atrds, a los lados o sobre los
equipos de postensione (El drea debe estar aislada con barreras vy
senalizarse).

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 68)

2.5.3.10. sTodos los dispositivos y equipos de postensado son
inspeccionados por una persona calificada?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 69)

2.53.11. 3Cuando el punto de descarga del concreto no sea visible
para el operador del equipo de fransporte o la bomba de concreto, se
utiliza un sistema de senalizacidn sonoro o visual por una persona
competente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 70)

2.5.3.12. sLas conexiones de los ductos fransportadores de
concreto poseen dispositivos de seguridad para impedir la separacion
de las partes cuando el sistema estd bajo presidon?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 71)

2.5.3.13. sCuando los equipos utilizados para la colocacion de
concreto presenten algun fallo que dificulte su uso, la operaciéon se
detiene hasta que la situacion sea valorada por personal competente?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 72)

2.5.3.14. 3En caso de atascamiento de concreto en las tuberias se
retira a todo el personal del drea hasta que el equipo sea intervenido
por personal competente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 73)

2.5.3.15. sPara el manejo de atascamientos en ductos de
concreto, los ductos flexibles estdn sujetos en los extremos y en sus
centros cada metro con cincuenta centimetros (1,50 m)2

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 74)

2.5.3.16. sLos cabos de unidn de los vibradores de concreto estdn
protegidos?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 75)

2.5.3.17. sLa plataforma de proteccion contra caidas de
materiales tiene como minimo 2,20 m de plano y un complemento 80
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cm de extension con inclinacion de cuarenta y cinco grados (45°)
aproximadamente, a partir de sus bordes?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 76)

2.5.3.18. Una vez terminado el trabajo en las distintas fases del
proceso constructivo se deben recolectar los residuos y disponer, en
forma tal, que se prevenga la contaminacion de los suelos, los subsuelos,
el agua, el aire y los ecosistemas, de conformidad con la Ley No. 8839
del 24 de junio de 2010 “Ley para la Gestion Integral de Residuos”,
publicada en La Gaceta No. 135 del 13 de julio de 2010, al Decreto
Ejecutivo No. 37567-S-MINAET-H del 02 de noviembre de 2012
“Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos”,
publicado en la Gaceta No. 55 del 19 de marzo de 2013, y al Decreto
Ejecutivo No. 36093-S del 15 de julio de 2010 “Reglamento sobre el
manejo de residuos solidos ordinarios”, publicado en La Gaceta No. 158
del 16 de agosto de 2010.

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 77)

2.54. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

2.5.4.1.
Todo trabajo a realizarse en un espacio confinado debe cumplir con lo
siguiente:
e Tener por escrito un procedimiento de trabajo seguro que incluya
el permiso de ingreso y un plan de rescate en caso de
emergencia. (inciso a)

e Senadalizar el drea de ingreso. (inciso b)

e Personal capacitado para trabajos en espacios confinados.
(inciso c)

¢ Toda persona trabajadora debe tener un estado de completo
bienestar fisico, mental y social que le permita realizar las labores
acordes a la naturaleza del espacio. (inciso d)

e Estar provistos de equipos de proteccion personal y equipo para
su rescate. (inciso e)

e Designar una persona capacitada externa al espacio confinado
para que vele por la seguridad de las personas frabajadoras que
se encuentran dentro de dicho espacio. (inciso f)
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e Monitorear la atmadsfera del espacio confinado antes y durante
la ejecucion del frabajo para descartar como minimo, la
presencia de los componentes H2S, LEL y CO2. (inciso g)

e Controlar de forma confinua que el porcentaje de oxigeno en el
volumen de aire se encuentre entre diecinueve punto cinco por
ciento (19.5%) y veintitrés punto cinco por ciento (23.5 %). (inciso

h)

e Dotar a las personas frabajadoras del equipo especial para el
suministro de aire, solamente si el porcentaje de oxigeno es
menor al permisible. (inciso i)

e lluminacion para realizar los frabajos de manera eficiente vy
segura. (inciso j)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 78)

2.5.4.2. sLos equipos para monitoreo de atmodsferas peligrosas
estdn dentro de un programa de calibracidon y cuentan con el
certificado al dia de acuerdo a lo indicado por el fabricante?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 79)

2.5.4.3. sEn el espacio donde se requiera ventilacién mecdnica,
de acuerdo al resultado del andlisis de la atmdsfera, se asegura que
exista un inyector y extractor de aire simultdneamente?

(Sila operacién del frabajo no se puede detener de inmediato, se debe
analizar el requerimiento de respaldo eléctrico)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 80)

254.4. Antes de ingresar a un espacio confinado se debe
asegurar que no existan riesgos eléctricos, porlo cual se debe considerar
lo siguiente:

e Tipo de instalaciéon existente. (inciso a)

e La suspension del fluido eléctrico, aplicando procedimientos de
control de energias peligrosas (bloqueo y etiquetado). (inciso b)

e Utilizar un probador de induccion para verificar la presencia de
corriente eléctrica, voltaje existente y amperaije. (inciso c)
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e Utilizar equipo dieléctrico. (inciso d)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 81)

2.5.4.5.
Cuando el trabajo en espacio confinado presente condiciones de
riesgo bioldgico para la persona trabajadora, se debe cumplir con lo
siguiente:
e Control médico para las personas que realizan esta labor
periddicamente. (inciso a)

e Capacitaciéon de hdbitos de higiene personal después de salir del
espacio confinado y antes de ingerir alimentos. (inciso b)

e Disposicion de instalaciones para el aseo personal. (inciso c)

e Suministro de equipo de proteccion personal especifico para el
nivel de exposicion al riesgo bioldgico. (inciso d)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 82)

2.5.5. ESCALERAS, ANDAMIOS Y RAMPAS

2.5.5.1. ESCALERAS

2.5.5.1.1. 3En presencia de dangulos superiores a los veinte grados
(20°) e inferiores a sesenta grados (60°), se instalan escaleras de
servicio para conexion enfre dos niveles?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 83)

2.5.5.1.2. ;Parainclinaciones inferiores a los veinte grados se utilizan
rampas y para las superiores a los sesenta grados escalera portdtil?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 83)

2.5.5.2. ESCALERAS PORTATILES

e 3Se apoyan en superficies planas y resistentes? (inciso a)

e 3Estdn provistas de mecanismos antideslizantes en su base y de
sujecion en la parte superior? (inciso b)
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o sCuando se apoyan en postes se emplean abrazaderas de
sujecioén? (inciso c)

e 3la escalera se coloca en un dngulo donde la distancia
horizontal del apoyo ala base de |la escalera sea un cuarto de la
distancia vertical?(inciso d)

e sPara el ascenso y descenso se cuenta con 3 puntos de
apoyo?(inciso e)

e slasescalerastipo A, disponen de separadores que impidan que
se abran¢(inciso h)

e slas escaleras de mano que sean de madera, son de madera
tipo alfqjilla, tienen sus largueros de una sola pieza; sin nudos,
torceduras, golpes o fallas en su estructura? (inciso k)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 84)

2.5.5.3. ANDAMIOS

2.5.5.3.1.
Todas las plataformas de los andamios que se utilicen a una altura
superior 1,80:
e sDisponen de barandas con un minimo de 0,20 m de altura con

barra intermedia?

e 3Cuentan con rodapié 10 cm de altura minima en ftodo el
perimetro?

e ;laplataforma del andamio posee un ancho minimo de 0,60 m?2
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 85)

2.5.5.4. sLas bases de apoyo de los andamios estdn niveladas,
solidas, rigidas y capaces de soportar el andamio cargado?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 86)

2.5.5.5. sLos materiales de las bases de apoyo no son huecas o de
materiales quebradizos (como por ejemplo bloques de concreto)?2
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 87)
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2.5.5.6. sLa altura del andamio no es de mds de cuatro (4) veces
la dimension minima de su base a menos que se encuentre arriostrado
(tirantes, ligaduras o abrazaderas)?2

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 88)

25.5.7. s3Los andamios son capaces de soportar sin fallas su propio
peso y por lo menos cuatro (4) veces la carga mdxima aplicada o
fransmitida hacia el andamio?

(Se debe entender por carga mdaxima el total de peso de personas,
equipos, herramientas y materiales, asi como ofras cargas posibles al
mismo tiempo.)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 89)

2.5.5.8. sLos cables de los andamios suspendidos son ufilizados
para las cargas mdaximas senaladas por el fabricante?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 90)

2.5.5.9. sLas personas que frabajan en andamios suspendidos a
1.80 m de altura o mas, utilizan un sistema de proteccidn contra caidas,
gue contemple mecanismos con sujecion independiente al andamio?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 91)

2.5.5.10. s3Los andamios suspendidos disponen de mecanismos que
permitan su elevacion, suspension y descenso en forma segura?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 92)

2.5.5.11. sLos andamios sobre ruedas tienen una altura superior a
cuatro (4) veces el lado mds pequeno entre los ejes verticales de las
ruedase

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 93)

2.5.5.12. sLos andamios sobre ruedas cuentan con un sistema de
freno en sus cuatro (4) ruedas?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 93)

2.5.5.13. sLos soportes verticales de los andamios cuentan con
bases ajustables o fijas, y se coloca solo sobre suelo firme?
(Reglamento de Construcciones, INVU Articulo 405)

2.5.5.14. sPara el acceso a los diferentes niveles del andamiaje
existen escaleras instaladas seguras y fijas a su estructura o a la de la
edificacion?
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(Reglamento de Construcciones, INVU Articulo 406)

2.5.5.15. 3Si existen rampas en andamios, éstas tienen un ancho
minimo de 0,90 m?
(Reglamento de Construcciones, INVU Articulo 406)

2.5.6. RAMPAS

2.5.6.1. sPara la transicion de pisos con diferente nivel disponen
de rampas temporales con pendientes no superior al doce por ciento
(12%) y elementos antideslizantes con una distancia mdxima de
separacion de freinta y cinco centimetros (35 cm)?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 96)

2.5.6.2. sLas rampas de 1.80 m o mds de altura, tienen un sistema
de barandilla de 90 cm?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 97)

2.5.6.3. sLas pasarelas tienen, como minimo, ochenta 80 cm de
ancho, disponen de barandas resistentes de un minimo de 90 cm de
altura y construidas con barra intfermedia?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 98)

2.6. SERVICIOS SANITARIOS, AGUA POTABLE Y DORMITORIOS

2.6.1. SERVICIOS SANITARIOS Y AGUA POTABLE

2.6.1.1. sTienen habilitados los servicios sanitarios, agua potable,
vestidores, casilleros, dormitorios y comedores?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 3)

2.6.1.2. sLa persona empleadora proporciona los medios
necesarios para asearse en el lugar de frabajo y el agua potable en
cantidad, presidén y de forma permanente, en proporcion al nUmero de
personas trabajadoras?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 100, inciso a)

2.6.1.3. sEl centfro de trabajo estd provisto de inodoros o letrinas y
mingitorios o urinarios separados para cada sexo, y que cuentan con
agua abundante, papel higiénico suficiente y descarga automdatica?
(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 85)

2.6.1.4. 3Se dispone por lo menos de un inodoro por cada veinte
trabajadores, y de uno por cada quince trabajadoras?
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(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 86)

2.6.1.5. sLos tabiques que separan las cabinas, dejan por o
tenemos un espacio libre de treinta centimetros de altura desde el suelo,
con el objeto de permitir el lavado de los pisos?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 87, inciso a)

2.6.1.6. 3Los pisos y paredes son continuos, lisos e impermeables, y
otros de materiales que permitan el lavado con liquidos desinfectantes?
(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 87, inciso b)

2.6.1.7. 3El lavado se realiza siempre que sea preciso y por lo
menos una vez al dia?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 87, inciso b)

2.6.1.8. sLa  desinfeccion, desodorizaciéon, supresion  de
emanaciones, ventilacion, luz y desniveles de pisos rednen buenas
condiciones, y cuando se disponga de alcantarillado, éste estd unido
los inodoros, letrinas, mingitorios o urinarios, o, en su defecto, a fosas
sépticas u otra clase de tratamiento adecuado?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 87, inciso c)

2.6.1.9. sTienen puestos de mingitorios o urinarios por el sistema de
canales, y rednen las condiciones de higiene indispensables para el
aseo de los mismos?e

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 88)

2.6.1.10. 3El ancho de tales mingitorios o urinarios es mayor a
sesenta centimetros?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°1,
Articulo 88)

2.6.1.11. 3En el centro de trabajo hay locales destinados al aseo
personal, con un lavamanos por |o menos por cada quince personas
trabajadoras?e

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 89)

2.6.1.12. 3En aquellos trabajos que por su especial naturaleza
resulten peligrosos para la salud, asi como en aquellos especialmente
sucios, se dispone de lavamanos y duchas provistas de agua corriente
fria y caliente?
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(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°1,
Articulo 90)

2.6.1.13. 3En estos centros de trabajo el minimum de lavamanos y
duchas es uno por cada diez personas trabajadoras, y las duchas
deberdn instalarse en cabinas unipersonales?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°1,
Articulo 90)

2.6.1.14. sEl equipo de aseo estd provisto de jabdn, toallas (a
menos que se disponga de secadores de manos por aire caliente),
cepillos y otros materiales necesariose

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 91)

2.6.1.15. sLos locales destinados al aseo personal estan separados
de los talleres, situados convenienfemente para los empleados que
hayan de utilizarlos y mantenerse siempre en perfecto estado de
conservacion y limpieza?

(Reglamento General de Seguridad e Higiene, Decreto ejecutivo N°I,
Articulo 92)

2.6.2. DORMITORIOS

2.6.2.1. sLos materiales para la construccion de los dormiforios
provisionales son sélidos y en caso de paredes externas éstas son
impermeables?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso a)

2.6.2.2. sLos pisos son de materiales resistentes y seguros al frdnsito
y de acabado que permita la facil limpieza, ademds estar disesnados de
manera que en caso de limpieza no se acumule el agua?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso b)

2.6.2.3. sToda cama o camarote dispone, como minimo, con un
colchdén de espuma?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§-MTSS, Articulo 101, inciso c)

2.6.2.4. sTodo dormitorio estd provisto de mobiliario que permita
mantener seguras las pertenencias de cada persona frabajadora?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso d)

2.6.2.5. sLas camas tienen una altura minima de 0,20 m sobre el
piso?(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto
40790-S-MTSS, Articulo 101, inciso e)
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2.6.2.6. s3En el caso de camarotes la altura minima entre cama
inferior y cama superior es de 1,0 m y entre cama superior y cercha o
cielo raso es de 1,0 m¢(Reglamento General de Seguridad en
Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS, Articulo 101, inciso e)

2.6.2.7. 3En el caso de que se utilice la modalidad de camarotes
se utilizan 2 niveles como mdéximo?2 (Reglamento General de Seguridad
en Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS, Articulo 101, inciso f)

2.6.2.8. 2El pasillo de acceso a las hileras de camarotes o camas
es de 1,8 msi existen hileras de camarotes en ambos lados del pasillo de
accesoe¢

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 101, inciso g)

2.6.2.9. sEl pasillo de acceso secundario a las hileras de camas es
de 0.90 metros y, para camarotes, la separacion minima es de 1,00 m
de espacio libre?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§-MTSS, Articulo 101, inciso h)

2.6.2.10. sLa puerta de acceso es de 2,10 m de alto como minimo
y el ancho no es menor al ancho del pasillo principale

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso i)

2.6.2.11. sLas puertas de salida abren hacia fuera y no obstruyen
los pasillos?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 101, inciso j)

2.6.2.12. sLas puertas de salida se localizan a una distancia
maxima, a recorrer para la evacuacion, no mayor a los 30 mefros?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§$-MTSS, Articulo 101, inciso k)

2.6.2.13. sEl drea de ventilacién para los dormitorios es inferior all
15% del drea de piso correspondiente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso )

2.6.2.14. sLos alojamientos tienen acceso a pasillos o corredores
gue comuniquen a las zonas de servicio asi como banos, inodoros vy
comedores?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 101, inciso m)

2.6.2.15. sTodo dormitorio dispone de iluminacién, tanto natural
como artificiale

164




(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 101, inciso n)

2.6.2.16. slLos dormitorios estdn protegidos contra insectos vy
roedores?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 101, inciso o)

2.7. MANEJO MANUAL Y MECANICO DE CARGAS

2.7.1.MANEJO MANUAL DE CARGAS

2.7.1.1. El manejo manual de cargas debe cumplir con los
requisitos establecidos por el Decreto Ejecutivo No. 11074-TSS del 09 de
mayo de 1980 “Peso Mdximo Carga Manual y Examen de Aptitud
Fisica”, publicado en La Gaceta No. 55 del 20 de marzo de 1981 vy las
normas INTE/ISO 11228-1: Manejo manual. Parte 1: Levantamiento y
fransporte, INTE 31-09-15: Manejo manual y mecdnico de materiales y
equipos. Requisitos, todas en su version vigente. (INTE T33)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 102)

2.7.2. MANEJO MECANICO DE CARGAS

2.7.2.1. sDurante el izaje, transporte y descenso de cargas por
grua, se prohibe la permanencia o circulacidn de personas
trabajadorase

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 103)

2.7.2.2. sDurante el izaje, transporte y descenso de cargas por
grua, se designa un ayudante de gria o monitor y contar con cuerdas
guia (vientos)?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 103)

2.7.2.3. sLas personas encargadas del manejo de gruas y de la
direccion y senalamiento de maniobras, previomente conocen y
aplican el Cdédigo Internacional de senales manuales que permita la
comunicacion visual?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 104)

2.7.2.4. sDurante el movimiento, la gria dispone de una alarma
sonora para alertar a las personas que se estd realizando el movimiento
de cargas?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 105)

2.7.3.GRUAS
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2.7.3.1. sLos elementos que las componen respetan la carga
establecida por el fabricante del equipo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 107, inciso a)

2.7.3.2. slas grias moviles estdn dofadas de sistemas de
estabilizacion?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 107, inciso c)

2.7.3.3. sLas gruas que sean utilizadas ala intemperie, disponen de
cabinas cerradas y estdn provistas de ventanas en todos sus lados y sus
accesos?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 107, inciso d)

2.7.3.4. sLas gruas estdn equipadas con medios de iluminacion y
dispositivos sonoros de aviso?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§-MTSS, Articulo 107, inciso e)

2.7.3.5. slas grias estdn equipadas con dispositivos para el
frenado?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 107, inciso f)

2.7.3.6. sLas gruas accionadas eléctricamente estdn provistos de
dispositivos limitadores que automdticamente corten la energia de
alimentacion al sobrepasar la altura o desplazamiento mdaximo
permisible establecido por el fabricante?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
§-MTSS, Articulo 107, inciso g)

2.7.3.7. sLas gruas de capacidad variable, cuentan con letreros,
avisos o diagramas para indicar la carga mdéxima folerada en cada
posicion?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 107, inciso h)

2.7.3.8. sUna persona calificada realiza el andlisis y un plan de
izaje de las cargas a mover por la gria?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 107, inciso i)

2.7.3.9. sLos escombros y otros desechos que tiene que bajarse
desde los andamios se conducen por ductos cerrados o en cajones
movidos por gruas o montacargase (Es prohibido dejar caer o arrojar
libremente escombros y desechos)

(Reglamento de Construcciones, INVU Articulo 409)
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2.8. CABLES Y ESLINGAS

2.8.1.1. Toda empresa debe mantener registro de las inspecciones
periddicas realizadas a los cables, eslingas y los accesorios de izaje en
general. Los criterios empleados para la revision delben cumplir con las
normas INTE/ISO 16625: Grias y tecles. Seleccion de cables de acero,
tambores y poleas, INTE 31-11-02: Ganchos de elevacion. Requisitos,
inspeccién y mantenimiento, INTE/ISO 4309: Gruas. Cables de acero.
Cuidado y mantenimiento, inspeccién y descarte, todas en su versidon
vigente. (INTE T42)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 108)

2.8.1.2. 2Queda prohibido que las eslingas de dos o mds ramales,
formen bajo el gancho de fijacién, dngulos inferiores de treinta grados
(30°) y superiores de noventa grados (90°)2

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 109)

2.8.1.3. sLos ganchos utilizados en la elevacion o fransporte de
cargas estdn equipados con pestillos u ofros dispositivos de seguridad?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 110)

2.9. DE LA ELECTRICIDAD

2.9.1.1. Es obligatorio para las instalaciones eléctricas provisionales
en la obra, aplicarles el Cdédigo Eléctrico de Costa Rica, Decreto
Ejecutivo No. 36979-MEIC del 13 de diciembre de 2011 “RTCR 458:2011
Reglamento de Oficializacion del Codigo Eléctrico de Costa Rica para
la Seguridad de la Vida y de la Propiedad”, publicado en La Gaceta
No. 33 del 15 de febrero de 2012, y sus reformas.

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 111)

2.9.1.2. sLos medidores eléctricos provisionales se instalan en una
base estable y estdn protegidos del agua?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 112)

2.9.1.3. sToda herramienta, maquinaria, equipo e instalacion
eléctrica, cumple con las especificaciones del fabricante?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 113)

2.9.1.4. sLos tableros y cajas eléctricas siempre cuentan con tapa,
rotulados y cerrados?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 114)

2.9.1.5. 2Se brinda proteccidon a los cables, extensiones vy
conductores eléctricos de danos mecdnicos que se puedan dar en el
ambiente constructivoe

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 115)

2.9.1.6. sTodo trabajo con energia eléctrica dispone de un
procedimiento para el bloqueo y etiquetado?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 116)

2.10. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

2.10.1. CARACTERIRTICAS DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD EN EL TRABAIJO, Y
MEDIDAS ESPECIALES

2.10.1.1. 2Cuando el frabajo es en espacios confinados y presente
condiciones de riesgo bioldgico para la persona trabajadora, se lleva
un suministro de equipo de proteccion personal especifico para el nivel
de exposicion al riesgo bioldgico?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 82, inciso d)

2.10.1.2. sLas personas frabajadoras que realicen trabajos con
presencia de energia eléctrica utilizan equipo de proteccion personal
dieléctrico?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 117)

2.10.1.3. sLa persona empleadora provee los equipos y elementos
de proteccion personal y seguridad en el trabajo, asi como exigir su uso
y funcionamiento?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 118)

2.10.1.4. sLa persona trabajadora participa en la capacitacion que
comprende el uso de los equipos y elementos de proteccidn personal?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 119)

2.10.1.5. sLos equipos y elementos de proteccién personal y de
seguridad en el trabajo cuentan con una marca indicativa de que su
fabricacion se ajusta a los requisitos establecidos por la norma nacional
vigente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 120)
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2.10.1.6. 3El uso de productos quimicos se realiza con equipos y
elementos de proteccion personal y de seguridad seleccionados,
acorde con lo indicado en la hoja de seguridad quimica (FDS) o con la
guia de equipos de proteccidn suministrada por su fabricante, que
considere la referencia de los valores umbrales limites (TLV) de la norma
nacional?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 122)

2.10.1.7. sLas personas frabajadoras que realizan actividades en
ambientes préoximos al agua (canales, lanchas, balsas, plataformas
flotantes u ofros lugares andlogos), utilizan chaleco salvavidas con
materiales retrorreflectivose

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 123)

2.10.1.8. sLas personas empleadoras adoptan e implementan
medidas de proteccidon y de seguridad personal para las personas
trabajadoras que se expongan a la radiacién ultravioleta, como
consecuencia de las labores que realizan?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 124)

2.10.1.9. sLas  personas empleadoras, cuando las personas
trabajadoras realizan su frabajo en lugares confinados, las dotan de
sistemas de proteccidn respiratoria, cuando se determine que las
concentraciones de contaminantes exceden los limites permisibles y los
sistemas mecdnicos para ventilacion sean ineficaces para asegurar su
salud y seguridad?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 125)

2.10.1.10. 2Cuando las condiciones del equipo de proteccion
personal ya no la protejan, la persona trabajadora informa a la persona
empleadora, con el fin de que se le brinde mantenimiento o para que
SU equipo le sea reemplazado?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 126)

2.10.1.11. sLa persona empleadora asegura que el equipo de
proteccion personal entregado a la persona trabajadora proteja segun
el riesgo al que se exponga?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 127)

2.10.1.12. sLas personas frabajadoras ufilizan, conservan y cuidan el
equipo y elementos de proteccion personal y de seguridad en el trabajo
que se le suministren?
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(Cédigo del Trabajo, Articulo 285, inciso ch)

2.10.1.13. sEstd prohibido alterar, danar o destruir los equipos vy
elementos de proteccion personal, de seguridad en el frabajo o negarse
a usarlos, sin motivo justificado?

(Cédigo del Trabajo, Articulo 286, inciso c)

2.10.2. PROTECCION FACIAL

2.10.2.1. sLa persona empleadora provee gafas de seguridad alas
personas trabajadoras que usan anteojos medicados?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 128)

2.10.2.2. Se debe verificar que las gafas, monogafas y caretas de
seguridad cumplan con el presente reglamento, la norma INTE 31-01-01:
Buenas prdcticas para la seleccidon y el uso de equipos de proteccion
ocular y facial, en su versidbn vigente y el anexo 3 del presente
reglamento. (INTE T5)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 129)

2.10.3. PANTALLAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADORES

2.10.3.1. 3El filtro de las pantallas de seguridad para soldadores se
seleccionan segun el tipo de soldadura a utilizar y de conformidad al
anexo 4 del presente reglamento? (Reglamento General de Seguridad
en Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS, Articulo 131)

Proceso Grueso del Arco de NUmero | NUmero
electrodo Corriente de filtro de filtro
Pulgadas y (Amperes) minimo sugerido
(milimetros) de de
proteccié | proteccié
n n*
Soldadura Menos de Menosde 60 |7 -
de arco 3/32(2.,4) 60-160 8 10
con 3/32-5/32(2,4- | 160-250 10 12
electrodos | 4,0) 250-550 11 14
5/32-1/4 (4,0-
6.,4)
Mds de Y4 (6,4)
Menosde 60 |7 -
Soldadura 60-160 10 11
de arco 160-250 10 12
con Gas 250-550 10 14
metal
Soldadura Menosde 50 | 8 10
de arco 50-150 8 12
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con gas 150-500 10 14
tungsteno
Menos de 20 | 6 6a8
Soldadura 20-100 8 10
de arco 100-400 10 12
con plasma 400-800 11 14
Menosde 20 | 4 4
20-40 5 5
Cortadora 40-60 6 6
de arco 60-80 8 8
con plasma 80-300 8 9
300-400 9 12
400-800 10 14
Soldadura - - 14
de arco
con carbén
Soldadura - - 2
con
antorcha
(Anexo 4, Articulo 131)
2.10.3.2. sLas personas trabajadoras que realicen labores de

soldadura utilizan equipo de proteccion respiratoriag (Como minimo un
respirador con carbén activado vy filtro para particulas segun norma
NIOSH vigente para medios filtrantes no motorizados) (Reglamento
General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS,
Articulo 132)

2.104. PROTECCION DE LA CABEZA

2.104.1. slLos cascos protectores utilizados en la construccion
cumplen con la norma nacional (sin fracturas, hundimientos o
perforaciones, con suspensidon minima de 4 puntos y con su estructura
de soporte entera)¢ (Reglamento General de Seguridad en
Construcciones, Decreto 40790-S-MTSS, Articulo 133)

2.10.4.2. Los cascos protectores utilizados en la construccidon deben
cumplir con la norma nacional, INTE 31-01-10: Cascos de seguridad en
su version vigente. Debe estar sin  fracturas, hundimientos o
perforaciones, contar con suspension minima de 4 puntos y con su
estructura de soporte entera. (INTE T10)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 133)

2.10.4.3. 3Cudndo por la altura o posicion en la que se realiza el
trabajo pueda provocar la caida del casco, las personas trabajadoras
cuentan con casco con barbiquejo?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 134)

2.104.4. sEl casco se sustituye cuando se rompa o sea perforado o
cuando reciba un golpe fuerte por caidas o por impactos directos?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 135)

2.10.4.5. 3El casco cuenta con las instrucciones de uso en su
empaque, asi como la manera de armar, método de limpieza,
almacenamiento, reemplazo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 136)

2.10.5. CALZADO DE PROTECCION, DE SEGURIDAD O DE TRABAJO

2.10.5.1. El calzado de proteccion, seguridad o del trabajo utilizado
en la construccion debe contar con un marcaje de que cumple, segun
aplique con la norma nacional INTE/ISO 20345. Calzado de seguridad,
INTE/ISO 20346. Calzado de Proteccion o INTE/ISO 20347. Calzado de
trabajo, en su version vigente.

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 137)

2.10.5.2. s3Se prohiben zapatos de proteccién, seguridad o de
trabajos destapados, con cortaduras o rotos que comprometan la
seguridad y salud de las personas trabajadoras?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 138)

2.10.5.3. sLa persona empleadora sustituye los zapatos de
seguridad cuando el deterioro de los mismos sea por causa relacionada
al frabajo?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 138)

2.10.5.4. sLas personas trabajadoras que readlicen tareas en
presencia de agua, exposicion a riesgos quimicos, lugares hUmedos o
chorrea de concreto, usan botas impermeables?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 139)

2.10.6. PROTECCION DE LAS MANOS

2.10.6.1. Todos los guantes de seguridad utilizados en la
construccion deben cumplir, segun corresponda, con la norma INTE 31-
01-11 Guantes Aislantes de Electricidad, INTE 31-01-06, Guantes de
proteccion frente a agresivos quimicos, todas en su version vigente y
considerar el anexo 5 del presente reglamento. (INTET11 & INTE T8)
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 140)

2.10.6.2. sLos guantes de seguridad cuentan con una ficha
técnica, que indique los usos recomendados para el cual fue fabricado
y coincide con la labor a realizare

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 141)

2.10.6.3. sLos guantes que protejan a las personas trabajadoras
ante los riesgos mecdnicos cuentan con ficha técnica del fabricante
gue indica el nivel de resistencia a la abrasidén, corte, rasgado vy
puncion?e

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 142)

2.10.6.4. sLos guantes que protegen a las personas trabajadoras
ante los riesgos quimicos cuentan con la ficha técnica del fabricante
gue indica los valores de resistencia quimica a la que pueden ser
sometidos?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 143)

2.10.6.5. sLos guanfes para proteger ante contactos con
temperaturas bajas o altas, cuentan con la ficha técnica del fabricante
que indique las temperaturas mdximas a las cuales se pueden exponer?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 144)

2.10.6.6. sLos guantes para proteger ante vibraciones fienen la
ficha técnica del fabricante que indique los tipos y niveles de
atenuacién ante las frecuencias que producen las vibraciones?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 145)

2.10.7. PROTECCION AUDITIVA

2.10.7.1. Los equipos utilizados como proteccion auditiva deben
cumplir con la norma INTE 31-01-05 Protectores auditivos, en su versidon
vigente. (INTE T7)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 146)

2.10.7.2. sLos equipos de proteccion auditiva cuentan con ficha
técnica del fabricante donde indique el nivel de reduccidon del ruido
(NRR) y las frecuencias en las que atenua?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 147)

2.10.8. PROTECCION RESPIRATORIA
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2.10.8.1. Los equipos para proteccion respiratoria y/o respiradores
(purificadores o con provision de aire) deben cumplir con la norma
nacional INTE 31-01-04: Buenas prdcticas para la seleccion y el uso de
Equipos de Proteccion Respiratoria (EPR) en su version vigente. (INTE Té)
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 148)

2.10.8.2. sLa seleccidén del equipo de proteccion respiratoria estd
basada en los andlisis del ambiente, en el tiempo de exposicion y
caracteristicas de la persona trabajadora, y los valores umbrales limites
(TLV) del contaminante presente?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 149)

2.10.8.3. sLa seleccién de los filtros y cartuchos del respirador a
utilizar por la persona frabajadora es basado en el criterio técnico que
determine el andlisis ambiental (tamano, tipo de particula), TLV y/o FDS
del agente quimico a utilizare

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 150)

2.10.8.4. sLa persona tfrabajadora reporta el cambio del filtro o
cartfucho del respirador cuando experimente dificultad para respirar o
bien conforme al criterio técnico de la ficha del fabricante o de la FDS
de la sustancia quimica?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S$-MTSS, Articulo 151)

2.10.8.5. sLas personas frabajadoras que utilizan respiradores de
tipo media cara y cara completa de presidon negativa son sometidas
como minimo a pruebas de ajuste cualitativas para validar el buen
sellado y su uso?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 152)

2.10.8.6. sLa medicidon de los contaminantes se realiza por medio
de un equipo calibrado y con sensores acordes a las condiciones
encontradas y referenciado a un método de muestreo reconocido a
nivel mundial?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 153)

2.10.9. PRENDAS DE ALTA VISIBILIDAD RETRORREFLECTIVAS

2.10.9.1. sLas prendas de senalizacidon de alta visibilidad son
overoles, chaquetas, chalecos, camisas, capas, pantalones, petos o
arneses, las cuales son completas o con franjas reflectivas, colocadas
en el drea que se debe proteger segun el riesgo al que se expone la
persona trabajadora de acuerdo a los tfrabajos que realice?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 154)

2.10.9.2. sLas prendas y franjas son resistentes al lavado?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 154)

2.10.9.3. sLas prendas de alta visibilidad estdn compuestas por
material de fondo fluorescente y material retrorreflectante?
(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 155)

2.10.9.4. 2A las prendas de alta visibilidod se les brinda
mantenimiento, y/o se sustifuyen cuando la capacidad protectora
disminuya por decoloracion o dano de la prenda vy brindar
capacitacion sobre el lavado?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 155)

2.11. SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.11.1.1.
e slas barandas soportan 90.72 kg (200 libras) de fuerza en la barra
superior, con una altura de noventa centimetros (90 cm) y con
barra intfermedia que soporte 68 kg (150 libras)¢ (Inciso a)

e 3Se utiliza cable de acero no menor a 6.35 mm (V4 pulgada) de
didmetro, estd senalizado con cinta y es inspeccionado
frecuentemente por una persona calificada o competente?
(Inciso b)

e 3lLas mallas/redes de seguridad perimetrales estdn certificadas,
instaladas e inspeccionadas por una persona calificada o
competente? (Inciso c)

e slas mallas/redes de seguridad perimetrales estdn a mds de
nueve metros (2,00 m) de la superficie donde se ejecutan los
trabajos y poseen una resistencia de dos mil doscientos sesenta y
ocho 2268 kg (5000 libras) de fuerza por persona trabajadora?
(Inciso c)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 156)
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2.11.1.2.
e sEl anclaje es independiente de cualquier otro tipo de anclaje y
capaz de soportar, al menos, dos mil doscientos sesenta y ocho
2268 kg (5000 libras) por persona trabajadora; o bien ser disenado
con un factor de seguridad de dos con respecto a la fuerza
mdaxima de detencion? (Inciso a)

e sElsoporte para el cuerpo (arnés de seguridad) Las cintas o fajas,
hebillas o cierres, argollas y ganchos del soporte para el cuerpo
(arnés de seguridad) tienen un minimo de resistencia por tensiéon
de dos mil doscientos sesentay ocho 2268 kg (5000 libras)? (Inciso
b)

e slaslineas de vida que posean dispositivo de absorcion, tienen
su punto de anclaje a una altura basada en el cdiculo de la
distancia total de caida que considere la longitud de la eslinga,
la distancia de desaceleracion, la altura de la persona
trabajadora suspendida y un factor de seguridad recomendado
por el fabricante? (Inciso c)

e 3lLos conectores son de acero forjado, prensado o fundido, o
hechos de un material equivalente, las conexiones enfre
conectores tienen una resistencia minima de tension de dos mil
doscientos sesenta y ocho 2268 kg (5000 libras) y los ganchos
tienen traba para evitar que se abran accidentalmente? (inciso
d)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 157)

2.11.1.3. 2Se informa a las personas trabajadoras sobre los puntos
de anclaje dispuestos en las obras?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 158)

2.12. USO DE ZANCOS DE TRABAJO

2.12.1.1.
sLa persona empleadora, antes de autorizar el uso de zancos a las
personas trabajadoras, garantiza lo siguiente?:
¢ Que las personas frabajadoras no padezcan una enfermedad
que afecte su salud y seguridad, tales como vértigo, mareos,
entre otras, mediante valoracion médica. (inciso a)

e Que cuenten con la formacion tedrica y prdctica para el uso de
los zancos. (inciso b)
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Que cumplan con los requisitos que se indiquen en la ficha
técnica del equipo. (inciso c)

La persona empleadora debe contar con la ficha técnica de los
zancos que se utilicen en los centros de trabajo, asi como cumplir
con los requisitos de ensamble, uso y mantenimiento establecidos
por el fabricante. (inciso d)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 165)

2.12.1.2. sLos puestos, locales y dreas de frabajo donde se utilicen
zancos cumplen con lo siguiente?:

La superficie de trabajo debe estar libre de hoyos, aberturas,
derrames, materiales, extensiones, herramientas. (inciso a)

Debe existir una plataforma donde las personas trabajadoras
puedan colocarse y quitarse los zancos de manera segura.
(inciso b)

En caso de existir algun sistema provisional para proteccion
contra caidas en el drea de frabajo, este debe aumentar en
altura por una cantidad igual a la altura de los zancos utilizados
por la persona trabajadora. (inciso c)

Cuando se redlicen frabajos proximos a ventanas, bordes y/o
aberturas, deben colocarse sistemas de proteccion confra
caidas, acorde ala altura de los zancos. (inciso d)

Se debe delimitar la zona de trabajo. (inciso e)

Cada drea de trabajo con zancos debe contar con al menos un
ayudante. (inciso f)

No se pueden realizar trabajos con zancos metdlicos en lugares
humedos y con presencia de electricidad. (inciso g)

Las personas frabajadoras con zancos deben descansar cinco (5)
minutos por cada dos (2) horas de frabajo continuo durante la
jornada laboral. (inciso h)
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Todos los zancos utilizados deben disponer de la ficha técnica del
fabricante. (inciso i)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 166)

2.13. TRABAJOS CON DESPRENDIMIENTO DE CALOR

2.13.1.1. 3En los trabajos con desprendimiento de calor se cumple
con lo siguientee:

Las personas trabajadoras antes de iniciar las labores deben
recibir capacitacion sobre las medidas de seguridad especificas
para la labor a realizar. (inciso a)

Se debe asegurar que las superficies cercanas se encuentren
limpias, secas vy libres de cualquier residuo de sustancias
inflamables. (inciso b)

Se debe separar todo material combustible e inflamable a una
distancia minima de once (11) metros. (inciso c)

Una persona competente debe inspeccionar cuidadosamente,
que el equipo de soldadura esté en buenas condiciones de
mantenimiento y operacién antes de cada uso. (inciso d)

Revisar que cuente con vdlvula anti retorno en dos puntos, un
primer punto entre la manguera y el regulador, y el ofro entre el
manubrio y la manguera, tanto en la linea de oxigeno como en
la de acetileno. (inciso e)

Verificar los manémetros y mangueras, vdlvulas de retroceso
faltantes o danadas y cualquier condicién insegura. (inciso f)

Revisar el estado fisico de los cilindros de gas. (inciso g)

Los cilindros de gas deben estar siempre en posicidon vertical, y
amarrados. (inciso h)

Evitar el contacto con estructuras o componentes mecdnicos.
(inciso i)
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 167)

2.13.1.2.
3En los trabajos de corte, pulido y esmerilado, se cumple cumplir con lo
siguiente:
e Verificar que los discos no presenten desgaste excesivo, grietas ni
cortaduras; si lo estd, sustituirinmediatamente. (inciso a)

e No frabajar en zonas poco accesibles ni forzar la posicion de la
herramienta. (inciso b)

e Evitar el contacto con estructuras o componentes mecdnicos.
(inciso c)

e Verificar, en los trabajos de corte, pulido o esmerilado, que no
existan cerca tuberias conductoras de gas o sustancias
peligrosas. (inciso d)

e La atmodsfera de trabajo debe estar ventilada para dispersar los
humos y vapores metdlicos. (inciso e)

e Mantener un extintor de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Extintores Portdtiles vigente. (inciso f)

e Utilizar el equipo de proteccién personal dependiendo el tipo de
soldadura. (inciso g)

e Asegurar que los equipos de soldadura tengan conexion a tierra
en buen estado. (inciso h)

e Proteger a los colaboradores de radiaciones luminicas con
cortinas o mamparas para este fin. (inciso i)

e Todas las herramientas empleadas, deben disponer de sus
respectivos resguardos o protectores de seguridad. (inciso j)

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 168)

2.14. SENALIZACION

2.14.1.1. 2Cuando el punto de descarga del concreto no sea visible
para el operador del equipo de transporte o la bomba de concreto, se
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utiliza un sistema de senalizacién sonoro o visual por una persona
competente?¢

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 70)

2.14.1.2. sUtilizan como prendas de senalizacion de alta visibilidad
como overoles, chaquetas, chalecos, camisas, capas, pantalones,
petos o arneses, las cuales pueden ser completas o con franjas
reflectivas, colocadas en el drea que se debe proteger segun el riesgo
al que se expone la persona trabajadora de acuerdo a los frabajos que
realice?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 154)

2.14.1.3. sLa senalizacién orienta a los ocupantes hasta la salida
mdads cercana, estd ubicada alolargo de la ruta de evacuacion, pasillos,
accesos a salidas de emergencia, escaleras, descarga de escaleras u
otro medio de egreso?

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 55)

2.14.1.4. 3En caso de contar con puertas, pasillos o escaleras que
no conducen a la salida, éstas estdn marcadas con senalizacidon que
indigue “No es salida”e

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 55)

2.14.1.5. 3En todos los recorridos de salida al exterior de la
edificacion existen letreros con la palabra “Salida"e
(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 224)

2.14.1.6. sExiste senalizaciéon en las zonas prohibidas?
(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 358)

2.14.1.7. 2Se senalizan las zonas de transito peatonal y vehicular en
presencia de maquinaria, segun las caracteristicas de cada proyecto
de construccién?

(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
S-MTSS, Articulo 63)

3..BLOQUE CONDICIONES DE HIGIENE EN EL TRABAJO

3.1. VENTILACION

3.1.1.1. 3El drea de almacenamiento de los productos cuenta con
ventilacion y un sistema de contencion en caso de derrame?
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(Reglamento General de Seguridad en Construcciones, Decreto 40790-
$-MTSS, Articulo 13, inciso f)

3.1.1.2. ;La edificacion cuenta con ventilacion que asegure tanto la
renovacion del aire respirable como la salubridad del mismo, lo anterior
en cuanto a control de la humedad y concentfraciones de gases o
particulas en suspensidon?e

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 108)

3.1.1.3. sLa persona encargada del proyecto contempla provisiones
para ventilacion para el espacio de acopio con el fin de no acumular
gases en su interiore

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 136)

3.1.1.4. :La dimensidn menor de cada ventana, para efectos de
ventilacion e iluminacién, se prohibe que sea inferior a 0,30 m?
(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 160)

3.1.1.5. sLas piezas habitables cuentan con iluminacion y ventilacion
natural por medio de ventanas, linternillas o tragaluces abiertos
directamente a patios o al espacio publico?

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 163)

3.1.1.6. 3En los cuartos de bano que no cuenten con ventilacion e
iluminacién natural, se utiliza ventilacion mecdnica, asi como
iluminacion artificial?

(Reglamento en Construcciones, INVU Articulo 163)

4. BLOQUE PREVENCION DE LA SILICOSIS

4.1.1.1. 5Se encuentran personas trabajadoras expuestas de forma
permanente y directa a la silice cristalina respirable?

(piedra de tajo, piedra de rio, roca, arena, mdrmol, vidrio, cemento, concreto,
ladrillos, cerdmica, loza sanitaria, entre otros)

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 1)

4.2. MEDIDAS DE PROTECCION

4.2.1.1. ;Donde se trabaje con silice cristalina respirable, se aplica el
valor umbral limite para 8 horas diarias de frabajo y 40 horas semanales
de exposicion?

(Reglamento para la prevencién de la silicosis en los centros de frabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 3)
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4.2.1.2. ;Aislan cabinas de vehiculos y puestos de mando de maquinas
en instalaciones? (Articulo 4, inciso a)

4.2.1.3. ;Separan el personal del foco de produccion del polvo,
mediante la utilizacion de mandos a distancia? (Articulo 4, inciso b)

4.2.1.4. sUtilizan respiradores libres de mantenimiento de uso personal?
(Articulo 4, inciso c)

4.2.1.5. s;Para trabajos ocasionales donde se frabaje con silice cristalina
respirable se exige el uso de respiradores tipo N952 (Articulo 4, inciso d)

4.2.1.6. ;El profesional de salud ocupacional responsable, recomienda
por escrito cualquier equipo o medida de proteccidon que estime
conveniente para una adecuada proteccidon de la salud de las
personas trabajadoras?

(Reglamento para la prevencién de la silicosis en los centros de frabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Arliculo 4, inciso e)

4.2.1.7. 5sEn frabajos que no sean ocasionales y en donde exista
exposicidon ocupacional directa a silice cristalina, pero que las personas
trabajadoras se encuentren por dejado del umbral limite, la persona
empleadora realiza evaluaciones de exposicion a la silice cristalina
respirable una vez al afo? (Articulo 5, inciso a)

4.2.1.8. sEl profesional de salud ocupacional realiza evaluaciones de
exposicion a la silice cristalina respirable y define por escrito los estudios
obtenidos?

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 5, inciso b)

4.2.1.9. ;Para la determinaciéon de los niveles de concentracion de la
exposicion ocupacional directa, se utiliza alguno de los siguientes
métodos: espectrofotometria  ultravioleta visible, espectroscopia
infrarroja, difraccién de rayos X2

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 6)

4.2.1.10. sLas determinaciones de los niveles de concentracion de
la exposicidon ocupacional directa, son realizadas en un laboratorio
habilitado?

(Reglamento para la prevencién de la silicosis en los centros de frabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 7)
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4.2.1.11. sSe aplican medidas técnicas de prevencion individual y
prdcticas de trabagjo, incluida la higiene ocupacional?

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 8)

4.2.1.12. sPara proteger la salud de las personas trabajadoras, en
las actividades que se puedan aplicar, se sustituye la silice cristalina por
otros materiales, productos o tecnologias alternativas, cientificamente
reconocidas?

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 9)

4.3. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

4.3.1.1. ;Las personas trabajadoras expuestas directamente a la silice
cristalina respirable, salen del centro de frabajo con ropa diferente a la
utilizada durante la jornada laboral?

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 11)

4.3.1.2. ;Se brinda capacitacién sobre la manipulaciéon y lavado de las
prendas impregnadas con silice cristalina?

(Reglamento para la prevencién de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 11)

4.3.1.3. sLa persona empleadora pone a disposicion de las personas
trabajadoras, expuestas directamente a la silice cristalina respirable,
instalaciones donde, al finalizar la jornada laboral, se puedan lavar las
Manos y cara con agua y jabon?

(Reglamento para la prevencién de la silicosis en los centros de frabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 12)

4.3.1.4. ;La persona empleadora brinda el equipo de proteccion
respiratorio, de acuerdo a un factor de proteccién (FP) que debe ser
mayor al valor de la concentracion de Silice cristalina respirable entre el
Valor Umbral Limite (TLV) de Exposiciéon Ocupacional dado?
(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 13)

4.3.1.5. 5En las operaciones permanentes que desprendan polvo de
silice cristalina, la persona empleadora implementa controles de
ingenieria, ya sea en la fuente, el medio o el receptor, asi como
prdcticas de trabajo seguras?
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(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 14)

4.3.1.6. ;Se les prohibe a las personas trabajadoras ingerir alimentos o
liguidos en las actividades de trabajo donde exista presencia de silice
cristalina respirable?

(Reglamento para la prevencidn de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 15)

4.4. DE LOS EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

4.4.1.1. slLas personas trabajadoras con exposicidon ocupacional directa
a la Silice cristalina respirable, en trabajos que no sean ocasionales, se
les somete a exdmenes médicos tanto al ingreso como de vigilancia
periddica anual o con la frecuencia que determine el médico
especialista en medicina del frabajo?

(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 16)

4.4.1.2. ;Todas lasimdgenes radioldgicas se mantienen en buen estado
de conservacion para evaluar la evolucion de la patologia y, cuando la
persona trabajadora termina su relacion laboral, se le entregan las
radiografias o respaldo digital para su custodia? (Reglamento para la
prevencion de la silicosis en los centros de trabajo, Decreto 39612-S-
MTSS, Articulo 17)

4.4.1.3. ;La persona empleadora, lleva un registro histérico de las
personas trabajadoras expuestas a la silice cristalina que incluyen datos
como: el nombre de la persona trabajadora, el nUmero de
identificacién de la persona trabajadora, el puesto de trabajo, la fecha
de inicio en el puesto de trabajo y un seguimiento de los exdmenes
clinicos de deteccion de silicosis realizados al ingreso y los de vigilancia
periddica anual o con la frecuencia que determine el médico?
(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centros de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 19)

4.5. DE LAS ADVERTENCIAS

4.5.1.1. ;La persona empleadora coloca rétulos de advertencia en las
actividades donde exista exposicion ocupacional directa a la silice
cristalina respirable, en los cuales se indique que la exposicion puede
causar silicosis, que es una enfermedad progresiva, que puede
evolucionar ala fibrosis masiva progresiva y hasta la muerte y que segin
IARC, es cancerigena?
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(Reglamento para la prevencion de la silicosis en los centro de trabajo,
Decreto 39612-S-MTSS, Articulo 20)

5. BLOQUE. HIDRATACION, SOMBRA, DESCANSO Y PROTECCION

5.1.1.1. sLa persona empleadora vela para que las personas
trabajadoras, expuestas a estrés térmico por calor, asistan a los servicios
de salud publicos, con la finalidad de que se realicen las pruebas de
funcidn renal, como una actividad de vigilancia de la salud? (Articulo 4,
inciso a)

5.1.1.2. ;A las personas frabajadoras expuestas a estrés térmico por
calor, se les realiza la evaluacion del indice de calor o la valoracion de
estrés térmico por calor por medio del indice del TGBH y compararlo con
el TLV2 (Articulo 4, inciso b)

5.1.1.3. 5Se les brinda a las personas trabajadoras que laboran
expuestas directamente al sol, los elementos de proteccion personal,
tales como camisas de manga larga o mangas protectoras, gorras con
cobertor en el cuello o sombreros de ala ancha y otfros elementos de
proteccion que se adecuardn, segun los riesgos en el puesto de trabajo?
(Articulo 4, inciso c)

5.1.1.4. El material de los elementos de proteccidn personal brindados
a las personas trabajadoras que laboran expuestas directamente al sol,
permite la sudoracion?2 (Articulo 4, inciso c)

5.1.1.5. sLa persona encargada dispone e informa a las personas
trabajadoras los lugares seleccionados para ubicar “dreas de sombra”
temporal o permanente? (Articulo 4, inciso d)

5.1.1.6. :A las personas trabajadoras se les suministra bebidas re
hidratantes? (Articulo 4, inciso e)

5.1.1.7. 3Se capacitan a las personas frabajadoras en las medidas de
proteccién personal sobre los riesgos relacionados con el estrés térmico
por calor, el uso y el abuso de antiinflamatorios no esteroideos (AINES),
el uso y abuso del consumo de alcohol, la importancia de la ingesta de
agua potable en forma frecuente y otfros factores de riesgo? (Articulo 4,
inciso f)

5.1.1.8. sSe toman medidas adicionales para aquellas personas
trabajadoras que realicen actividades con trabajo fisico pesado, uso de
prendas de proteccidn pesada o impermeable y personas no
aclimatadas?
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(Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas
trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 4, inciso i)

5.1.1.9. sLas personas tfrabajadoras que realizan labores en condiciones
de estrés térmico por calor, se someten a los exdmenes médicos que
soliciten las autoridades competentes?

(Reglamento para la prevencion y protecciéon de las personas
trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 5, inciso a)

5.1.1.10. sEl protocolo de “hidratacion, sombra, descanso vy
proteccion”, confiene, como minimo los promedios mensuales de
temperatura mdéxima y humedad relativa para determinar el estrés
térmico por calor?2 (Articulo 6, inciso a)

5.1.1.11. sDicho protocolo contiene un listado de las labores que se
realizan en el centro de trabajo con exposicion a estrés térmico por
calore (Articulo é, inciso b)

5.1.1.12. sEl protocolo posee las medidas de prevenciéon vy
proteccién de acuerdo al nivel de riesgo? (Articulo é, inciso c)

5.1.1.13. sEl protocolo de “hidratacion, sombra, descanso vy
proteccion”, contiene el procedimiento de hidratacion, que contenga
mecanismos para asegurar el suministro de agua potable y bebidas
hidratantes? (Articulo é, inciso d)

5.1.1.14. sDicho protocolo indica lugares seleccionados como
“éreas de sombra” temporal o permanente y su descripcion?e (Articulo
6, inciso e)

5.1.1.15. 3Bl protocolo cuenta con un cronograma de
capacitacidon segun los siguientes temas: factores que pueden causar
enfermedad renal créonica de causa no tradicional y manifestaciones
clinicas relacionadas a las sobrecarga térmica, como reconocer los
signos y sinftomas de las manifestaciones clinicas relacionadas a la
sobrecarga térmica, la importancia de una adecuada hidratacién, los
riesgos relacionado al tema y la importancia de la aclimatacion?
(Articulo 6, inciso f)

5.1.1.16. sEl protocolo de “hidratacion, sombra, descanso vy
proteccion”, cuenta con mecanismos de monitoreo y supervision para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento?
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(Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas
frabajadoras expuestas a esirés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 6, inciso g)

5.1.1.17. sLas personas que inicien labores y realicen trabajo
pesado, pasan por un proceso de aclimatacién definido por las
personas de planta encargadas de la salud ocupacional o una persona
competente?

(Reglamento para la prevencion y protecciéon de las personas
trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor, Decreto 39147-S-
MTSS, Articulo 7)
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