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El Programa de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Admisidn Restringida) es liderado por el
Departamento de Orientacion y Psicologia y se enmarca en el eje de desarrollo
psicoeducativo que incluye las areas de aprovechamiento académico, personal-
social y vocacional-ocupacional.

En este documento se consigna informacion referida a la poblacion del Programa
de Admision Restringida 2019 de forma que permita caracterizar a los y las
estudiantes durante su primer afio en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica (ITCR).
Se entregan datos generales de la poblacién, del area académica y del proceso

psicoeducativo correspondiente al primer y segundo semestres.

A. ¢Qué es el Programa de Admision Restringida (PAR)?

El Programa de Admision Restringida (PAR) consiste en la reserva del 10% de
la matricula de nuevo ingreso al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
estudiantes que cumplan con los requisitos que se han definido en Consejo
Institucional (Cl) para el PAR. Favorece a una poblacion en condicion de elegible
en el proceso de admisién al ITCR, de escasos recursos econémicos, proveniente
de colegios publicos y, por lo general, de zonas alejadas al Campus Tecnoldgico

Central y de distritos de bajo indice de desarrollo social.



Se responde con este programa a la preocupacion institucional por dar
oportunidad de ingreso a estudiantes procedentes de distritos de bajo indice de
desarrollo social y por favorecer el ingreso de poblacion en condiciones de
desventaja social, econémica y académica.

Por iniciativa de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(VIESA) el Consejo Institucional aprueba en sesion 2441, articulo 18, del 3 de
noviembre del 2005 “... la apertura del Proyecto de Atraccion, Seleccidon, Admisién
y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, a partir del 2006...” y en sesion
2525, articulo 8 del 30 de agosto de 2007 acuerda “Mantener el Proyecto de
Atraccion, Seleccidén, Admision con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los
periodos 2008 y 2009, con los mismos criterios de admision aprobados para los
afos 2006 y 2007”. Finalmente, y dados los buenos resultados académicos y de
permanencia que mostro la poblacion PAR durante cuatro afios, el 15 de octubre de
2009 en Sesion Ordinaria No. 2633, articulo 14 el Consejo Institucional acuerda:
“‘Aprobar el Programa de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia con
Equidad en el ITCR a partir del afio 2010...”, lo que le da el caracter de programa
permanente en la Institucion.

Durante catorce afios se han hecho las coordinaciones necesarias para atender
a esta poblacion a lo largo del primer afio en el ITCR con acciones que responden
a sus necesidades socioecondmicas (Departamento de Becas y Gestién Social),
psicoeducativas (Departamento de Orientacién y Psicologia) y académicas, estas
tltimas en colaboracion con las Escuelas de Ciencias Béasicas y otras instancias

institucionales.

Dichas actividades han variado a lo largo de los afios y se ofrecen a la poblacion
PAR durante los dos primeros semestres en la institucion, considerando que este
es el periodo de mayores retos y etapa clave para lograr el ajuste a la vida
universitaria. Asi mismo, la experiencia con el programa demuestra que este tiempo
de apoyo es necesario, suficiente y favorece en el estudiantado la adquisicion de

herramientas para enfrentarse a la vida universitaria con autonomia y seguridad.



B. Criterios de seleccion de la poblacion PAR
Los criterios que rigen para la preseleccion de la poblacion candidata al PAR son:
- Puntaje obtenido en la Prueba de Admision igual o superior al corte institucional
(condicién de elegibles o en espera)
- Puntaje de admision de un méximo de 50 puntos por debajo de la nota de corte de
la carrera o carreras elegidas por el estudiante.
- Las carreras en primera o segunda opcidén por considerar seran las que el
estudiante haya anotado el dia que presento el examen de admision.
- Ser egresado/a de colegio publico o educacién abierta.
- Que el distrito de procedencia del estudiante esté dentro de los criterios de interés
segun el indice de Desarrollo Social (IDS), del Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econémica (MIDEPLAN) o en su defecto que haya sido exonerado del
pago del derecho de inscripcion al examen de admision (en anexo 1 se muestra el
mapa del indice de desarrollo social distrital).

- La condicion socioecondmica del grupo familiar.

Para todos los efectos las personas que califiguen como candidatas, que
acepten participar en el Programa de Admision Restringida y que se matriculen en
la Institucion deberan cumplir de manera obligatoria con las actividades que
establezca el programa de acompafiamiento que ofrece la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoria de Docencia. Este Programa
se ofrecera durante los dos primeros periodos lectivos de esta poblacién, e iniciara
con un proceso de nivelacion académica previo al inicio del primer semestre y en

las fechas que definan estas Vicerrectorias.

C. Estudiantes convocados y recomendados para su ingreso al PAR

La poblacion que cumpla con los criterios definidos sera candidata para ingresar
a la Institucion a través del Programa de Admision Restringida y sera identificada
por el Departamento de Admision y Registro al momento de brindar los resultados

de la prueba de aptitud académica (examen de admision al ITCR).



Para seguir con el proceso de ingreso cada estudiante interesado debera
completar el formulario de atencion socioeconémica a fin de que el Departamento
de Becas y Gestidon Social valore la condicion socioecondmica del grupo familiar y
de esta forma recomiende la poblacion que cumple requisitos para optar por los
cupos disponibles, asignados al Programa PAR.

En el anexo 2 se muestra un historico de los ultimos afios donde se indica el
namero de estudiantes que han estado sometidos a la preseleccion para ingresar al
ITCR via PAR, asi como los que han concretado matricula.

Para el 2019 el Departamento de Admision y Registro detectd, y les comunico
su condicion de candidatos para ingresar al ITCR via PAR, a 322 estudiantes.
Posteriormente el Departamento de Orientacion y Psicologia se puso en contacto
con esta poblacion y les informé sobre el procedimiento a seguir para iniciar los
trAmites que permitirAn al Departamento de Becas y Gestion Social definir la
condicion socioecondmica del grupo familiar de cada joven.

Para esta recopilacion de informacion, personal de Trabajo Social procedio a
recopilar la informacion sobre la condicion socioeconomica de las familias
desplazandose a diferentes zonas del pais, esto con el fin de facilitar a los
estudiantes la entrega de los documentos.

Una vez recolectada la informacion el personal de Trabajo Social realiz6 el
analisis de datos y el 3 de diciembre de 2018 se entregaron los resultados de esta
gestion.

De los 322 estudiantes 155 (48,1%) entregan toda la documentacién y 150
(96,7%) calificaron para el ingreso al ITCR mediante el PAR. En la tabla 1 se anota
la informacion segun provincia de procedencia de este grupo que entregé

documentos:



Tabla 1. Provincia de procedencia de los solicitantes PAR para 2019

Provincia Convocados Solicitan beca Califican parael
PAR
Alajuela 56 27 25
Cartago 65 23 22
Guanacaste 29 15 15
Heredia 18 9 9
Limén 31 11 11
Puntarenas 40 21 20
San José 83 49 48
Total 322 155 150

Fuente: Navarro, P. (2018)

Se puede observar que las tres provincias con mayor nimero de convocados y
de recomendados para el PAR son San José, Cartago y Alajuela.

Navarro (2018) menciona como distritos de especial importancia en el aporte de
solicitantes a Platanares, San Isidro, San Pedro, San Rafael Abajo, Mercedes Sur,
Cajon de Pérez Zeleddn, Chires, Concepcion, Daniel Flores de Pérez Zeleddn,
Guayabo, Legua, Llano Bonito, Mercedes Sur, Patalillo, Pavas, Pigagres,
Platanares, Rivas de Pérez Zeleddn, Sabanilla, Salitrillos, San Ignacio, San Isidro,
San Jer6nimo, San Lorenzo, San Marcos, San Miguel, San Rafael Abajo, Santa
Cruz, Santa Maria, Santiago, Tabarcia y la Uruca, los cuales se pueden considerar
como zonas alejadas al Campus Tecnoldgico Central, salvo uno o dos distritos.

Del total de candidatos (322) 57,8% eran hombres y 42,2% mujeres. Solicitaron
valoracion socioeconémica 56 mujeres (36,1%) y 99 hombres (63,9%) y finalmente
resultaron recomendados para ingresar 53 (35,3%) mujeres y 97 hombres (64,7%).

Se puede observar como al inicio la proporcion hombre-mujer no era tan

desigual pero al final disminuy6 el porcentaje de mujeres.



De los 155 estudiantes que entregaron la informacion, 106 (68%) calificaron
para la beca total que ofrece la Institucién (Beca Mauricio Campos), 19% para Beca-
préstamo, 9% para exoneracion del pago de derechos de estudio, dos para beca de
Colegio Cientifico y cuatro no calificaron en ninguna categoria de beca. Esto
corrobora que efectivamente la poblacién preseleccionada, en su mayoria, cumple
con todos los criterios de seleccion para ingresar via PAR al ITCR.

De esta poblacion se recomiendan para el ingreso al Programa 150 jovenes, la
mayoria para el Campus Tecnoldgico Central (128 -85%-), segun se detalla la tabla
2.

Tabla 2. Estudiantes convocados, que solicitan beca y candidatos al PAR-
2019, por Campus o Centro Académico del TEC

Sede Convocados Solicitan beca Candidatos para el

PAR
Cartago 234 132 128
San José 74 14 13
San Carlos 6 5 5
Alajuela 8 4 4
Limén 0 0 0
Total 322 155 150

Fuente: Navarro, P. (2018)

A este numero de estudiantes se agregaron siete estudiantes indigenas (o
provenientes de territorios indigenas) para su ingreso al PAR pero no concretaron
la matricula. Por otra parte, Navarro (2018, p. 29) indica que “no hubo convocados
al PAR en las carreras de Administracion de las Tecnologias de Informacién,
Ingenieria en Agronegocios, Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental,
Ingenieria Forestal, Administracion de Empresas Limoén, Ingenieria en Computacion
Limon, Ingenieria en Produccién Industrial Limon, Administracién de Empresas San

Carlos e Ingenieria en Computacién San Carlos.



Por otro lado, respecto a la solicitud de carreras por parte de los estudiantes
que solicitaron beca, se identifica que no hubo solicitud en las carreras antes
mencionadas y tampoco para Ingenieria Electronica San Carlos, Ingenieria en
Produccion Industrial San Carlos, Administracion de Empresas -nocturna- San José,
Administracion de Empresas —nocturna- Cartago, Ingenieria en Computadores y
Ensefianza de la Matematica Asistida por Entornos Tecnoldgicos (tiene un proceso
propio de admision y nivelacion)”.

Con estas consideraciones y segun los cupos disponibles en cada carrera y
el nimero de solicitantes para cada una, el Departamento de Becas y Gestion Social
procedié a hacer la recomendacion final de admitidos al PAR para el 2019. De esta

forma se recomendaron 113 estudiantes.

D. Proceso de nivelacion PAR

De los 113 estudiantes recomendados para su ingreso al PAR, 98 (86,7%) se
matricularon y participaron del proceso de nivelacion y demas actividades
organizadas por el Departamento de Orientacion y Psicologia.

La nivelacion académica se impartié durante dos semanas antes del inicio del
semestre lectivo en las siguientes tematicas: redaccién y ortografia, fisica, quimica,
matematica, inglés (ver anexo 3). Cada area tenia doce horas de clase y con esto
se pretendia que los estudiantes obtuvieran algunos elementos bésicos para

enfrentar los cursos iniciales de estos temas.

Se organizaron tres grupos para el curso de Fisica (en los que se incluy6 a toda
la poblacién) y cinco grupos en las demas disciplinas. Al final del proceso los cursos
fueron evaluados por parte de los estudiantes quienes debian calificarlos con nota
de uno a diez, donde el diez era la nota maxima.

Los resultados fueron favorables con las siguientes notas promedio por curso:

Materia Fisica Redaccm,n Quimica  Matematica Inglés
y ortografia

Promedio 7,34 7,74 8,5 9,1 9,2



Noétese que tanto Fisica como Redaccion y Ortografia tienen una calificacion
mas baja. En el caso de Fisica el grupo 2 obtuvo promedio de 6 y en Redaccion y
ortografia el grupo 4 fue calificado con nota de 5,5. Esta informacion se traslada a
las personas encargadas de organizar los cursos en las respectivas Escuelas para

lo que corresponda en aras de mejorar los procesos con miras al 2020.

Durante este proceso de nivelacion también se realizaron algunas reuniones
con toda la poblacion PAR a fin de darles informacion general sobre la institucion y
algunos detalles relacionados con el ajuste al sistema universitario y las nuevas
demandas. También, y considerando que la mayoria de estudiantes proviene de
zonas alejadas al Campus Tecnoldgico Central y entre si no se conocen, se llevaron
a cabo actividades recreativas para facilitar su proceso de socializacién y las

relaciones interpersonales.

Adicionalmente la mayoria de estudiantes (85 jovenes) se alojé en Residencias
Estudiantiles durante este periodo de nivelacion académica, con lo que se favorecio
el proceso de conocerse y establecer nuevas relaciones, tanto entre estudiantes
PAR, como con estudiantes regulares de la institucion que se mantenian en las

residencias en el periodo lectivo de verano.

E. Caracterizacion de la poblacién PAR

De los 98 estudiantes admitidos a través del PAR, 64 son hombres (65,3%) y 34
mujeres (34,7%), lo cual es congruente con la matricula general del ITCR que
reporta 67% de hombres matriculados en el primer semestre 2019 (Salas, 2019), lo
que ha sido asi histéricamente (ver anexo 4).
En la tabla 3 se muestra la matricula de estudiantes PAR para cada sede segun

Sexo:



Tabla 3. Estudiantes PAR matriculados en cada campus o sede, segln sexo

Sede Hombres Mujeres Total
Cartago 51 29 80
San José 6 4 10
San Carlos 3 1 4
Alajuela 4 0 4

Total 64 (65,3%) 34 (34,7%) 98

La provincia de procedencia de este grupo es basicamente de San José,

seguida por Cartago y Alajuela. Para todas las provincias la mayoria de jovenes

matriculé en el Campus Tecnoldgico Central como se puede observar en la tabla 4:

Tabla 4. Matricula PAR segun provincia y sede en la que estan matriculados

Campus Campus
Campus P P Sede
. . Tecnol6gic  Tecnolbgic :
Procedencia Tecnologico Local | Alajuel Total
Central o Local o Loca a
San José San Carlos
Alajuela 11 1 4 2 18
Cartago 16 2 18
Guanacaste 9 1 10
Heredia 7 1 8
Limén 5 1 6
12
Puntarenas 10 2 (66,7% de zona
sur)
i 26
San José 22 4 (30,8% de zona
sur)
Total 80 10 4 4 98



En cuanto a los distritos de procedencia del esta poblacion, debe indicarse
gue corresponden a un IDS de 60 o0 menos segun la clasificacion de MIDEPLAN
(2017) y aunque parezca que los estudiantes corresponden en su mayoria al Gran
Area Metropolitana y que por ello cuentan con todas las condiciones de acceso y
disfrute de todos los beneficios socioecondmicos y educativos, esto no es del todo
real pues los distritos se ubican en zonas alejadas al Campus Tecnoldgico Central
0 son distritos con condiciones desventajosas en términos socioecondmicos.

En esta distribucion por provincia se destaca la participacion de estudiantes
de todas las siete provincias y también sobresale la poblacion proveniente de lo que
se conoce como zona Sur (de Pérez Zeledon a Corredores) que es de 16
estudiantes (16,3%), ocho de la provincia de San José y ocho de Puntarenas.

Algunos distritos tienen mayor numero de estudiantes como el caso de
Nicoya con cinco estudiantes y Horquetas con 4, asi como Mercedes Sur (en

Puriscal) y Buenos Aires con 3 personas matriculadas, cada distrito.

En la tabla 5 se detalla la provincia con los distritos de los cuales procede la
poblacion PAR 2019:

Tabla 5. Estudiantes PAR segun provincia y distrito de procedencia
Procedencia Numero de estudiantes Desercion al primer afio

Alajuela 18

San Rafael
Sarchi Sur
Cirri Sur
Upala

Cutris

Jesus Maria
Aguas Zarcas
Amparo
Ciudad Quesada
Rosario

San Antonio
Pital

Rio Cuarto
Mastate
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Cartago

San Isidro
Pavones

Santa Teresita
La Isabela
Santiago

Rio Azul

Agua Caliente
Tobosi

Tres Rios
Guadalupe (Arenilla)
Potrero Cerrado
Cipreses

Tejar

Corralillo

Tierra Blanca
Tucurrique

San Nicolas

Guanacaste

Hojancha
Veintisiete de abril
Mansioén
Carmona
Nicoya
Bagaces

Heredia

Puerto Viejo
Horquetas
Santo Domingo
Heredia
Jesus

Limén

Jiménez
La Roxana
Cariari
Rita
Puntarenas

Macacona

El Roble
Miramar

La Cuesta
Buenos Aires

PRRPRRPRPEPRPRPRPNRPRRPRRERRERE B
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Sabalito

San Vito

Jiménez

Piedras Blancas
San José

Daniel Flores

San Pedro (P2)
Cajon

Rivas

Platanares

San Pedro (Turrubares)
San Isidro (Coronado)
Patalillo

Mercedes Sur

San Lorenzo
Santiago

Concepcién

San Marcos
Sabanilla

San Miguel

San Ignacio

Santa Cruz

Legua

Llano Bonito

Chires

N

N
(o))

PRPRRPRRPRRRPRRPNRRRPORRRERNNNRR

Total

©
(o6}
ol

En la tabla se anota también el nUmero de estudiantes que se retira de la

institucién durante el primer afio segun el distrito de procedencia. Dos estudiantes

eran de Guanacaste, dos de Puntarenas y uno de Cartago.

Con respecto a las carreras en las que esta matriculada la poblacion PAR

hay dieciocho carreras que tienen al menos un estudiante pero destaca la carrera

de Ingenieria en Computacion con el 12,2% de los jovenes, seguida de las

Ingenierias en Construccion y Mecatrénica con 10,2% cada una.

Se tiene informacion de cinco estudiantes (tres mujeres y dos hombres) que

dejaron la institucién durante el primer afio. Dos mujeres se retiraron en el primer

semestre.



Con respecto a las carreras a las que pertenecian estas personas, una habia
matriculado Ingenieria en Computacion, otra Arquitectura y Urbanismo y una mas
Ingenieria Ambiental. Los dos varones pertenecian a la carrera de Ingenieria en
Construccién e Ingenieria en Electrénica.

En la tabla 6 se muestra el detalle de la matricula de los estudiantes PAR
segun carrera:

Tabla 6. Carrera en la que estan matriculados los estudiantes PAR 2019

Carrera o Ingenieria g‘slz;nd?;?],?ei Porcentaje Hombres Mujeres  Desercion
Administracion de " 71 3 4
Empresas
Disefio Industrial 3 3,1 1 2
Electronica 5 51 5 (horﬁbre)
Ambiental 2 2,0 1 1 (muljer)
Produccion Industrial 9 9,2 5 4
Construccion 10 10,2 8 2 (horﬁbre)
Materiales 3 3,1 - 3
Agronomia 3 3,1 2 1
Mecatrénica 9 9,2 6 3
Mantenlmllento v 71 6 1
Industrial
Biotecnologia 5 51 3 2
Computacion 12 12,2 8 4 (muljer)
Computacion (AL) 4 4,1 4 -
Computacion (SC) 1 1,0 1 -
Computacion (SJ) 4 4,1 4 -
Agricola 2 2,0 - 2
Fisica 6 6,1 5 1
Arquitectura y 1
Urbanismo 6 6.1 2 4 (mujer)

Total 98 100 64 34 5



F. Actividades de apoyo psicosocial

La poblacion del Programa recibié apoyo académico durante las dos semanas
previas al inicio del curso lectivo regular en actividades académicas y recreativas
gue les permitieron hacer un mejor ajuste al sistema universitario, asi como elaborar
el desarraigo inicial de sus zonas de procedencia y de su grupo familiar.

Después de estas acciones el apoyo consistio en sesiones de trabajo individual
con cada estudiante para abordar aspectos personales, familiares, de ajuste al ITCR
y cualquier otra tematica que fuera necesaria.

Cada persona recibié al menos tres sesiones de asesoria psicoeducativa y
ademas algunos estudiantes fueron atendidos en los servicios de consulta médica
o de Psicologia Clinica que ofrece la Institucion.

En cuanto al trabajo grupal se distribuy6 la poblacion del Campus Central en
cuatro grupos segun zonas de procedencia y los demas se constituyeron grupo

segun su lugar de estudio como se indica en la tabla 7:

Tabla 7. NOmero de estudiantes PAR 2019 segln grupos de trabajo

Grupo Zonas contempladas o sedes Numero de estudiantes
1 Alajuela - Heredia - San José 18
2 Alajuela - Cartago - San José 18
3 Guanacaste - Puntarenas — Turrialba 22
4 Zona Sur - Limon 22
5 San José 10
6 Alajuela
7 San Carlos
Total 98

Finalmente en la tabla 8 se detalla el nUmero de estudiantes atendidos segun
profesional y en la misma se indica el nimero de horas que cada uno de ellos tienen

asignadas semanalmente al PAR:



Tabla 8. Estudiantes PAR atendidos segun profesional, primer semestre 2019

NUmero de
F . . Horas NUmero de estudiantes en
uncionaria/o . s
asignadas grupos atencion
individual
SChB 21 2 39
(44 estudiantes) (39,8%)
MAM 11 1 18
(18 estudiantes) (18,4%)
PGA 5 1 15
(18 estudiantes) 15,3%)
JPFL 2 1 4
(Centro Interuniversitario de Alajuela) (4 estudiantes) (4,1%)
MBM 2 1 10
(Campus Tecnolégico Local San José) (10 estudiantes) (10,2%)
MTHJ 5 ) 8
(8,2%)
) 4
*
Atendidos en San Carlos (4,1%)
Total 43 94 98

*En el caso de San Carlos se estiman dos horas semanales ya que los estudiantes PAR se integran
a actividades organizadas para otros grupos de jovenes, por ejemplo, los de residencias
estudiantiles.

G. Rendimiento y desercion

Como se indicO ateriormente se tiene reporte de cinco estudiantes que se
retiraron de la Institucion, lo que se considerara como desercidén y corresponde al
5,1% de la matricula inicial. Este es un porcentaje relativamente bajo y esperable
en tanto los jovenes en su proceso de ajuste y autoanalisis consideran que deben
trasladarse a otra universidad donde se ofrezca la carrera en la que aspiran

graduarse y la cual no se ofrece en el ITCR.

Por otra parte, algunos datos que pueden resultar de interés por el posible efecto
en el ajuste a la universidad y en el rendimiento académico de los jovenes que
permanecen en la institucién, se refieren a las ausencias a actividades propias del

Programa, las cuales son de asistencia obligatoria ya que tienen como objetivo



favorecer su ajuste al medio universitario y por ende colaborar con su rendimeinto
académico. Esta condicion de asistencia obligatoria a todas las actividades que les
ofrece el PAR es de conocimiento de los estudiantes aun antes de ingresar al ITCR
y al Programa y es aceptado por ellos como requisito de preseleccion (desde antes
de ingresar) y lo ratifican en el contrato que se firma al inicio del proceso PAR.

El nimero de ausencias que acumulé esta poblacién al mes de junio fue de
52 y a esto se suman 64 tardias. Del total 37 ausencias y 7 tardias fueron
debidamente justificadas. Por otra parte 16 jévenes tienen dos o mas ausencias a
actividades del PAR (cinco jovenes acumulan tres 0 mas ausencias).

Esta situacion fue retomada en las sesiones de trabajo grupal y a nivel individual
de tal forma que para el segundo semestre se reforzé el compromiso que los
estudiantes asumieron al inicio del afio con su rendimiento académico y el

Programa a través del cual pudieron ingresar al ITCR y a la carrera deseada.

Como resultado los datos de ausentismo o tardias disminuyeron sensiblemente
de manera que solo hubo 17 llegadas tardias y solo 10 estudiantes tuvieron dos o
mMAas ausencias. Las ausencias y tardias “justificadas” disminuyeron también. En el
primer semestre se acumularon un total general de 91,5 ausencias y en el segundo
se acumularon 70,5, lo cual puede parecer mas razonable a razon de 0,7 ausencias
por persona. En el primer semestre esta proporcion era de 0,9 ausencias por
persona.

En resumen 28 estudiantes no tuvieron ausencias, 41 solo tuvieron 1 o una
ausencia y media, 14 faltaron a dos actividades y 15 mostaron un ausentismo
importante con tres 0 mas faltas a las actividades PAR.

Este es un detalle de importancia que deberd observarse a futuro a fin de
mantener un nivel de compromiso alto con el PAR y el proyecto de vida de cada

estudiante.

En lo que se refiere al rendimiento académico y segun datos suministrados por

Acufa (2019) se tienen registros alentadores en el sentido de que 23 estudiantes



(23,4%) y 26 (27,9%) el segundo semestre aprueban el 100% de los cursos
matriculados. No obstante, y en contraposicion con el dato anterior, 7 estudiantes
(7,1%) no aprueban ninguno de los cursos o créditos que tenian matriculados en el
primer semestre. Para el segundo semestre 3 jévenes presentan esta condicion.

Esta situacion preocupa puesto que, al igual que al resto de compafieros,
también han recibido y disfrutado de recursos de apoyo de variada indole para
favorecer su ajuste y su rendimiento académico. Los apoyos se mantuvieron y
reforzaron durante el segundo semestre para todo el grupo con lo que se nota
mejora en el rendimiento. Aun asi se tomaron medidas en términos de aplicar alguna
sancion a los estudiantes que en el futuro presenten condicion de reprobacion total
sin tener justificcibn de peso para ello. Esto por cuanto se espera que el
estudiantado haga un buen uso del recurso que la Institucién y el estado pone a su
servicio.

En cuanto al promedio ponderado de esta poblacién, hay gran variabilidad pero
se puede observar que en el primer semestre 62 estudiantes (63,2%) obtuvieron
promedios superiores o iguales a 60 y en el segundo el dato fue de 61 estudiantes.

Si bien la nota minima de aprobacién de los cursos es de 70 se evidencia que la
poblacién tiende a mantener un rendimiento aceptable y muy parecido al del primer
semestre lectivo por lo que conviene mantener y reforzar los apoyos
psicoeducativos para esta poblacion a fin de mantener este rendimiento y en lo
posible aumentarlo para que en los siguientes afios de estancia en la universidad

puedan mejorar su desempefio.

En el grafico 1 se detalla el rendimiento segun promedio ponderado en
deciles para el primer semestre y segundo semestre, con lo que es mas claro que,
en términos generales, el rendimiento se mantiene, practicamente igual en cada

decil.



Gréfico 1. Datos de rendimiento por promedio ponderado del primer y
segundo semestre 2019, segln rangos de notas y nimero de estudiantes
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Se puede observar que los promedios ponderados mas altos (80 y mas)
disminuyeron para el segundo semestre y aumentaron ligeramente las notas del
extremo inferior, sobre todo el decil 20-29. También hubo aumento en el decil 70-
79.

La dispersion de notas para el primer semestre 2019 se muestra en el gréafico
2, donde cada punto equivale a un estudiante y su correspondiente promedio
ponderado.

Las notas inferiores a 60 muestran mayor dispersion mientras que las
superiores se concentran en el rango de 60 a 80. Destacan 18 estudiantes quienes
obtuvieron promedios ponderados superiores al 80.



Estudiantes

Grafico 2. Dispersion de promedios ponderados PAR 2019. Primer semestre
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La dispersion de notas para el segundo semestre 2019 se muestra en el grafico

3 y como ya se ha indicado los datos son muy similares a los del semestre anterior

con gran concentracion de notas en los promedios de 60 0 mas (62,2%).




Grafico 3. Dispersion de promedios ponderados PAR 2019. Segundo
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Finalmente en el grafico 4 se puede ver que practicamente los datos de

promedio ponderado del segundo semestre se superponen a los del primer

semestre 2019, salvo algunas excepciones con un salto hacia arriba o hacia abajo

en el promedio.




Gréfico 4. Promedios ponderados del grupo PAR 2019 |y 11-2019
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En el segundo ciclo lectivo los estudiantes que obtuvieron notas superiores a 80

son once, siete menos que el semestre anterior.

En lo que se refiere a la matricula y aprobacién de cursos y créditos, en promedio
para el primer semestre los estudiantes cursaron 6,8 cursos, de los cuales
aprobaron 4,6 (67%). Con respecto a los créditos matricularon 13,2 y aprobaron 7,8
(59%).

El promedio ponderado grupal fue de 62,6 con valores extremos de 91,1y 5,6.

Para el segundo semestre se tienen los siguientes datos: la matricula promedio
de cursos fue de 6,3 y de 13,4 créditos. El promedio de materias aprobadas fue de
4,5 (71,4%) y el nUmero de créditos de 8,6 (64,1%).

El promedio ponderado del grupo fue de 61,9 con datos extremos de 4 y 88.

Aunqgue los datos son muy parecidos al primer semestre se nota un incremento
en el nimero de créditos aprobados, lo cual es un dato positivo en el rendimiento
del grupo.



En el gréfico 5 se ilustra la informacion referida al nUmero materias y créditos

matriculados y aprobados para cada semestre 2019.

Gréfico 5. PAR 2019. Cursos y créditos matriculados en | y 11-2019
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H. Datos comparativos de rendimiento académico

La poblacion del PAR a través de los afios ha mostrado diferencias en su
rendimiento, lo cual se refleja en el grafico 6.

En general las notas promedio al finalizar el primer afio en el ITCR estan
alrededor del 63, con algunos saltos que superan el 68 en las notas ponderadas
para los afios 2007, 2009, 2017, mientras que los promedios mas bajos estan en
2012 y 2014.



Grafico 6. Promedio ponderado PAR 2006 a 2019 al finalizar el primer afio
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En el caso del numero de materias y créditos matriculados y aprobados por
parte de la poblacion PAR 2019 en el grafico 7 se puede notar que se mantiene
muy parecido a lo que matricula y aprueba la poblacion general del la institucion y
la poblacion del ITCR con carné 2019 (cohorte 2019).

Se observa incluso que el PAR 2019 aprueba mas cursos que la poblacion
total matriculada en el ITCR al segundo semestre 2019 y practicamente la misma
cantidad de cursos que la cohorte 2019. Lo mismo ocurre con los créditos
matriculados y materias matriculados.

Donde se observa desventaja es en el numero de créditos aprobados donde
aprueban un crédito menos que la poblacion total del 2019 y 1,5 menos que la
poblacion total matriculada en el ITCR.

En conclusiéon el rendimiento PAR 2019 en cuanto a cursos y créditos
matriculados y aprobados es realmente satisfactorio en comparacién con las demas

poblaciones.



Gréfico 7. Cuadro comparativo de rendimiento PAR 2019 y otras
poblaciones, segin materias y créditos al 11-2019
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Los resultados segun promedio ponderado al segundo semestre 2019 muestran

diferencias entre grupos (ver grafico 8).

La poblacion total del ITCR al segundo semestre 2019 exhibe un promedio

ponderado general de 71,9. Esto esta diez puntos por encima de la poblacién PAR

2019 y 1,7 arriba de la poblacion total que ingresé en 2019.

En este aspecto si hay una diferencia marcada para la poblacion PAR que

se espera disminuya conforme avancen en su recorrido por la universidad. Lo que

destaca es que aprueban mas materias y matriculan mas créditos y materias que la

poblacién general. Esto, podria especularse, pudo incidir en promedios ponderados

mas bajos.



Grafico 8. Rendimiento comparativo PAR 2019 y otras poblaciones, seguln
promedio ponderado al 11-2019
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. Evaluacion de actividades PAR

Las actividades PAR se evallan cada semestre a fin de conocer las opiniones
de la poblacion estudiantil y procurar satisfacer sus necesidades.

En el primer semestre el apoyo psicoeducativo se enfocé mas en temas
asociados a las nuevas demandas que tendrian que enfrentar como estudiantes
universitarios, razon por la cual, entre las actividades que se programaron
estuvieron los cursos de nivelacion académica en las materias basicas, los cuales
se imparten antes de iniciar el ciclo lectivo.

De los 94 estudiantes a los cuales se les envio el enlace para que realizaran la
evaluacién de las actividades del PAR del primer semestre, respondieron 40
(42,6%). En general los estudiantes hicieron observaciones positivas sobre los
aportes del PAR en su ajuste al medio universitario y valoraron bien el apoyo que
se les ofrecio en este proceso. Destacaron algunos temas referidos a su desempefio
como estudiantes, pero todos los topicos desarrollados a lo largo del semestre
contribuyeron con su adaptacion a las nuevas demandas académicas y personales,
especialmente apreciaron el poderse reunir en grupos segun sus zonas de
procedencia, el apoyo psicoeducativo con los diferentes temas y la nivelacion
académica, todo lo cual contribuy6 con su ajuste a la universidad.



En el cuadro 1 se anotan las observaciones realizadas por los jévenes segun
rubros evaluados y en cada apartado aparecen primero los temas mas

mencionados.

Cuadro 1. Resumen de la evaluacion PAR primer semestre 2019
Rubro Respuestas

¢,Coémo le ayudd el PAR?  Grupo por zonas.
Ajuste al Tec.
Apoyo Psicologico.
Organizacion del tiempo.
Nivelacion académica.
Econdémicamente.
Temas mas utiles Organizacion tiempo y horario.
Manejo del estrés.
Técnicas de estudio y ajuste al Tec.
Autoconocimiento y autoestima.
Redes de apoyo y socializacion.
Preparacién para examenes.
Principales problemas en Ajuste a las demandas académicas.
el Tec Organizacion.
Malas bases académicas.
Depresion, ansiedad, estrés.
Soledad y poca socializacion.
Hizo falta Muy completo.
Mas actividades al aire libre y recreacion.
Finanzas y presupuesto al inicio del semestre.
“El PAR fue una excelente ayuda desde mi comienzo en el TEC. La nivelacion me

ayudd increiblemente a entender cosas, sentirme preparado, no solo
académicamente sino también a conocer personas que se han convertido en
amigos, también a familiarizarme con el campus. En general, siento que el PAR
me ayudé de buena manera a involucrarme con éxito en la vida universitaria”.

Para el segundo semestre realizaron la evaluacion 82 estudiantes (96,4%) de 85

esperadas.!

Se les solicité calificar las principales actividades en las que participaron a lo largo
del semestre. El rango de calificacion era de 1 a 10 donde 10 es la maxima nota.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

1 De los 98 estudiantes solo se esperaba respuesta de 85 ya que 2 se habia retirado en primer semestre, los 4 de Alajuela
aun no habian terminado su proceso grupal. Dos estudiantes abandonaron en el segundo semestre y cinco no llegaron a la
reunion final donde se aplico la evaluacion.



Rubro Calificacion Aspectos positivos Sugerencias

promedio para mejorar
Sesiones 8.2 -La metodologia del PAR es -Hacer las
grupales buena: orienta y ayuda a ser actividades

responsables, permite un espacio  mas

de esparcimiento y romper conla  entretenidas o
Sesiones 8.5 rutina académica. activas.
individuales - Fue de gran apoyo para

sobrellevar la carga académica y

adaptarme.

-Excelente apoyo en todos los

aspectos.

-Las sesiones individuales ofrecen

herramientas y ayudan en

situaciones de crisis.

TutorfaS 78 _Revisar |a

Exito 7.1 metodologia

Académico de Ia,s
tutorias.

En general valoran bien el apoyo y la oportunidad de compartir con otros
estudiantes, asi como los diferentes temas que trabajaron en los grupos y a nivel
individual. En el caso de las tutorias, estas se ofrecen como apoyo para evacuar
dudas y sobrellevar los cursos matriculados, pero no parecen haber respondido
satisfactoriamente a sus necesidades.

Adicionalmente se les consulté a los estudiantes su opinién sobre diferentes
aspectos del Programa con miras a mejorar el mismo. En general hay gran variedad
de aportes los cuales no se agruparon en temas especificos. Algunos son
mencionados por tres o0 cuatro personas y se anotan de primero en cada rubro en
el cuadro 2. En los demas casos solo se obtienen dos 0 una respuesta por categoria.

Lo anterior hace suponer que cada estudiante tenia necesidades muy
particulares y aprovechd segun su circunstancia una u otra actividad o tematica de
las desarrolladas.

Se puede notar también que pese al apoyo constante a nivel grupal e
individual siempre hay algunos jévenes que manifiestan requerir mas atencion

psicoeducativa, la cual pueden solicitar y mantenerse asi en seguimiento.



En el cuadro 2 se anotan entre cuatro y seis aspectos de los mencionados

para cada rubro.

Cuadro 2. Resumen de la evaluacion PAR segundo semestre 2019

Rubro
¢, Como le ayudo
el PAR?

Temas mas utiles

Principales
problemas que
ha tenido en el

Tec

¢ Qué cree que le
hizo falta en el

PAR o en el Tec?

Comentarios
-Ingresar al Tec y a la carrera.
-Habilidades sociales.
-Seguir metas y suefios.
-Ajuste al Tec, métodos de estudio y organizacion del
tiempo.
-Ser mejor persona: Autoestima y autoconfianza.
-Apoyo psicolégico y econdmico (proteccion de la beca).
-Violencia, sexualidad.
-Coémo enfrentar la vida universitaria y lo académico,
responsabilidad y organizacion tiempo.
-Red de apoyo, la amistad, socializacion, como lidiar con la
presion.
-Autoestima.
-Trabajo en grupo.
-Problemas con el horario y uso del tiempo para las diversas
actividades universitarias y las personales.
-Estrés, depresion y crisis emocionales.
-Socializar y amistades.
-Adaptacion académica y al ambiente Tec (docentes,
examenes).
-Sentimientos de impotencia y baja autoestima.
-Lejania de la familia y asumir actividades de la casa
(cocinar, por ejemplo).
-Més apoyo individual/emocional.
-Mas actividades grupales (todo PAR).
-Mas actividades para despejarse (recreacion y al aire libre).

-Ayuda con el manejo y control del tiempo.



-Técnicas de manejo de estrés y demas situaciones
adversas y como afrontarlas.

¢, Qué -Bajar el nivel de exigencia (Menos citas, menos tareas,

recomienda para menos tutorias, sanciones menos fuertes).

el PAR 20207 -Mas reuniones generales y que se incluyan todas las
sedes, ya que hay personas que solo en nivelacion se ven.
-Preocupacion por los estudiantes que pasan dificultades.
-Cumplir con el contrato.

-Horario de reuniones (no muy temprano ni en la noche).

Observaciones -Las encargadas son muy atentas y buenas profesionales.
finales Agradezco a cada una de las personas del PAR y del TEC
en general.

-Fue de las mejores experiencias de mi vida. Fue muy
bonita.

-El acompafiamiento que se recibe es excelente.
-Muy buena la red de apoyo, cree buenas amistades.

“El PAR me abrio las puertas y mi futuro, gracias a ustedes podré sequir
adelante con mi vida. De verdad estoy sumamente agradecido y prometo que no
los defraudaré como estudiante PAR que soy con orgullo. Muchas gracias”.
“i{Agradezco todo el apoyo que me dieron en mi primer afio de Universidad, me
senti muy apoyada y gracias al PAR pude seguir adelante!”

“El PAR es uno de los mejores programas que tiene el TEC, espero que siempre
continue, solo tengo agradecimiento”.

En general se puede concluir que el PAR fue una experiencia util y agradable
para los estudiantes, permitiéndoles ajustarse mejor a las demandas del mundo
universitario y sobrepasar sus principales problemas personales y académicos para

poder continuar con sus carreras.

Finalmente se explord la formacion académica de su grupo familiar ya que al ser
estos estudiantes de distritos de bajo indice de desarrollo social y la mayoria de
zonas alejadas al Campus Tecnoldgico Central, esta es informacién de interés para

vislumbrar la contribucion de la universidad en el tema de movilidad social y el aporte



de oportunidades de crecimiento, no solo para el estudiante, con su oportunidad de

ingreso al ITCR, sino para el grupo familiar en un futuro cercano.

En el grafico 9 se pueden observar los datos de nivel educativo de los padres y
madres de esta poblacion, sobresaliendo la educacion primaria completa, seguida
de la secundaria incompleta, sobre todo para los padres.

En el caso de la secundaria completa, hay mayor nimero de madres que de
padres y lo mismo ocurre a nivel universitario.

Llama la atencidén que cuatro padres y una madre carecen de educacion formal.

Gréfico 9. Nivel educativo de padres y madres de estudiantes PAR 2019
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Con respecto a sus hermanos, pocos tienen hermanos graduados de la
universidad pero hay algunos cursando estudios universitarios, tal y como se

observa en el gréfico 10.

Los datos indican que el 44,6% de los estudiantes PAR no tiene hermanos
estudiando en alguna universidad y 70,2% no tiene tampoco hermanos graduados

del nivel universitario.



Por su parte 31 estudiantes (32,9%) reportaron tener un hermano en la
universidad y 15 (15,9%) dijeron tener uno graduado de alguna universidad.

Finalmente 3 estudiantes indicaron tener 3 hermanos estudiando en la universidad.

Grafico 10. NUmero de hermanos de estudiantes PAR 2019 cursando
estudios universitarios o graduados
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Si bien no todos los estudiantes PAR son la primera generacion de universitarios en
la familia, la experiencia es nueva para la mayoria de estos jovenes y su grupo
familiar. Se comprueba que el programa es una fuente de apoyo para poblacién
vulnerable y en desventaja socioeducativa, lo que favorece el crecimiento educativo

individual y el de sus familias.



Observaciones finales

El Programa de Admisién Restringida (PAR) responde a la preocupacion
institucional, y de manera especial de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos; por dar oportunidad de ingreso a estudiantes
procedentes de distritos de bajo indice de desarrollo social y por favorecer el
ingreso de poblacién en condiciones de desventaja social, econOmica y
académica.

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica pone a disposicion de la comunidad
estudiantil de dltimo afio de la secundaria, y que quedd en condicion de
elegible en la prueba de admisién, una oportunidad de ingreso a la carrera
de su eleccién y no limita el ingreso a unas cuantas carreras o a carreras de
baja demanda lo que le permite a estudiantes en condicion de elegibles
ingresar al ITCR y a la carrera deseada si, por su condicidon socioeconémica
y demas criterios de seleccion, califican para el ingreso via Programa de
Admisién Restringida.

La experiencia del Programa de Admision Restringida es bien valorada por
los estudiantes que participan de ella. Las actividades académicas,
psicoeducativas y recreativas que se desarrollan en el Departamento de
Orientacion y Psicologia, y en coordinacion con otras instancias de la VIESA,
de la Vicerrectoria de Docencia y de la Institucion en general, les permiten
hacer un mejor ajuste al sistema universitario, reforzar o adquirir habilidades
sociales, asi como elaborar el desarraigo inicial de sus zonas de procedencia
y de su grupo familiar.

El trabajo individual y grupal con esta poblacién les permite incorporar
herramientas psicosociales que favorecen su crecimiento personal y
académico y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales que
favorezcan su ajuste y mejor resolucion de situaciones y dificultades a futuro.
La poblacion estudiantil, pese a sus dificultades socioeducativas se incorpora

y ajusta satisfactoriamente al medio universitario mostrando un rendimiento



académico aceptable, tal y como se ha demostrado, este afio y a lo largo de
los 14 afios de existencia del PAR.

La poblacion PAR muestras datos de rendimiento académico satisfactorios y
destaca el hecho de que aprueban mas materias y matriculan méas créditos y
materias que la poblacién general. No obstante, sus promedios ponderados
estan algo mas bajos que los del resto de la poblacion institucional, dato que
se espera mejore con el correr del tiempo y el avance en sus carreras.

En aras de procurar un un buen uso de la oportunidad de ingreso al ITCR y
del recurso que la Institucion y el estado pone al servicio de la comunidad
estudiantil, y en especial de la poblacion PAR, se hace necesario reforzar el
llamado al compromiso y la participacion en todas las actividades que se
organizan a lo largo del afio para atender a sus necesidades, todo lo cual
tiene como fin contribuir con el buen ajuste al sistema universitario y
favorecer un adecuado desempefio académico.

En general se puede decir que el ITCR hace un aporte importante a la
movilidad social de los estudiantes PAR y sus familias y cumple
satisfactoriamente con sus politicas generales 2015-2020 y las especificas
para el aflo 2019 (anexo 5) que procuran generar estrategias para brindar
mayor acceso a la educacion y atender adecuadamente a poblaciones
vulnerables, de bajo nivel socioecondmico o en desventaja social, de
distintas regiones del pais, favoreciendo la formacién integral y el bienestar

estudiantil.
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Anexo 1

indice de Desarrollo Social Distrital segun quintiles 2017
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Los quintiles mas bajos corresponden a los colores rojo, rosado y amarillo



Anexo 2

Cuadro N°5
Comportamiento historico de la poblaciéon convocada, porcentaje de respuesta y matricula
Aios 2009-2020

Afio lectivo Convocados Respuesta % de Respuesta Recomendados % delarespuesta Matriculados % de respuesta
Segtin recomendados

2009 305 129 42.30 97 75.19% 83 86.00
2010 309 135 43.69 99 73.33% 87 87.88
2011 335 133 39.70 90 67.67% 77 85.56
2012 173 65 37,57 57 87.69% 57 100
2013 327 126 38,53 85 67.46% 85 100
2014 119 55 46.00 45 81.81% 45 100
2015 209 103 49.28 85 82.52% 81 95.29
2016 404 163 40.35 123 75.46% 108 87.80
2017 312 111 35.57 92 82.88% 83 90.21
2018 385 135 35.06 114 84.44% 99 86.84
2019 322 155 48.13 150 96.12% 98 65,33
2020 463 259 55,94 186* 72,97% 156 83,87

*6 Alajuela, 155 Cartago, 17 San Carlos, 8 San José

INFORME FINAL. ESTUDIANTES ADMISION RESTRINGIDA (PAR-2019) . POBLACION RECOMENDADA SEGUN CLASIFICACION SOCIOECONOMICA.
Elaborado por: Licda. Pamela Navarro Solano. 3 DICIEMBRE DE 2018



Anexo 3

Programa de Admision Restringida (PAR)
Horario de nivelacién 2019
SEMANAS DEL 21 DE ENERO AL 1 DE FEBRERO

Horario/Dia

L 21 de enero

K 22 de enero

M 23 de enero

J 24 de enero

V 25 de enero

8:00 am — 12:00
pm

8:00 a.m. -10:00
a.m.
Reunioén inicial
en la Biblioteca.

10:00 a.m. a
12:00 md.
Distribucion de
residencias

8:00 am -
10:00am
Actividades
recreativas en
las canchas
sintéticas.

10:00am —
12:00pm
Reunion PAR

Introduccion a
la Quimica
Grupo 1: F5-06
Grupo 2: F4-09
Grupo 3: F4-10
Grupo 4: F5-07
Grupo 5: F5-08

Redaccion y
Ortografia
Grupo 1: F5-06
Grupo 2: F4-09
Grupo 3: F4-10
Grupo 4: F5-07
Grupo 5: F5-08

Matematica
General

Grupo 1: F5-06
Grupo 2: F4-09
Grupo 3: F4-10
Grupo 4: F5-07
Grupo 5: F5-08

Matematica Fundamentos Inglés Fundamentos de
Matricula General de Fisica Fisica
1:00 pm - 5:00 Grupo 1: F9-05
pm Grupo 1: F5-06 | Grupo 1: F5-06 | Grupo 2: F9-06 | Grupo 1: F5-06
Grupo 2: F4-09 | Grupo 2: F4-09 | Grupo 3: F9-07 | Grupo 2: F5-07
Grupo 3: F4-10 | Grupo 3: F4-10 | Grupo 4: F9-08 | Grupo 3: F5-08
Grupo 4: F5-07 Grupo 5: F9-09
Grupo 5: F5-08
Horario/Dia L 28 de enero K29deenero |M30deenero |J3ldeenero |V 1defebrero
Redaccion y Inglés Matematica Inglés Introduccion a
ortografia Grupo 01: F9 - | General Grupo 01: F9 - | la Quimica
Grupo 1:16-01 |05 Grupo Grupo 1:16-01 05 Grupo Grupo 1: 16-01
8:00am - 12:00 | Grupo 2:16-02 | 02: F9-06 Grupo 2:16-02 | 02: F9-06 Grupo 2: 16-02
pm Grupo 3: G18- Grupo 03: F9-07 | Grupo 3: G18- Grupo 03: F9-07 | Grupo 3: G18-
03 Grupo | Grupo 04: F9-08 | 03 Grupo 4: | Grupo 04: F9-08 | 03
4: G18-04 Grupo 05 F9-09 | G18-04 Grupo 05 F9-09 | Grupo 4: G18-
Grupo 5: F4-07 Grupo 5: F4-07 04
Grupo 5: F4-07
Introduccion a la | Matematica Fundamentos Redaccion y Libre
Quimica General de Fisica Ortografia SALIDA DE
Grupo 1: 16-01 [ Grupo 1:16-01 | Grupo 1:16-01 | Grupo 1:16-01 | RESIDENCIAS
1:00pm - 5:00 | Grupo 2:16-02 | Grupo 2:16-02 | Grupo 2:16-02 | Grupo 2: 16-02
pm Grupo 3: G18- | Grupo 3: G18- Grupo 3: G18- Grupo 3: G18-
03 Grupo (03 Grupo 03 03 Grupo
4: G18-04 4: G18-04 4: G18-04
Grupo 5: F4-07 | Grupo 5: F4-07 Grupo 5: F4-07
5:10 pm - Reunién PAR Reunion PAR
6:30 pm en la Biblioteca en la Biblioteca
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Anexo 4

mero de hombres y mujeres matriculados en el PAR, segln afio

Historico de estudiantes PAR por afio y sexo
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Elaborado por Sonia Chinchilla Brenes. Junio de 2019.

PAR. Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en el PAR, segun afio
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Anexo 5

Politicas institucionales en materia de acceso y equidad.

Las Politicas Generales para el periodo 2015-2020, aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria No. 88-2015, enunciado 8 y 17,
respectivamente:

8. Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacioén integral y el éxito académico para los estudiantes del
ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y
de bajo nivel socioeconémico.

17. Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la
educacidén superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacion, con
atencion a necesidades de grupos vulnerables, en condicién de desventaja social.

Politicas Especificas para el afio 2019, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesion
Ordinaria 3070, Articulo 8, del 17 de mayo de 2018, inciso 8.1y 17.1, respectivamente:

8.1 Se crearan y fortaleceran los programas existentes para el acceso, la
formacion integral, el bienestar estudiantil, la permanencia éptima y la graduacion
exitosa de los estudiantes.

17.1 Se fortaleceran las acciones para brindar mayor acceso a la educacién
técnica y superior en distintas regiones del pais, asi como a la poblacién de grupos
vulnerables o en condicién de desventaja social.



Anexo 6

A raiz de su experiencia PAR anote las principales habilidades sociales desarrolladas y reforzadas,

asi como los aspectos personales en las que mejord durante el afio 2019.

Las habilidades y temas mas mencionados aparecen en los primeros lugares.

Habilidades sociales

Aspectos personales

Lo mejor del PAR

Extroversion
Participacion

Empatia

Socializar

Mejores habilidades blandas
Mejores relaciones
interpersonales

Hablar en publico

Mas selectivo
Organizacion del tiempo
Mejor desarrollo
Paciencia
Comprensién
Comunicacion

Trabajo en equipo
Mejor expresién

Mejor habilidad para
desenvolverme

Perder la verglienza
Mejores pensamientos
Asertividad

Control de emociones
Debatir puntos de vista
Tolerancia

Trasmitir buenas ideas

Mas sociable

Aceptar el fracaso

Mejor autoestima e intelecto
He crecido como humano y
madurado

Control econémico

Andar bien presentado
Mas responsable
Independizarme
Conocimientos y forma de
pensar

Experiencias

Puntualidad

Orden

Metas

Convicciones

Mas disciplina

Empatia

Mejor caracter
Comunicacion

Amabilidad

Interés en la educacién
Manejo del estrés

Mejor resiliencia

Estudiar

Creatividad

Control emocional

Mejor actitud

Valorar los sacrificios
Fortaleza

Amistades

Psicologia

La oportunidad para estudiar
Poder formar parte del TEC
Proceso de adaptacién
Acompafiamiento académico
Me permitié entrar al TEC
Los grupos de zona

Las 2 semanas de nivelacion
Apoyo al estudiante

Las habilidades sociales
adquiridas

Privilegios

Respaldo académico
Preparacién previa por la
nivelacion

Las personas

Los psicoélogos

Los beneficios que ofrece

La ayuda psicoldgica
Proteccién de beca

El aprendizaje que dejan

Las citas grupales e
individuales

El convivir con mas personas
Las motivaciones

La sinceridad

Permitir estudiar lo que
gueriamos

La beca

089




