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RESUMEN

Este estudio pretendié evaluar factores motivacionales en el aprendizaje de los y
las estudiantes de la carrera de Ingenieria Electronica, utilizando como referencia la
teoria de las atribuciones causales y la motivacion en el rendimiento académico de
Weiner. La muestra estuvo constituida por los(as) estudiantes matriculados en los
cursos de Estructura de Microprocesadores, Modelos de Sistemas. De un total de 116 se
obtuvo respuesta de total 68 personas.

El estudio combind estrategias cuantitativas y cualitativas. Para recopilar los
datos se utilizaron dos cuestionarios y una guia de entrevista. Finalmente, se realiz6 una
entrevista semiestructurada con 8 estudiantes.Se encontrd que cerca de un 30% de la
poblacién estudiada presenta problemas relacionados con el ajuste emocional. Ademas,
el porcentaje de estudiantes que afirma haber experimentado algun tipo de dificultad
con la carrera de Ingenieria en Electronica de un 45.83%, en este sentido destaca las
dificultades en el area psicoeducativa, tales como el estrés con un 61.1%. Le sigue la
organizacion del tiempo (59.3%) y la desmotivacion (55.9%). Descartando estos
aspectos relativos al estudiante las dificultades que mas refiere la poblacién en relacion
con la escuela o el sector docente son las metodologias de ensefianza (59.3%) vy
problemas con la evaluacion de los cursos (50.8%).
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. INTRODUCCION
1.1. ANTECEDENTES

El estudio de la motivacion en el aprendizaje ha sido investigado por diversos
autores. Althoff y otros (2007), por ejemplo, estudiaron el resultado de la comunicacion
diaria de los objetivos de aprendizaje sobre la motivacion en un grupo de 150
estudiantes de secundaria; concluyendo que la comunicacion clara y objetiva de los
fines del aprendizaje tiene un efecto positivo en la motivacion de los y las estudiantes.

Por su parte, Bembenutty (2007) analiz6 las diferencias existentes entre
estudiantes con rendimiento académico alto y bajo en estudiantes de la Universidad de
Hong Kong en una poblacién de 180 personas, a los(as) cuales se les aplico la version
china del Inventario de Aprendizaje de Estrategias de Estudio. Los resultados mostraron
rasgos distintivos en cuanto a las estrategias de aprendizaje, la actitud y la motivacion.

Chouinard, Karsenti, y Roy (2007) investigaron el efecto de la motivacion de
logro sobre los procesos de aprendizaje en 759 estudiantes de secundaria mediante la
aplicacion de varios test y escalas. Se concluyo que el deseo de lograr las metas tiene un
impacto significativo en el esfuerzo por el aprendizaje de las matematicas en los(as)
estudiantes. Sin embargo, no se hallé diferencias significativas entre las creencias de
competencia, el valor de utilidad, las metas de logro y el esfuerzo segun edad o género.

Valle, Gonzalez, Rodriguez y Pifieiro (1999) efectuaron una investigacion
titulada “Atribuciones causales, autoconcepto y motivacion en estudiantes con alto y
bajo rendimiento académico” mediante la cual determinaron que los (as) estudiantes con
mejor rendimiento académico atribuyen mas sus éxitos a la capacidad y al esfuerzo,
presentan metas de aprendizaje y rendimiento elevadas y exhiben un autoconcepto
académico maés alto. Por el contrario, los estudiantes con dificultades tienden a atribuir
mas sus resultados de éxito a factores de contexto y sus fracasos a la capacidad y el
esfuerzo. En este sentido los resultados son similares a los obtenidos por Gonzélez,
Valle, Suérez, y Fernandez en ese mismo afio, quienes afirman que el rendimiento
académico se ve afectado por el tipo de atribuciones, el autoconcepto académico y las
metas de logro.

Urzaiz (2005) analizd la relacion entre motivacion de logro, autoeficacia y
aprovechamiento escolar en estudiantes de Bachillerato y determind que en relacion con
la competencia, los hombre muestran niveles mas altos, mientras que las mujeres
muestran mayores indices en el factor trabajo. Ademas, los varones conceden mayor
significado a la deseabilidad social.

Jano y Ortiz (2007) dedujeron de sus investigaciones que tanto el esfuerzo
llevado a cabo por el estudiante como sus habilidades y conocimientos previos al
ingreso de la universidad, inciden sobre su rendimiento académico.

Meza (2004) realizd un estudio en alumnos(as) universitarios(as) en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual analizd la posible relacion existente entre el
patrén atencional y el rendimiento académico; asi como también la mediacién de otras
variables tales como género, estilos de aprendizaje y atribuciones causales del
rendimiento académico. Concluyé que existe una relacion entre el rendimiento
académico y el patron atencional. No obstante, no se encontrd correlacion entre el resto
de las variables. Por otra parte, se identificaron diferencias de género en el tema de las
atribuciones. En este sentido la ayuda de otras personas, el esfuerzo y la habilidad son
las principales atribuciones del rendimiento manifestadas por los estudiantes sin
dificultades académicas. En relacion con el fracaso academico la falta de esfuerzo es
una atribucion mas comudn en los hombres, en tanto que la falta de habilidad es méas
frecuente en las mujeres.



Por otra parte, Guillén y Chinchilla (2006) efectuaron un estudio para analizar
variables asociadas a la reprobacion de cursos en el ITCR. Para ello aplicaron una
encuesta a los(as) estudiantes matriculados en los cursos de Fisica General |1 y Quimica
Basica | durante el primer semestre del 2006. Se encontré que los(as) alumnos(as)
dedican en promedio de 1 a 3 horas de estudio extra clase por semana. En el caso de los
estudiantes de Fisica un 84.3% de estudiantes asiste a todas las clases, y puntualmente
un 57.7%. Participan en clase casi siempre tan s6lo un 35% y realizan todas las tareas
un 70.4%. Ademas, asiste a consulta un 14.7%. En relacion con los(as) estudiantes de
Quimica un 90.8% siempre asiste a clases mientras que un 68.9% lo hace puntualmente.
Ademas, un 53.7% se encuentra motivado para continuar con el curso y un 5.3% asiste
a consulta.

En otro estudio realizado en el Tecnoldgico (Alfaro e Hidalgo 2006) se aplico
una encuesta a 99 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Electronica de los cuales
11% eran estudiantes proximos a graduarse con 14 o menos reprobaciones y 7% con 15
0 mas reprobaciones. De los estudiantes avanzados 36% presentaban 10 0 menos
reprobaciones, 21% presentaban de 11 a 16 reprobaciones, 7% presentaban de 17 a 21
reprobaciones, y 7% presentaban 22 o méas reprobaciones. Por su parte, entre el grupo
de los estudiantes no avanzados un 1% presentd 5 reprobaciones 0 menos, otro 1% de 6
a 9 reprobaciones, un 4% de 10 a 14 reprobaciones, y un 5% 15 reprobaciones. La gran
mayoria (85.4%) de las y los participantes en el estudio son hombres y el 86,5% ingreso
al ITCR entre el afio 2000 y el 2003.

El 77.1% de las y los participantes, eligieron la carrera de Electronica por ser la
carrera de su preferencia. Otras razones mencionadas por las y los participantes acerca
de las razones de su eleccion profesional, se refieren a la versatilidad que la carrera
presenta y al impacto y las oportunidades que ésta ofrece como area de desarrollo
profesional y cientifico-tecnologico.

Asi mismo, en promedio, las y los estudiantes que participaron en este estudio,
afirman dedicar 19 horas a la semana al estudio extra-clase y 17 horas a clases
presenciales. Ademas, la mayoria manifiesta experimentar diferentes tipos de problemas
que afectan su desarrollo académico, los cuéles se clasifican en tres grandes grupos, que
se describen a continuacion:

a. Los problemas referidos a las y los estudiantes

» Rendimiento académico 45.8%
= Matricula 39.6%
= Personales, familiares, econémicos y laborales 16.7%
= Frustracion y desmotivacion 15.7%

b. Los problemas referidos a las y los docentes

= Calidad docente 15.6%
= Trato del profesor 13.5%
= Evaluacion del aprendizaje 10.4%
= Metodologia de ensefianza 5.2%

c. Los problemas referidos al sistema
= Manejo de cupos en los cursos 18.8%
= Distribucion de carga académica 6.3%
= Disponibilidad de recursos didacticos 2.1%
= Tramites institucionales 2.1%



Por otro lado, en cuanto a la ayuda que las y los participantes consideran que
requieren para resolver sus dificultades académicas, sefialan las siguientes:
flexibilizacion del proceso de matricula 76.0%, apoyo psicoeducativo 24.0%,
mejoramiento del trato del docente 11.5%, mejoramiento del proceso de ensefianza y
de evaluacion del aprendizaje 9.3%.

En relacion con las fortalezas en la carrera destacan la excelencia académica con
un 71.9%, las posibilidades de desarrollo y laboratorios 17.7%, el prestigio y
reconocimiento 14.6% y su pertinencia o amplitud 10.4%.

Finalmente, las recomendaciones mencionadas por los(as) estudiante son las
siguientes: mejorar la calidad docente 34.4%, brindar formacion docente 25.0%,
mejorar la evaluacién del aprendizaje 20.8%, ampliar las opciones de matricula 20.8%,
implementar una mejor organizacién académica 14.6%, brindar apoyo académico y
educativo 12.5%, mejorar la relacion profesor-alumno 11,5%, actualizar el equipo 5.2%,
crear mayores oportunidades de desarrollo 2.1% y replantearse el plan de estudios 2.1%.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Existen problemas de motivacion en el aprendizaje de los y las estudiantes de la
carrera de Ingenieria Electronica?

1.3. JUSTIFICACION

La Escuela de Ingenieria Electronica del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica se
ha caracterizado por presentar un alto nivel de exigencia y formacion. Muchos de los
miembros del cuerpo docente de esta escuela han obtenido postgrados en el extranjero,
lo que eleva el perfil docente; y es de esperar que esto repercuta en la calidad del
aprendizaje.

Con estas caracteristicas, y a pesar de que normalmente son los y las estudiantes
de estas carreras quienes presentan los mayores puntajes de admisién, existe un
porcentaje importante de estudiantes que presentan un ndmero elevado de
reprobaciones, y en estos casos, no es extrafio encontrar estudiantes que han repetido un
Mismo curso en tres ocasiones 0 MAs.

Asi por ejemplo, durante el segundo semestre del 2007 el Departamento de
Orientacion y Psicologia realizé el Programa de Acompafiamiento en esta escuela, en
los grupos 1y 2 del curso Estructura de Microprocesadores y en el grupo 02 del curso
Modelos de Sistemas. La poblacién total fue de 116 estudiantes matriculados en dichos
cursos, de los(as) cuales, 22 (19%) presentaban una acumulacion de 20 reprobaciones o
mas en la carrera, 10 (8.6%) entre 15 y 19 reprobaciones y 30 (25.86%) de 10 a 14
reprobaciones. El total de los estudiantes que presentan 10 reprobaciones 0 mas es de un
53.42%. Ademas, dentro de esta muestra, se encontraron 7 estudiantes que presentaban
condicion de R3 en alguno de los cursos anteriormente mencionados.

Por otro lado, en el segundo semestre del 2006, 14 cursos de la carrera de
Ingenieria Electronica presentaron una reprobacion inferior a 60%, y dentro de éstos, 6
materias habian cumplido con dicha condicion durante 4 semestres consecutivos, desde
el | semestre del 2005 hasta el Il semestre del 2006. Si se comparan estos datos con los
obtenidos por otras carreras en el segundo semestre del 2006, encontramos que
Electrénica presenta el mayor nivel de cursos con reprobacion inferior al 60%, con 14
materias, como se menciond anteriormente, seguido de la Escuela de Matematica con 9
cursos, Ingenieria en Computacion con 4 y Produccion Industrial con 3 (Guillén, 2007).



Siendo asi, no es de extrafiar que muchos (as) de estos(as) estudiantes
experimenten desmotivacién en el aprendizaje de su carrera.

Por otra parte, durante las observaciones realizadas como parte del Programa de
Acompafiamiento se evidencié en forma generalizada un muy bajo nivel de
participacion en los(as) estudiantes, quienes mostraban una actitud pasiva durante las
lecciones, cuando se asignaba un problema o ejercicio para resolver en la casa ninguna
0 muy pocas personas presenten la tarea. En este sentido algunos(as) de estos
estudiantes mencionan que la excesiva carga matriculada no les permitia dedicar el
tiempo debido. Por otra parte, algunos de los estudiantes encuestados, se mostraron
desmotivados con su carrera, a pesar de estar prOXimos a graduarse y no presentar una
condicidn de reprobacion elevada (Alfaro e Hidalgo, 2006).

Esto podria hacer suponer que algunas caracteristicas de la carrera, asi como
también la interpretacion que los(as) alumnos(as) hacen de éstas, podria estar incidiendo
en forma negativa en el rendimiento académico.

Por esta razon, la relevancia de esta investigacion se hace evidente, porque hasta
la fecha, no existen estudios concluyentes que nos permitan determinar los patrones
motivacionales evidenciados por esta poblacion, ni la magnitud o relevancia de este
factor.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. OBJETIVOS GENERALES

Analizar si existen problemas de motivacion en el aprendizaje de los y las estudiantes de
la carrera de Ingenieria Electronica.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar qué porcentaje de estudiantes de la carrera de Ingenieria Electronica se
sienten satisfechos con la eleccién vocacional realizada.

2. Determinar que porcentaje de estudiantes se sienten motivados y con expectativas de
éxito en el curso matriculado, segun corresponda: Estructura de Microprocesadores y
Modelos de Sistemas.

3. ldentificar que tan importante es para los(as) estudiantes aprobar el curso
matriculado, segun corresponda: Estructura de Microprocesadores y Modelos de
Sistemas.

4. ldentificar si existe alguna relacion entre el nivel de motivacion en el curso y la
carreta de los(as) estudiantes de Electronica y el nivel de esfuerzo en el curso.

5. Describir si existen diferencias en el nivel de motivacién de los(as) estudiantes de
acuerdo con su rendimiento académico.

6. Analizar las causas percibidas por los y las estudiantes de Electronica que inciden
sobre la motivacion y el rendimiento académico.

7. Identificar si existen diferencias en las estrategias de estudio utilizadas por los(as)
estudiantes de Electronica, el nivel de motivacién mostrado y el rendimiento académico.

. MARCO TEORICO

2.1 TEORIA DE LA MOTIVACION DE LOGRO DE ATKINSON



Richard Atkinson (1964) en Good y Brophy (2006), formul6 una teoria global de
la motivacion y la conducta de logro y postuld que la tendencia a buscar objetivos de
logro es un producto de tres factores: a) la necesidad de logro o el motivo para el éxito,
la cual hace referencia a la capacidad para experimentar orgullo en el logro, b) la
probabilidad de éxito y c) el valor del incentivo del éxito.

La idea bésica de esta teoria es que la conducta depende de cuénto valoran los
individuos cierto resultado y de sus expectativas de alcanzarlo. Las personas calculan
la probabilidad de alcanzar sus resultados y no se sienten motivadas a intentar lo que
percibe como imposible. Incluso una expectativa positiva no conducira a la accién si no
se valora el resultado; pero si es atractivo, unida a la creencia de que es asequible,
motiva a la gente a actuar (Schunk, 1997).

Sin embargo, el temor al fracaso también puede ser despertado en una situacion
relacionada con el logro. Por tanto, existe también una tendencia a evitar el fracaso, la
cual es producto de tres factores: a) el motivo para evitar el fracaso, referida a la
capacidad para experimentar vergiienza o culpa frente al fracaso, b) la probabilidad del
fracaso y c) el valor de incentivo del fracaso.

Desde la perspectiva de Atkinson, la fuerza de la motivacion de una persona
para luchar por un objetivo particular esta determinada por las fuerzas relativas de la
motivacién para enfocar la tarea y tratar de tener éxito en ella, y la motivacion para
evitar el fracaso. Por tanto, una persona mantiene altos niveles de motivacion de logro
cuando el deseo de obtener el éxito es mayor que el temor de obtener un fracaso. Por
tanto, para las personas con bajos niveles de motivacion de logro, todas las tareas de
rendimiento son algo aversivas y producen temor. Sin embargo, las tareas muy faciles o
muy dificiles son, en comparacion, menos preocupantes para estas personas que las
tareas de dificultad intermedia (Good y Brophy, 2006).

En los planteamientos de este autor, el deseo de lograr la meta y el de no fallar
son considerados factores relativamente estables de la personalidad, y los valores de
incentivo de un objetivo dependen de la percepcién de la persona de la probabilidad de
éxito. Weiner (1972) en Good y Brophy, ( p.p. 301-302, 2006) resumid las tendencias
generales en la literatura sobre los efectos del éxito y del fracaso en la motivacion para
continuar con una actividad determinada:

1. La motivacion es aumentada después del fracaso entre individuos con motivacion de
logro resultante alta (desean hacerlo mejor).

2. La motivacion es inhibida después del fracaso en individuos con motivacion
resultante baja (son “apagados”).

3. La motivacioén es disminuida después del éxito entre individuos con motivacion de
logro resultante alta (han probado sus habilidades y no tienen necesidad de continuar
haciéndolo).

4. La motivacion es aumentada después del éxito entre individuos con motivacion de
logro resultante baja (son aliviados de encontrar que son exitosos y desean continuar
con esa actividad segura y reconfortante).

La teoria de Atkinson alude a experiencias que implican éxitos y fracasos, y por
tanto, tiene implicaciones para la ensefianza y el aprendizaje desde el punto de vista
emocional: si los estudiantes consideran que el trabajo escolar en muy dificil, como
tienen mucho miedo al fracaso y pocas esperanzas de éxito, quiza no intenten cumplir
con sus deberes o renuncien pronto. Disminuir ese miedo y aumentar esas esperanzas
fomenta la motivacién, lo que se consigue transmitiendo expectativas de aprendizaje
positivas y estructurando las actividades de modo que los estudiantes puedan



terminarlas con un esfuerzo razonable. Asi mismo, tampoco es bueno que tengan por
muy faciles los cometidos académicos: los estudiantes muy motivados para el éxito se
aburrirdn con materiales que no les pongan a prueba (Schunk, 1997).

Como se mencion0 anteriormente, la teoria de Atkinson considera que las
conductas son el producto de un conflicto emocional entre la esperanza de éxito y el
miedo al fracaso. En este sentido, la teoria de la valia personal combina el aspecto
emocional y los factores cognoscitivos para perfeccionar esta idea. Desde esta
perspectiva las personas valoran el éxito, y buscan evitar el fracaso, puesto que
generalmente se asocia con un bajo nivel de capacidad. En este sentido, las personas
buscan ser apreciadas, y los fracasos pueden generar sentimientos de inferioridad. Para
salvaguardar un sentimiento basico de valia personal, la persona debe sentirse
competente y demostrar su capacidad tanto ante si misma como frente a los demas
(Covington y Beerry, en Schunk 1997).

Cuando los(as) estudiantes obtienen rendimientos académicos deficientes
pueden desarrollar una auto-imagen negativa. En este caso, de acuerdo con Covington
los estudiantes atribuiran sus éxitos al azar, y sus fracasos a la “falta de capacidad”. El
estudiante con baja autoestima no buscard por tanto el éxito académico, ya que ha
Ilegado a convencerse de que esto seria imposible, por tanto, tratard mas bien de evitar
el fracaso mediante un sin nimero de estrategias, que lejos de mejorar su desempefio lo
encaminaran hacia un fracaso absoluto (Good y Brophy, 1996).

La estrategia mas frecuente es la no participacion de los(as) estudiantes. El o la
estudiante tratara de ocultarse para que el o la docente no le dirija preguntas, rehusara
comprometerse en cualquier tarea, todo con el fin de ni siquiera intentarlo, para no
exponerse a un posible fracaso. Otra via posible son las excusas, quejarse porque los
examenes estuvieron demasiado dificiles, porque no les alcanzo el tiempo, o porque no
pusieron el empefio necesario; todo ello con el fin de ocultar su desconfianza o sus
dificultades.

Muchos(as) estudiantes prefieren participar en las actividades curriculares pero
evitando toda posibilidad de esfuerzo. Esforzarse o no resulta una decisién muy dificil
para cualquier estudiante con dificultades, aun cuando la respuesta pareciera tan simple
para el o la docente. Si el o la estudiante se esfuerza arduamente en la tarea,
probablemente logre ganar la simpatia y el interés de su profesor, ain cuando no
obtenga los resultados esperados. No obstante, algunos(as) estudiantes prefieren no
comprometerse con sus tareas, a pesar de la antipatia del profesor o profesora. ¢Por qué
ocurre esto? Probablemente por el significado que adquiere el fracaso para cada
circunstancia. Si se fracasa con esfuerzo, esto podréa significarle al estudiante que tiene
menor capacidad que sus compafieros, y el dolor que esto le puede producir no lo
consuela facilmente el interés de un(a) profesor(a), el o la estudiante puede pensar que
se le brinda apoyo no porgue confie en su capacidad, sino por lastima; pero si fracasa
sin esfuerzo, ocultara su problema y evitar la burla de los comparieros.

Por lo general, estos (as) estudiantes emplean gran parte del tiempo pensando si
los otros los consideraran capaces 0 qué nota van a obtener en el examen antes que en
lograr los objetivos de aprendizaje, se preocupan en lugar de ocuparse de su tarea de
aprendizaje, y la mayoria de las veces no son conscientes de ello, o se les hace
imposible controlar estas ideas intrusivas. Esta inquietud, lejos de ayudarles a resolver
su problema lo acrecienta, y sus predicciones de fracaso terminan cumpliéndose (Good
y Brophy, 1996).



2.2. Modelo contemporaneo de la motivacion de logro

Los modelos actuales resaltan el peso de los factores subjetivos como lo son las
expectativas de éxito y el valor percibido de la tarea; ademas, han incorporado otras variables
cognoscitivas como lo son las metas y las percepciones de capacidad. Por otro lado, conceden
mayor importancia a las influencias del contexto en la motivacion de logro.

En el cuadro N° 1 se describe a manera de resumen la propuesta contemporanea
aportada por Eccles, Wigfiel y otros en Schunk (1997, p. 297-298), y su correspondiente

explicacion.

Cuadro N° 1

__Medio cultural, por ejemploc—— Percepciones del estudiante — Metas del — Valor de

divisién de géneros, de las actitudes y expectativas
sistema econémico de los agentes socializadores

Agentes socializadores
1. Conductas

estudiante la tarea
A A

2. Autoconceptos
3. Actitudes y expectativas

? A

del estudiante

Autoconceptos del
estudiante especificos
de las tareas

JV r

Conductas orientadas
al logro: persistencia
eleccion y desempefio

Sucesos pasados Unicos Interpretacion del

por ejemplo resultados — estudiante de los ———» ------------ —» Expectativa
o > .

de las realizaciones sucesos pasados Percepciones del

anteriorles del estudiante

estuc{ante de la tarea

En este modelo, los procesos que aparecen en el centro son internos, mientras que los de
la izquierda y la derecha se encuentran en el mundo exterior. Desde la izquierda se describen
factores del mundo social que influyen en los procesos cognoscitivos y las creencias
motivacionales que poseen los(as) estudiantes. Estos factores sociales incluyen los elementos
asociados con la cultura, los comportamientos de importantes influencias de socializacién en el
entorno de la persona y los resultados de los actos del pasado.

Los primeros procesos cognoscitivos que se generan en las situaciones de logro son las
percepciones del medio y sus interpretaciones o atribuciones. Las creencias motivacionales se
centran en las metas, los autoconceptos especificos de las tareas y las percepciones de dificultad
de éstas. Las metas de los(as) estudiantes no siempre coinciden con las de docentes u otras
personas.

Ferro (2005) menciona en relacién con la importancia motivacional, que existen
6 tipos de metas relacionadas con actividades academicas, a saber:

e Metas relacionadas con la tarea: incluye a su vez tres tipos de metas: a) incrementar
la propia competencia, cuando adquirimos un aprendizaje nuevo o se consolida uno
anterior, se produce una respuesta emocional gratificante vinculada al dominio de la




tarea 0 a la experiencia de competencia; b) hacer la tarea que se quiere hacer, en
este caso, también se produce una grata respuesta emocional y con frecuencia bajo
este tipo de meta se trabaja mas que cuando la meta ha sido impuesta, ya que al
elegir actividades permiten el logro de una experiencia autbnoma; y c) sentirse
absorbido en la tarea, nos permite realizarla por el interés que ella despierta, quizas
por lo novedosa o atractiva, resulta altamente gratificante, pudiendo determinar que
se ponga mas interés y esfuerzo en este ultimo tipo de metas.

e Metas relacionadas con €l yo: pueden orientar las conductas de motivacion al logro
hacia dos tipos de metas: a) demostrando que se es mejor que los otros, o por lo
menos, que no se es peor que los deméas y b) no demostrar que se es peor que los
otros.

e Metas relacionadas con la valoracion social: esta categoria incluye dos tipos de
metas: a) conseguir aprobacion de los profesores, importante para el estudiante y
evita su rechazo y b) conseguir la aprobacion de los compafrieros.

e Metas relacionadas con la busqueda de recompensas externas o con la evitacion del
castigo: las conductas de motivacién al logro, van orientadas a la obtencién de
reforzadores tangibles, a la evitacion de perder dichos reforzadores y a la evitacion
de experiencias aversivas.

e Metas de aprendizaje: son aquellas en las que el estudiante tiene como objetivo
adquirir conocimientos o incrementar sus habilidades y destrezas.

e Metas de ejecucidn: son aquellas en que los alumnos buscan obtener juicios
positivos de competencia, o evitar juicios negativos de competencia.

Los autoconceptos especificos de las tareas son las percepciones del estudiante
sobre su habilidad o competencia en cada area. Estos pueden ser muy variados, por
ejemplo, una persona puede creer que es habil para matematica, pero no para literatura.

Las percepciones de dificultad de la tarea se refieren a los juicios sobre que tan
complicado es cumplir con el objetivo planteado.

Siguen a continuacién los constructos de valor y las expectativas de la tarea. El
valor total de cualquier tarea depende de tres factores: a) el valor de la ejecucién es la
importancia de hacer bien la tarea (porque brinda informacion importante acerca de yo,
representa un reto u ofrece la oportunidad de satisfacer necesidades sociales o de
realizacién) ; b) el valor intrinseco o interés es el disfrute inherente e inmediato que se
obtiene en la tarea y c) el valor utilitario que es la importancia relativa de la tarea para
una meta futura (por ejemplo, inscribirse a cierto curso porque es necesario para
alcanzar algun objetivo profesional).

Las expectativas refieren a las percepciones del individuo en relacion con la
probabilidad de éxito de la tarea.

2.3 TEORIA DE LA ATRIBUCION

La teoria de la atribucion surgio de la investigacion sobre la motivacion de
logro. Conforme los investigadores comenzaron a enfocarse mas en la dinamica
cognoscitiva implicada, reconocieron que la evaluacion de las personas en sus niveles
de éxito logrados y las atribuciones del éxito o el fracaso a las causas eran
determinantes clave de sus emociones y conductas relacionadas con el logro.

Esta teoria constituye un analisis sistémico de las formas posibles en que los
individuos perciben las causas de su éxito o fracaso en situaciones de logro, tales como



capacidad, esfuerzo, dificultad de la tarea, suerte o falla en usar la estrategia correcta
para solucionar el problema. La secuencia cognoscitiva implicada en la teoria de la
atribucién se plantea en el cuadro N° 2 (tomado de Weiner, 1972, en Good y Brophy,
1996, p.304):

Cuadro N° 2

Pasol: Evaluacion de la tarea
Esperanza de éxito,

Cogniciones causales de capacidad, temor al fracaso.
Logro de la tarea = esfuerzo, suerte, y dificultad de la
tarea % Expectativa de éxito

y fracaso en esta tarea.
Paso 2: Conducta dirigida hacia el objetivo

Esperanza de éxito,
temor al fracaso ;
Conducta relacionada == i se aproxima = Exito o fracaso
>y con el logro
Expectativa de éxito
y fracaso

Paso 3: Reevaluacién de la tarea y de la atribucion

Orgullo o vergiienza
Condiciones causales de ﬂ
Exito o fracaso = capacidad, esfuerzo, suerte
y dificultad de la tarea
S Expectativa de éxitoy fracaso,
logro de las tareas a futuro

Los factores causales varian en formas diversas. Primero, varian en estabilidad.
La percepcion de la capacidad general propia tiende a ser estable a lo largo del tiempo,
como lo hacen las percepciones de la dificultad de las tareas. Sin embargo, hay mas
variacion en la cantidad de esfuerzo realizado y en el papel de la suerte como un
determinante del desempefio. Los factores causales también varian en controlabilidad.
No se puede controlar la suerte, pero se puede controlar el esfuerzo. Por Gltimo, los
factores causales varian en locus de control interno contra externo. La capacidad y el
esfuerzo son factores internos a la persona, mientras que la tarea y su nivel de dificultad
son externos (Schunk, 1997).

2.3.1. Teoria ingenua de la conducta en Heider

Frinz Heider (1958) en Garcia 2006, plante6 que el ser humano estd motivado
hacia la busqueda de las causas de los acontecimientos para comprender su entorno. En
este sentido argumenta que las personas interpretan en su diario vivir las acciones de
otras personas, previniendo y orientando su propia conducta a partir de dichas
interpretaciones. Por tanto, el resultado de una accion se debe a factores de influencia
que se encuentran en la persona, como lo son la capacidad y el esfuerzo; y en el
entorno, el cual contempla factores relativamente estables (como la dificultad de un




problema) y factores variables (como la casualidad). De estos elementos se deriva el
concepto de poder que la persona percibe entre el balance de factores de capacidad y
entorno. Es el poder de establecer juicios sobre las experiencias externas y su relacion
con las capacidades personales.

Con el término analisis ingenuo de la accion el autor quiere significar que el
individuo promedio ignora los determinantes objetivos de la conducta (Schunk, 1997).

2.3.2. Los aportes sobre el “Locus de Control” de Rotter

Fue Rotter en 1954 la primera persona que planted el concepto de Locus de
control, en su teoria del aprendizaje social, refiriendo con este término la causalidad
percibida por el ser humano de los resultados de su conducta, en tanto se conciba como
responsable de su propio desempefio (control interno) o por el contrario, crea que los
responsables de su actuacion han sido terceras personas, la suerte o ciertas
circunstancias que se encuentran fuera de su control (Garcia 2006).

Este autor explica que la tendencia a implicarse 0 comprometerse en una tarea
estd determinada por la expectativa de que se obtendra determinado refuerzo. Tales
expectativas se sustentan a partir de experiencias pasadas. En este sentido, la frecuencia
de una conducta aumentard si las experiencias pasadas y actuales indican que se
obtendra un resultado gratificante, y por el contrario disminuira, si se anticipa que el
resultado sera displacentero. En este mismo sentido agrega que las personas que
piensan que las vivencias de éxito dependen de controles externos se comportaran de
manera pasiva, en tanto que quienes conciban tener las capacidades necesarias para
ejercer un control sobre su entorno y generar cambios mostraran un mayor grado de
compromiso. Al respecto, Garcia 2006, concluye que los aumentos de la expectativa de
éxito y la consiguiente disminucion de la expectativa de fracaso luego de obtener un
fracaso, son mas frecuentes y de mayor amplitud en las situaciones en las cuales se
perciba un mayor grado de control interno.

2.3.3. La teoria de las atribuciones causales y la motivacion en el rendimiento
académico de Weiner

En su teoria de las atribuciones, el principio basico planteado radica en que las
personas intentan entender por qué ocurren los acontecimientos y sus causas. Weiner
asocio los planteamientos de Rotter y Heider con los postulados de la motivacion de
logro de Atkinson.

Weiner (1986, 1992, en Good y Brophy, 1996) analiz6 los factores
atribucionales y resumi6 las caracteristicas de los(as) estudiantes con motivacion de
logro alta en los siguientes puntos: 1) prefieren situaciones en las que los resultados del
desempefio pueden ser atribuidas a sus propias acciones, 2) han aprendido asumir que el
resultado es producto de su esfuerzo y 3) notan y reaccionan ante los estimulos que
sefialan la importancia de la inversion del esfuerzo.

Inicialmente las dimensiones causales planteadas por este autor fueron dos: las
internas y externas del individuo y las relativamente estables o inestables a lo largo del
tiempo. La habilidad es interna pero relativamente estable; el esfuerzo también es
interno, pero inestable, ya que las personas no siempre trabajan a un mismo ritmo. La
dificultad de la tarea es externa y relativamente estable, puesto que las condiciones de la
tarea no tienden a variar de un momento a otro. La suerte es externa e inestable, pues es
impredecible (Schunk, 1997).



Posteriormente Weiner afiadid otra dimension causal: controlable o incontrolable
por el individuo. Por lo general, el esfuerzo se concibe como un rasgo interno e
inestable (el esfuerzo habitual), pero también el esfuerzo se puede conceptualizar como
un elemente relativamente estable, como caracteristica de la persona segin sea
negligente o trabajadora. Se considera también que el esfuerzo es controlable, no
obstante, el estado de &nimo, la fatiga o las enfermedades no.

Al formar atribuciones, la gente se vale de claves situacionales, cuyos
significados se aprenden con la experiencia. La habilidad se estima cuando el éxito se
adquiere con mucha facilidad o de manera pronta en el curso del aprendizaje, o bien,
por que los logros son constantes. Las claves para la dificultad de la tarea incluyen el
nivel de exigencia de la misma o un criterio estadistico, por ejemplo si la mayoria de
los(as) estudiantes fallo en un examen. Por su parte una sefial de suerte son los
resultados aleatorios, qué tan hé&biles sean los(as) estudiantes o cuanto se han
comprometido con el trabajo (Schunk, 1997).

Desde esta perspectiva las investigaciones indican que las mujeres tienden a
atribuir mas sus éxitos a la suerte, en tanto que sus fracasos a la falta de habilidad; a
diferencia de los hombres que justifican en mayor medida sus logros en su habilidad y
sus fracasos a la falta de suerte. Ademas, especificamente en situaciones de logro
académico las mujeres manifiestan mayores niveles de desvalimiento aprendido (Dweck
y Licht, en Meza, 2004).

En el cuadro N° 3 se resumen los factores atribucionales (Weiner 1979, en
Schunk, 2007, p. 306):

Cuadro N° 3
Internas Externas
Estables Inestables Estables Inestables
Controlables | Esfuerzo Esfuerzo Preferencias Ayuda de los
habitual inmediato del maestro otros
Incontrolables | Habilidad Animo Dificultad de la | Suerte
tarea

En términos generales esta teoria plantea que, si un individuo logra el éxito,
generalmente atribuye el mismo a un alto nivel de capacidad, mucho trabajo, facilidad
de la tarea o la buena suerte. De modo similar, un fracaso se adscribe generalmente a la
poca capacidad, la falta de esfuerzo, a la dificultad de la tarea o a la mala suerte. De esto
se desprende que son cuatro factores de influencia los que intervienen en la atribucion
del éxito o el fracaso, y la eleccién de un tipo u otro depende de ciertos estimulos claves
percibidos en las situaciones relacionadas con el rendimiento, los cuales se mencionan a
continuacion. (Weiner, 1974, en Garcia, 2006):

a) Capacidad: namero de éxitos, porcentaje de éxitos, dificultad de la tarea, etc.

b) Dificultad: caracteristicas objetivas de la tarea, normas sociales, etc.

c) Suerte: Casualidad o unicidad del resultado, caracteristicas objetivas de la tarea,
etc.

d) Esfuerzo: resultado, tension muscular, sudor, etc.

Weiner y sus colaboradores no suponen que la habilidad, el esfuerzo, la
dificultad de la tarea y la suerte sean las Unicas atribuciones validas en el aprendizaje,
pero aclaran que son estas las que se utilizan con mayor frecuencia.




Por otra parte, las atribuciones siempre mantienen consecuencias afectivas para
las personas de acuerdo con el éxito o fracaso de sus acciones:

El éxito en actividades relacionadas con el logro da por resultado felicidad, sin
importar la causa del éxito... Las dimensiones causales también son determinantes
importantes de las emociones: el orgullo o la autoestima se derivan de la atribucion del
éxito a si mismo, el enojo de la atribucion del fracaso a las acciones de los demas, la
gratitud de la atribucion del éxito a la ayuda de los demaés, la culpa de la atribucion del
fracaso a los rasgos negativos propios, la pena de la atribucion de los problemas de los
demas a factores que estan mas alla de su control y la desesperanza de la atribucion del
fracaso a factores internos negativos y estables (Good y Brophy, 1996, p.309).

En relacidn con los alcances teoricos de este enfoque teorico, Rojas (1992, en
Meza, 2004) sefiala las siguientes limitaciones:

e EIl contexto dentro del cual se desarrollo la teoria de las atribuciones alude a
situaciones de rendimiento académico, por tanto, su utilizaciobn en contextos
distintos debe contemplar distintas posibilidades de causas.

e Se validan las categorias propuestas por Weiner sin considerar las percepciones del
sujeto. En este sentido, este mismo autor advierte que la estabilidad de una causa
puede variar a lo largo del tiempo y el contexto.

e Por tanto, se deriva de estos planteamientos, la importancia de analizar las
caracteristicas del entorno en el que se desenvuelve el individuo.

I1l. MARCO METODOLOGICO
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio combind estrategias cuantitativas y cualitativas, ya que pretende por
un lado, describir tendencias generalizadas en la poblacion, pero al mismo tiempo se
orienta hacia el analisis cualitativo de las variables de interés. Puede definirse de tipo
combinado, ya que es descriptivo y correlacional. Descriptivo porque pretende conocer
las caracteristicas manifiestas de la variable motivacién en los y las estudiantes de la
carrera de Ingenieria Electrénica. Asi mismo, este estudio puede también definirse
como correlacional, pues busca analizar si existe 0 no una relacion entre variables como
motivacidn, atribuciones causales, rendimiento académico y esfuerzo.

3.2. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La fase cuantitativa consistié en la aplicacion y andlisis de dos cuestionarios, el
primero de ellos es la adaptacion para estudiantes universitarios de la Escala BACRA,
sobre atribuciones causales, realizada por Meza (2004); y el otro es un cuestionario que
analiza variables asociadas a la motivacion y el esfuerzo en el aprendizaje. Se agrega
ademas la variable rendimiento académico de los(as) estudiantes en el analisis.

Por su parte, la fase cualitativa se llevd a cabo a través de una serie de
entrevistas semiestructuradas dirigidas a un total de 8 estudiantes sobre el tema de
motivacion y rendimiento académico; 7 de ellos son varones y 1 mujer.



Se entrevistd estudiantes que presentaban condiciones distintas de rendimiento
para comparar sus respuestas. La primera categoria representd estudiantes que tenian
entre 50 y 55 cursos aprobados y 4 o menos reprobaciones. El segundo grupo incluyo
estudiantes que tenian entre 45 y 55 cursos aprobados y un acumulado de 10 a 14
reprobaciones y finalmente el tercer grupo con estudiantes que tenian una acumulado de
16 0 mas reprobaciones.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion del estudio abarco los y las estudiantes matriculados en la carrera
de Ingenieria Electronica.

Por su parte, la unidad de muestreo estuvo constituida por los(as) estudiantes
matriculados en los grupos 01 y 02 del curso Estructura de Microprocesadores, y en el
grupo 02 del curso Modelos de Sistemas, que son en total 116 personas. Se
seleccionaron estos cursos porque como parte del Programa de Acompafiamiento de
Ingenieria Electronica del Departamento de Orientacion y Psicologia se han venido
realizando observaciones en estos grupos, y se cuenta con el apoyo de los docentes.
Ademas de la apertura que se tiene en dichos cursos, la informacion producida a través
de las bitadcoras en las observaciones y los cuestionarios de evaluacion del curso
realizados a los y las estudiantes es un antecedente importante y un elemento que brinda
aspectos relevantes del contexto en el cual se desarrolla la investigacion.

Se trabajo con todos los y las estudiantes que se presentaron al curso durante el
dia de la aplicacion de los(as) cuestionarios que fueron en total 60 estudiantes para la
aplicacion de los cuestionarios y 8 adicionales para las entrevistas semi-estructuradas.

3.4. VARIABLES DE ESTUDIO

a. Valor de la meta: es el nivel de importancia y significado que representa para los(as)
estudiantes aprobar el curso.

b. Expectativa de éxito: es el grado en que los(as) estudiantes creen que tienen
posibilidades de aprobar el curso.

c. Atribuciones causales: son las posibles causas a las que los estudiantes atribuyen sus
éxitos o fracasos académicos, dentro de las que podemos mencionar las siguientes: la
suerte, el esfuerzo, la habilidad y la ayuda de otros.

d. Rendimiento académico: es el resultado cuantitativo obtenido por los(as) estudiantes
en el curso matriculado y en el promedio general.

c. Estrategias académicas: refiere a los habitos, técnicas y condiciones de estudio que
emplean los(as) estudiantes, asi como también la frecuencia con que se emplean.

3.5. RECOPILACION DE DATOS

Para recopilar los datos se utilizaron dos cuestionarios y una guia de entrevista.
El cuestionario N° 1 sobre motivacién para el aprendizaje (ver anexo 1) incluye una
pequefia escala sobre dificultades de ajuste emocional, otra seccion con solicitud de
informacién referente a los cursos matriculados, su importancia y el nimero de horas de
estudio por semana, el nivel de satisfaccion con la eleccion de la carrera, nivel de
motivacién, importancia y expectativas de éxito en el curso respectivo, y un ultimo
apartado relacionado con las estrategias y la dedicacion al estudio.



El segundo cuestionario sobre atribuciones contiene 100 preguntas
correspondientes a las escalas de suerte positiva, suerte negativa, esfuerzo positivo,
esfuerzo negativo, habilidad positiva, habilidad negativa, ayuda de otros positiva y
ayuda de otros negativa.

Finalmente, se realizd una entrevista semiestructurada con 8 estudiantes de
Ingenieria Electronica, en la cual se utilizo la siguiente guia de entrevista.

Datos:

Fecha:

Sexo del estudiante:

Edad:

Numero de cursos aprobados:

NUmero de cursos reprobados:

Curso de Electrénica matriculado en el que se brinde el Programa de Acompariamiento:
Nombre del profesor:

Numero de veces que ha reprobado este curso:

1. ¢Cudl es su motivacion para estudiar ingenieria Electrénica?

2. ¢Qué tan satisfecho(a) se siente de estudiar Ingenieria Electronica en el TEC?

3. ¢Cual es su motivacion en cuanto al estudio y uso de las matematicas?

4. ;Sobre este curso, cudl es su opinion sobre el profesor y el contenido del mismo?

5. ¢Cuanto tiempo le dedica al curso en promedio por semanay por que?

6. ¢Cual es la manera en que usted estudia para este curso y con qué frecuencia?

7. ¢Cuéles considera usted que son las principales causas del bajo rendimiento
academico en algunos(as) estudiantes en este curso?

8. ¢Considera usted que las causas de la problematica de rendimiento académico que se
presentan en algunos(as) estudiantes de la carrera de Ingenieria Electronica son las
mismas que antes menciond, o mas bien agregaria o eliminaria algin elemento.
Expliqué.

9. ¢Cuanta responsabilidad tienen esta problematica tanto los(as) docentes como los(as)
estudiantes?

10. ¢Cree usted que la mayoria de los(as) estudiantes de Electronica muestran una
actitud pasiva y de desmotivacion? ;Por qué?

11. Desde su perspectiva qué pueden hacer los(as) estudiantes de Electronica para
mejorar esta problematica (bajo rendimiento, desmotivacion).

12. ¢Que tipo de ayuda podrian requerir los estudiantes de Electrénica por parte de la
Escuela de Ingenieria Electronica?

13. ¢Que tipo de ayuda podrian requerir los estudiantes de Electronica por parte del
Departamento de Orientacion y Psicologia?

3.6. ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Para el andlisis de los datos obtenidos mediante los cuestionarios se realizd un
analisis de frecuencias, estadisticas descriptivas y correlaciones con el apoyo del
paquete estadistico SPSS.

Por otro lado, el analisis de las entrevistas se realiz6 utilizando las siguientes
categorias de analisis.

I. MOTIVACION:



a.Valor de la meta:

* Valoracion social: familiar, prestigio social.

* Valoracion intrinseca: Interés por el tema de la electronica, afinidad en
destrezas y habilidades, interés por el desarrollo cientifico y tecnolégico.
* Valor utilitario: posibilidades laborales y econdmicas de la carrera.

* Valor de ejecucion: reto para demostrar capacidad propia.

b. Importancia de lograr la meta

c. Expectativa de lograr la meta

d. Satisfaccion con la eleccion de la carrera

I1. ATRIBUCIONES DE RENDIMIENTO
Internas: esfuerzo y habilidad, desempefio del estudiante.
Externas: actuacion docente, grado de dificultad del curso.

Profesor

a. Dominio del tema.

b. Metodologia de ensefianza.
c. Evaluacion

Contenido del curso

a. Cantidad de materia

b. Pertinencia, actualidad y
relevancia de los temas.

d. Interaccion profesor-alumno. c. Nivel de dificultad.

111. EXPECTATIVAS:
a. Exito - fracaso
b. autoconcepto: confianza-desconfianza
1VV. COMPROMISO ACADEMICO
a. Estrategias de estudio
b. Dedicacion en horas de estudio
V. PERCEPCION SOBRE LA CARRERA
V1. PROBLEMATICA DE RENDIMIENTO ACADEMICO Y MOTIVACION
a. Percepcion de factores intervinientes en la problematica de rendimiento y motivacion
b. Percepcion sobre posibilidades de mejorar la problematica de rendimiento y
motivacion
IV. PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. RESULTADOS OBTENIDOS MEDIANTE LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS

TABLAN° 1

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN SEXO

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Masculino 49 81,7 89,1
Femenino 6 10,0 10,9
Total 55 91,7 100,0
Valores
perdidos S 83

Total 60 100,0




Se aplico el cuestionario a 60 estudiantes, de los cuales la mayoria eran varones
(89.1%).

TABLANe 2

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ESCALA DE AJUSTE EMOCIONAL

1.1. Los problemas que estoy viviendo me hacen sentir triste la mayor parte del tiempo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 11 18,3 18,3 18,3
Poco 36 60,0 60,0 78,3
frecuentemente
Frecuentemente 11 18,3 18,3 96,7
Siempre 2 3,3 3,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
1.2. Pienso en forma negativa la mayor parte del tiempo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 11 18,3 18,3 18,3
Poco 35 58,3 58,3 76,7
frecuentemente
Frecuentemente 13 21,7 21,7 98,3
Siempre 1 1,7 1,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
1.3. Pienso que las personas no me estiman
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 31 51,7 51,7 51,7
Poco
frecuentemente 24 40,0 40,0 9.7
Frecuentemente 3 50 50 96,7
Siempre 2 3,3 3,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
1.4. Creo que no puedo hacer la mayoria de las cosas bien
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Porcentaje valido acumulado
Nunca 21 35,0 35,0 35,0
Poco 33 55,0 55,0 90,0
frecuentemente
Frecuentemente 5 8,3 8,3 98,3
Siempre 1 1,7 1,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

1.5. Me preocupa mi futuro, porque pienso que no voy a poder alcanzar las metas que
considero valiosas para llegar a ser alguien importante o satisfecho con mi vida

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Porcentaje valido acumulado
Nunca 17 28,3 28,3 28,3
Poco 22 36,7 36,7 65,0
frecuentemente

Frecuentemente 16 26,7 26,7 91,7



Siempre 5 8,3 8,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Se puede notar que las preguntas 1.3 y 1.4 no representan un problema
importante para la mayoria de las personas, ya que alrededor de un 90% afirma que
nunca o pocas veces piensa que las personas no le estiman o que no logran realizar la
mayoria de las actividades bien, lo que nos podria indicar que no hay problemas
considerables de autoestima.

No obstante, en las preguntas 1.1 y 1.2 alrededor de un 22% de estudiantes
indica que frecuentemente o siempre ha experimentado problemas que les hace sentirse
triste la mayor parte del tiempo y pensar en forma negativa, lo que refleja tendencias
depresivas.

La magnitud del problema tiende a aumentar en la pregunta 1.5, en la que se
refleja temor constante al fracaso en el futuro, en relacion con el logro de metas, dentro
de las que se podrian incluir sus aspiraciones profesionales. En este caso el porcentaje
es de un 35%. Estos datos pueden llevarnos a pensar que un namero considerable de
estudiantes, al presentar expectativas de fracaso, como consecuencia, posiblemente
también presenten bajos niveles de motivacion hacia el aprendizaje.

TABLAN° 3
NIVEL DE SATISFACCION CON LA ELECCION DE ESTUDIAR INGENIERIA EN
ELECTRONICA

Satisfaccion con la eleccion Porcentaje Porcentaje
de carrera Frecuencia valido acumulado
Muy insatisfecho 6 10,2 10,2
Insatisfecho 14 23,7 33,9
Satisfecho 24 40,7 74,6
Muy satisfecho 15 25,4 100,0
Total 59 100,0

Casi un 34 % de la poblacion afirma sentirse insatisfecho o muy insatisfecho con
la eleccion vocacional realizada, lo cual podria estar asociado a las bajas expectativas de
éxito evidenciadas en la tabla anterior, mientras que un 66.1 % se encuentra satisfecho o
muy satisfecho.

TABLANC4
DIFICULTADES EXPERIMENTADAS POR LOS(AS) ESTUDIANTES

1. Personales

Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 35 59,3 59,3
Si 24 40,7 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
2. Interaccion docente
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 31 52,5 52,5
Si 28 47,5 100,0
Total 59 100,0

Valores perdidos 1



100,0

3.Frustracion

Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 32 55,2 55,2
Si 26 44,8 100,0
Total 58 100,0
Valores perdidos 2
100,0
4. Evaluacién
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 29 49,2 49,2
Si 30 50,8 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
5.Rendimiento Académico
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 32 54,2 54,2
Si 27 45,8 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
6. Metodologias de ensefianza
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Vaélidos acumulados
No 24 40.7 54,2
Si 35 59.3 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
7. Organizacion del tiempo
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 24 40,7 40,7
Si 35 59,3 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
8. Técnicas de estudio
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 39 66,1 66,1
Si 20 33,9 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0

9. Matricula




Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 33 55,9 55,9
Si 26 44,1 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
10. Desmotivacion
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 26 441 441
Si 33 55,9 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
11. Estrés
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 23 39,0 39,0
Si 36 61,0 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0
12. Autoestima
Frecuencias Porcentajes Porcentajes
Validos acumulados
No 47 79,7 79,7
Si 12 20,3 100,0
Total 59 100,0
Valores perdidos 1
100,0

En términos generales puede decirse que cerca de la mitad de los estudiantes ha
experimentado dificultades al estudiar Ingenieria Electronica, el
estudiantes que afirmo enfrentar al menos algun tipo de dificultad es de 45.83%, lo que
representa un porcentaje bastante alto, frente a un 54.17% que no. Dentro de los
distintos tipos de problematicas experimentadas las mas importantes son estrés, con un
61.1%, organizacion del tiempo y metodologias de ensefianza (59.3%) y desmotivacion
(55.9%). Por otro lado, las dificultades de menor relevancia en términos comparativos

son de autoestima (20.3%), técnicas de estudio (33.9%) y personales (40.7%).

promedio de



TABLAN°S

ESTRATEGIAS DE ESTUDIO EMPLEADAS POR LOS ESTUDIANTES

1. Repasa la materia vista en clase

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 3,1 3,1
Cerca de la fecha de los examenes. 33,8 36,9
Mensualmente 10,8 47,7
Quincenalmente 24,6 72,3
Semanalmente 24,6 96,9
No aplica 1,5 98,5
Valores perdidos 1,5 100,0
Total 100,0
2. Lee libros de texto
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 1,7 1,7
Cerca de la fecha de los examenes. 24,6 32,3
Mensualmente 23,1 55,4
Quincenalmente 13,8 69,2
Semanalmente 23,1 92,3
No aplica 7,7 100,0
Total 100,0
3. Elabora fichas, esquemas o resimenes de la materia
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 26,2 26,2
Cerca de la fecha de los examenes. 33,8 60,0
Mensualmente 9,2 69,2
Quincenalmente 15,4 84,6
Semanalmente 9,2 93,8
No aplica 6,2 100,0
Total 100,0
4. Leey subraya las hojas de datos
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 10,8 10,8
Cerca de la fecha de los examenes. 26,2 36,9
Mensualmente 12,3 49,2
Quincenalmente 20,0 69,2
Semanalmente 18,5 87,7
No aplica 10,8 98,5
Valores perdidos 1,5 100,0
Total 100,0
5. Resuelve ejercicios extra clase
Porcentaje Porcentaje



valido acumulado

Nunca. 7,7 7,7
Cerca de la fecha de los examenes. 36,9 44,6
Mensualmente 13,8 58,5
Quincenalmente 23,1 81,5
Semanalmente 16,9 98,5
No aplica 1,5 100,0
Total 100,0

6. Revisa las préacticas realizadas extra clase con el profesor mediante las
horas de consulta.

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 55,4 55,4
Cerca de la fecha de los examenes. 20,0 75,4
Mensualmente 3,1 78,5
Quincenalmente 13,8 92,3
Semanalmente 4,6 96,9
No aplica 3,1 100,0
Total 100,0

7. Revisa las précticas realizadas extra clase con las respuestas obtenidas
por otros(as) compafieros(as).

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 16,9 16,9
Cerca de la fecha de los examenes. 40,0 56,9
Mensualmente 13,8 70,8
Quincenalmente 9,2 80,0
Semanalmente 15,4 95,4
No aplica 4,6 100,0
Total 100,0

8. Revisa las practicas realizadas extra clase con la comprobacion que
incluyen los libros de texto o folletos del curso.

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 18,5 18,5
Cerca de la fecha de los examenes. 32,3 50,8
Mensualmente 7,7 58,5
Quincenalmente 10,8 69,2
Semanalmente 10,8 80,0
No aplica 20,0 100,0
Total 100,0

9. Busca diferentes soluciones a un mismo ejercicio.

Porcentaje Porcentaje



valido acumulado
Nunca. 26,2 26,2
Cerca de la fecha de los examenes. 35,4 61,5
Mensualmente 9,2 70,8
Quincenalmente 10,8 81,5
Semanalmente 7,7 89,2
No aplica 7,7 96,9
Valores perdidos 3,1 100,0
Total 100,0
10. Estudia en forma grupal
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 16,9 16,9
Cerca de la fecha de los examenes. 47,7 64,6
Mensualmente 7,7 72,3
Quincenalmente 7,7 80,0
Semanalmente 10,8 90,8
No aplica 6,2 96,9
Valores perdidos 3,1 100,0
Total 100,0
11. Estudia en forma individual
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 4,6 4,6
Cerca de la fecha de los examenes. 21,5 26,2
Mensualmente 13,8 40,0
Quincenalmente 21,5 61,5
Semanalmente 35,4 96,9
No aplica 1,5 98,5
Valores perdidos 1,5 100,0
Total 100,0
12. Asiste a la tutoria del curso.
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 29,2 29,2
Cerca de la fecha de los examenes. 23,1 52,3
Mensualmente 18,5 70,8
Quincenalmente 15,4 86,2
Semanalmente 6,2 92,3
No aplica 7,7 100,0
Total 100,0
13. Resuelve exadmenes viejos.
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 7,8 7,8



Cerca de la fecha de los examenes. 60,9 68,8

Mensualmente 7,8 76,6
Quincenalmente 4,7 81,3
Semanalmente 15,6 96,9
No aplica 3,1 100,0
Total 100,0

14. Busca teoria o problemas en otros libros de texto ademas de los
recomendados para el curso.

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca. 36,9 36,9
Cerca de la fecha de los examenes. 26,2 63,1
Mensualmente 9,2 72,3
Quincenalmente 7,7 80,0
Semanalmente 7,7 87,7
No aplica 12,3 100,0
Total 100,0

Si se promedian todas las respuestas brindadas por los(as) estudiantes en las 14
preguntas en relacion con la frecuencia con la que hacen uso de las distintas estrategias
de estudio se tienen los siguientes datos: 19.14% indica que nunca las ha utilizado mas
un 6.71% que afirma que no aplican. Un 33% las emplea cerca de la fecha de los
examenes. Si sumamos estos datos tenemos que aproximadamente un 58.84% de los(as)
estudiantes encuestados estudia con muy poca frecuencia o no lo hace del todo en
algunos casos.

Asi mismo un 11.43% estudia de manera mensual, 14.18% en forma quincenal y
tan solo un 14.75 % lo hace semanalmente.

Por otro lado, si se realiza la sumatoria de los porcentajes de personas que
afirmaron estudiar de manera semanal y quincenal se hace posible identificas las
estrategias que los(as) estudiantes utilizan con mayor o menor frecuencia. En este caso
las estrategias mas empleadas son: el estudio en forma individual 56.9%, repasar la
materia vista en clase 49.2%, resolver ejercicios extra clase 40%, leer y subrayar las
hojas de datos 38.5% vy leer libros de texto 36.9%. Ademas, las menos utilizadas son
buscar teoria o problemas en otros libros ademas de los(as) recomendados para el curso
15.4% y estudiar en forma grupal asi como también buscar diferentes soluciones a un
mismo ejercicio con un 18.5% respectivamente.

Las estrategias en las que los(as) estudiantes afirmaron en mayor medida nunca
utilizar o que consideraban que no eran aplicables para el curso fueron: revisar las
précticas extra clase con el profesor mediante las horas de consulta 58.5%, buscar teoria
o problemas en libros adicionales 49.2% y asistir a la tutoria del curso 36.9%.



TABLAN°G
NUMERO APROXIMADO DE EJERCICIOS EXTRA CLASE RESUELTOS POR LOS(AS)
ESTUDIANTES EN LOS CURSOS DE ESTRUCTURA DE MICROPROCESADORES Y MODELOS
DE SISTEMAS

Cantidad de ejercicios  Frecuencia Porcentajes validos

0 1 1.67

3 1 1.67

5 2 3.33

7 1 1.67

8 1 1.67

9 2 3.33
10 8 13.33
13 1 1.67
15 7 11.67
20 9 15.00
23 2 3.33
25 3 5.00
27 1 1.67
30 8 13.33
35 2 3.33
40 4 6.67
50 2 3.33
70 1 1.67
100 4 6.67

Total 60 100

Los datos se mostraron bastante dispersos, donde encontramos porcentajes un
poco mas altos son en los casos de los(as) estudiantes que resolvieron 20 ejercicios (un
15%), 10 ejercicios (13.33%) y 30 ejercicios (13.33%). Cabe aclarar que este
cuestionario fue aplicado en el mes de noviembre, cuando el semestre estaba
finalizando.

Para obtener una visibn mas general se agruparon a continuacion los datos
anteriores en rangos segun cantidad de ejercicios, lo que produjo los siguientes
resultados.

TABLAN° 6
RESUMEN DE EJERCICIOS EXTRA CLASE RESUELTOS
Cantidad de ejercicios Porcentaje

De 0-10 26.2%
De 11a20 27.9%
De 21a30 22.9%
De 31240 9.9%
De 41 a 50 3.3%
De 51 a100 9.8




En esta tabla se puede observar que la mayoria de estudiantes ha realizado de 0 a
30 ejercicios en el curso respectivo (un 77%), segin sea de Modelos de Sistemas 0
Estructura de Microprocesadores para el mes de noviembre.

TABLANe 7
CORRELACIONES SOBRE RENDIMIENTO ACADEMICO Y VARIABLES ASOCIADAS A LA
MOTIVACION
Promedio Satisfaccion Motivacion Expectativas
eleccion Importanciade para aprobar de aprobar
vocacional aprobar curso curso curso

Calificacion
Pearson 0,502 -0,010 0,138 0,506 0,557
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,941 0,305 0,000 0,000
N 58 57 57 58 58
Promedio
Pearson 1 0,254 0,028 0,326 0,267
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,056 0,835 0,013 0,043
N 58 57 57 58 58
Motivacion
para aprobar
curso
Pearson
Correlation 0,326 0,268 0,242 1 0,689
Sig. (2-tailed) 0,013 0,040 0,064 0,000
N 58 59 59 60 60
Dificultades de
ajuste socio-
emocional
Pearson -0,230 -0,352 -0,326 -0,131 -0,125
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,082 0,006 0,012 0,317 0,342
N 58 59 59 60 60
NUmero de
gjercicios
Pearson 0,322 0,075 0,266 0,055 0,002
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,017 0,588 0,050 0,689 0,990
N 55 55 55 56 56

Se establecieron correlaciones entre las siguientes variables: promedio general,
calificacion obtenida en el curso, satisfaccion con la eleccion vocacional, importancia
de aprobar el curso, motivacion y expectativas para aprobar el curso, niumero de
ejercicios extractase resueltos, frecuencia en el uso de estrategias de estudio y en el
ajuste socioemocional. No obstante, no se encontraron correlaciones importantes con
las variables nimero de ejercicios extra clase y frecuencia en uso de estrategias de
estudio.

Se identificd una correlacion moderada positiva entre la calificacion con el
promedio, la motivacion y las expectativas de aprobar el curso. Por su parte, la
motivacion se correlaciond no solo con la calificacion sino también con el promedio y
las expectativas de aprobar el curso.



Asi mismo, se estableci6 una correlacion moderada negativa entre las
dificultades de ajuste emocional y el nivel de satisfaccion en la eleccidn vocacional y la
importancia concedida a la aprobacion del curso.

Se encontré también una correlacion moderada positiva entre el ndmero de
gjercicios extra clase realizados y el promedio general. No obstante no se encontro
relacion entre el nimero de ejercicios y la calificacion obtenida en el curso. Tal parece
que realizar un mayor nimero de ejercicios que la mayoria no garantiza la aprobacién
de la materia, lo cual podria generar inseguridad en relacién con las expectativas de
aprobacién del curso, pero si que podria tratarse de un estudiante mas esforzado y
responsable, lo que se refleja en el promedio general.

TABLAN® 8
NUMERO DE HORAS PROMEDIO DE ESTUDIO EXTRA CLASE SEGUN EL NIVEL DE
IMPORTANCIA ASIGNADA A LOS CURSOS

Nivel de importancia asignadaa Promedio de horas de

los cursos estudio
Cursos con nivel de importancia 1 6,42
Cursos con nivel de importancia 2 6,42
Cursos con nivel de importancia 3 4,22
Cursos con nivel de importancia 4 3,30
Cursos con nivel de importancia 5 4,22

Promedio 4,22

Este cuadro indica que en promedio los estudiantes dedican 4.22 horas por semana al
estudio fuera de clases en sus cursos.

TABLAN®9
PROMEDIO DE HORAS DE ESTUDIO EXTRA CLASE POR CURSO

Curso Promedio de horas Muestra
de estudio extra clase
Teoria Electromagnética 4,09 24
Seguridad y Salud Ocupacional 4,04 12
Probabilidad y Estadistica 5,35 10
Modelos de Sistemas 4,55 20
Laboratorio de Transformadores y 4,51 10

Maquinas Eléctricas
Laboratorio de Estructura de

Microprocesadores 4,51 30
Estructura de Microprocesadores 4,26 47
Electrénica de Potencia 5 10
Anadlisis de Sistemas Lineales 5.55 11

En esta tabla se incluyeron los cursos que fueron mencionados por al menos 10
estudiantes. Si se toma en cuenta s6lo los cursos incluidos en esta tabla se obtiene que
en promedio los(as) estudiantes dedican 4.59 horas semanales por curso para estudiar.



TABLAN° 10

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ESCALAS DEL CUESTIONARIO DE ATRIBUCIONES DEL

RENDIMIENTO

Atribuciones N Promedio
Habilidad positiva 59 2,8
Habilidad negativa 57 2,3
Esfuerzo positivo 60 3.1
Esfuerzo negativo 59 2,2
Suerte positiva 57 2,0
Suerte negativa 59 1,8
Ayuda de otros positiva 59 2,3
Ayuda de otros negativa 59 1,6
Dificultad de la tarea positiva 58 1,9
Dificultad de la tarea negativa 59 2,5

En esta tabla se puede identificar las atribuciones de rendimiento académico que
emplean los(as) estudiantes de Ingenieria Electronica. Las mas empleadas para explicar
el rendimiento académico son el esfuerzo, la capacidad y la dificultad de la tarea.

TABLANe 11

CORRELACIONES ENTRE LAS ATRIBUCIONES, LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO

Frecuenciaen el
uso de
estrategias de
estudio
Habilidad
i Satisfaccion
Pearson Correlation 0,327 eloceion
Sig. (2-tailed) 0,012 vocacional
N 58
Esfuerzo
Pearson Correlation 0,332 0,314
Sig. (2-tailed) 0,010 0,015
N 59 59

Se establecieron correlaciones entre las variables habilidad, suerte, ayuda de otros y
dificultad de la tarea, promedio, calificacion, motivacion, expectativas e importancia de aprobar
el curso asi como también el nimero de ejercicios resueltos. No obstante, s6lo se encontrd una
correlacién moderada positiva entre la frecuencia en el uso de estrategias de estudio con la

percepcion de habilidad y de esfuerzo.



TABLAN12
CORRELACION DE ATRIBUCIONES DE RENDIMIENTO

Mucha Mucho
Habilidad | Esfuerzo
Habilidad
Pearson Correlation 1 0,720
Sig. (2-tailed) 0,000
N 59
Falta de
esfuerzo | Buena suerte

Ayuda de otros
Pearson Correlation 0,405 |

. . Mala
Sig. (2-tailed

g- ( ) 0,001 suerte
N 59
Escasa ayuda de
otros
Pearson Correlation 0,411 -0,436 0,354 0,779 Avuda d Escasa

. . uda de
Sig. (2-tailed) 0,002 0,001 0,007 0,000 {,tms Ayuda de
N 57 59 57 59 otros
Facilidad de la
tarea positiva
Pearson Correlation 0,371 0,379 0,342 0,385 0,325
Sig. (2-tailed) 0,004 0,003 0,009 0,003 0,013
N 57 58 57 58 58
Dificultad de la
tarea
Pearson Correlation 0,462 0,343 0,583 0,420
Sig. (2-tailed) 0,000 0,009 0,000 0,001
N 57 57 59 59

En esta tabla sélo se incluyeron las correlaciones superiores a .3, los espacios en blanco
corresponden por tanto a correlaciones muy bajas.

Se encontr una correlacion alta positiva entre las atribuciones de esfuerzo y

4.2. RESULTADOS OBTENIDOS MEDIANTE LAS ENTREVISTAS SEGUN CATEGORIAS DE
ANALISIS

Para cada categoria de analisis se presentan a continuacion las respuestas
brindadas por los(as) estudiantes de acuerdo con la condicion de rendimiento académico
de los estudiantes a saber:




1. Condicién a: estudiantes que tenian mas de 50 cursos aprobados y 4 o menos
reprobaciones acumuladas.
2. Condicidn b: estudiantes que tenian entre 50 y 55 cursos aprobados y un acumulado

de 10 a 14 reprobaciones.

3. Condicion c: estudiantes que tenian 20 0 mas reprobaciones.

Motivacion

Respuestas estudiantes condicién a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Eleccién vocacional: Se sienten
satisfechos con la eleccion vocacional
realizada, y que desde el colegio les
agradaba programar. Le gusta retarse,
desarrollarse y lograr las metas que se
proponen. Ademas le agradan las
matematicas. Les gusta conocer como
se hacen las cosas.

La carrera estd bien planteada, los
contenidos se renuevan y la carrera se
actualiza constantemente. Es una
disciplina de mucha dificultad y en una
buena  universidad, con  mucha
demanda, pero vale la pena el esfuerzo.
Asi mismo, la carrera tiene un énfasis
maés préactico en el TEC que en la UCR.
No obstante, se sienten inconformes
con el trato que brindan algunos
docentes y porque hay mucha presion.
Expectativas: Expectativas de éxito y
autoeficacia.
Percepcion sobre el nivel de
motivacion de los estudiantes de
electronica:  Considera que  los
estudiantes no presentan una actitud tan
pasiva, hay muchas  personas
motivadas. A veces las clases no son
muy participativas si uno no lleva la
materia al dia, si la materia es muy
dificil, o si el profesor no da la clase
bien, uno se desmotiva.

Eleccion vocacional: Se siente
satisfecho con la carrera elegida porque
le gustan las matematicas y la
Electrénica es una carrera que se
adapta muy bien a muchos campos.
Ademas tuvo apoyo de su familia y por
el prestigio del TEC. Desea terminar
porque no le gusta dejar las cosas
inconclusas, porque es un gran reto.
Considera que desde siempre le gusto
el disefio de los aparatos, armar y
desarmar cosas.

Expectativas: Estan seguros de que
van a lograr la meta aunque ha sido
muy dificil, porque si han llegado a
ddnde estan, es porque tienen
capacidad.

Percepcion sobre el nivel de
motivacion de los estudiantes de
electrénica: Algunos no creen que la
mayoria de los estudiantes estén
desmotivados, pero si hay mucha gente
guejandose. Quienes se desmotivan es
porque repiten muchos cursos o porque
no estén en la carrera adecuada. Por su
parte otro estudiante considera que
unas dos terceras partes de los(as)
estudiantes estan desmotivados, y no
solo por el TEC, también por la presion
de ver gue otros estudiantes de otras
carreras ya se graduaron, ademas
también la familia pregunta cuando se
va uno a graduar, asi como presiones
econdmicas por no estar trabajando ya.
En la carrera la ilusion “se va
muriendo”, se dan muchos cursos por
perdidos antes de llevarlos. Después de
la mitad de la carrera se da un
desanimo contagioso, para que se va
uno a esforzar si tal vez pierda el curso.
Afirman que si existe pasividad
estudiantil, hay muchas personas
criticando profesores pero no hacen
nada, porque no quieren que los
docentes los “agarren entre 0jos”.

Eleccion vocacional: se sentian
atraidos por la carrera y el prestigio del
TEC, ademas le gustaba la matematica
en el Colegio. Desea graduarse porque
lo ve como un reto personal, y porque
si ya “estaba metido tenia que salir”, a
pesar que siente desmotivados por el
rendimiento obtenido.

Expectativas: Expectativas de fracaso.
“Desesperanza aprendida” bajos
niveles de autoeficacia.

Percepcion sobre el nivel de
motivacion de los estudiantes de
electronica: También hay
desmotivacion, no en la mayoria pero si
en un grupo grande por la reprobacion
de cursos que no se da en otras
carreras. Algunas personas sienten que
deberian estudiar otra cosa pero al final
no lo hacen por que no tienen otra
opcion o por orgullo.




Atribuciones de rendimiento académico

Respuestas estudiantes condicién a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Siente que uno de los cursos que
reprobd fue injustamente (C.A.) dado
gue los examenes se constituian con un
Unico problema, y el resultado mas alto
fue un 40. Se sinti6 triste de perder el
curso, pero esto no le afectd
personalmente en su autoestima.

Se siente satisfecho porque aungue la
carrera es dura, salen adelante porque
se tiene capacidad.

Percepcion sobre la problemética de
rendimiento en el curso: en
Microprocesadores hay personas que
no tienen habilidad en esa area,
requieren mas tiempo y algunos no
tienen la conciencia de que hay que
estudiar. También, algunas personas se
ponen muy nerviosas y ademas es
cansado, por no dormir. Ademas, se
necesita mucha practica para tener
ideas. En Modelos el que no estudia no
pasa, el nivel de dificultad es muy alto
y denso, porque no hay tiempo de
pensar.

Percepcion sobre la problematica de
rendimiento en la carrera: Si la
persona estudia pasa, aunque hay
factores como ciertos profesores que
aunque usted estudie, no sabe si pasa, 0
algunos que tienen muy mal nivel. En
otros casos puede haber problemas en
los métodos de evaluacién empleados.
Aunque los profesores dan la clase, la
mayoria de las cosas hay que hacerlas
solo, siendo autodidacta, porque
algunos docentes se les puede
preguntar en clase, pero a otros no.

Los docentes a veces olvidan que uno
no solo esta llevando su curso y que es
muy dificil, no les importa si hay
choque de examenes.

Ademas depende del grupo con el que
uno se una, si es el grupo de las
“birras” o el de los mas aplicados,
depende de las prioridades.

También la carrera es dificil y hay
personas que llevan més cursos de los
gue pueden ganar. Cuesta mucho llevar
los laboratorios y las teorias, porque
quita mucho tiempo, porque si algo sale
mal hay que invertir mayor tiempo que
se tenia destinado para otra materia.

Dificultad de la tarea.

Percepcion sobre la problemética de
rendimiento en el curso: en
Microprocesadores la principal causa
es el poco tiempo asignado para el
examen. No se toma en cuenta el
tiempo dedicado a pensar y generar
ideas. Ademas el cansancio que implica
el ritmo de la carrera. En algunos casos
se tiene la mala suerte de matricular en
forma consecutiva con docentes muy
deficientes o con algunos a los que no
les pasa casi ningln estudiante.
Algunas personas tal vez dominan la
materia pero en el examen se ponen
nerviosas y se bloquean.

Muchas personas se desmotivaron en la
tutoria porque no se les explicaba como
hacer las cosas, pero en este curso uno
tiene que hacer el esfuerzo y realizar lo
gue pueda, no ser pasivo, y poco a
poco, con lo que se ve en clase y
tutoria, uno va entendiendo.

Ademas, no hay un libro adecuado de
apoyo para el curso.

Los temas son muy abstractos y no hay
recetas, hay que deducir muchas cosas.
Percepcion sobre la problematica de
rendimiento en la carrera: Existe el
problema de cupos en la carrera, si a
uno le va mal un semestre, tiene una
mala hora de matricula, se queda sin
cupos o le corresponde matricular con
profesores que tienen mala fama.
Cuesta mucho superar el problema de
matricula.

Algunos docentes no explican bieny
no se les entiende, son mediocres y
exigen lo que no dan. Otros faltan a
clase y asignan el tema para la casa.
Otros crean un ambiente de clase
desagradable.

Los exdmenes son demasiado extensos
para el tiempo disponible, en muchos
Cursos es un Unico exameny en
algunos cursos, la prueba consta de
solo un problema.

Atribuye las dificultades a la dificultad
de la tarea, la desmotivacion y el poco
esfuerzo.
Percepcion sobre la problemaética de
rendimiento en el curso: en
Microprocesadores tiene fama de ser un
curso dificil, entonces es mejor
dedicarle a otras materias. Se califica
en forma muy estricta. Ademas, no hay
recetas para resolver un problema o no
se sabe como estudiarlo, no se le
ocurren problemas o ejemplos y no hay
libros. Los problemas son muy
distintos, puede gue uno resuelva 3
ejercicios y lo que ha aprendido no le
sirva de nada para resolver un 4°,
Ademas, dentro de la electrnica hay
muchas ramas, y en lo particular esta
area no le atrae mucho.
En modelos el problema es que no se
Ileva la materia al dia con el estudio, se
deja para el final y luego no alcanza el
tiempo. Los examenes son demasiado
extensos para el tiempo disponible.
Percepcion sobre la problemética de
rendimiento en la carrera:
la actitud de los profesores hace que
uno no sienta confianza, se establece
una barrera por lo que no llama la
atencion la consulta docente. La carrera
es muy exigente y no todas las personas
pueden dedicarse al 100%. La maxima
responsabilidad es del estudiante 70%,
a pesar de quién sea el profesor hay que
esforzarse.

La mayoria de los estudiantes no lleva
la materia al dia porque los laboratorios
quitan mucho tiempo.




Percepcion sobre el Curso Estructura de Microprocesadores

Respuestas estudiantes condicion a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Contenido: No se incluyeron algunos
temas. Se pierde tiempo al trabajar con
diferente procesador en la arquitectura,
el MIPS es valioso. La cantidad de
temas esta bien, es aplicable. No hay
que estudiar mucho la teoria, hay que
saber aplicarla en los problemas.
Pertinencia de los temas: el curso no
estd muy actualizado, pero es la base
para entender los microprocesadores
modernos en forma autodidacta.

Nivel de dificultad: tiene un buen
nivel, es dificil pero hay que estudiar.
Evaluacion: Los rubros estan muy bien
pero los examenes son muy largos.
Cuando los examenes son tan largos
uno no puede terminar los problemas,
hace un poco de cada uno para
demostrar que sabe, pero uno corre, se
estresa y comete muchos errores,
porque se ataranta con cosas que uno
sabia, y que si hubiera tenido tiempo y
calma podria haberlo hecho mejor. Se
podrian realizar quices por tema.
Ademas, se califica de manera muy
estricta y se incluyen aspectos que no
se desarrollan en la clase ni tampoco se
especifica que uno las estudie por
cuenta propia

Tutoria: no les agradé la modalidad de
tutoria, porque el tutor no desarrollaba
problemas ni explicaba, solo les pedia
que desarrollaran el ejercicio y aclaraba
dudas, pero algunas personas no sabian
como empezar. Considera que se
deberia brindar mayor guia.

Contenido: considera que son muchos
temas, y el tiempo en la clase no
alcanzaba para desarrollar los temas.
Pertinencia de los temas: Considera
que este semestre se dieron menos
temas y que la informacion fue més
manejable. Se estan actualizando un
poco mas los temas que en semestres
anteriores.

Nivel de dificultad: Si es dificil
porque son muchas hojas de datos y es
dificil entender y manejar todos los
datos, no son muy explicativas y
tampoco hay libros apropiados.
Evaluacion: el nivel de dificultad es
fundamentalmente el tiempo asignado
en los examenes, y no el tipo de
preguntas que se plantea.

Tutoria: la tutoria le ayudaba a
quienes habian hecho un esfuerzo por
entender previo, para aclarar las dudas,
si uno cumplia con eso la tutoria se
volvia sustanciosa, porque se transmitia
la forma que el profesor recomendaba.

Contenido: el contenido esta bien,
aunque se recarga mucho en dos
examenes

Pertinencia de los temas: Es lo basico
para entender los temas actuales, y los
temas mas actuales solo se vieron en la
investigacion.

Nivel de dificultad: La materia no es
tan dificil, lo complejo es aplicarla.
Evaluacion: los rubros de evaluacion
estin bien, pero el tiempo es
insuficiente y la forma de calificacion
inflexible. A veces los planteamientos
de exdmenes no son muy claros y uno
tiene que interpretar

Tutoria: Si le pareci6 importante.

Percepcion sobre el Curso Modelos de Sistemas

Respuestas estudiantes condicién a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Contenido: Amplio y variado. El
inicio del curso mapeo y series podria
incluirse en otro curso. Deberia ser
menos extenso para profundizar maés.
Tampoco se puede priorizar, todo es
necesario y se requiere demasiado
tiempo para estudiar.

Pertinencia de los temas: es algo
basico de la ingenieria, algunos temas
se podrian actualizar como en

Contenido: es muchoy muy denso.
Pertinencia de los temas: son muy
necesarios, porque es la matematica
bésica que se requiere para otros curso;
sin embargo, se pierde mucho tiempo
en los conceptos y no son tan
importantes.

Nivel de dificultad: es muy dificil, es
el curso de mayor dificultad que ha
llevado y se requiere mucho tiempo




especializacion, control, potencia y
analisis, pero en términos generales
esta bien.

Nivel de dificultad: Es muy dificil
pero se puede, aunque el tiempo no es
suficiente, pero se tiene que estudiar
mucho.

Evaluacion: se deberia incluir una
tarea extra en los rubros de evaluacion.

para entender la materia.

Evaluacién: seria mejor que se
realizaran 3 examenes, porque es
mucha materia. Ademas, si es una sola
evaluacion al final uno no va llevando
la materia al dia

Compromiso académico

Respuestas estudiantes condicion a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Dedicacion al estudio

Estudia aproximadamente 4 horas por
semana, y hacia el final del curso como
tres dias. No puede dedicar muchas
horas porque trabaja medio tiempo. No
va a consulta porque no lo cree
necesario, si tienen una duda la
mayoria de los ejercicios incluyen la
respuesta, y si no es asi, le pregunta a
otros estudiantes o revisa libros. Otros
estudian de 4 a 6 horas al inicio, pero
cuando el semestre se complica lo
hacen cuando se puede, y hacia el final
del semestre, todos los dias. Asisten a
tutoria pero sobre todo a la de Modelos.
Estrategias de estudio

Estudia leyendo primero para captar
conceptos y entender los ejercicios.
Antes del examen trata de realizar toda
la practica pero no le alcanza el tiempo,
asi gue resuelve examenes viejos y
trabaja integrales en otros libros.
Repasa conexiones y requerimientos de
las hojas de datos y programacion de
componentes.

Dedicacion al estudio: de 4 a 6 horas
por semana, y mas cerca de la fecha del
examen. Si tenia dudas trataba de
resolverlas sélo o con la ayuda de
comparieros, pero no asistia a consulta.
La tutoria le servia para aclarar las
dudas que no pudo resolver.

Para modelos otro estudiante afirma
gue estudia muy poco, como 1 hora por
semana, porque como el examen es al
final, mientras que en otros cursos hay
que presentar proyectos y evaluaciones,
entonces se le da prioridad a lo mas
proximo.

Asiste pocas veces a tutoriay a
consulta no, porque como no ha
estudiado, el profesor se enoja.
Estrategias de estudio: sobre todo
resolver practica, para ser mas rapido,
la teoria no la estudiaba tanto, porque
ya habia llevado el curso.

En el caso del otro estudiante que
Ilevaba el curso por primera vez leia el
tema antes de la clase, luego hacia
anotaciones de lo que decia el profesor.

Dedicacion al estudio

Estudia 6 horas, aunque considera que
es poco tiempo no le dedica mas por
desmotivacion de la mala fama del
curso y profesor, lo que le genera
apatia.

Estrategias de estudio

En Microprocesadores lee las hojas de
datos y subraya. Trata de entender la
materia. Hace practica y las revisa en
grupo. Asisti6 algunas veces a tutoria.

Posibilidades de mejora de la problematica de rendimiento académico y motivacion

Respuestas estudiantes condicién a

Respuestas estudiantes condicion b

Respuestas estudiantes condicion ¢

Sector estudiantil: mayor estudio para
quienes  tienen  dificultades de
rendimiento. Buscar el apoyo de otro
compariero si uno no entiende, porque
si no se desmotiva.

Sector docente y Escuela: mantener e
incrementar el nimero de tutorias.

Sector estudiantil: estudiar mas y
esforzarnos el doble, porque de lo
contrario, no hay autoridad para
guejarse. Ser menos pesimistas y crear
un ambiente mas cordial sin burlarse o
chotear a los demas.

Sector docente y Escuela: abrir mas

Sector estudiantil: el problema es que
en electrénica las personas son muy
individualistas, cada quien se interesa
por su grupito cerrado. La mayoria de
los cursos se aprobarian si se estudiara
en grupo. El esfuerzo lo tiene que dar
cada persona y definir sus objetivos,




Mejorar las condiciones de la consulta
docente, ya que hay docentes que le
responden a uno las dudas, pero quiza
no de la mejor manera. Ademas, hay
personas que no entienden, y la forma
en que se les responde les hace sentir
mal. Asi mismo, los horarios de
consulta pueden chocar con las clases y
no se dan otras alternativas, o algunas
veces los docentes estan en la oficina
pero no responden.

Departamento de Orientacién vy
Psicologia: no sé que tanto se puede
influir en un estudiante para que
estudie o no, o sobre las formas de
evaluacion. Intermediarios  entre
profesores y estudiantes porque uno no
tiene confianza en cosas dificiles.

cupos y cursos. Tratar de equilibrar un
poco las cosas, si asignan un profesor
deficiente un semestre no mantenerlo
en el siguiente periodo.

Se podria ofrecer un titulo de
diplomado a mitad de la carrera, pero
también por ramas, por ejemplo en el
area digital, que certifique que uno esta
preparado para desempefiarse en
algunos campos a nivel técnico.
Departamento de Orientacion vy
Psicologia: le parece oportuna la labor
realizada, para supervisar, porque algo
estd mal. Es importante que en la
Escuela se sepa que no pueden hacer
cualquier cosa sin que se les sefale.
Generalmente uno busca apoyo
psicoldgico cuando ya esta en el fondo,
en la carrera se deberia brindar asesoria
en forma preventiva en los primeros
niveles.

pues aunque otras personas le puedan
ayudar, es dificil si la persona no tiene
interés.

Sector docente y Escuela: aumentar
las tutorias, porque no hay nada
extractase que agrupe. Los docentes
deberian abrirse un poco més, que
interactdien para que uno tenga
confianza de preguntar.

Que se ofrecieran mas cursos para que
las personas no tengan problemas de
matricula.

Departamento de Orientacién y
Psicologia: considera conveniente el
que las asesoras asistan a clase para
aconsejar en métodos y evaluaciones
apropiados al profesor. Ayudar a los
estudiantes que inician la carreraen CC
y CA con horarios de estudio,
planificacion de proyectos, darse a
conocer y como estudiar.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cerca de un 30% de la poblacion estudiada presenta problemas relacionados con
el ajuste emocional. En este sentido un 22% de los estudiantes muestra indicadores de
depresion, un 35% presenta temor al fracaso en el logro de sus metas y un 34%
evidencia insatisfaccion con su eleccion vocacional.

Sin embargo, a pesar de que menos de una tercera parte del estudiantado ha
experimentado dificultades emocionales relacionadas con la carrera, el porcentaje de
estudiantes que afirma haber experimentado algun tipo de dificultad con la carrera de
Ingenieria en Electronica es mucho mayor, un 45.83%., en este sentido destaca las
dificultades en el areas psicoeducativa, tales como el estrés con un 61.1%. Le sigue la
organizacion del tiempo (59.3%) y la desmotivacion (55.9%). Descartando estos
aspectos relativos al estudiante las dificultades que mas refiere la poblacion en relacion
con la escuela o el sector docente son las metodologias de ensefianza (59.3%) vy
problemas con la evaluacion de los cursos (50.8%).

Todas estas dificultades repercuten sobre el compromiso del estudiante y su
motivacion para el aprendizaje. Esto se refleja en los habitos de estudio de la poblacion.
La mayoria de los(as) estudiantes no estudia con regularidad, en este sentido, se
menciond una lista de estrategias o actividades de estudio y se interrogd a los(as)
estudiantes sobre la frecuencia con la que hacian uso de la misma. Los resultados
indican que un 19.14% nunca ha utilizado alguna o algunas de las estrategias
mencionadas, mas un 6.71% que afirma que no aplican. Un 33% las emplea cerca de la
fecha de los examenes. Si sumamos estos datos tenemos que aproximadamente un
58.84% de los(as) estudiantes encuestados estudia con muy poca frecuencia o no lo hace
del todo en algunos casos. Mientras que tan solo un 14.75% afirmé estudiar para el

curso todas las semanas.




En relacion con la dedicacion en horas de estudio a los cursos los estudiantes
dedican en promedio 4 horas y media y cerca de 6 para aquellos a los que consideran
mas importantes.

Al parecer los estudiantes no solo estudian con poca regularidad para sus cursos,
sino que ademéas, muy pocos resuelven un extenso numero de ejercicios durante el
semestre para los cursos de Estructura de Microprocesadores y Modelos de Sistemas, ya
que el 77% afirmo haber resuelto 30 0 menos ejercicios extra clase durante el semestre.

Por otra parte, al analizar las distintas variables del estudio se encontré una
correlacion moderada entre la calificacion obtenida en el curso con la motivacion y las
expectativas de aprobarlo; asi como también una correlacion alta entre las expectativas
de aprobar el curso y la motivacion hacia el mismo. Esto destaca la importancia de las
expectativas con la que un(a) estudiante se enfrenta a un curso, ya que es comun que en
Electronica, ciertos cursos y profesores de muy alta exigencia provoquen en el
estudiantado expectativas bajas, las cuales redundan en un menor compromiso para
enfrentar el curso, con lo que aumentan las probabilidades de fracaso. Esta actitud, tal y
como lo destaca Covington, lejos de ayudarles a resolver su problema lo acrecienta, y
sus predicciones de fracaso terminan cumpliéndose.

Si bien el nimero de ejercicios extra clase que resuelven los(as) estudiantes se
correlacion6 en forma moderada y positiva con el promedio ponderado, lo que parece
evidenciar que el estudiante esforzado tiende a tener un mejor rendimiento académico
general; no obstante, no se obtuvo ninguna correlacién entre el nimero de ejercicios
resueltos para el curso y la nota obtenida en el mismo. Este resultado podria reforzar las
expectativas de fracaso que se generan ante ciertos profesores o cursos, dado que el
éxito académico obtenido en el pasado no incrementa las posibilidades de aprobacion de
estos.

Por otro lado también se establecio una correlacion moderada negativa entre las
dificultades de ajuste emocional y el nivel de satisfaccion en la eleccién vocacional asi
como la importancia concedida a la aprobacion del curso. Al parecer, el problema de
satisfaccion con la eleccion vocacional es un factor importante que repercute sobre la
motivacién de la poblacién, dado que cerca de un 34% se mostrd insatisfecho al
respecto. Este descontento redunda en un incremente de problemas emocionales y de
ajuste ante las exigencias de la carrera, asi como también, y un desinterés hacia los
Cursos.
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ANEXO N° 1
Cuestionario N° 1 sobre motivacion para el aprendizaje

Datos

Fecha: /[ | Sexo: M( )F( ) Carné:
Nombre del curso: Profesor:
Descripcion:

En el cuestionario 1 y 2 se incluyen una serie de preguntas relacionadas con la
motivacion de los(as) estudiantes de Ingenieria Electrénica. El objetivo del mismo es
analizar qué caracteristicas presenta este factor en la poblacion estudiantil. Al mismo
tiempo, se pretende comparar los resultados de estos instrumentos con las observaciones
y evaluaciones realizadas en los cursos, para identificar variables que podrian estar
incidiendo en el Rendimiento Académico.

La informacion que usted brinde por este medio tiene un caracter estrictamente
confidencial; y los resultados que se obtengan a traves de este proceso de investigacion
se presentaran en términos estadisticos.

| Parte

Instrucciones

A continuacion se presentan cinco afirmaciones referidas a situaciones emocionales.
Indique para cada frase la respuesta que mejor lo describa, indicando con una equis (X)
la opcion de respuesta que refleje como se ha sentido durante los Ultimos 6 meses. Las
opciones de respuesta son las siguientes:

0. Nunca
1. Poco frecuentemente
2. Frecuentemente

3. Siempre

Afirmaciones Respuestas
1. Los problemas que estoy viviendo me hacen sentir muy triste la 0 |1 |2 |3
mayor parte del dia.
2. Pienso en forma negativa la mayor parte del tiempo. 0 |1 (2 |3
3. Pienso que las personas no me estiman. 0 |1 (2 |3
4. Creo que no puedo hacer la mayoria de las cosas bien. 0 |1 (2 |3
5. Me preocupa mi futuro, porque pienso que no voy a poder alcanzar [0 |1 |2 |3
las metas que considero valiosas para llegar a ser alguien importante o
satisfecho con mi vida.




Il Parte

1. Indique el nombre de los cursos matriculados durante el segundo semestre del 2007 y
el nivel de importancia que tiene para usted cada uno de ellos, estableciendo un orden
jerarquico, donde 1 represente el mayor nivel de importancia. Especifique ademas, el
numero de horas promedio por semana durante el semestre que dedicas al estudio o
ejecucion de trabajos en cada curso.

Nivel de Nombre de los cursos Horas de
importancia estudio semanal

2. Indique que tan satisfecho se siente usted con la eleccion de la carrera de Ingenieria
Electronica:
( )Muy satisfecho(a) ( )Satisfecho(a) ( )Insatisfecho(a) ( )Muy insatisfecho(a)

10. Marque con una equis las dificultades que usted ha experimentado al estudiar
Ingenieria Electronica. Puede marcar méas de una opcion.

() Personales () Rendimiento academico () Matricula

() Interaccion docente () Metodologias de ensefianza () Desmotivacion
() Frustracion () Organizacion del tiempo () Estrés

() Evaluacion () Técnicas de estudio () Autoestima
() Otros. Especifique:

111 Parte

Indique a continuacion el nombre del curso en el cual se estd llevando a cabo la
aplicacion de este cuestionario y el nombre del profesor correspondiente.

Curso: Profesor:

1. Indique que tan importante es para usted ganar este curso:
( )Muy importante ( )Importante ( )Poco importante ( )Sin importancia

2. Indique que tan motivado se siente usted para ganar este curso:



( )Muy motivado(a) ( )Motivado ( )Desmotivado ( )Muy desmotivado

3. Indique que tantas probabilidades considera usted que tiene de aprobar este curso:
() Muchas probabilidades ( )Pocas probabilidades ( )Ninguna probabilidad

4. Mencione a continuacion si usted utiliza algunas de las siguientes estrategias para
estudiar en este curso, especificando la frecuencia con que las utiliza. Las opciones de
respuesta son las siguientes:

0. Nunca
1. Cerca de la fecha de los exdmenes.
2. Mensualmente.
3. Quincenalmente.
4. Semanalmente
5. No aplica

Estrategias de estudio Respuestas
1. Repasa la materia vista en clase. 0[1]2]3]4]5
2. Lee libros de texto. 0/1[2]3|4|5
3. Elabora fichas, esquemas o resimenes de la materia. 0/1(2]3|4]|5
4. Lee y subraya las hojas de datos. 0/1[2]3|4|5
Leey etiqueta Va a clases
5. Resuelve ejercicios extra clase. 0/1[2]3|4|5
6. Revisa las practicas realizadas extra clase con el profesor 011(2|3|4|5
mediante las horas de consulta.
7. Revisa las practicas realizadas extra clase con las respuestas 011(2|3(4|5
obtenidas por otros(as) comparieros.
8. Revisa las practicas realizadas extra clase con la comprobacion |0 |12 |3 |4 |5
que incluyen los libros de texto o folletos del curso.
9. Busca diferentes soluciones a un mismo ejercicio. 0/1[2]3[|4]|5
10. Estudia en forma grupal. 0/1(2]3|4]|5
11. Estudia en forma individual. 0123415
12. Asiste a la tutoria del curso. 0|1(2]3]4]5
13. Resuelve exdmenes viejos. 0[1]2]|3|4]5
14. Busca teoria o problemas en otros libros de texto ademas de 011(2|3(4|5

los(as) recomendados para el curso.

5. Especifique con cuanta anticipacion cominmente usted empieza a estudiar para el
examen del curso:

6. Indique el numero aproximado de ejercicios extra clase que usted ha resuelto este
semestre en este curso hasta el momento:




ANEXO N° 2
CUESTIONARIO DE ATRIBUCIONES

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones sobre diversos asuntos. A
medida que vaya contestando, usted notara que esta totalmente de acuerdo con
algunas afirmaciones, totalmente en desacuerdo con otras y quizas se encontrara
dudando con relacion a varias de ellas. En un cuestionario de este tipo no existen
respuestas correctas o incorrectas, debido a que sus respuestas Unicamente
reflejan su opinion personal.

Cada una de las afirmaciones, le sera presentada con un espacio en blanco a la
derecha. En ese espacio, usted debe sefialar qué tan de acuerdo o en desacuerdo
esta con respecto a cada una de ellas. Para juzgar el grado de acuerdo o de
desacuerdo que usted posee con cada afirmacion, debera utilizar la escala
siguiente:

o
1

completamente de acuerdo

3= moderadamente de acuerdo

= moderadamente en desacuerdo
completamente en desacuerdo

[
1

Si usted dudara con respecto a una afirmacion, decida primero hacia cual
alternativa se siente més inclinado(a).

Una vez que esté seguro (a) de su respuesta, seleccione el nimero de la escala que
mejor describa su opinion y anotelo en el espacio en blanco que se encuentra a la
derecha de cada afirmacion.

1. Considero que tengo buen rendimiento porque conozco y uso buenos
métodos de estudio.

2. Mis buenas notas las obtengo porque me esmero por encontrar
medios que me ayuden a conseguirlas.

3. A veces me he salvado en los examenes porque, por suerte, al final
del examen se me viene toda la materia a la mente.

4. Voy bien en muchos cursos solo porque la informacion que nos piden



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

es facil de conseguir.

En gran parte el éxito en mis estudios lo logro porque mis padres y
hermanos(as) me ayudan a realizar las tareas y asignaciones.

Tengo problemas en algunas materias porque no sé como debo
estudiarlas.

Mi rendimiento es malo por vagancia; no me preocupo por estudiar,
por poner atencion en clase o hacer las tareas.

He perdido muchos exdmenes porque la suerte no me ha favorecido.

Mis fracasos académicos se deben, en gran parte, a que triunfar en el
TEC es dificil.

Mi fracaso en muchos cursos se debe a que los (las)
profesores (as) no me comprenden.

Tengo buen rendimiento porque sé aprovechar el tiempo.

He ganado muchos examenes porque, aunque me parezca aburrido,
trato de estudiar con mucho tiempo de anticipacion.

Algunas de mis buenas notas se deben a la buena suerte que tengo
para encontrar el material que me piden los(las) profesores (as).

Muchas de mis buenas notas las obtengo porque las asignaciones
gue dejan los(las) profesores(as) son muy faciles de hacer.

Voy bien en algunos cursos, solo porque los (las) profesores(as) me
hacen sentirme bien en sus lecciones.

Salgo mal en mis estudios porque me cuesta concentrarme.

Mi fracaso en algunos examenes ha sido por la poca dedicacion

de mi parte.

He fallado en muchos exdmenes porque por pura mala suerte; me han
preguntado los temas que menos habia estudiado.

Considero que cumplir con todas las tareas, asignacionesy trabajos de los
cursos es una obligacion muy dificil. Por eso he recibido algunas notas
bajas.

Creo que mi éxito académico se debe a que sé distribuir mi tiempo entre
estudiar y divertirme.

Tengo buen rendimiento porque, aunque me cuesta, lucho por tener éxito
en lavida.



22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

He ganado muchos examenes porque, por suerte, el dia del examen me
sentia con animo para pensar.

Voy bien en mis estudios, porque es facil mantener el nivel de rendimiento
minimo para aprobar.

Algunas veces he obtenido buenas calificaciones por la ayuda que me han
dado algunos(as) compafieros(as) para realizar las asignaciones y
tareas.

Mis notas bajas notas se deben a que mi capacidad intelectual no me da
para aprenderme toda la materia que vemos en clase.

En general, mi rendimiento es deficiente debido a que, en ocasiones, en
lugar de estudiar, prefiero realizar otras cosas que me agradan masy
demandan menos.

He salido mal en los cursos porque he tenido la mala suerte de que me han
tocado los (las) profesores(as) mas malos.

En general, fallo en el TEC porque todas la materias que nos dan son muy
dificiles.

Muchas de las notas bajas que tengo se deben a que los(as) profesores(as)
no se esfuerzan por ayudar a los(as) estudiantes.

Creo que obtengo buenas notas en el TEC porque soy una persona
responsable.

Creo que si me lo propongo, puedo obtener buenas notas en mis estudios.

Muchas veces pienso que la mayoria de las personas que tienen éxito
académico lo deben a la suerte.

Creo que obtengo buenas notas en el TEC porque, por lo general, los(as)
profesores(as) explican la materia de manera muy facil.

Mi buen rendimiento se debe a la comprension y ayuda de parte de mi
familia.

Fallo en los examenes porque me cuesta aprender de memoria la
materia.

La causa principal de mi mal rendimiento es que no me esfuerzo por asistir
siempre a clases.

He salido mal en algunos examenes solamente porque, por mala suerte,
durante los examenes me ha tocado sentarme en lugares diferentes al que
prefiero.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Muchas de mis malas notas se deben a que para mi, es dificil mantenerme
dentro de un ritmo constante de estudio.

Mis notas bajas, se deben a que los(as) profesores(as) tienen preferencias
por otros(as) compafieros(as).

En general, obtengo buenas notas porque tengo capacidad para entender
las lecciones.

Mi éxito en el TEC lo logro porque, aunque deje de hacer otras cosas que
me agraden, me esfuerzo por estudiar.

Muchas veces cuando me entregan los examenes con buenas notas,
me cuesta creerlo, pienso que tuve suerte.

Algunas de la buenas notas que he obtenido en ciertos cursos, se debieron
a que los (las) profesores(as) tenian un sistema de evaluacion poco estricto.

Tengo buen rendimiento porque mis padres y maestros me ayudan mucho
CON Sus CoNsejos.

Obtengo malas notas porque al estudiar, no tengo una guia que me permita
obtener lo que quiero.

Diria que la causa principal de mis bajas notas es la falta de estudio y de
esfuerzo.

He fallado en algunos cursos porque no he tenido suerte para encontrar
el material necesario para salir bien.

Obtengo malas notas en algunos cursos porque la forma en que dan
las lecciones resulta muy elevada para los(as) estudiantes.

Pienso que mi mal rendimiento se debe a las malas influencias de
algunas amistades.

Pienso que mis buenas notas son el reflejo de mi habilidad académica.
Mis notas son buenas porque me esfuerzo y estudio todos los dias.
Muchas veces me he sorprendido al ver la buena suerte que tengo en

los exdmenes.

He realizado buenos trabajos de investigacion porque los temas que nos dan
los(as) profesores(as) son faciles de desarrollar.

Muchas veces salgo bien en los examenes porque cuando lo necesito, pido
ayuda.

Obtengo malas notas porque cuando llego al examen me confundo y se me



56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

olvida todo lo que he estudiado.

A veces pienso que hay dias en los que me levanto con el pie izquierdo. He
perdido buenas oportunidades para hacer buenos trabajos en los cursos por
pura mala suerte.

He salido mal en muchos exdmenes porque la estructura de ellos en muy
dificil.

Salgo bien en los examenes porque tengo buena memoria.

Mi éxito académico se debe a que me esfuerzo por lograr lo que
quiero.

Creo que algunas de mis buenas notas se deben, en gran medida, a
factores de suerte tales como, que a uno(a) le salgan preguntas sobre temas
gue domina.

En ciertos cursos obtengo buenas notas solo porque la materia es facil
de aprender.

Mis padres me hacen sentir que soy una persona importante. Gracias a su
apoyo logro muchos de mis éxitos en el TEC.

Si tuviera facilidad para participar en clase, mis notas podrian
mejorar.

Creo que mi bajo rendimiento en el TEC, se debe a que no trabajo tan
duro como debiera.

He recibido notas bajas porque, por mala suerte, el dia de la evaluacién
el(la) profesor(a) estaba enojado(a).

Considero que mi rendimiento académico es bajo porque la forma de
evaluar que usan mis profesores(as) es muy estricta.

Mi fracaso en el TEC, se debe a que los(as) comparieros(as)me hacen reir
y divertirme en clase.

El ingrediente principal para obtener buenas notas es mi habilidad
académica.

En mi caso las buenas calificaciones que recibo siempre son el resultado
directo de mis esfuerzos.

He ganado algunos cursos por suerte. Solo porgue algunos(as)
profesores(as) han dado recomendaciones influyentes para que otros(as)
profesores(as) me ayudaran a pasar.

Debido al poco tiempo que hay que dedicarle a cada curso, se hace facil
obtener buen rendimiento en el TEC.



72. Muchos de mis éxitos académicos los logro por la confianza que algunos(as)
profesores(as) tienen en mi. Constantemente me apoyan para que yo
triunfe.

73.  He perdido muchos examenes porque he tenido malas bases en las
materias.

74,  Tengo malas bases porque, si no entiendo algo, no me esfuerzo por
entenderlo.

75.  He perdido muchos examenes porque la mala suerte ha hecho que, el dia
del examen, me sintiera mal.

76.  Creo que mi bajo rendimiento se debe a que obtener notas altas es
dificil.

77.  Mi éxito académico se debe a que confio en mi mismo(a) y conozco
la capacidad que tengo.

78 Creo que mi bajo rendimiento se debe que obtener notas altas es dificil.

79.  He obtenido notas altas porque he tenido la suerte de que, el dia de la
evaluacion, el profesor estaba con animo para ayudarme.

80.  He ganado algunas materias, solamente porque lo que estudiamos en
es0s cursos es realmente facil.

81.  En buena parte, mi éxito en el TEC lo debo a la ayuda de mis primeros
maestros(as). Me ensefiaron buenas bases para triunfar.

82. Creo que mi rendimiento es bajo porque no me considero muy
inteligente.

83.  Sime esforzara por cumplir con todo lo que asignan los(as) profesores(as),
mi rendimiento seria mejor.

84.  He obtenido algunas malas notas porgue he tenido la mala suerte de no
enterarme de las fechas para presentar los trabajos.

85.  Enla mayoria de los cursos en que voy mal, se debe a que la materia
es dificil.

86.  Algunas veces obtengo malas notas simplemente porque los(as) profesores
(as) no tratan de ser simpaticos (as).

87.  Mi éxito en los estudios se debe que tengo ciertas cualidades como por
ejemplo ser ordenado(a).

88.  Sime lo propongo seria capaz de vencer todos los obstaculos que se me
presenten en el camino al exito académico.



89.

90.

91.

92.

93.
que

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Me he salvado en muchas materias porque he tenido la suerte de que
pospusieran la fecha de examenes y asignaciones.

Pienso que mi éxito en el TEC se debe a que los programas de los cursos
son faciles de desarrollar.

En parte, algunas de mis buenas notas se deben a que los (as)
profesores(as) se esmeran por brindar las mejores condiciones a los (as)
estudiantes.

Si tuviera la capacidad para controlar mas mis nervios, saldria mejor en los
examenes.

Creo que las notas bajas que obtengo las merezco porque representan lo
he logrado con poco esfuerzo.

Fallo en muchas materias por mala suerte. El dia del examen me levanto
muy desanimado(a).

Muchas veces me confundo en los examenes porque los(as) profesores(as)
plantean preguntas muy dificiles.

Mis notas en el TEC son bajas porque no me esfuerzo por poner atencion en
clase.

A veces, las personas no comprenden los problemas que uno(a) puede tener.
Por eso, en algunas ocasiones, he obtenido malas notas.

He obtenido algunas notas bajas solamente porque los(as) comparieros(as)
de la clase no me prestaron sus apuntes.

He obtenido bajas calificaciones en algunos trabajos del TEC porque
los(as) comparieros(as) no me apoyaron.

100. Pienso que una de las razones principales por las que he obtenido
calificaciones bajas es que , en asuntos del TEC, mis padres casi no me
apoyan.



