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Justificacion.

La Comisién Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia de la VIESA ( CASAP), ha
asumido, como una de sus tareas fundamentales en los Gltimos dos afios, realizar la
propuesta de acciones para alterar la tendencia histérica en la variacién de la
composicién de la poblacion estudiantil del ITCR la que se ha caracterizado por:

e Un aumento paulatino de la proporcion de estudiantes provenientes de colegios
privados y el reciproco descenso de la proporcion de estudiantes provenientes de
colegios publicos,

e un cambio en el nivel socioeconémico de la poblacién estudiantil, produciendo
una mayor proporcién de personas provenientes de estratos medios y altos y el
reciproco descenso proporcional de las personas provenientes de los estratos
bajos, '

e ¢l aumento paulatino de la proporcién de estudiantes provenientes del Gran Area
Metropolitana (GAM) y el reciproco descenso de la proporcion de estudiantes
provenientes de fuera del GAM.

Asumimos que esta tendencia a la “elitizacion” de la poblacién estudiantil es un reflejo
del modelo econémico seguido en el pafs en los ultimos 5 lustros. Modelo que ha
implicado crecimiento sin disminucion de la pobreza, deterioro de los servicios e
instituciones publicas, abandono de politicas de contenido social a favor del mercado,
exclusion de amplios sectores de las “bondades” del crecimiento, ampliacion de la
brecha entre quienes mds tienen y quienes menos tienen (concentracién de la riqueza).
Todos estos procesos y resultados ampliamente documentados en los sucesivos
informes del Estado de la Nacion.

En consecuencia con lo anotado, no asumimos que vamos a variar sustancialmente las
tendencias que determinan el entorno socioecondémico. Se proponen acciones para
incidir en esas tendencias y paralelamente evaluar su impacto en un periodo de dos
procesos.

Como una herramienta fundamental para incidir en las tendencias referidas, se recurre a
un instrumento que fue desarrollado por MIDEPLAN, justamente para coadyuvar en la
planificacién e implementacién de politicas y acciones orientadas a atender el rezago y
la marginacién econémica y social. Nos referimos al Indice de Desarrollo Social (IDS).

El IDS distrital conjuga indicadores de infraestructura escolar publica; acceso a
programas educativos especiales (segunda lengua e informética educativa); relacion de
mortalidad de menores de 5 afios respecto de mortalidad general; retardo en talla de
nifios de primer grado de escuela; consumo promedio de electricidad residencial;
nacimientos de nifios de madres solas; IDS cantonal (que ademds de las variables
referidas incluye la mortalidad infantil, que no se incluye a nivel distrital por ser un
indicador impreciso a este nivel).
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Para cada indicador se asigna 100 al distrito con el mas alto nivel y 0 al de menor nivel.
Se suman los valores y se lleva el resultado a la escala 0-100. En el informe de
MIDEPLAN se clasifican los distritos por quintiles, si bien esta clasificacién obedece a
los puntajes obtenidos por los distritos y no a su representacién en términos de cantidad
de distritos o poblacion que constituyen.

Como un insumo para las propuestas que aqui se plantean, se ha definido como
poblacién de interés los y las estudiantes provenientes de distritos con un IDS menor o
igual a 60 puntos (quintiles 1 y 2) y de colegios publicos. Para esta poblacion de interés
se han explorado algunos resultados obtenidos por las personas solicitantes a ingresar al
TEC en el 2005. Se exponen resultados sobre nimero de personas solicitantes,
proporcién que hizo el examen de admision, proporcion que lo gand, proporcién de
personas admitidas, proporcién de matriculadas. De las personas matriculadas se
examina su ubicacién por carrera y su trayectoria en el primer semestre. El informe se
presenta en el documento “Algunos datos sobre el curso seguido por solicitantes a
ingresar al TEC en el 2005, provenientes de distritos con bajo IDS”, escrito por Edgar
Guillén Sanchez, Agosto 2005, documento que se adjunta.

Como puede constatarse en el documento referido, la proporciéon de personas
solicitantes provenientes de los distritos de los quintiles 1 y 2 es muy inferior a su
representacion en la poblacion nacional, lo que se aplica incluso al quintil 3. Como
sucede con la poblacién solicitante en general, mas de la mitad de las personas
admitidas no se matricula. La desercién en el primer semestre de las y los estudiantes
provenientes de la poblacién de interés es superior a la de la poblacion general. La
mayoria de las y los estudiantes que “ganaron” el Examen de Admision no son
admitidos a carrera.

Algunas politicas que sustentan esta propuesta.
Politicas Generales

Algunas politicas generales de la Academia:

1. Definir prioridades institucionales que determinen la asignacién de recursos para el
desarrollo de nuevas actividades académicas.

2. Fortalecer la gestién académica mediante la promocién de modalidades integradas
de trabajo multidisciplinario, interdepartamental e interinstitucional.

Algunas politicas generales de la vinculacion con sociedad externa:

1.  Coadyuvar al desarrollo integral de las diferentes regiones del pais fortaleciendo la
presencia del Instituto en ellas.

2.  Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito
académico de los estudiantes en la Institucién, mediante la promocién del
desarrollo humano con el fin de favorecer la adquisicion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y cultural.

' MIDEPLAN. Costa Rica. Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica. Area de Anélisis
del Desarrollo. Indice de Desarrollo social. 2001.




3.  Fortalecer e incrementar la vinculacion del Instituto con diferentes sectores de la
sociedad nacional y con los procesos de internacionalizacion en forma critica, de
modo que contribuya a reafirmar nuestra cultura e identidad nacional.

4.  Impulsar, a nivel nacional, el desarrollo humano, tecnolégico y cientifico, asi
como la innovacién en las 4reas de su competencia, como un medio para el
mejoramiento integral de la sociedad que conduzca a disminuir los niveles de
dependencia de las tecnologias externas.

Algunas politicas generales de la dimensién institucional

1. Desarrollar todas las actividades institucionales, docentes y de apoyo a la
academia, bajo el precepto moral de la transparencia e igualdad de oportunidades.

Politicas Especificas

1. Procurar la tarea permanente del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigida a
alcanzar un mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano
integral.

2. Incorporar la dimensiéon ambiental, la equidad de género, la igualdad de
oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos,
humanisticos y el desarrollo del espiritu emprendedor en los planes, programas
académicos y actividades institucionales, sobre la base del desarrollo
sostenible; todas ellas variables fundamentales por considerar en las decisiones
politicas, econdmicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los
limites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.

3. Basar la seleccion de estudiantes para su ingreso al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en los criterios de aptitud académica y vocacion profesional, en
coordinacion, con los Departamentos Académicos.

4, Establecer que los programas de permanencia de las Sedes y Centro, deberdn
considerar los requerimientos basicos estudiantiles, para una formacién humana
integral, bajo un criterio de equidad en el bienestar.

5. Adecuar los servicios estudiantiles y administrativos, con base en el
crecimiento y las necesidades de la poblacién estudiantil.

6. Considerar en los programas de permanencia:

a. Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado,
bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato,
por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, que tome en cuenta
el Indice Socioeconémico.

b. Los servicios de apoyo, de caracter académico, administrativo y de vida
estudiantil en concordancia con las necesidades estudiantiles.

c. La asistencia y la asesoria, en las areas de la psicologia, la educacién, la
salud y el trabajo social.

d. La fuente permanente de retroalimentacién, la investigaciéon educativa y
sociodemogréfica.

e. La condicién socioeconémica y el rendimiento académico.

7. Considerar: que los programas asistenciales y de servicio brindados por la
Institucidn, en relacidon con alojamiento, salud, recreacion, alimentacion y otros,
cubren en todo o en parte necesidades bésicas. Por lo tanto, propician la
realizacion de estudios exitosos.




En consecuencia, se proponen cinco acciones:

1. Acciones para aumentar la proporcion de personas solicitantes provenientes de
la poblacion de interés. ( PIP 2006 para admision 2007)

2. Acciones para aumentar la matricula de la poblacion de interés que es admitida
(Admisién Abierta).

3. Acciones para reservar cupo en la matricula destinado a ampliar la participacion
de la poblacion de interés. ( Admision Cerrada)

4. Acciones para acompafiar a los y las estudiantes que se matriculen y aumentar su
probabilidad de éxito.

5. Acciones destinadas a proveer las condiciones materiales minimas para
favorecer el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la poblacion
de interés.




1. Acciones para aumentar la proporcion de personas solicitantes

provenientes de la poblacion de interés.

En los distritos con IDS < 40 se ubican 54 colegios publicos. De estos 37 son
académicos, 10 técnicos y 7 nocturnos. Hasta el presente estos colegios han sido
atendidos de la siguiente forma: colegios técnicos mediante visitas con charla
informativa y colegios académicos mediante envio de documentacion.

A partir de 2006, estos colegios se atenderan de la siguiente forma:

e Los colegios técnicos se visitan de forma tradicional a través del PIP

e Los 37 colegios académicos se atenderdn con visita y charla del
Programa de Informacion Profesional.

e A los y las estudiantes, las y los orientadores y directores de esos
colegios se les hard saber del interés del TEC de favorecer su ingreso a la
institucion.

e Se coordinard con orientadores la exencion de pago de la solicitud de
inscripcion al Examen de Admisién para aquellos estudiantes interesados
en estudiar en el TEC y que lo ameriten por condicién socioecondmica.

Adicionalmente, se solicitard al director o directora del colegio una lista de
estudiantes que a criterio del colegio, tienen motivacion, vocacion y capacidad
para cursar exitosamente las carreras que imparte el ITCR. A los y las
estudiantes de esta lista se le dara un seguimiento personalizado (via telefénica o
epistolar) invitdndoles a realizar los tramites de ingreso y haciéndoles saber el
perfil de beneficios que, segin su condicion, el Instituto le puede ofrecer.

Estimacion de la inversion econémica del ITCR en estas acciones.

La visita a los 37 colegios con IDS menor o igual a 40 puntos no implica
ninguna inversion adicional a la presupuestada para el PIP para operar cada afio.
En ese caso se pueden visitar los 37 colegios durante las 11 semanas de visitas
con charla.

Si las visitas a estos colegios se programan fuera de las 11 semanas de operacién
del PIP entonces si implicarfan una inversién adicional pues habria que
aumentar el tiempo de contratacion de los y las promotoras y la/el asistente
administrativa.

Responsables.
Programa de Informacién Profesional del Departamento de Orientacién y
Psicologia (DOP)




2. Acciones para aumentar la matricula de la poblacion de interés que es
admitida. ( Admision Abierta)

Las acciones referidas en el apartado anterior tendran efecto para el 2007, sin
embargo dentro del proceso de atraccion regular desarrollado en el afio en curso,
una pequefia proporcion de solicitantes que provienen de la poblacidn de interés
serd admitida para ingresar en el 2006, por lo que corresponde favorecer su
matricula en la Institucion.

A las personas admitidas de la poblacion de interés, lo mismo que a las y los
orientadores y directores de los colegios de los cuales provienen, se les
comunicard, via telefénica o epistolar, lo siguiente:

o ¢l interés del TEC de favorecer su ingreso a la institucion,
e el acceso al programa de becas socioecondmicas ( Mauricio Campos).
Esto se explica en detalle en el apartado 5.

Asimismo, se les enviara el formulario de solicitud de beca con el fin de
adelantar su procesamiento y entregar resultados lo antes posible y una carta
dirigida al estudiante que enfatice en los siguientes puntos:

e Posibilidad de apoyo econdémico y psicoeducativo para su ingreso al
TEC.

e Posibilidad de recibir ayuda econdmica institucional para gastos de
estudio, siempre y cuando aporte la informacion que se solicita,
acompafiada de los documentos probatorios que se le indican en los
plazos estipulados para ese fin.

¢ Indicar que deben cubrir sus gastos de estudio durante los primeros 15
dias de ingreso a clases, en caso de que se apruebe la ayuda
institucional.

De igual forma se procedera a reforzar la informacién que se suministre a los y
las estudiantes admitidos provenientes de la poblacién de interés por la
Admision Cerrada.(apartado 3)

Responsables

Programa de Informacién Profesional del Departamento de Orientacién y
Psicologia (DOP)

Departamento de Trabajo Social y Salud (TSS)




3. Acciones para reservar cupo en la matricula (Admision Cerrada)
destinadas a ampliar la participacion de la poblacion de interés.

Con el fin de reglamentar la admision cerrada se propone para aprobacion del
Consejo Institucional la siguiente modificacion al Reglamento de Admisién del
ITCR, agregando un capitulo, como se indica:

De los cupos por carrera

1. Se establecen dos modalidades de admision via examen de admisidn: Abierta y
Cerrada. En la modalidad de Admisién Abierta podrdn participar todas las
personas que realizaron examen de admision y obtuvieron un puntaje de admision
igual o superior a la nota de corte. En la modalidad de Admisién Cerrada podrdn
participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisidn
Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de
admision de esta modalidad, tendientes a una admisién con equidad social y en
beneficio de los sectores marginados de la sociedad.

2. Los criterios especiales de admision serdan aprobados por el Consejo Institucional
cada dos afios, a propuesta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos definird las directrices
v los procedimientos para atender la Admision Abierta y la Admisién Cerrada, en
coordinacicn con la Vicerrectoria de Docencia.

4. El porcentaje mdximo de los cupos que se asignardn a la Admision Cerrada serd
aprobada por el Consejo Institucional a propuesta del Rector del ITCR, el
porcentaje restante serd asignado a la Admisién Abierta.

5. El Consejo Institucional definird los cupos disponibles para cada modalidad de
ingreso de estudiantes de primer ingreso, en cada uno de las carreras de las
Escuelas, a propuesta del Consejo de Docencia.

6. Los cupos disponibles de cada afio, deberdn estar aprobados en el mes de marzo
del afio anterior.

Criterios Especiales de Admision, Articulo 2, de la reglamentacidn propuesta:

Los siguientes criterios definiran el ingreso mediante la Admision Cerrada para
los y las estudiantes que ingresen por primera vez en los afios 2006 y 2007:

1. Puntaje de admision igual o superior a la nota de corte institucional

2. No haber sido admitido o admitida en la Admisién Abierta

3. La carrera a considerar serd la elegida el dia en que presentd el examen
de admision al ITCR.

4. Puntaje de admisién del estudiante no menor a 50 puntos en la escala

200-800 o su equivalente en cualquier otra escala con respecto al puntaje

maés bajo de la Admision Abierta de la carrera elegida

Procedencia de colegio publico

Distritos de interés por su ubicacién y por su Indice de Desarrollo Social

Condicién Socioeconémica

Género. En igualdad de condiciones se priorizard a la mujer
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9. Puntaje de Admision

Para las y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procedera
de la siguiente manera:

Kl puntaje de admision del estudiante no serda menor de 50 puntos (escala

200-800) con respecto al puntaje mas bajo de la Admision Abierta de la
carrera elegida

Seran elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios
anteriores y cuyo puntaje de admision no tenga una diferencia mayor de 50
puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso mas bajo en la
Admisién Abierta de la carrera elegida por la o el estudiante.

Procedencia de colegio publico
Seran elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios
anteriores y que procedan de colegios publicos.

Distritos de interés por su Indice de Desarrollo Social

Seran elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios
anteriores y que su distrito de residencia tenga un Indice de Desarrollo Social
igual o inferior a 60.

Condicién Socioeconémica

Seran elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios
anteriores y que proporcionen informacion adicional de su situacidn
socioeconémica, la cual serd valorada en funcién del Indice Socioecondémico
establecido por el ITCR.

Para el Ingreso a Carrera, los y las estudiantes serdn ordenadas segiin condicién
socioecondémica de la mds a la menos dificil, y tendrdn prioridad para su ingreso
al ITCR en este mismo orden.

Género

Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los
criterios anteriores, definirdn su prioridad de ingreso de acuerdo al género.
Tendrén prioridad las mujeres.

Puntaje de Admision

Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los
criterios anteriores, definiran su prioridad de ingreso a carrera mediante la
utilizacion del puntaje de admisién obtenido por la o el solicitante. Tendrén
prioridad la o el que tenga el puntaje de admisién més alto.
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Otros aspectos de la Admision Cerrada

L

3.

4.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
administrard el proceso de Admisién Cerrada y sera responsabilidad de
su titular comunicar la lista definitiva de las y los estudiantes que se
admiten a carrera.

. Las y los estudiantes que ingresen por esta via seran convocados a la

matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el
Calendario Académico del ITCR.

Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen en la matricula
ordinaria, serdn asignados mediante la Admisién Abierta en matricula
extraordinaria de estudiantes nuevos, sin perjuicio de casos especiales
dictaminados por la Direccion Superior de la VIESA.

El Rector podré ajustar los criterios aqui enunciados, en funcién de los
mejores intereses y posibilidades del ITCR.

Estimacion de la inversion econémica del ITCR en estas acciones.
1 plaza de TC de analista de sistemas ya aprobada por el Consejo Institucional
segun presupuesto 2006.

Responsables

Comité Examen de Admision (CEA)
Departamento de Admisién y Registro (DAR)
Departamento de Trabajo Social y Salud (TSS)
Departamento de Orientacién y Psicologia (DOP)
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Acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes
que se matriculen.

Las acciones propuestas tienden a promover el éxito académico de los y las
estudiantes en general y en forma particular de los y las estudiantes de la
poblacion de interés.

Programa de Acompafiamiento.
El programa de acompafiamiento para las y los estudiantes inscritos contemplara
al menos las siguientes acciones:

Presentacion del programa al Consejo de Docencia.

Reuniones con profesores de Ciencias Basicas y con directores de algunas
Escuelas docentes con el fin de coordinar acciones de trabajo conjuntas para con
esta poblacién

Ejecucion de acciones conjuntas que se determinen como necesarias por parte de
las Escuelas docentes y del DOP.

Entrevista individual a cada una de las y los estudiantes para valorar aspectos
psicoeducativos y “negociar” su participacién en el programa. El Departamento
de Trabajo Social y Salud debe participar en esta entrevista para valorar los
aspectos socioecondmicos.

Reuniones grupales quincenales con los y las estudiantes en las cuales se dara
seguimiento al desempefio en general en la instituciéon asi como la promocién
del conocimiento y aplicacion de la normativa institucional.

En las primeras semanas se aplicaran las pruebas de diagnéstico en las materias
basicas que las Escuelas consideren oportuno. Segtin sus resultados se ofreceran
tutorias e incluso sesiones de nivelacion.

Talleres sobre técnicas de estudio, manejo del estrés, proyecto de vida,
autoestima y cursos basicos de paquetes de computacién, de acuerdo a las
necesidades.

Valoracion de posibles necesidades especiales de aprendizaje.

Asesorfa psicoeducativa individual y su respectivo seguimiento, en caso de
requerirse.

Profesor tutor de la carrera seglin condicion académica y después de haber
cursado un afio en la institucion.

Para las personas matriculadas mediante la modalidad de Admisién Cerrada la
participacion en el programa de acompafiamiento es obligatoria. Quienes se
inscriban en el programa serdn cubiertas por los beneficios estipulados en el
Reglamento de Becas, como proteccién durante sus primeros tres semestres de
estudios.

Para las personas matriculadas mediante la modalidad de Admisién Abierta, su
participacion sera voluntaria.

Plantear el calendario institucional, académico, exdmenes finales y de reposicion
y examenes parciales de los cursos de Ciencias Bésicas en funcién del
rendimiento académico de los y las estudiantes.

11
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Investigar en aspectos de rendimiento académico.

Durante el afio 2006 la VIESA realizarda acciones tendientes a sensibilizar y
motivar a los y las docentes de las diferentes materias y Escuelas que tienen
problemas de rendimiento académico, a presentar proyectos de investigacion
relativos a este tema con el fin de determinar estrategias para mejorar el
rendimiento académico de la institucién en general y garantizando la excelencia
académica que ha caracterizado al TEC

Analizar formas de promover la investigacion interdisciplinaria entre el
Departamento de Orientacién y Psicologia y las Escuelas.

Nueva oferta académica con estudio de impacto desde la vida estudiantil.

El crecimiento de la oferta académica con estudio de impacto en lo que a
servicios estudiantiles se refiere debe ser imperativo si se quiere brindar
servicios de calidad a los y las estudiantes y con ello apoyar la permanencia en la
institucién.

Nombrar una comisién que con al menos un apoyo de ¥ de tiempo de la Oficina
de Asesoria Legal revise, analice y plantee las modificaciones necesarias a la
normativa institucional en aspectos relacionados con rendimiento académico.
Esta comision estard integrada por dos representantes estudiantiles, dos
representantes de la Vicerrectoria de Docencia y dos representantes de la
VIESA, un representante de VIESA presidird. Esta comision estard entregando
dichas modificaciones a la Direccién VIESA en un plazo no mayor de seis
meses para ser analizadas en Consejo VIESA y Consejo Docencia y remitidas al
Consejo Institucional para su aprobacion.

Estimacion de la inversion econémica del ITCR en estas acciones.

Una plaza de tiempo completo de asesor  psicoeducativo asignada al
Departamento de Orientacién y Psicologia para que se dedique a la atencion y
seguimiento de esta poblaciéon. De manera transitoria para el 2006 se podra
trabajar utilizando horas extras hasta tanto se resuelva la creacion de la plaza.
Equipamiento de la oficina del asesor. Detalle anexo.

Una plaza de tiempo completo para la VIE destinada exclusivamente a
investigaciones de las Escuelas en aspectos de rendimiento académico para el
2007

Ya tiempo de asesor legal para 2006 de las plazas que actualmente dispone la
Oficina de Asesoria Legal.

Recursos para capacitacion y sensibilizacion de profesores.

Responsables

Escuelas docentes

Departamento de Orientacion y Psicologia
Departamento de Trabajo Social y Salud



5. Acciones destinadas a favorecer las condiciones minimas en cuanto a
recursos socioeconémicos para el ingreso y permanencia de estudiantes
provenientes de la poblacion de interés. ( Admision abierta y cerrada)

1. Ofrecer beca a las y los estudiantes provenientes de la poblacién de interés
que califiquen.

2. La beca implicaria exencidn total del pago de derechos de estudio y ayuda
econdmica para quienes se ubiquen en las dos primeras categorias del Indice
Socioecondmico.

3. Los y las estudiantes que no califiquen en las categorias 1 y 2 segun el indice
socioecondmico, se les ofrecerd financiamiento de estudios, con asignacion de
beca socioeconémica segun los resultados del estudio que se les realice

4. La ayuda econdmica mensual cubrirfa gastos de transporte, alojamiento,
alimentacion y material didéctico.

5. Esta propuesta es parte de la modificacion del sistema de becas y préstamos,
sin embargo lo que aqui se plantea es especifico para atender la poblaciéon de
interés tanto de la Admisién Cerrada como de la Admision Abierta (Véase la
propuesta de Reformulacion del sistema de becas y financiamiento de estudios)
6. Los beneficios que se proponen para esta poblacion amplia la cobertura de la
beca “Mauricio Campos”

Modificaciones reglamentarias requeridas para hacer viable esta accion

Incorporar los nuevos articulos al Reglamento de becas y préstamos
estudiantiles, en los siguientes términos:

Capitulo 2, articulo 8: (Funciones del Comité de Becas)
Agregar las siguientes funciones:

o Tramitar via excepcion sobre los casos nuevos no reglamentados que tengan
implicacidn sobre las modificaciones segun el nuevo sistema de becas y financiamiento
de estudio, otorgando un tiempo prudente para que este ente pueda definir las politicas
que regirdn el nuevo sistema segun el comportamiento de esta poblacion, tales como:

o Arreglos de pago de derechos de estudio casos via excepcion

o Para la poblacidn estudiantil que ingrese mediante el proceso de admision
cerrada, se otorgard un plazo de 3 periodos lectivos, luego de la fecha de
ingreso a la institucion, en que se les exime de lo que el reglamento estipula
para permanencia y mantenimiento de los beneficios.

o Comisionar el andlisis de los estudiantes que no cumplen el requisito
académico establecido en las becas de asistencia socioecondmica y
financiamiento de estudios para regular aspectos de concesidn, suspension
paulatina de beneficios u otros.

o Autorizar al Departamento de Trabajo Social y Salud el trdamite de solicitudes
identificadas como casos especiales en periodos fuera de los establecidos por
Calendario Institucional
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Estimacion de la inversion econdmica del ITCR en estas acciones.

Una plaza de medio tiempo de un profesional en trabajo social para dar
seguimiento en atencion socioecondmica a la poblacion de interés.

Costo aproximado ¢4,250,000 (cuatro millones doscientos cincuenta mil colones
anuales) para 2006

Una plaza de tiempo completo de un profesional en trabajo social para dar
seguimiento investigativo a la poblacién estudiantil ubicada en las categorias 1,
2 y 3 del Indice Socioeconémico para el 2007

Adicionalmente se requiere de un espacio fisico y del equipamiento basico de
una oficina, tal como: un escritorio, computadora, archivo, biblioteca, cuyos
costos deben se calculados

La inversién de presupuesto para otorgar beneficios, se proyecta sobre un total
de 100 estudiantes provenientes de la poblacién de interés. A 75 de ellos o ellas
se les asignarian la beca “Mauricio Campos”. A los 25 estudiantes restantes, se
les otorgara ayuda por medio del financiamiento. La inversion que se requiere es
la siguiente:

Presupuesto del FSDE para la poblacion de interés (Admision Cerrada, Admisién

Abierta)

Beca mensual-indiv ¢60,000 (*) Financiamiento ¢30,000
mensual

Inversién TEC/mensual ¢4,500,000 Inversién TEC/mensual ¢750,000
Inversion TEC/anual ¢49,500,000 (**) ¢8,250,000
Inversién PDE/ ¢53,700 ¢53,700
Indiv/mensual
Inversion PDE/ ¢107,400 ¢107,400
Indiv/semestral
Inversion PDE/ | ¢8,055,000 ¢2,385,000
Total/anual

(**) Hace referencia al monto de inversion que se requiere como aumento en el rubro “beca Mauricio Campos”, 2006

(*) La mayoria de esta poblacion tendré que optar por la oferta privada para su busqueda de alojamiento, ya que la
capacidad de ingreso anual a residencias es de aproximadamente 25 cupos, en los cuales podré ser ubicada parte de esta
poblacion, dandoles prioridad.

Se considera relevante hacer la proyeccion de las implicaciones presupuestarias de esta accién, a lo largo de un
quinquenio, ya que de mantenerse este programa, el mismo ascenderfa a un total de 500 estudiantes, que representarian
el 6.66% de la poblacion total
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Acciones complementarias requeridas en torno a la inversién econémica.

e Se debe hacer la proyeccién de las implicaciones presupuestarias de esta
propuesta a lo largo de seis afios, para el cual se infiere se contaria con una
poblacion de interés en incremento, que incidirfa en la poblacion total.

¢ Estimular la bisqueda de alternativas de alojamiento estudiantil, entre ellas:
construccion de residencias estudiantiles y oferta privada

e Equipamiento de la oficina de la persona asesora. Detalle anexo.

Responsables
Departamento de Orientacion y Psicologia
Departamento de Trabajo Social y Salud
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ANEXO 1

Algunos datos sobre el curso seguido por solicitantes a ingresar al Tec en el 2005,
provenientes de distritos con bajo ids

Elaboracién colectiva. Informe escrito por Edgar Guillén Sanchez

La Comision de Atraccidn, Seleccion, Admisién y Permanencia, ha venido trabajando
en la busqueda y discusion de modificaciones a los procedimientos de Atraccidn,
Seleccion, Admision y Permanencia, que permitan modificar la tendencia histérica del
crecimiento proporcional, en la composicién de la poblacion estudiantil, a favor de los
colegios privados en detrimento de los colegios publicos y de los estudiantes de
procedencia del Gran Area Metropolitana en detrimento de las zonas rurales.

Para incidir en la reversion de tales tendencias se han explorado posibilidades de variar
los procedimientos de Atraccidn, Seleccion, Admisién y Permanencia, para favorecer a
estudiantes provenientes de distritos con bajos indices de desarrollo social y de colegios
publicos asi como a las mujeres.

El favorecimiento de los sectores de interés se puede dar a lo largo del proceso de
Atraccion-Permanencia. En el presente informe se explora el comportamiento de tales
sectores en el proceso, con miras a fundamentar la discusion y las propuestas. Se tomo
para estos efectos a los estudiantes solicitantes a admisidn para el periodo 2005.

El Gréfico 1 ilustra el Indice de Desarrollo Social del distrito de procedencia de los
solicitantes. La cantidad de solicitantes por debajo de 40 es tan baja (2.8%) que en el
grafico aparecen como desviantes (outliers), fuera de los limites de lo que en una
distribucion normal cubriria al 100% de los solicitantes. Muy pocos solicitantes
provienen de distritos en los dos “quintiles” inferiores de IDS, comparados con la masa
de solicitantes que provienen de distritos con IDS superiores (promedio IDS alrededor
de 70).
Gréfico 1

IDS Distrito procedencia

Solicitantes 2005
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Representacion de los “quintiles” en la poblacién segtin los datos de mideplan
(poblacién a julio de 1999) vrs. representacion entre los solicitantes 2005.

Tabla 1
% nivel % % %
nacional acumulado solicitantes acumulado
Quintil 1 1,23 1,23 0,08 0,08
Quintil 2 9,52 10,74 2,72 2,80
Quintil 3 27,79 38,54 16,61 19,41
Quintil 4 48 93 87,47 58,34 77,75
Quintil 5 12,53 100,00 22,25 100,00

Es claro que entre los solicitantes se muestra una clara sobrepresentacion de los tres
“quintiles” inferiores (més aguda para los dos inferiores), respecto de la distribucion de
la poblacién nacional entre esos “quintiles”. La representacion acumulada de los dos
primeros “quintiles” entre los solicitantes no alcanza el 25% de su representacién a
nivel nacional. La representacién acumulada de los tres primeros “quintiles” entre los
solicitantes es practicamente la mitad de su representacion a nivel nacional.

En consecuencia con lo anotado en el pérrafo anterior, los “quintiles” 4 y 5 se
encuentran sobrerepresentados, con mayor énfasis el “quintil” superior.

Anotese al margen que esto no se corresponde con la ubicacién de los estudiantes en
categorias segun el Indice Socioecondémico, segun el cual mas del 30% se ubican en las
primeras tres categorias. Al respecto surgen como alternativas favorecer la Atraccion-
Permanencia de estudiantes provenientes de distritos con bajo IDS o usar este como
criterio para seleccionar segtin las condiciones particulares del solicitante.

Accidn posible. Redoblar esfuerzos para atraer una mayor proporcion de estudiantes
provenientes de distritos con bajo IDS y de colegios piiblicos. Uno de esos “esfuerzos”
puede consistir en ofrecer beca (no préstamo), ayuda econdmica, facilidades de
alojamiento, acceso a libros, servicios de acompafiamiento (apoyo psicosocial,
técnicas de estudio, tutorias, etc.)

De 315 solicitantes provenientes de los dos “quintiles” inferiores, 260 hicieron el
Examen de Admision, 82.5% de los solicitantes, porcentaje que es inferior al 90.77% de
los solicitantes de la poblacion general que hicieron el examen.

Accidn posible. Redoblar esfuerzos para que una mayor proporcion de estudiantes
provenientes de distritos con bajo IDS y de colegios publicos hagan el examen de
admision.

De los 260 que hicieron el examen 150 lo “ganaron”, 57.69%. En la poblacién general
ese porcentaje corresponde al 53.17%.

La Tabla 2 muestra la carrera elegida, en Examen de Admisién, por quienes lo
“ganaron”, ordenada por frecuencia de eleccién.
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Tabla 2
Carrera elegida por quienes "ganaron" el examen ids <= 40
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Computacion 26 17,3 17,3 17,3
Electrénica 22 14,7 14,7 32,0
Construccién 12 8,0 8,0 40,0
Biotecnologia 11 7,3 7,3 47,3
Administracion Diurna 9 6,0 6,0 53:3
Computacién SC 8 53 53 58,7
Ensefianza Matematica i 4,7 4.7 63,3
Electromecanica 7 4.7 4.7 68,0
Produccion 7 4,7 4,7 72,7
Seguridad y Higiene 6 4.0 4,0 76,7
Agricola 5 3.3 3.3 80,0
Arquitectura 5 3,3 3,3 83,3
Agropecuaria 4 2,7 2,7 86,0
Disefio Industrial 4 2,7 2,7 88,7
Agronomia 4 2.7 2,7 91,3
Administracion SC 4 2,7 2,7 94,0
Forestal 3 2,0 2.0 96,0
gSOdUCCIon Diplomado 3 20 2.0 98,0
Ing. Materiales 2 1.3 1,3 99,3
Administracién Nocturna 1 7 7 100,0
Total 150 100,0 100,0

De quienes “ganaron” el examen 59 fueron convocados a matricula ordinaria (39.33%).
Para la poblacion general ese porcentaje corresponde a 35.44%.

La Tabla 3 muestra la carrera elegida, en Examen de Admisién, por quienes fueron
convocados a matricula, ordenada por frecuencia de eleccion.

La comparacion de las Tablas 2 y 3 deja ver que para las carreras de baja demanda se
convoco a matricula al 100% de quienes “ganaron” el examen. Para las carreras de alta
demanda el porcentaje de convocados se reduce sustancialmente.

Para Computacion Cartago, de 26 estudiantes se convocé a 2 (7.7%). Para la poblacion
ese porcentaje corresponde a 15.5%.

Para Biotecnologia, de 11 estudiantes se convocéd a 1 (9.1%). Para la poblacién ese
porcentaje corresponde a 14.5%.

Para Produccion, de 7 estudiantes se convocd a 1 (14.3%). Para la poblacion ese
porcentaje corresponde a 29.1%.

Para Electronica, de 22 estudiantes se convoco a 4 (18.2%). Para la poblacién ese
porcentaje corresponde a 27.1%.




Para Construccién, de 12 estudiantes se convocd a 3 (25%). Para la poblacion ese
porcentaje corresponde a 27.8%.

De los solicitantes convocados 25 se matricularon (35.71%). Para la poblacién general
ese porcentaje corresponde a 36.49%.

)
%
6 Tabla 3
: Carrera elegida por quienes fueron convocados a matricula ids <= 40
' Cumulative
” _ ' Frequency | Percent | Valid Percent Percent
| Valid  Computacion SC 8 13,6 13,6 13,6
=3 Ensefianza Matematica 7 11,9 11,9 25,4
“ Agricola 5 8,5 8,5 33,9
| Agropecuaria 4 6,8 6.8 40,7
Q Administracién Diurna 4 6,8 6,8 47.5
“ Electrénica 4 6,8 6,8 542
1“ Agronomia 4 6,8 6.8 61,0
Administracion SC 4 6,8 6,8 67,8
* Construccion 3 5,1 51 72,9
* Electromecanica 3 5,1 5,1 78,0
Seguridad y Higiene 3 51 51 83,1
Computacion 2 3,4 3,4 86,4
E Disefio Industrial 2 3,4 3.4 89,8
| g\rjoducmon Diplomado 5 3.4 3.4 93,2
Administracion Nocturna 1 1,7 1,7 94,9
Biotecnologia 1 1,7 1,7 96,6
Produccién 1 1,7 1.7 98,3
‘ J Ing. Materiales 1 1,7 1.7 100,0
5 Total 59 100,0 100,0
=

La Tabla 4 muestra la carrera matriculada, por quienes fueron convocados a matricula,
ordenada por frecuencia de eleccion.

Se aclara que de los 4 matriculados en Computacion, 3 corresponden a San Carlos, 1 a
Cartago. El estudiante matriculado en Administracién corresponde a la carrera diurna en
Cartago.

La frecuencia de estudiantes matriculados por carrera es tan baja que el analisis
porcentual pierde sentido por impreciso.

provenientes de distritos con bajo IDS y de colegios publicos que son convocados a
matricula, la hagan efectiva. Los incentivos mencionados pdginas atrds puede ser
parte de los “esfuerzos”, asi como el seguimiento personalizado.

EI Accidn posible. Redoblar esfuerzos para que una mayor proporcion de estudiantes,
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Tabla 4
Carrera matriculada por los convocados ids <= 40
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid CA 4 6,8 16,0 16,0
AA 3 51 12,0 28,0
EL 3 51 12,0 40,0
MIL 3 51 12,0 52,0
EM 3 5,1 12,0 64,0
COL 2 3,4 8,0 72,0
IA 2 34 8,0 80,0
AE 1 1,7 4,0 84,0
AGL 1 1,7 4,0 88,0
B 1 1,7 4,0 92,0
ME 1 1,7 4,0 96,0
SOM 1 1,7 4,0 100,0
Total 25 42,4 100,0
Missing  System 34 57,6
Total 59 100,0

La Tabla 5 muestra la carrera matriculada, por quienes fueron convocados a matricula
ordinaria y por quienes matricularon en extraordinaria, ordenada por frecuencia de

eleccion.

Tabla 5
Carrera matriculada en ordinaria + extraordinaria ids <= 40
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid CA 8 11,6 22,9 22,9
MIL 4 58 11,4 34,3
EM 4 5,8 11,4 45,7
AA 3 43 8,6 54,3
COL 3 4.3 8,6 62,9
EL 3 4,3 8,6 71,4
AE 2 29 57 771
1A 2 29 57 82,9
AE 1 1,4 29 85,7
AGL 1 1.4 2,9 88,6
FO 1 1.4 2,9 91,4
B 1 1,4 29 943
ME 1 1,4 29 97,1
SOM 1 1,4 29 100,0
Total 35 50,7 100,0

Missing  System 34 49,3

Total 69 100,0
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Se aclara que de los 4 adicionales matriculados en Computacion 3 lo hicieron en San
Carlos, 1 en Cartago.

Diez estudiantes matricularon en extraordinaria, sin duda una proporcién importante
respecto de quienes matricularon en ordinaria. De estos 3 cambiaron de Computacién
Cartago a San Carlos. 4 cambiaron de carrera, 3 matricularon en la carrera que habian
elegido al hacer el Examen de Admisidn.

De 36 estudiantes matriculados 8 no estdn cursando materias el segundo semestre
(22.2%). Dos de ellos parece que abandonaron sin hacer retiro formal. 7 tuvieron un
promedio inferior a 50 en el primer semestre, 1 inferior a 60. De los 28 matriculados en
el segundo semestre 23 tuvieron un promedio igual o superior a 70 en el primer
semestre. De los 8 desertores 6 matricularon Computacion, 4 de ellos en San Carlos.

Para 33 de estos estudiantes se cuenta con los datos de la Encuesta Socioeconémica. La
mediana del ingreso familiar reportado es 212000. 42% reporta un ingreso familiar
menor o igual a 150000. 76% reporta un ingreso menor o igual a 350000. E1 6% reporta
un ingreso superior a 500000.

De 34 estudiantes matriculados que asistieron al menos a algunas lecciones 16 (47%)
tuvieron beca y financiamiento. 7 perdieron el financiamiento por rendimiento
académico, de ellos 3 ganaron entre el 55 y menos del 60%, de entre 50 y 55%, 2
ganaron menos del 50% de los créditos matriculados. Se trata de estudiantes de bajo
nivel socioeconémico que matricularon en el segundo semestre del 2005 y que ya no
cuentan con beca ni financiamiento.

Se puede especular que algunos de estos estudiantes vienen muy mal preparados de
secundaria y enfrentan sus estudios universitarios en condicién desventajosa. Accidn
posible. Permitirles que por el primer aiio mantengan beca y financiamiento a pesar
de su rendimiento académico, como ocasion para que “nivelen” sus deficiencias.

Hasta aqui el examen del curso seguido por estudiantes provenientes de distritos con
IDS <= 40 y de colegios publicos. Procedemos ahora a describir algunas caracteristicas
de los estudiantes que eventualmente podrian ser convocados bajo los criterios de que
tengan un Puntaje de Admisién superior al Puntaje de Corte por carrera menos 50
puntos, provenientes de distritos con IDS <= 40 y de colegios publicos. La Tabla 6
muestra la carrera elegida por esos estudiantes al hacer el Examen de Admision, en
orden de frecuencia de eleccion.
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Tabla 6
Carrera eleida. ids <= 40 colegio publico P.A. >= (P. Corte -50)

9 Cumulative

“ Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Electrénica 7 20,0 20,0 20,0
H Biotecnologia 6 17,1 17,1 37,1
—0 Administracién Diurna 3 8,6 8,6 45,7
H Computacion 8 8,6 8,6 54,3
Forestal 3 8,6 8,6 62,9
—8 Seguridad y Higiene 3 8.6 8,6 714
“ Construccion 2 57 5,7 17
Diserio Industrial 2 57 57 82,9
* Produccién 2 57 57 88,6
=@ Arquitectura 2 5,7 5,7 94,3
: Electromecanica 1 2,9 2,9 97,1

o}
3 TS N
Total 35 100,0 100,0

Accion posible. Reservar un porcentaje de los cupos por carrera, de las carreras de
demanda media y alta, para ser ocupados por solicitantes provenientes de distritos
con bajo IDS y de colegios publicos.

La Tabla 7 muestra el distrito de procedencia de los estudiantes que eventualmente

—8
—&
—
—e
. podrian ser convocados bajo los criterios de que tengan un Puntaje de Admisién
superior al Puntaje de Corte por carrera menos 50 puntos, provenientes de distritos con
IDS <=40 y de colegios publicos, ordenada segiin frecuencia de distrito.
—
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Tabla7
Distrito de procedencia. ids <= 40, colegio ptblico, P.A. >= (P. Corte -50)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 60301 ‘BUENOS AIRES’ 10 28,6 28,6 28,6
20604 'CIRRI SUR’ 3 8,6 8,6 37,1
51001 LA CRUZ’ 3 8,6 8,6 45,7
11910 'RIO NUEVO’ 2 57 57 51,4
21013 "POCOSOL’ 2 5,7 57 57,1
30506 ‘PAVONES’ 2 5,7 5.7 62,9
61001 ‘CORREDOR-’ 2 57 57 68,6
12003 'LLANO BONITO’ 1 29 29 71,4
12006 1 2,9 29 74,3
21011 ‘CUTRIS’ 1 2,9 2,9 77,1
21301 "UPALA’ 1 2,9 2,9 80,0
30508 '"TAYUTIC’ 1 2,9 29 82,9
41002 "LA VIRGEN® 1 29 2,9 85,7
41003 'HORQUETAS” 1 29 29 88,6
60802 "SABALITO’ 1 29 29 91,4
EOSIFORZEL\I/_QITLE = 1 29 2,9 94,3
70303 'FLORIDA’ 1 2,9 2,9 97,1
70503 'CARRANDI" 1 2,9 2,9 100,0
Total 35 100,0 100,0

La Tabla 8 muestra la distribucién por sexo de los estudiantes que eventualmente
podrian ser convocados bajo los criterios de que tengan un Puntaje de Admision
superior al Puntaje de Corte por carrera menos 50 puntos, provenientes de distritos con
IDS <= 40 y de colegios publicos.

Tabla 8
Distribucion por sexo. ids <= 40, colegio publico, P.A. >= (P. Corte -50)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid M 20 57,1 57,1 57,1
F 15 429 42,9 100,0
Total 35 100,0 100,0

Para la poblacion de solicitantes que hicieron el Examen de Admisién la proporcion
€s 57.9 -42.1

Las Tablas 9, 10 y 11 presentan las distribuciones si el corte se hace a un IDS <= 50
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Tabla 9
Carrera eleida. ids <= 50 colegio publico P.A. >= (P. Corte -50)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 7 Electronica 13 19,4 19,4 19,4
11 Biotecnologia 12 17,9 17,9 37,3
4 Computacion 7 10,4 10,4 47,8
15 Seguridad y Higiene 6 9,0 9,0 56,7
2 Administracion Diurna 5 75 7.5 64,2
5 Construccién 5 7.5 7.5 71,6
22 Arquitectura 5 7,5 7,5 79,1
9 Forestal 4 6,0 6,0 85,1
6 Diseno Industrial 3 4,5 4.5 89,6
13 Electromecanica 3 4.5 4,5 94,0
14 Produccién 2 3,0 3,0 97,0

18 Produccion
Diplomado SJ 2 H0 34 684

67 100,0 100,0
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Tabla 10

Distrito de procedencia. ids <= 50, colegio piblico, P.A. >= (P. Corte -50)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 60301 'BUENOS AIRES”’ 10 14,9 14,9 14,9
11203 'PALMICHAL’ 3 4,5 4,5 19,4
20208 ‘ANGELES’ 3 4,5 4,5 23,9
20604 'CIRRI SUR’ 3 4,5 4,5 28,4
21002 ‘FLORENCIA’ 3 4,5 4,5 32,8
?gﬁ)éSl?:NTA 3 4,5 4,5 37,3
51001 ‘LA CRUZ’ 3 4,5 4,5 41,8
11910 'RIO NUEVO’ 2 3,0 3,0 44,8
20803 "SAN RAFAEL’ 2 3,0 3,0 47,8
21013 "POCOSOL’ 2 3,0 3,0 50,7
30506 'PAVONES® 2 3,0 3,0 53,7
2

-

ST S Nl S SR GRSy

20213 'PENAS
BLANCAS’

-

1,5 1.5 68,7

20503 'MERCEDES" 1,5 1,5 70,1

20606 "SAN JUAN’ 1,5 1,5 716

61001 "CORREDOR’ 3,0 3,0 56,7
10402 ‘"MERCEDES

SUR’ 1,5 1:5 58,2
11702 "JARDIN’ 1,5 1:5 59,7
11906 'PLATANARES’ 1,5 1,5 61,2
12003 'LLANO BONITO’ 15 1.5 62,7
12006 1,5 1,5 64,2
20205 'PIEDADES SUR’ 1:5 1,5 65,7
20210 "VOLIO’ 1,5 1,5 67,2

1
1
20802 "SAN JUAN’ 1 19 1,5 73,1
21004 "AGUAS ZARCAS’ 1 1,5 1,5 74,6
21011 'CUTRIS’ 1 1.5 15 76,1
21301 "UPALA’ 1 1,5 1,5 77,6
30202 "SANTIAGO’ 1 15 1.5 79,1
30306 '‘DULCE
| NOMBRE" 1 1,5 1,5 80,6
30508 ‘TAYUTIC’ 1 1,5 1,5 82,1
30510 1 1,5 1,5 83,6
41002 LA VIRGEN’ 1 1,5 1,5 85,1
41003 'HORQUETAS’ 1 1.5 1,5 86,6
50902 "SANTA RITA’ 1 1,5 1,5 88,1
60603 'NARANJITO’ 1 1.5 1:5 89,6
60802 "SABALITO’ 1 1,5 1,5 91,0
60803 "AGUABUENA’ 1 1,5 15 92,5
70102 'VALLE LA
ESTRELLA" 1 1.5 1,5 94,0
70301 "SIQUIRRES’ 1 1,5 1,5 95,5
70303 ‘FLORIDA’ 1 1.5 1,5 97,0
70306 1 1,5 1,5 98,5
70503 "‘CARRANDI” 1 1,5 1,5 100,0
Total 67 100,0 100,0
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Tabla 11
Distribucion por sexo. ids <= 50, colegio publico, P.A. >= (P. Corte -50)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid M 35 52,2 52,2 522
F 32 47,8 47,8 100,0
Total 67 100,0 100,0

La poblacién entre la cual escoger un porcentaje de estudiantes segin IDS, colegio
publico y sexo podria extenderse incluso a los tres primeros quintiles, los cuales segiin
vimos quedan subrepresentados en la poblacién de solicitantes. A continuacién se
presentan las tres tablas que describen a esa poblacion.

Tabla 12
Carrera eleida. ids <= 60 colegio publico P.A. >= (P. Corte -50)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 7 Electronica 26 15,5 16:5 15,5
4 Computacioén 24 14,3 14,3 29,8
11 Biotecnologia 22 13,1 13,1 429
2 Administracién Diurna 15 8,9 8,9 51,8
5 Construccion 12 7,1 7.1 58,9
6 Disefo Industrial 12 7.1 7.1 66,1
15 Seguridad y Higiene 10 6,0 6,0 72,0
22 Arquitectura 10 6,0 6,0 78,0
9 Forestal 9 54 54 83,3
14 Produccién 9 54 5,4 88,7
13 Electromecanica 6 3,6 3,6 92,3
16 Administracion SJ 5 3,0 3,0 95,2
23 Ing. Materiales 5 3,0 3,0 98,2
18 Produccio
D?plon?adg SJn 3 L 18 1000
Total 168 100,0 100,0

Tabla 13 (pagina siguiente)
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o2
H Distrito de procedencia. ids <= 60, colegio publico, P.A.>= (P. Corte -50)
Cumulative
H Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 70501 'SAM MARCOS” 1 6.5 65 6,5
w 50101 "LIBERIA’ 1 6.5 65 131
60301 ‘BUENOS AIRES" 10 6,0 6.0 19,0
“ ;SOSESD.AN'EL 8 48 438 28
50701 "JUNTAS’ 5 3,0 3,0 26,8
“ 11004 "CONCEPCION’ 4 24 24 292
11203 "PALMICHAL’ 3 18 1.8 31,0
| 11902 "GENERAL 3 1.8 1.8 327
_ 20106 "SAN ISIDRO’ 3 1.8 1.8 34,5
0
H ‘ZDE1E153\MPARADOS' 3 1.8 1.8 36,3
20204 PIEOADES 3 18 18 38,1
u 20208 ‘ANGELES’ 3 1,8 18 39,9
20604 "CIRRI SUR 3 1.8 18 417
21002 "FLORENCIA’ 3 1,8 1.8 435
— auses SANT ; i i 52
51001 "LA CRUZ’ 3 1.8 18 47,0
u 60701 ‘GOLFITO" 3 1.8 1,8 48,8
10107 "URUCA’ 2 12 12 50,0
_ 11810 "RIO NUEVO" 2 12 12 512
11911 '‘PARAMO’ 2 12 12 52,4
20202 "SANTIAGO’ 2 12 1.2 53,6
“ 20207 "SAN ISIDRO* 2 12 12 54,8
20803 "SAN RAFAEL 2 12 1.2 56,0
“ 21013 "POCOSOL’ 2 12 1.2 57,1
21102 "LAGUNA’ 2 1.2 1.2 58,3
30304 "SAN RAFAEL 2 1,2 12 59,5
w 30504 "SANTA CRUZ" 2 12 12 60,7
30506 ‘PAVONES’ 2 12 12 61,9
“ 40203 "SAN PABLO" 2 1.2 1,2 63,1
50601 ‘CANAS’ 2 12 12 64,3
60501 ‘CORTES" 2 1.2 12 65,5
” 60601 "QUEPOS’ 2 12 12 66,7
61001 "CORREDOR’ 2 12 12 67,9
10402 "MERCEDES
“ SUR- 1 6 6 68,5
10603 'VUELTA DE
m JORCO' 1 6 6 69,0
10702 "GUAYABO' 1 6 6 69,6
10703 "TABARCIA® 1 6 6 70,2
10806 'RANCHO
* REDONDO" i 6 s 108
10904 ‘URUCA 1 6 6 714
* 11202 "GUAITIL’ 1 K 8 72,0
11702 "JARDIN’ 1 6 6 726
“ 11906 'PLATANARES’ 1 8 6 732
i 12003 'LLANO BONITO’ 1 8 6 73,8
e 12006 1 K 6 74,4
“ 20203 "SAN JUAN’ 1 8 6 750
20205 "PIEDADES SUR’ 1 6 6 756
“ 20210 'VOLIO® 1 6 K3 762
20213 "PENAS
BLANCAS® 1 6 8 76,8
20306 "RIO CUARTO' 1 6 6 774
20308 ‘BOLIVAR’ 1 6 6 78,0
20503 "MERCEDES’ 1 6 6 78,6
20504 "SAN ISIDRO" 1 K 6 79,2
20606 "SAN JUAN' 1 6 6 79,8
20802 "SAN JUAN’ 1 6 6 80,4
21004 ‘AGUAS ZARCAS’ 1 6 6 81,0
21011 "CUTRIS® 1 6 6 81,5
21105 "PALMIRA’ 1 6 6 82,1
21301 "UPALA’ 1 6 6 827
30111 "QUEBRADILLA 1 6 6 833
30202 "SANTIAGO’ 1 6 6 83,9
30203 ‘OROSI 1 6 6 84,5
30302 "SAN DIEGO’ 1 6 6 85,1
\ Sk 1 s s
30508 TAYUTIC 1 6 6 86,3
30510 1 6 6 86,9
30803 "TOBOSI’ 1 6 6 87,5
30804 "PATIO DE AGUA" 1 6 6 88,1
41002 LA VIRGEN" 1 6 6 88,7
41003 "HORQUETAS® 1 6 6 89,3
50604 1 6 6 89,9
50902 "SANTA RITA 1 6 6 90,5
60104 "LEPANTO’ 1 6 6 91,1
60202 "SAN JUAN
GRANDE- 1 6 6 91,7
60502 "PALMAR' 1 6 6 923
60603 "NARANJITO 1 6 8 929
60702 “JIMENEZ' 1 6 6 93,5
60802 "SABALITO" 1 6 6 94,0
60803 "AGUABUENA’ 1 6 6 94,6
60901 "PARRITA 1 6 6 95,2
61002 LA CUESTA’ 1 6 6 95,8
70102 VALLE LA
ESTRELLA" ! € 8 %4
70205 ‘CARIARI’ 1 8 6 97,0
70301 "SIQUIRRES’ 1 8 6 97,6
70303 FLORIDA’ 1 6 6 98,2
70306 1 6 6 98,8
70503 "CARRANDI 1 6 8 99,4
70602 "MERCEDES’ 1 6 K 100,0
Tatal 1RR 1nnn innn




Distribucién por sexo. ids <= 60, colegio publico, P.A. >= (P. Corte -50)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid M 91 54,2 54,2 54,2
F: 77 45,8 45,8 100,0
Total 168 100,0 100,0

Se entrevistd, via telefonica, a 39 de estos estudiantes, con el fin de conocer sus
expectativas respecto del Tec y el curso seguido toda vez que no fueron admitidos en
esta institucion.

Debe aclararse que no se entrevisté a més de la mitad de los solicitantes porque no se
les pudo localizar. Ausencia de niimero telefonico, nimero equivocado, no contestaron
o teléfono del colegio en lugar del solicitante fueron las causas més frecuentes. Quede
claro entonces que los solicitantes entrevistados probablemente no son una muestra fiel
de todos los estudiantes que se intentd contactar.

Se logré entrevistar a 26 solicitantes, para otros 10 se obtuvo la informacién que pudo

dar su madre, para 2 se obtuvo del padre, para 1 se obtuvo de un hermano. Tenemos
pues informacion para 39 solicitantes.

Carrera solicitada por los entrevistados

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  Ing. Electrénica 7 17,9 17,9 17,9
Ing. Computaciéon 7 17,9 17,9 35,9
Ing. Biotecnologia 6 15,4 15,4 51,3
Ing. Construccion 5 12,8 12,8 64,1
Ing. Forestal 4 10,3 10,3 74,4
Arquitectura 3 7.7 7,7 82,1
Disefio Ind. 3 7.7 74 89,7
Ing. SLHA 2 5,1 51 94,9
Ing. Producién Ind. 2 51 51 100,0
Total 39 100,0 100,0

De esos 39 estudiantes 23 (59%) tenfan el Tec como prioridad. 11 (28.2%) tenfan la
UCR como prioridad.

De los 39 solicitantes “entrevistados” 87% refiere que hubiera necesitado ayuda
econémica para estudiar en el Tec. 74% para sufragar costos de estudio, 82% para
alojamiento, 36% para alimentacion, 39% para materiales de estudio.

De los 39 solicitantes “entrevistados” el 82% planeaban financiarse con beca. El 54%
con apoyo familiar.

De los 39 solicitantes “entrevistados” el 54% cursa estudios en la UCR, el 10% en la
UNED, el 15% en alguna universidad privada. De los 21 que se matricularon en la UCR
el 67% lo hizo en la Sede Central, 15% en Turrialba, 10% en Liberia.
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