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Informe Programa de Atraccion, Selecciéon, Admisiéon y Permanencia
con Equidad en el ITCR 2006-2007 (Admision Restringida)

1. Eje y area
Desarrollo  Psicoeducativo (personal-social, aprovechamiento académico vy
vocacional-ocupacional).

2. Programa o proyecto
Proyecto de Atraccién, Seleccién, Admisiéon y Permanencia con Equidad en el ITCR
2006-2007 (Admisién Restringida).

3. Descripcién

El Programa de Admision Cerrada responde a la preocupacién institucional por dar
oportunidad de ingreso a estudiantes de zonas alejadas al ITCR y con escasos
recursos econdmicos. Para ello el Consejo Institucional aprueba en sesiéon 2441,
articulo 18, del 3 de noviembre del 2005 “... la apertura del Proyecto de Atraccion,
Seleccién, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, a partir del
20086, en el entendido de que se debe asumir la parte operativa con los recursos
actuales del Centro de Cdémputo, Departamento de Trabajo Social y Salud,

Departamento Financiero Contable y otros que surjan en el proceso”.

Coordina Sonia Chinchilla con una dedicacion de 8 horas. Colaboran Ana Teresa
Hidalgo con 8 horas y Alejandra Alfaro con 5 horas. No obstante conviene anotar
que este tiempo es absolutamente insuficiente para atender la demanda del
Programa, mismo que requiere de al menos un tiempo completo. Ademas Edgar
Guilléen tiene asignadas 4 horas para lo que se refiera a recopilacion y analisis de
informacion.

4. Objetivo general
Ofrecer un programa, de caracter obligatorio, con acciones tendientes a lograr la
satisfactoria permanencia y desempefio académico, de los y las estudiantes de

primer ingreso del afio 2008, que por sus caracteristicas psicoeducativas y

Uso exclusivo TEC
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| E C de obtener bajo rendimiento académico o altas tasas de desercion.

5. Acciones propuestas

Establecer contacto con los(as) estudiantes para informarles sobre los
detalles del Programa.

Realizar acciones de coordinacion entre dependencias de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y la Vicerrectoria de
Docencia (VIDOC) involucradas en la atencion de la poblacién de admisién
restringida.

Ofrecer asesoria psicoeducativa y atencion psicolégica individual.

Organizar actividades de caracter grupal segun las necesidades estudiantiles
en temas como: ajuste al medio universitario, autoestima, manejo psicolégico
del estrés, proyecto de vida, relaciones interpersonales, sexualidad,
asertividad, toma de apuntes, técnicas de preparacion para los examenes,
técnicas y habitos de estudio, organizacion del tiempo y otras tematicas
relacionadas con las necesidades de esta poblacion.

Coordinar acciones con la Escuelas de Ciencias Basicas y otros
Departamentos para facilitar la insercion de estos(as) jovenes al medio
universitario mediante medidas educativas adecuadas a sus necesidades.
Ofrecer tutorias en las materias en las que se haga necesario.

Ofrecer servicios de atencidén a necesidades educativas especiales en los
casos que lo ameriten.

Organizar tutoria para , al menos cuatro cursos de primer ingreso.

Evaluar la pertinencia de las acciones y actividades realizadas durante el
semestre.

6. Acciones realizadas y resultados

A. Aspectos generales

Se convocaron alrededor de 75 estudiantes de diferentes regiones del pais en

condiciones socicecondmicas desventajosas e hicieron la matricula 62 estudiantes,

4 de ellos(as) en Arquitectura y Urbanismo en el Centro Académico de San José
(CASJ).
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A este grupo se agregé otra poblacién que provenia de las mismas zonas y en
iguales condiciones socioeconémicas y a la que se invitd a participar en el
Programa. Este grupo lo conformaron 12 jovenes a los gue se sumaron dos
becados(as) en condicion de Beca Total. En suma 76 personas. Del grupo
completo 19 tienen Beca Total y 57 tienen Financiamiento con distintos porcentajes
de beca, de acuerdo con su condicion socioecondmica. Asi mismo algunos(as) de

ello(as) cuentan con el servicio de Residencia Estudiantil.

Se han atendido 58 estudiantes en Admision Restringida en Cartago, 4 en CASJ y
14 jovenes de la Admisibn Regular que poseen condiciones socioeconémicas
iguales o parecidas a los de los(as) otros(as) estudiantes y quienes aceptaron
participar en el Programa firmando el respectivo contrato.

Los(as) cuatro estudiantes del CASJ son atendidos por la Licda. Laura Pizarro,
quien es la psicéloga nombrada para el Centro Académico. Del total 13 estudiantes
(17.10%) se han retirado de la Institucién, algunos(as) para trasladarse a otra
universidad y otros(as) por dificultades de adaptacion. Si se considera solo la
poblacién que ingresé estrictamente en el Proceso de Admision Restringida, que
son 58 estudiantes, entonces este porcentaje corresponde al 22.41%, ya que todas
las personas que se retiraron estaban en esta condicion.

Paralela a esta gestion para el ingreso y matricula de estos(as) estudiantes el
Programa ha demandado tiempo y dedicacién en labores relacionadas con la
preparaciéon de materiales de apoyo y coordinaciones para la blisqueda de espacios
fisicos de trabajo, asi como enlaces constantes con el Departamento de Trabajo
Social y Salud (TSS) para resolver asuntos puntuales de beca, financiamiento,

alojamiento u otras necesidades estudiantiles.

B. Reuniones con el grupo total y coordinaciones previas
Con el grupo total se realizaron dos reuniones al inicio del curso lectivo: 6 y 13 de
febrero en horas de la tarde. En estas reuniones se analizaron temas de interés
general para esta poblacidn y se les brindé material e insumos para la organizacién
del tiempo y la confeccidn de horarios de estudio. En estas reuniones se
inscribieron estudiantes para capacitacién o tutorias en areas deficitarias como la

Fisica o el Inglés. En la tercera y ultima reunién del semestre realizada el 26 de
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junio se analizé con los y las estudiantes la experiencia vivida durante el semestre y

se evalu6é el Proyecto. En estas actividades colaboraron Alejandra Alfaro y Ana

Teresa Hidalgo.

Este programa ha requerido, entre otras, las siguientes actividades:
Llamadas telefénicas multiples a estudiantes candidatos(as) a ingresar al Programa
(en esta primera fase colaboraron Edgar Guillén y Ricardo Martinez).

| lamadas telefénicas para indicarles a los y las jévenes los requisitos de solicitud de
beca y asignarles citas para entrevistas con las Trabajadoras Sociales. Se hicieron
ademas llamadas para comunicarles la decisién tomada sobre su aceptacion en el
Programa y, por tanto, sobre su ingreso al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Posteriormente se hizo necesario hacer llamadas y enviar correos electrénicos a
cada uno(a) de ello(as) para darle seguimiento a sus asistencia a los grupos de
trabajo o asignar (o reasignar) las citas individuales.

Finalmente se delega y coordina con la Licda. Laura Pizarro la atencidn de los(as) 4

estudiantes admitidos(as) en el CASJ bajo esta modalidad.

C. Cursos (Inglés, Windows, Fisica)
Considerando las necesidades de los y las estudiantes y su solicitud de apoyo en
areas como el Inglés, la Fisica y sus carencias en el area computacional. Se
hicieron las coordinaciones necesarias para poder ofrecer dos cursos de Inglés
Basico en los que se matricularon 30 estudiantes del Programa. Esto requirié la
coordinacién con el Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, Lic. Jacinto
Brenes. También se logré con esta coordinacion que esta Escuela les facilitara, a
los estudiantes del Programa, la adquisicion de los libros de texto en dos tractos y

ia donacion de libros para algunos(as) de ellos(as).

Al inicio del curso lectivo se les ofrecid a los y las estudiantes la posibilidad de
matricular un curso corto de Fundamentos Matematicos para Fisica General |. Se
organizaron 3 grupos con horarios diferentes y con un total de nueve horas de

trabajo distribuidas en tres sesiones.

Uso exclusivo TEC
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Se matricularon 34 estudiantes y los docentes de la Escuela de Fisica Juan Carlos
Lobo, Ernesto Montero y Alvaro Amador colaboraron con el Programa impartiendo
estos cursos ad honorem, conscientes de la necesidad de apoyar a estos(as)
jovenes para que puedan enfrentarse de una mejor manera a las demandas del

curso de Fisica.

Posteriormente, y a peticion de algunos(as) jovenes, se organiza una capacitacién
en aspectos fundamentales del Ambiente Windows. Para ello se hizo coordinacion
con el Centro de Cémputo, especificamente con el Ing. Alexander Valerin, para
ofrecer dos cursos de “Introduccién al Ambiente Windows” los cursos iniciaron el 30
de marzo y el 5 de abiril los sabados de 8 a 11 a.m. y los miércoles de 5 a 8 p.m.,
respectivamente. Se conté con la colaboracién de funcionarios del Centro de
Computo quienes fungieron como instructores; el curso se impartio en tres sesiones

de trabajo de tres horas cada una y se matricularon 19 estudiantes.

D. Trabajo de grupo segun zona de procedencia
De acuerdo a la zona de procedencia y segun la disponibilidad horaria de los y las
estudiantes se organizaron 6 grupos de trabajo: 2 grupos estuvieron a cargo de
Alejandra Alfaro, 2 bajo responsabilidad de Ana Teresa Hidalgo y los otros dos a

cargo de Sonia Chinchilla, segin se detalla a continuacién:

GRUPO 1

Zona de procedencia: Alajuela y Sarapiqui

Horario: Lunes de 10:30 am. a 12 md.
Lugar: Aula F5-02

Psicdloga: Sonia Chinchilla

GRUPO 2

Zona de procedencia: Cartago y Limén

Horario: Viernes de 1:30a.m. a 3 p.m.
Lugar: Sala de Desarrollo Humano
Psicdloga: Ana Teresa Hidalgo

GRUPO 3

Zona de procedencia: Cartago y Limén

Horario: Viernesde 1:30am. a 3 p.m.
Lugar: Sala de Desarrolioc Humano

Psicdloga: Ana Teresa Hidalgo

Uso exclusivo TEC
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GRUPO 4

Zona de procedencia: Zona Sur

Horario: Juevesde 5a 5 p.m.

Lugar: Sala de Desarrollo Humano
Psicéloga: Sonia Chinchilla

GRUPO 5§

Zona de procedencia:

Horario: Lunesde 9:30 am.a 11:30 am.
Lugar: Aula F5-01

Psicdloga: Alejandra Alfaro

GRUPO 6

Zona de procedencia:

San José y alrededores

Lugares varios

Horario: Martesde 5a7 p.m.
Lugar: Sala de Desarrollo Humano
Psicdloga: Ana Teresa Hidalgo

Se trabajo durante seis sesiones en temas variados referidos al ajuste a la vida
universitaria. Las sesiones fueron quincenales con una duracién de 2 horas cada
una. En los grupos se abordaron temas como técnicas de estudio, organizacién del
tiempo, preparacion para los examenes, relaciones interpersonales, manejo del

estrés, entre otros.

E. Atencién individual
Paralelamente se han ido atendiendo a todos y cada uno(a) de los y las estudiantes
en consulta individual para un total de 4 6 5 citas para cada uno(a). En estas citas
se analizan temas personales que no siempre se pueden trabajar a nivel grupal y se
atienden aspectos particulares de cada joven. En esta tarea participaron Alejandra
Alfaro atendiendo airededor de 13 estudiantes, Ana Teresa Hidalgo con unos(as)

15 estudiantes y Sonia Chinchilla con aproximadamente 38 estudiantes a cargo.

Adicionalmente los y las estudiantes pueden, de manera permanente, y sin previa

cita, asistir al Departamento a realizar consultas sobre temas varios.

F. Tutorias
Se hizo coordinacion y organizacién de tutorias especificas en Inglés y Matematica

Discreta, asi como en Elementos de Computacién y programacion. Paralelamente

Uso exclusivo TEC
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se ofrecen las tutorias del Programa de Tutorias (Matematica , Quimica y Fisica) a

las cuales los y las estudiantes del programa podian asistir libremente.

La participacién fue pobre en todas las tutorias. Los y las jévenes aducen que el
tiempo es insuficiente para poder asistir a todas las actividades y que, en algunos
casos, la tutoria no resolvio sus inquietudes, algunos(as) tutores liegaban tarde o no

se presentaban a brindar la tutoria lo que desmotivaba para la participacion.

7. Resultados evaluacion realizada por los(as) estudiantes
La Gltima reunién del semestre se realizé el lunes 26 de junio a la 1:30 p.m. en el
Auditorio B. En esta reunién se analiz6 la experiencia de este semestre y se aplico

un cuestionario de evaluacién cuyos resultados se presentan a continuacion:

55 personas contestan el cuestionario, de ellas 19 son mujeres y 36 hombres.
Poseen financiamiento o beca-préstamo 19 de ellas y el resto tiene beca total. 15
estudiantes ganan todos los cursos que matricularon (27.27%), lo cual es un buen

indicador considerando que vienen en condiciones de desventaja académica.

Los cursos de Matematica, Quimica y Fisica muestran ser de los mas dificiles para
los y las estudiantes de primer ingreso: 33 estudiantes ( 60%) pierden el curso de
Matematica; 12 (21.82%) el de Fisica; 11 (20%) el de Quimica y aparece inglés con
9 (16.36%) estudiantes que reportan reprobacioén. Estos datos son su reporte y no
necesariamente es reflejo real de su situacion. El reporte final sobre su rendimiento

esta siendo elaborado por el Lic. Edgar Guillén.

Para los y las estudiantes lo que les resulté mas importante del Programa que se
les ofrecié durante este semestre fue:
1- El apoyo en aspectos emocionales para poder seguir en el TEC (27
estudiantes).
2- Técnicas de estudio (16 estudiantes).
3- La ayuda brindada para la adaptacion al Tec (16 estudiantes).
4- | a posibilidad de conocer gente e interactuar con los(as) compaiieros(as)
(9 estudiantes).
5- Haber ingresado al TEC (7 estudiantes).

Uso exclusivo TEC
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Parte del apoyo que se le ofrecié a esta poblacién fueron las citas individuales de

atencion psicoeducativa. Como se mencioné anteriormente, cada estudiante se

atendié en promedio 4 veces.

basicamente en lo siguiente:

a. Autoconocimiento y mejora personal

(18 estudiantes).

Sobre el apoyo individual refieren que les ayudé

b. Motivacion y apoyo para seguir adelante y no dejar el TEC (16 estudiantes).

c. Apoyo en técnicas de estudio y similares para lograr un mejor ajuste al TEC

(13 estudiantes).

Por su parte, el trabajo grupal les resulté provechoso. En el siguiente cuadro se

anotan (por orden de importancia) los aspectos en los que les ayudo, los temas que

les resultaron mas utiles, temas adicionales que les hubiera gustado recibir y sus

recomendaciones para el trabajo grupal del proximo semestre.

Trabajo Grupal

Les ayudo en

Temas mds dtiles

Hizo falta

Recomiendan

Adquisicion de técnicas
de estudio e informacion

Técnicas de estudio y
estilos de aprendizaje

Tener computadora
y conocimientos en

Tema: Cdémo
mejorar rendimiento

para salir adelante en el | (27 estudiantes) el uso de la|y lograr objetivos
Tec computadora (8 estudiantes)
(19 estudiantes)
Socializacion y para|Redes de apoyo y|Mas citas { Tema: Amistad vy
aprender a relacionarse | adaptacion y mejora | individuales relaciones

| mejor personal interpersonales
(14 estudiantes) (15 estudiantes) (7 estudiantes)
Autoconocimiento y | Manejo del Estrés Mas técnicas de|Tema: Organizacion |

desarrollo personal (15 estudiantes) estudio tiempo
(8 estudiantes) (5 estudiantes)
Motivacion Organizacion tiempo | Recalcar el tema|Tema: Técnicas de
(7 estudiantes) (13 estudiantes) de habilidades | estudio

personales (5 estudiantes)
Conocer y compartir con|Lectura 'y  mapas|Mas espacios para | Compartir las
comparfieros(as) de la|conceptuales la expresién de |vivencias personales

zona y mejor adaptacién
(7 estudiantes)

(11 estudiantes)

sentimientos

(5 estudiantes)

'Manejo del estrés
porque (el grupo se
constituyd en un

espacio para relajarse)
(7 estudiantes)

Cursos basicos de
Quimica, Fisica y
Matematica

Tema: Relajacion vy
manejo de estrés y
el cansancio

(4 estudiantes)

Informaciéon sobre
dénde alojarse y

Tema:
Autoconocimiento y

aspectos similares | control de
emociones
(3 estudiantes)
Tema: Vida
espiritual

(2 estudiantes)

Informaciéon general
y din@micas
(2 estudiantes)

Uso exclusivo TEC




Programa de Atraccién, Seleccién, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007

10

(Admisi6n Restringida)

En general consideran que todas las actividades que puso a su disposicion el

Programa de Admision Restringida fueron de gran provecho y se deben seguir

ofreciendo.

Finalmente reportan los principales problemas que han tenido y los apoyos que

requeriran para el préximo semestre. La informacién se anota en el siguiente

cuadro:

Problemas que han tenido en el TEC y apo

os que requeriran en el segundo semestre

Problemas que han tenido en el TEC

Apoyos que requeriran

Falta técnicas de estudio adecuadas

' (10 estudiantes)

Apayo Psicoldgico (18 estudiantes)

Dificultades de adaptacion

- (10 estudiantes)

Tutorias (9 estudiantes)

Falta de Tiempo para estudiar

| (9 estudiantes)

Beca y mas apoyo econdmico
(8 estudiantes)

Falta de dinero y necesidad de una

computadora (7 estudiantes)

Cursos especificos (Computacion,
Matematica, Contabilidad y Caiculo)
(5 estudiantes)

Inglés,

Desarraigo (tristeza-soledad)
(6 estudiantes)

Residencia (4 estudiantes)

Malas bases académicas y bajo rendimiento
en las primeras evaluaciones (6 estudiantes)

Técnicas de estudio {4 estudiantes)

Dificultades de adaptacion a la demanda

' académica (6 estudiantes)

Amistades y recreacion (4 estudiantes)

Dificultades con docentes y para entender su
metodologia de ensefianza
(5 estudiantes)

8. Resultados en rendimiento académico de los y las estudiantes del Programa

Se convocd a 75 estudiantes para matricular bajo la modalidad de Admisién

Restringida. De estos matricularon 62 (82.7%). La distribucion por carrera se

presenta en la Tabla 1. Valga aclarar que este tipo de admision no incide sobre

carreras que admiten estudiantes con la nota minima de admision.

Uso exclusivo TEC
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Tabla 1
Carrera matriculada
Carrera Frecuencia Porcentaje
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 16,1
INGENIERIA EN COMPUTACION 10 16,1
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 5 8,1
ARQUITECTURA Y URBANISMO 4 6,5
LICENCIATURA EN ELECTRONICA 9 145
INGENIERIA FORESTAL 2 3,2
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 4 6,5
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 8.1
| SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL 3 48
INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 6 97
INGENIERIA AMBIENTAL 4 8,5
Total 62 100,0

La distribucién por carrera obedece al procedimiento seguido en la Admision
Restringida. Recuérdese que se reservé un 10% de la matricula; de modo que a las
carreras con mayor cupo corresponden mas estudiantes y viceversa.

La Tabla 2 presenta la distribucién de los y las estudiantes matriculados en admisiéon
restringida segun distrito de procedencia. Diecisiete estudiantes corresponden a la
provincia de San José, de estos, siete corresponden al cantdén Pérez Zeleddn.
Muestra también una representacién significativa de cantones alejados del Gran
Area Metropolitana.

La segunda provincia con mas estudiantes es Puntarenas, con catorce estudiantes
matriculados, de los cuales cinco corresponden al cantén Buenos Aires y tres a
Parrita.

La tercera provincia con mas estudiantes matriculados es Alajuela, la cual suma 12
estudiantes, de los cuales cinco corresponden al cantén San Ramon.

Guanacaste suma 9 estudiantes matriculados, de los cuales tres provienen del
canton Abangares y dos de Caias.

Las otras provincias acumulan menor cantidad de estudiantes. Limén cinco. Cartago
cuatro, de los cuales tres provienen de Turrialba. Heredia solamente un estudiante.
La dltima columna de esta tabla presenta a los(as) estudiantes que hicieron
abandono de sus estudios.

Uso exclusivo TEC
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Distribucion de estudiantes segun zona de procedencia, matricula y desercién

Tabla 2

12

i Provincia/Cantén Distrito Matricularon Abandonaron
|San José
SAN JOSE URUCA 1
DESAMPARADOS SAN JUAN DE DIOS 1
SAN CRISTOBAL 1
PURISCAL CANDELARIA 1
TARRAZU SAN CARLOS 1
MORA GUAYABO 1
GOICOECHEA RANCHO REDONDO 1
ALAJUELITA CONCEPCION 1
DOTA COPEY 1 1
PEREZ ZELEDON SAN ISIDRO DE EL GENERAL 1 1
DANIEL FLORES 1
SAN PEDRO 1
PLATANARES 3
PEJIBAYE 1
LEON CORTES SAN ANTONIO 1
| Alajuela
ALAJUELA DESAMPARADOS 1
SARAPIQUI (San Miguel) 1
SAN RAMON SAN JUAN 1
PIEDADES NORTE 1 1
SAN RAFAEL 3
NARANJO SAN MIGUEL 1
SAN CARLOS PALMERA 1
UPALA UPALA 1 1
LOS CHILES LOS CHILES 2
L Cartago
PARAISO SANTIAGO 1
TURRIALBA SANTA TERESITA 1 1
PAVONES 1
TUIS 1 1
l Heredia
SANTO DOMINGO PARACITO 1
| Guanacaste
LIBERIA LIBERIA 1
CARRILLO SARDINAL 1 1
CANAS CANAS 2
ABANGARES JUNTAS 1 1
SAN JUAN 1
COLORADO 1 1
TILARAN LIBANO 1
LA CRUZ SANTA CECILIA 1

Uso exclusivo TEC
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| Puntarenas
PUNTARENAS LEPANTO 1 1
GUACIMAL 1
BUENOS AIRES BUENOS AIRES 5 1
VOLCAN 1
GOLFITO GUAYCARA 2
PARRITA PARRITA 3 1
CORREDORES CORREDOR 1
| Limén
LIMON VALLE LA ESTRELLA 1
POCOCI RITA 1
SIQUIRRES SIQUIRRES 2 1
TALAMANCA SIXAOLA 1
Total 62 13

De los(as) 62 estudiantes matriculados, seis hicieron retiro formal y siete mas
hicieron abandono de sus estudios (ain cuando se les aconsejé tramitar el retiro
formal). Trece estudiantes que representan el 21% del total. Una desercion superior
al promedio institucional, que para el primer semestre se mueve alrededor del 16%.

Los(as) trece estudiantes que desertaron se agrupan en seis carreras. No se

observa concentracion en ninguna de ellas.

En términos de provincias, porcentualmente las que acumulan mayor desercion son
Cartago, en particular el cantén Turrialba, y la provincia de Puntarenas. San José y

Alajuela “pierden” menos estudiantes.

En el Grafico 1 se muestra el rendimiento académico de los(as) 49 estudiantes que

terminaron el primer semestre.

El promedio es 69.81, con una desviacion estandar de 9.09. Puede verse que
veintisiete estudiantes tuvieron un promedio igual o superior a 70. Siete estudiantes
tuvieron un promedio igual o superior a 80. Veintidés estudiantes tuvieron un
promedio inferior a 70, de ellos dieciséis se ubican entre 60 y 70. Seis estudiantes

tuvieron un promedio inferior a 60.

Uso exclusivo TEC
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Promedio I Semestre

Para tener un punto de comparacién obtuvimos los resultados de todos los y las
estudiantes que ingresaron en 2006. Puesto que de ellos(as) no sabemos quienes
desertaron, tomamos como no desertores a quienes tuvieron un promedio superior a
30. Bajo estas condiciones, el promedio general es 75.8, con una desviacion
estandar de 10,6.

El Grafico 2 muestra el nimero de asignaturas cursadas por estos estudiantes. El
promedio es 6.7 y la desviacion estandar 1.6. Treinta y dos estudiantes cursaron

entre 7 y nueve materias. Siete estudiantes cursaron cuatro o menos materias

Uso exclusivo TEC
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Numero de Materias Cursadas 1-06

Para la poblacién que ingresé en 2006 el promedio de asignaturas cursadas es 5,43
con una desviacion estandar de 2,0

Valga anotar que para estos(as) estudiantes no se mantiene la relaciéon segin la
cual entre mas carga académica lleva un estudiante, mejor promedio obtiene
(Guillén, 2000)'. Para estos estudiantes la correlacion entre nimero de materias
matriculadas y promedio obtenido es de -0,31, significativa a 0,05. Sin embargo no

se pude concluir que debe recomendarseles matricular menos materias, como se

! Guillén Sanchez, E. Relacion entre carga académica y rendimiento académico en el ITCR. Cartago,
ITCR, 2000.

Uso exclusivo TEC
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infiere del diagrama de dispersiéon que se presenta en el Grafico 3. Noétese que

algunos estudiantes cursaron 7, 8 y hasta 9 materias y tuvieron un buen

rendimiento.
Grafico 3
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Nimero de Materias Cursadas 1-06

La Tabla 3 presenta la distribucion de frecuencias del porcentaje de materias
aprobadas respecto de las cursadas. El promedio es 71.8%, con una desviacion
estandar de 22.5. Para la poblacion 2006 el porcentaje promedio de asignaturas
aprobadas es 85,1 con una desviacién estandar de 20,9.

Doce estudiantes aprobaron la totalidad de las materias cursadas. Veinticinco
estudiantes aprobaron al menos el 75% de las materias cursadas. Once estudiantes

(22.4%) aprobaron 50% o menos de las materias que cursaron.

Uso exclusivo TEC




Programa de Atraccion, Seleccién, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 17

(Admision Restringida)

Tabla 3
Porcentaje de Materias Aprobadas/Cursadas 1-06

Porcentaje de materias
aprobadas sobre
cursadas Frecuencia Porcentaje
20,0 1 2,0
33,3 :) 6,1
42,9 4 8,2
50,0 3 6,1
57,1 4 8,2
60,0 1 2,0
62,5 3 6,1
66,7 3 6.1
71,4 2 4.1
75,0 4 8,2
77,8 1 2,0
80,0 1 2,0
83,3 2 41
85,7 1 2,0
87,5 4 8,2
100,0 12 245
Total 49 100,0

9. Conclusiones

1.

El Programa resulté de provecho para los(as) jovenes que participaron en él
porque les permitié una mejor adaptacion al sistema universitario.

El tema de técnicas de estudio y las tutorias y cursos especificos
organizados para ellos(as) resultaron ser lo mas valorado, dadas sus
carencias en este sentido.

La ayuda psicolégica fue muy importante para ayudarles a sobrellevar el
desarraigo y a lograr una mejor adaptacion al ambiente universitario y sus
demandas.

El trabajo grupal también fue de mucha ayuda en su proceso de ajuste,
ayudandoles a conocer a otras personas, a establecer relaciones de
cercania y amistad con estudiantes de su zona de procedencia y al poder
compartir en las reuniones aspectos que les preocupaban o simplemente
disponer de un espacio diferente al ambiente netamente académico.

Como conclusién general, se confirma que la poblacién que ingresé por la

via de la admisién restringida enfrenta mayores dificultades para afrontar sus

Uso exclusivo TEC
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estudios universitarios. La deserciéon es mayor, el promedio de calificaciones

TEC es inferior al obtenido por la poblaciéon general que ingresé en el 2006, lo
mismo se observa respecto del porcentaje promedio de materias aprobadas
respecto de las cursadas. No obstante, algunos(as) estudiantes han tenido
un desempefio muy exitoso.

6. Se impone prolongar el acompaiamiento de aquellos(as) estudiantes que
contindan en la Institucién y cuyos resultados han sido deficientes. Es
esperable que algunos de estos logren superar sus dificultades y contintien
adelante con sus estudios universitarios.

7. Se confirma también la necesidad de prolongar por un semestre el soporte
del sistema de becas para aquellos(as) jovenes con un rendimiento
académico deficiente, bajo la condiciéon de que participen en el programa de
acompafnamiento; al menos para darles la oportunidad de “nivelarse”, pues

de otra forma serian expulsados del sistema.

10. Limitaciones y situaciones que necesitan ser atendidas

1. Compromiso estudiantil: no es el que se esperaba pese a sus necesidades
de apoyo. Los(as) estudiantes aducen falta de tiempo para participar en las
actividades que se programan.

2. Becas entregadas tardiamente ya que el primer mes de lecciones pasan sin
la beca y con muchos gastos en materiales diversos incluyendo el pago de
su lugar de alojamiento y la alimentacion.

3. Falta de recursos para la compra de libros y materiales para giras y similares
(se requiere un depdsito adicional o sistema de préstamos u otorgar la beca
desde el inicio de lecciones).

4. lLos(as) estudiantes no pueden comprar libros por su alto costo lo que hace
necesario disponer de fondos para esto de manera que los(as) jévenes
puedan contar con el material necesario o que la Biblioteca se los pueda
ofrecer en calidad de préstamo semestral, para lo cual se hace necesario
que la Biblioteca tenga material suficiente.

5. Dificultades y desconocimiento en el uso de las computadoras y paquetes
basicos. Ademas no se cuenta con una sala o laboratorio de computo para

que aprendan o practiquen las habilidades basicas.

Uso exclusivo TEC
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10.

1.

12.

13.

Bases malas en algunas &reas como la Matemética, Fisica, Inglés y
Quimica. Esto ha hecho necesario improvisar cursos de “refrescamiento o
nivelacion” pero no se cuenta con disponibilidad de tiempo docente para
atender tareas como estas. En algunos casos se podria pensar en un pago
extra o tiempo adicional para docentes.

Ausencia de un espacio fisico para el trabajo con estos jovenes. Conviene
contar con una aula de manera permanente para las diferentes actividades.
Dificultades horarias para asistir a tutoria, talleres, consultas y actividades
similares dada su carga académica.

Las llamadas tuvieron que ser hechas en muy poco tiempo cuando los
estudiantes ya no estaban en los colegios o se encontraban haciendo
practica de graduacion (6° afio).

Valorar la posibilidad de adelantar la llamadas para los y las candidatas del
afo 2007 porque los colegios terminan lecciones en noviembre y es dificil
localizar a algunos(as) estudiantes.

Definir claramente y con antelacién la oferta que se les hara a los(as)
jovenes para no crear falsas expectativas. En principio se espera que se
cuente con el dinero suficiente para becar a todos los estudiantes si esto
fuera necesario.

Definir los cupos (se supone que se mantiene un 10%) y generar el respaldo
presupuestario para atender a las necesidades de esta poblacién.

Se tiene pendiente lo referente al procedimiento y pago de los retiros
justificados de materia para estos(as) jovenes y la modificacién
correspondiente de los Reglamentos que se refieren a esta materia.

14. Se mantiene el problema presupuestario que permitiria contar de manera

15.

oportuna con materiales de trabajo para esta poblaciéon y con mas recurso
humano para darle seguimiento a cada estudiante. Pese a esta limitacién la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y en ocasiones el
Departamento de Orientacién y Psicologia, han facilitado el tiraje de algin
material impreso para el trabajo grupal con los y las estudiantes.

Algunas de las personas que han colaborado con el Programa consideran
que estos(as) estudiantes necesitan un semestre completo de induccién en

diferentes herramientas y temas o al menos una o dos semanas antes de

Uso exclusivo TEC
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16.

17.

iniciar el curso lectivo. Esto haria necesario contar con recursos de
alojamiento, alimentacién y becas para los y las estudiantes.

El programa requiere de mucho recurso humano y material con el que no se
cont6 durante este primer semestre por lo que se hace necesario que la
VIESA tramite ante Consejo Institucional las correcciones necesarias al
Proyecto para que pueda operar de manera adecuada en el futuro. Esto
incluye modificaciones a reglamentos, la obligatoriedad del Programa para
los estudiantes y la dotacién de facilidades para la permanencia estudiantil
en rubros como alimentacién, transporte, material didactico, alojamiento,
laboratorios de computacion y otras necesidades estudiantiles.

Se entreg6 informe a CASAP y VIESA y se hicieron las gestiones pertinentes
ante la Directora del DOP, Licda. Ana Teresa Hidalgo, para solventar
algunas de las debilidades del Programa.

18. Alin no se tiene claridad sobre el rumbo del Programa por no haber acuerdos

del Consejo Institucional que definan los lineamientos por seguir.

Uso exclusivo TEC
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ANEXO

Resultados para estudiantes admision regular que participaron en el programa
de acompaiiamiento.

Promedio I Semestre

Frecuencia

Mean = 71.7483
Std. Dev. = 7.45544
. N=14

55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00

Promedio I Semestre

Uso exclusivo TEC




Programa de Atraccién, Seleccién, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 22

(Admisién Restringida)

Frecuencia

Numero de Materias Cursadas 1-06

Mean =6.79
Std. Dev. = 0.975
0—— | T T T N
4 5 6 7 9
Numero de Materias Cursadas 1-06
Porcentaje de Materias Aprobadas/Cursadas 1-06
Porcentaje de Materias Aprobadas/Cursadas Frecuencia Porcentaje
37,5 1 71
42.9 1 7,1
50,0 1 7,1
66,7 3 21,4
71,4 2 14,3
87.5 3 21,4
100,0 3 21,4
Total 14 100,0

Uso exclusivo TEC
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Plan de estudios. Estudiantes que abandonaron

Carrera Frecuencia Porcentaje
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 23,1
INGENIERIA EN COMPUTACION Z 15,4
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 3 23,1
INGENIERIA EN ELECTRONICA 2 15,4
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA 2 15,4
SEGURIDAD LABORAL HIG AMB 1 L
Total 13 100,0

Cantén de procedencia. Estudiantes que abandonaron

Canton Frecuencia Porcentaje
DOTA 1 7.7
PEREZ ZELEDON 1 7.7
SAN RAMON 1 7.7
UPALA 1 7,7
TURRIALBA > 15,4
CARRILLO 1 .7
ABANGARES 2 15,4
PUNTARENAS 1 7.7
BUENOS AIRES 1 7.7
PARRITA 1 7,7
SIQUIRRES 1 7.7
Total 13 100,0

Uso exclusivo TEC
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Plan de estudios

Carrera Frecuencia Porcentaje
7 143
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INGENIERIA EN COMPUTACION e 16,3
INGENIERIA EN CONSTRUCCION = 4.1
ARQUITECTURA Y URBANISMO 4 B2
INGENIERIA EN ELECTRONICA g 145
2 41
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA 2 4,1
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 e
SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL 2 4.1
INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 6 12,2
INGENIERIA AMBIENTAL 4 52
Total 49 100,0
Porcentaje de Materias Aprobadas/Cursadas 1-06
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Std. Dev. = 22.5317
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Correlaciones

Ndamero
de Porcentaje de
Promedio | Materias Materias
I Cursadas Aprobadas/Cursadas
Semestre 1-06 1-06
Promedio | Semestre Correlacion de 1 -,307(%) 836()
Pearson
Sig. (bilateral) ,032 000
N 49 49 49
NaGmero de Materias Correlacion de .
Cursadas 1-06 Pearson 307 1 ~078
Sig. (bilateral) ,032 594
N 49 49 49
Porcentaje de Correlacién de
Materias Pearson i
Aprobadas/Cursadas 836~ e 1
1-06
Sig. (bilateral) ,000 ,594
N
49 49 49

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
** La correfacion es significativa af nivel 0,01 (bifaterat).
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