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Origen del Estudio

Durante el segundo semesi-e de 1998, el Programa de Equidad de Género del ITCR y el

Instituto Nacional de las Mujeres, deciden realizar un estudio para determinar los sesgos de

‘ género en la oferta académica del ITCR. Como parte de este estudio, se decide que es
necesario conocer el comnportamiento de la demauda educativa que tiens ITCR en sus
programas formales de diplomado y bachillerato universitario, segin datos reales del
proceso de admision al ITCR. Por esto se prepara el siguiente analisis descriptivo sobre las
principales variables que permiten tener una idea sobre la composicion de la demanda
estudiantil.

Objetivos

Determinar la participaciorn de hombres y mujeres en el proceso de admision.
Determinar las preferencias de las mujeres por las carreras que imparte el [TCR.
Determinar la procedencia de la demanda, en sus aspectos geografico y académico.

Williain Vives y Mario Blando




Equided de género en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

Metodologia

Se estudiara la poblacion con los datos que mantiene el Departamento de Admisién del
ITCR, una de las principales dependencias que administran el proceso de Admision.

Para realizar el estudio se utilizaron los datos correspondientes a la admision de los afios
1994, 1995, 1996, 1997, 1998.

Los datos utilizados en los afios indicados, fueron los correspondientes a aquellos
solicitantes que estaban en secundaria al solicitar ingreso al ITCR.

Para determinar la procedencia geografica se definieron las siguientes zonas:

Meseta Central
De San Ramon

A Paraiso

Zona Sur
De Corralillo de Cartago
A Paso Canoas

Pacifico Seco
De Miramar
Puntarenas
A Quepos

Guanacaste
De Santa Elena de Monte Verde

A Cobano, peninsula de Nicoya
Atlantico

De Turrialba

Rio Frio

A Limon
Zona Norte

San Carlos

Upala

William Vives y Mario Blando




Equsziad de género en la oferta educativa del ITCR
Comp:amiento de la demanda estudiantil del ITCR

Resultados

En el cuadro nimero | se presenta el resumen de las solicit:des de admision para la serie
de afios 1994-1998, estos datos muestran que el porcentaje ce participaciéon de mujeres en
el proceso inicial, donde los estudiantes solicitan realizar el examen de admision al ITCR,
se sostiene en aproximadamente 41 porciento, representando los hombres un 59 porciento.

Cuadro ntimero 1
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

» - Solicitantes segun sexo

Absolutos Solicitantes .

Aifio 1994 1995 | 1996 1997 1998
Hombres 3660 5331 i 3033 3285 | 3649
Mujeres 2517 4736 ¢+ 22006 2305 2615
Total 6177 10087 | 3239 5590 6264 ||
Relativos Solicitantes

Ao 1994 1995 | 1996 1997 1998 ||
Hombres 59.25% 52.85% | 57.89% 58.77% 58.25% ||
Mujeres 40.75% 47.15% |+ 42.11% ! 41.23% 41.75% |
| Total 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% LI

Fuente: Depto. De Admision y Registro

Wiltiaim Vives y Mario Blando
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Equidad de gdiao e la oferta educativa del ITCR
Comportamicnto de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro numero 2 muestra la procedencia de los solicitantes segin la zona geografica
donde esta ubicado el colegio del cual proviene el solicitante. Es evidente que la Meseta
Central es la Zona geografica que mayor cantidad aporta a la demanda por estudios en el
ITCR, este aporte alcanza aproximadamente el 75%, sigiéndolie la zona Atlantica, Zona Sur
y Guanacaste que aportan entre un 5% y 6% cada una, el Pacifico Seco es la zona
geografica de la cual procede la cantidad mas baja de solicitantes.

Cuadro numero 2
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

Numeros absolutos

Solicitantes segiin zona geografica del colegio de procedencia
Zonas
Meseta |Zona|Pacifico Zona
Anos |Central |Sur |[Seco Guanacaste |Atlantico |(Norte|Total
1994 3756 | 370 260 700 785 306 6177
1993 7282 | 455 374 1013 683 280 10087
1996 3537 | 338 204 339 562 259 5239
1997 4203 215 214 298 403 192 5590
1998 4693 367 210 359 387 248 6264

Numeros relativos

Solicitantes segun zona geografica del colegio de procedencia
Zonas

Meseta |Zona |Pacifico Zona
Anos |Central|Sur Seco Guanacaste |Atlantico |[Norte |Total

1994 [60.81%| 5.99% | 4.21% 11.33% 12.71% {4.95%| 100.00%
1995 |72.19%|4.51% | 3.71% 10.04% 6.77% 12.78%| 100.00%
1996 [67.51%| 6.45% | 3.89% 6.47% 10.73% |4.94%| 100.00%
1997 |75.19%|4.92% | 3.83% 5.33% 7.30% |3.43%| 100.00%
1998 [74.92%| 5.86% | 3.35% 5.73% 6.18% |3.96%| 100.00%

Numeros absolutos

Solicitantes mujeres segin zona geografica del colegio de procedencia
Zonas
Meseta |Zona |Pacifico Zona|
Anos |Central |Sur [Seco Guanacaste |Atlantico |Norte| Total
1994 1521 166 94 294 329 113 2517
1995 | 3402 | 213 | 192 499 316 | 134 | 4756
1996 1499 133 80 127 253 114 2206
1997 1770 98 98 115 153 71 2305
1998 2004 144 93 130 137 107 2615

William Vives y Mario Blando




Equicdad de género ex i oferta educativa del ITCR
Comperiamiento de la dzmanda etudianil del ITCR

Cuadro numero 2
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

Numeros relativos

Solicitantes mujeres segiin zona geogrifica del colegio de procedencia

Zonas

Meseta |Zona |Pacifico Zona
Afos |Central [Sur |Seco Guanacaste |Atlantico Norte | Total
1994 60.43% (6.60%| 3.73% 11.68% | 13.07% 14.49%)] 100.00%
1995 71.53% (4.48%| 4.04% | 10.49% 6.64% 2.82%] 100.00%
1996 67.95% [6.03%| 3.63% 5.76% 11.47% 3.17%] 100.00%
1997 76.79% [4.25%| 4.25% 4.99% | 6.64% 3.08%)] 100.00%
1998 76.63% (5.51%| 3.56% 497% | 524% 14.09%]| 100.00%

Numcros absolutos
Solicitantes hombres segiin zona geogrifica del colegio de procedencia

Zonas
Meseta |Zona |Pacifico 1 ~ Zona |
Afios Central {Sur |Seco Guanacaste}r\tléntico Norte | Total
1994 2235 204 166 406 [ 456 193 3660
1995 3880 242 182 514 | 367 146 3331
1996 2038 205 124 212 | 3C9 145 3033
1997 2433 177 116 183 | 255 121 3285
1998 2689 223 117 229 250 141 3649

Numeres reiativos

Solicitantes hombres segin zona geogrifica del colegio de procedencia

Zonas

Meseta |Zona |Pacifico | Zona
ARos Central [Sur |Seco Guanacaste [Atlantico Norte| Total ]
1994 61.07% |5.57%| 4.54% 11.09% 12.46% 15.27%)] 100.00%
1995 72.78% |4.54%! 3.41% 9.64% 5.88% 12.74%)] 100.00%
1996 67.19% [6.76%| 4.09% 6.99% 10.19% 4.78%| 100.00%
1997 74.06% |5.39%| 3.53% 5.57% | 7.76% 13.68%] 100.00%
1998 73.69% |6.11%| 3.21% 6.28% | 6.85% 13.86%)] 100.00%

Fuente: Depto. De Admisién y Registro

Williair Vives v Mario Blando
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Equidad de género en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la deinanda estudiantil del [TCR

El Cuadro nimero 3 muestra el origen de los solicitantes segun la modalidad del colegio
del cual proceden. La principal fuente de solicitantes se ubica en los colegios cuya
modalidad es académica, la cual aporta aproximadamente el 83% de los solicitantes y
ocupando un segundo lugar los colegios cuya modalidad es técnico agropecuaria, quienes

aportan aproximadamente un 10%.

Numeros absolutos

Cuadro niamero 3
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

Distribucion de solicitantes segin modalidad del colegio de procedencia
Modalidad del Colegio
{Técnico |Técnico |Técnico Técnico |Técnico
Anos |[Acadé- |Agrope- [Indus- |Profe- |Artistico|Arte- Turis- Total
micos cuario [trial sional sanal tico
1994 | 4407 1057 379 271 24 39 0 6177
1995 | 8363 318 549 605 28 24 0 10087
i996 | 4100 568 292 235 40 4 0 5239
1997 | 4710 372 252 193 45 17 1 5590
1998 | 5148 526 312 227 42 9 0 6264
Numeros relativos
Distribucion de solicitantes segin modalidad del colegio de procedencia
| ____Modalidad del Colegio
'Técnico |Técnico |Téenico Técnico |Técenico
Anos |Acadé- |Agrope- [Indus- |Profe- |Artistico|Arte- Turis- Total
micos (cuario |trial sional sanal tico
1994 | 71.35% | 17.11% | 6.14% | 4.39% | 0.39% | 0.63% | 0.00% |100.00%
1995 | 84.89% | 3.15% | 5.44% | 6.00% | 0.28% | 0.24% | 0.00% |100.00%
1996 | 78.26% | 10.84% | 5.57% | 4.49% | 0.76% | 0.08% | 0.00% |100.00%
1997 | 84.26% | 6.65% | 4.51% | 3.45% | 0.81% | 0.30% | 0.02% |100.00%
1998 | 82.18% | 8.40% | 4.98% | 3.62% | 0.67% | 0.14% | 0.00% |100.00%

Numeros absolutos

Distribucion de solicitantes mujeres segin modalidad del colegio de procedencia
Modalidad del Colegio
Técnico |Técnico |Técnico Técnico |Técnico
Anos {Acadé- |Agrope- |Indus- |Profe- |Artistico|Arte- Turis- Total
micos  |cuario  |trial  |sional sanal tico

1994 | 1885 393 123 88 14 14 0 2517 L
1995 | 4163 97 212 260 14 10 0 4756

1996 | 1822 191 66 95 30 2 0 2206 <
1997 | 2042 115 49 65 28 6 0 2305

1998 | 2237 185 83 76 27 | 7 0 2615

6
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Equidad de género en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

Numeros relativos

Cuadro numero 3
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

Distribucion de solicitantes mujeres segiin modalidad del colegio de procedencia

|

Modalidad del Colegio

Técnico |Técnico |Técnico Técnico |Técuico
Afios |Acadé- |Agrope- Indus- |Profe- |Artistico|Arte- |Turis- Total
micos cuario |trial sional sanal tico
1994 | 74.89% | 15.61% | 4.89% | 3.50% | 0.56% | 0.56% | 0.00% | 100.00%
1995 | 87.53% | 2.04% | 4.46% | 547% | 0.29% | 0.21% | 0.00% | 100.00%
1996 | 82.59% | 8.66% | 2.99% | 431% | 1.36% | 0.09% | 0.00% | 100.00%
1997 | 88.59% | 4.99% | 2.13% | 2.82% | 1.21% | 0.26% | 0.00% | 100.00%
1998 | 85.54% | 7.07% | 3.17% | 2.91% | 1.03% | 0.27% | 0.00% | 100.00%

Numeros absolutos

Distribucion de solicitantes hombres segiin modalidad del colegio de procedencia |

Modalidad del Colegio

Técnico |Técnico |Técnico Técnico |Téenico
Anos |Acadé- |Agrope- |Indus- rofe- |Artistico|Arte- Turis- Total
micos cuario |trial sional sanal tico
1994 | 2522 664 | 256 183 10 25 @ 3660
1995 | 4400 221 | 337 345 14 14 0 5331
1996 | 2278 377 226 140 10 2 C 3033
1997 | 2668 257 203 128 17 11 1 3285
1998 | 2911 5341 229 151 15 2 0 3649

Numeros relativos

Distribucion de solicitantes hombres segiin modalidad del colegio de procedencia

Modalidad del Colegio
Técnico {Técnico [Técnico Técnico |Técnico
Anos |Acadé- |Agrope- [Indus- |Profe- |Artistico|Arte- Turis- Total
micos cuario |trial sional sanal tico
1994 | 68.91% | 18.14% | 6.99% | 5.00% | 0.27% | 0.68% | 0.00% | 100.00%
1995 | 82.54% | 4.15% | 6.32% | 6.47% | 0.26% | 0.26% | 0.00% | 100.00%
1996 | 75.11% | 12.43% | 7.45% | 4.62% | 9.33% | 0.07% | 0.00% | 100.00%
1997 | 81.22% | 7.82% | 6.18% | 3.90% | 0.52% | 0.33% | 0.03% ,; 100.00%
1998 | 79.78% | 9.35% | 6.28% | 4.14% | 0.41% | 0.05% | 0.00% | 100.00%

Fuente: Depto. De Admision y Registro

William Vives y Mario Blando |




Lguidad de ganero o 1a oferta educativa del ITCR
Cozportamiento de le cemanda estudiantil del ITCR

El cuadro nimero 4 muestra la jornada del colegio del cual proceden los solicitantes que
desean ingresar al ITCR. En los aflos de estudio el porcentaje a variado entre el 90% vy
- 97%, manteniendo una tendencia de incremento anual, para representar en 1998 en un 97%.

Cuadro numero 4
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Equidad de Género en la Oferta Educativa del ITCR

Numeros absolutos
Solicitantes segun jornada del colegio de procedencia

Hombres Mujeres Total
Jornada | Jornada | Jornada | Jornada | Jornada | Jornada
~ Afios Diurna | Nocturna | Diurna | Nocturna | Diurna | Nccturna | Total
1994 3282 378 2320 197 5602 575 6177
1995 4724 607 4384 372 9108 279 10087
1996 2842 191 2122 84 1964 275 5239
1997 3108 177 2237 68 3345 245 5590
1998 3519 130 2557 58 | 6076 148 6264

Nameros relativos

Solicitantes segun jornada del colegio de procedencia
Hombres Mujeres Total
Jornada Jornada [Jornada| Jornada  Jornada| Jcrnada
Aftos Diurna Nocturna| Diurna {Nocturna Diurna [Necturna| Total
1994 53.13% 6.12% | 37.56% | 3.19% [90.69% | ©31% |100.00%
1995 46.83% 6.02% |43.46% | 3.69% 190.29% | ©71% |100.00%
1996 54.25% 3.65% |40.50% | 1.60% i94.75% 5.25% [100.00%
1997 55.60% 3.17% [40.02% | 1.22% [95.62% 438% |100.00%
1998 56.18% 2.08% [40.82% | 0.93% j97.00% 5.00% |100.00%

Fuente: Depto. De Admision y Registro

Willom Vives y Mario Blando




Equidad de género en la oferta educativa del [TC2
Comportamiento de 1a demanda estudianti] de] ITC2
—_— e it

Cuadro nimero 5
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Equidad de Género en 1a Oferta Educativa del ITCR

T 1996

Absoluto Nota de I'V Ciclo

IV Ciclo 69 0 memos 70-79 80-89 90-100
Hombres 1338 1317 |

Mujeres 817

Total ! 0 2155
B 1996 ) ]
Relativo J Nota de IV Ciclo |
IV Ciclo [69 0 memos 70-79 80-89 90-100 |
Hombres 0.00% 62.09% 57.06%
Mujeres 0.00% 37.91% 42.94%) 51.29%
Total | 0.00% 100.00% 100.00% 100.00%]

1997 ]
Absoluto Nota de IV Ciclo —]
IV Ciclo 169 0 memos 70-79 80-89 } 90-100

Hombres 19 1564 1338 | 364
Mujeres 859 1052 ] 383
Total 2423 2390 747
[ 1997

@lativo Nota de IV Ciclo

1V Ciclo 69 0 memos 70-79 80-89 90-100
Hombres 63.33% 64.55% 55.98%, 48.73%
Mujeres 36.67% 35.45% 44.02% 51.27%
Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

E o William Vives v Mario Blando
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Equidad de género en la oferta educativg del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiam::l del ITCH

Cuadro niimero 5
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Equidad de Género en la Ofcrta Educativa del ITCR

1998
Absoluto Nota de IV Ciclo
IV Ciclo 69 o memos 70-79 80-89 | 90-100
Hombres 24 1581 1674 489
Mujeres 17 929 1227 522
Total 41 2510 2901 1011
1998
Relativo Nota de IV Cicle
IV Ciclo 69 0 memos 70-79 80-89 90-100
Hombres 58.54% 62.99% 57.70% 48 37%
Mujeres 41.46% 37.01% 42 30% 51.63%
Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%%

Fuente: Depto. de Admision y Registro

El cuadro nimero 6 presenta la participacion de mujeres y hombres en las
principales etapas del proceso de admision. Se distingue en cada uno de [os afios
analizados que para cada una de las etapas la participacion de las mnujeres tiende a
disminuir, Como el comportamiento es muy similar en cada afo se hara reterencia
al afio 1998. Como se ha dicho anteriormente, al solicitar ingreso al ITCR ia
proporcion de mujeres y hombres esta en el orden de 41-59, respectivamente, la
presentacion a realizar el examen de admision, mantiene un comporiamiento
practicamente igual al mencionado, pero en la etapa “‘ganaron el examen”, es
cuando se empiezan a producir cambios importantes, disminuyendo la participacion
de las mujeres a un 39% y aumentando la participacion de los hombres a un 61%,
significa esto que mas hombres aprueban el examen de admision. El examen de
admision del ITCR pondera como parte de la calificacion final el promedio de
cuarto ciclo, y como se indico anteriormente, en el cuadro numero 5, las mujeres
presentan una tendencia a tener mejores promedios de cuarto ciclo que los hombres,
esto puede sugerir lo siguiente (seria necesario hacer estudios mas profundos para
probar esto): que el examen en si mismo presenta mayor dificultad para la mujeres
que para los hombres, que hay una mala estructuracion del examen que sesga a
favor de los hombres o que la mujeres con mejores promedios de cuarto ciclo
tienden a presentarse en menor grado que las mujeres con promedios mas bajos.

La tendencia a la disminucion de las mujeres en la participacién en cada un de las
principales etapas del proceso de admision, culmina con la matricula, en la cual el
porcentaje mas alto que han alcanzado en la serie de afios analizados es de un 30%.

William Vives v Mzno Blando
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Lquidad de género en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro nimero 7, en las paginas siguientes, muestra como se distribuyen los
solicitantes segun la carrera indicada en primera opcion al inscribirse para realizar el
examen de admision.

Las carreras mas demandas por las mujeres son:

e Administracion de Empresas

¢ Ingenieria en Computacion

e Ingenieria Forestal

¢ En 1998 Ingenieria en Biotecnologia.

Las carreras en las cuales hay supremacia de mujeres son:

e Administracion de Empresas

¢ Disefio Industrial

» Ingenieria Forestal

¢ Ingenieria en Biotecnologia

e Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Las carreras que menos pretieren las mujeres son:
¢ Ingenieria en Electronica

¢ Ingenieria en Metalurgia
¢ Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

Williain Vives y Mario Blando
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Equidad de género on la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro numero 8 muestra los estudiantes que ganaron el examen de admision y
entregaron la boleta de escogencia de carrera (empadronadas y empadronados para

matricula), se distingue un incremento paulatino en la cantidad de muieres segtn la serie de
anos analizados.

e

Cuadro niumero 8
[nstituto tecnologico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Empadronadas y empadrenados por aiio y sexo

POR ANO(Ntameros absolutos)
1994 1995 1996 1997 1998

Hombres |Mujeres| Hombres |Mujeres| Hombres |Mujeres| Hombres [Mujercs| Hombres Mujeres
1468 674 1422 706 1395 721 1348 717 1926 1110
TOTAL 2142 | 2128 2116 | 2065 3036

POR ANO (Nameros relativos)

l 1994 1995 1996 1997 1998
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujercs {Hombres| Mujeres | Hombres | Mujcres | Hombres | Mujeres
69% 31% 67% 33% 66% 34% 65% 35% 63% 37%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision y Registro

William Vives y Mario Blando




Equidad de génerc o la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de + demanda estudiantil del ITCR

El cuadro 9 indica una disminucion de mujeres y hombres para promedios inferiores a 80
un incremento de ambos para promedios entre 80 y 89, y una tendzncia a equiparar la
cantidad de mujeres y hombres en promedios entre 90 y 100. La serie e datos muestra que
conforme se avanza en el tiempo se incrementa ia cantidad de mujeres con promedios de
cuarto ciclo altos, solicitando ingreso a carrera.

Cuadro namero 9
Instituto tecnoldgico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Empadronadas y empadronados por afio y sexc

POR NOTAS DE IV CICLO (Nimeros absolutos)
INOTAS DE 1994 1995 1996 1997 1998
IV CICLO | hombres | mujeres | Hombres|Mujeres|hombres mujeres |horrores | Mujeres |hombres | mujeres
70-79 628 201 524 148 343 102 290 71 397 105
| 80-89 628 318 669 375 769 386 768 403 1117 597
90-100 212 i55 229 183 283 233 284 243 412 408
TOTAL 1468 674 1422 706 1395 721 348 717 1926/ 1110
TOTAL
IGENERAL 2142 2128 2116 2065 3036
POR NOTAS DE IV CICLO (Nameros relativos)
NOTAS DE 1994 1995 1996 1997 1998
IV CICLO | hombres | mujeres | hombres |Mujeres| hombres mujeres |hombres | Mujeres|Hombres|mujeres
70-79 29% 9% 25% 7% 16% 5% 4% 3% 13% 3%
80-89 29% 15% 31%| 18% 36%| 18% 37%|  20% 37%| 20%
90-100 10% 7% 11% 9% 13%] 11% 14% 12% 14%| 13%
TOTAL 69%| 31% 67%| 33% 66%| 34% 56%|  34% 63%| 37%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admisién y Registro

Willam Vives y Mario Blando




Equidad de género en la oferta cducativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro nimero 10 nuestra la cantidad de estudiantes que se empadronan segun su nota
de admision, y la tendencia indica que conforme pasan los afios aumenta el numero de
mujeres y hombres con altas notas de admision que desean ingresar al [TCR, pero como se
dijo en anteriores cuadros la tendencia de las mujeres a participar en menor grado segun
avanzan las etapas del proceso de admision es evidente.

Cuadro namero 10
Instituto tecnolégico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCK

Empadronadas y empadronados por aifio y sexo

POR EXAMEN DE ADMISION (Numeros absolutos)
Puntaje 1994 1995 1996 1997 1998
Normalizado | hombres | mujeres |Hombres|mujeres|{hombres |mujeres| Hombres | Mujeres| hombres |mujeres
450-499 429] 239 |
470-499 319 174 270 147
500-599 761 340 813 407 826| 426 844 443
505-599 1107 603
600-699 276 93 278 118 298 147 441 248 692 420
700-800 Z 2 12 7 1 1 63 26 127 77
TCTAL 1468 674 1422 706 1395 721 1348 717 1926/ 1110
TOTAL
GENERAL 2142 2128 2116 2065 3036
POR EXAMEN DE ADMISION (Ndmeros relativos)
Puntaje 1994 1995 1996 1997 1998
normalizado | hombres | mujeres |hombres | mujeres |hombres| mujeres | hombres |nujeres |hombres|mujeres
450-499 20%| 11%
470-499 15% 8% 13% 7%
500-599 36% 16% 38% 19% 39% 20% 41%| 21%
505-599 36%| 20%
600-699 13% 4% 13% 6% 14% 7% 21%| 12% 23%| 14%
700-800 0,09%| 0,09% 1%| 0,33%| 0,05%| 0,05%| 3,05%| 1,26% 4% 3%
TOTAL 69%| 31% 67% 33% 66% 34% 65%| 35% 63%| 37%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision y Registro
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Equidad de género en la ofzra educaziva del ITCR
Comportamiento de la deman s estudiamtil del ITCR

El cuadro numero 11 muestra una tendencia positiva de ingreso en las ruzjeres de la zona 1
(Meseta Central) mientras en las otras zonas se mzatiene estable la cantidad de mujeres que
desean ingresar segun transcurre el tiempo

Cuadro nimero 11
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Empadronadas y empadronados por zilo y sexo

POR ZONA GEOGRAFICA (Numeros absolutos)
1994 1995 ‘ 1996 1997 1998
hombres | Mujeres | Hombres mujeres | hombres [mujeres|hombres mujeres |Hombres|mujeres ;
! 1
| I
ZONA 1 1042 488 1126 537 1027 528 1031 536 1501 900 '
ZONA 2 102 37 73 23 101 42 7< 53 108 48 i
ZONA 3 57 14 33 oL 47 22 4 26 50 30
ZONA 4 111 73 76 Ll 64 41 3= 25 78 39
ZONA S 120 49 09 39 102 54 106C 38 124 62
ZONA 6 36 13 45 19) s4] 34 4z 19 65| 31 1
TOTAL 1468 674 1422 70, 1395 721 1348 717 1926] 1110
TOTAL
GENERAL 2142 2128 2116 __2055 3036
| POR ZONA GEOGRAFIC (Nanieros reiativos)
1994 1995 ! 1996 1997 1998
Homb |mujere |hombre mujer hombr|mujer (hombr lMujer hombr |mujer
res S S es es es es s es es
| ZONA'1 49%| 23% 53%| 25%! 49%| 25% 50%] 7% 49%| 30%
ZONA 2 Vol 2%|  3%| 2% S%| 2% 4%  2%| 4% o9
ZONA 3 3% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
ZONA 4 %l 3%l A% 2% 3%|  2%| 3% 1% 3% 1%
ZONA S 6% 2% 3% 2% 5% 3% 5% 3% 4% 2%
ZONA 6 2% 1% 2%| 1% 3%| 2% 2% 1% 2%l 1%
Sub-total 69%| 31% 07%| 33%, 66%| 34% 65%| 35% 63%| 37%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
[ /ONA 1 Mesela Central  (Desde San Ramon e Alajuela hasta Paraiso d¢ Cartage,
ZONA 2 Zona Sur (Desde Corralillo d= Cartago hasta Frontera sur)
ZONA 3 Pacifico Seco  (Quepos, Puntarenas, Miramar)
ZONA 4 Guanacaste (Desde Santa Elenz Monte Verde hasta Cébano, Peninsula de Nicoya)
ZONA 5 Zona Atlantica  (Desde Turrialba, %0 Frio hasta Limoén)
ZONA 6 Zona Norte (Desde San Carlos, Alajuela hasta Upala de Alajucia)

William Vives y Mario Blando

20




Equidad de génerc cn la oferta educativa del ITCR

Comportamiento de la dcmanda estudiantil del ITCR

gen de los estudiantes que se ernpadronan, segun la
. Es claro que los colegios con jornada diurna son las
e la demanda. La tendencia que indica este cuadro es

iculadas en colegios con horaric diurno y de poca
egios con horaric nocturnc.

El cuadro numero 12 muestra el ori
jornada del colegio del cual proceden
principales fuentes de donde provien
de incremento de las mujeres matr
variabilidad en las mujeres de col

Cuadro niimero 12
Instituto tecnolégico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Empadronadas y empadronados por afio y sexo

POR HORARIO (Nineros absolutos)

1994 1995 1996 1997 1998 |
hombres | mujeres | hombres mujeres | hombres |mujeres|Hombres mujeres |hombres |mujeres’
DIURNO 1378 644 1339 686 1342 706 1311 713 1882] 1099
NOCTURNO 90 30 83 20 53 15 37| 5 44 11
TOTAL 1468 674 1422 706 1395 721 _— 1548 717 19265 1110
TOTAL :
LGENERAL 2142 2128 2116 2065 3036
POR HORARIO (Niimeros relativos) ]
1994 1995 1996 1997 1998
hombres | mujeres | hombres mujeres | hombres [mujeres|Hombre mujeres [Hombres|mujeres
s
DIURNO 64% 30% 63%| 32% 63%| 33% 63%| 35% 62%| 36%
NOCTURNO 4% 1% 4% 1% 3% 1%  1,8%| 0,2% 1%/ 0,36%
TOTAL 69% 31% 67%| 33% 66%| 34% 65%| 35% 63%| 37%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision Y Registro

William Vives y Mario Blando
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Equidad de glaero en !a oterta educativa del ITCR
Comportamiento de la dernanda estudiantil del ITCR

£l cuadro nimero 13 indica el tipo de financiamiento del colegio d= procedencia de los

estudiantes empaaronados.

incremento a traves de los afos, mientras las de colegios oficiales van en descenso.

Cuadro niimero 13
Instituto tecnologico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Empadronadas y empadronados por afo y sexc

Las cantidad de mujeres de colegios privados presenta un

POR TIPO DE FINANCIAMIENTO(Nimeros absolutos)

‘ SECTOR 1994 1995 1996 1997 1998

hombres | mujeres | hombres | mujeres| hombres | mujeres | Hombres | Mujeres| hombres mujeres

1 OFICIAL 1195 506 1112 499 1036] 485 Q32 449 1234 622

. PRIVADO 273 168 310 207 359 236 416 268 692 488

_ TOTAL 1468 674 1422 706 1395 721 1348 717 1926/ 1110

- TOTAL

_GENERAL 2142 2128 2116 2065 3036

POR TIPO DE FINANCIAMIENTO (Nameros relativos)

. SECTOR 1994 1995 1996 1997 1998

hombres | mujeres | hombres | mujeres| hombres |rujeres|hombres|Mujeres [ hombres mujeres

i OFICIAL 56%|  24% 52%| 23% 49%| 23% 45%| 22% 41%| 20%

. PRIVADO 13% 8% 15%| 10% 17%| 11% 20%| 13% 23%| 16%
TOTAL 69%| 31% 67%| 33% 66%| 34% 65%| 35% 63%| 37%
TOTAL

GENERAL 100% 100% | 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision y Registro
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Fquidad de género i la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de [a demanda estudieztil del ITCR

El cuadro numero 14, en las paginas siguientes, muestra como se distribuyen los
empadronados segun la carrera indicada en primera, luego de saber que ganaron el
examen de admision.

Las carreras mas demandas por las mujeres son:

* Administracion de Empresas

* Ingenieria en Computacion

¢ Ingenieria Forestal

* En 1998 Ingenieria en Biotecnologia.

Las carreras en las cuales hay supremacia de mujeres son’

* Administracion de Empresas

e Diseifio Industrial

¢ Ingenieria Forestal

¢ Ingenieria en Biotecnologia

e Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambienta!

Las carreras que menos prefieren las mujeres son:

e Ingenieria en Electronica
¢ Ingenieria en Metalurgia
* Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

William Vives y Mario Blando
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Equidad de género en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro numero 15 presenta la cantidad de estudiantes admitidos a cairera en cada uno de

los afos. El porcentaje de mujeres tiene una tendencia positiva mientras que la tendencia
de los hombres es negativa

Cuadro niumero 15
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

Estudiantes admitidas y admitidos a carrera en el ITCR por anc y sexo

POR ANO (Numeros absolutos)

1994 1995 1996 1997 1998
hombres | mujeres|hombres | mujeres | hombres |Mujeres|Hombre Mujeres |hombres |mujeres
S
. TOTAL [111 471 963 433 875 432 770 446 1584 961
. TOTAL
GENERAL 1582 1396 1307 1216 2545
POR ANO (Némeros relativos
1994 1995 1996 1997 1998
hombres | mujeres|hombres |mujeres| hombres |mujeres|Hombre mujeres |hombres |mujeres
TOTAL 70%| 30% 69%| 31% 67%| 33% 63% 37% 62%| 38%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admisién y Registro
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Egquidad de género en la oferta educativa del ITCR
Compcertamiento dz lu demanda estudianti] del ITCR

El cuadro nimero 16 muestra como se distribuyen los admitidos a carrera segun su
promedio de cuarto ciclo. Se destzca que a mayor promedio, la participacion de las
mujeres es mayor y en el rango de 90 a 100 aportan la misma cantidad de estudiantes que
los hombres, a pesar de que el comportamiento general es de un 65% hombres un 35%
mujeres, para notas entre 80 y 89 se mantiene con poca variacion hasta el afio de 1997, en
1998 crece en un 135 %, con respecte al afio 1997, para notas entre 70 y 79 la tendencia es
decreciente

Cuadro ntinero 16
Instituto Tecnolégicc de Costa Rica
Equidad de género en la ofecta educativa del ITCR

Estudiantes admitidas v admitidos a carrera en el ITCR por aifo y sexo

POR NOTAS DE IV CICLO (Nameros absolutos)

IV CICLO 1994 1995 1996 1997 1998
hombres | mujeres|hombres | mujeres | hombres {Mujeres|hombres | Mujeres | hombres mujeres
70-79 404 116 313 81 177! 44 104 29 311 81
80-§¢ 502 220 432 218 480, 221 423 217 912 511
90-100 205 135 186 134! 218! 167 243 200 361 369

| |
TOTAL 111 471 843 433] 875" 432 770 446 1584 961
TOTAL
GENERAL 1582 1396 1307 1216 2545

POR NOTAS DE IV CiICLO (Nimeres relativos)

IV CICLO 1994 1995 1996 1997 1998
hombres | mujeres| hombres | mujeres| hombres mujeres | hombres | Mujeres | hombres mujeres
70-79 26% 7% 25% 6% 14% 3% 9% 2% 12% 3%
80-89 32%|  14% 32%|  16% 37%| 17% 35% 18% 36% 20%
90-100 13% 9% 1436  10% 17%| 13% 20% 16% 14% 14%
TOTAL 70%|  30% 6%%| 31% 67%| 33% 57% 33% 62% 38%

TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% _100% 100%

Fuente: Depto. de Admisién y Registro
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Equidad de géncro en la oferta educativa del ITCR
Comportamiento de ta demanda estudiantil del ITCR

El cuadro numero 17 muestra cue, en notas entre 600 y 800 puntos el porcentaje de mujeres
se incrementa de un afio a otre en comparacion con los hombres, en notas entre 500 y 599
existe un incremento hasta el 230 1996, decrece cn 1997 para incrementarse en 1998, para
notas entre 450 v 499 la tender:ia es a descender

Cuadro nimero 17
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR i
Estudiantes admitidas v admitidos a carrera en el ITCR por aiio y sexo
| POR EXAMEN DE ADMISION (Nameros absolutos)
‘ punizje 1994 i 1995 1996 1997 1998
" normalizado hombres|m:-eres | hombres [mujeres| hombres mujeres |Hombre | Mujeres | hombres mujere b
5 :
450-499 219 117
470-499 172 73 122 58
500-599 605 257 515 251 490 250 332 202
505-399 ] 881 5]
600-659 285 95! 264 102 262 123 375 218 585 3¢
| 700-800 2 2 12 7 1 1 63 26 118 ¢
TOTAL T 1111 171] 963] 433 875 432 770 446 1584 Ot
TOTAL |
GENERAL 1582 1396 1307 ‘ 1216 2545
[ POR EXAMEN DE ADMISION (Numeros relativos)
PUNTAJE 1994 1995 1996 1997 1998
normal:zado hombres |mzjeres |hombres mujeres | hombres |mujeres|hombres Mujeres | hombres | mujere
450499 14% 7%
470-499 12% 5% 9% 4%
500-399 38%| 16%| 37% 18% 37%|  19% 27% 17%
505-599 35% 20!
600-699 18% 6% 19% 7% 20% 9% 31% 18% 23% 15
700-800 0,13%| ©.13% 1%| 0,50%| 0,08%]| 0,08% 5,18%]| 2,14% 5% 3!
-
i _TOTAL 1 70%| 30%| 69% 31% 67%| 33% 63% 37% 62% 38
TOTAL |
GENERAL | 100%¢ 100% 100% 100% 100%
Fuente: Depto. de Admisién Registro
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Equidad de género en 1 ofurta caucativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro niimero 18 muestra que en la zona 1 (Meseta Central) por afio el porcentaje de
mujeres se incrementa con respecto a la cantidad de hombres, mientras que en el resto del
pais el porcentaje de mujeres se mantiene con muy poca variacion

Cuadro nimero 18
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del ITCR

]
]
F
|
|

Estudiantes admitidas y admitidos a carrera en ¢l ITCR por aiio y sexo
! POR ZONA GEOGRAFICA (Numeros absolatos) ]
‘ 1994 1995 1996 1997 1998
| hombres |mujeres |Hombres Mujeres | hombres [Mujeres|hombres Mujeres | hombres | mujeres
? ZONA 1 799 352 1712 341 651 322 582 348 1219 771
f_ ZONA 2 69 24 49 28 61 28 42 23 98 47
. ZONA 3 40 8 18 10 26 9 20 14 44 26
ZONA 4 77 43 42 21 29 17 27 16 55 30
ZONAS 72 29 41 16 62 25 57 27 105 552
ZONA 6 54 15 41 17 46 31 42 18 63 31
~_TOTAL 1 lﬁi_ 471| 963 433 875 432 770] 446 1584 961
TOTAL
) GENERAL 1582 1396 1307 1216 2545
|
POR ZONA GEOGRAFICA (Nameros relativos) 7
f | 1994 1995 1996 1997 I 1998
’ 4 hombres |mujeres |Hombres Mujere | hombres [Mujeres|hombres Mujeres | hombres | mujeres
i S .
|
’ . ZONA 1 51%| 22% 55%| 24% 50%| 25% 48% 29% 48% 30%
ZONA 2 4% 2% 4% 2% 5% 2% 3% 2% 4% 2%
| ZONA3 3% 1% 1% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
. ZONA 4 5% 3% 3% 2% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
I ZONAS 5% 2% 3% 1% 5% 2% 5% 2% 4% 2%
ZONA 6 3% 1% 3% 1% 4% 2% 3% 1% 2% 1%
TOTAL 70%|  30% 69%| 31% 67%| 33% 62% 37% 62% 38%
| TOTAL
| GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%
ZONA | Mesda Cantral - (Desde San Ramon de Alajuela hasta Paraiso de Cartago)
ZONA2 Zona Sur (Desde Corralillo de Cartago hasta Frontera sur)
ZONA3 Pacitico Seco (Quepos, Puntarenas, Miramar)
ZONA 4 Guanacaste (Desde Santa Elena, Monte Verde hasta Cébano, Peninsula de Nicoya)
ZONA'S Zona Atlantica (Desde Turrialba, Rio Frio hasta Limén)
ZONA6 Zona Norte (Desde San Carlos, Alajucla hasta Upala de Alajuela)
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Equidad de género en la ofcrta cducativa del ITCR
Comportamiento de la deinanda estudiantil del ITCR

En el cuadro namero 19 podemos notar que en los colegios diurnos el porcentaje de
mujerzs de se va incrementando y el de hombres disminuyendo conforme avanzan los afos

estud:zdos.

Cuadro namero 19
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de género en la oferta educativa del iTCR

Estudiantes admitidas y admitidos a carrera en el ITCR por afno y sexo

POR HORARIO (Nimeros absolutos)

1994 1995 1996 1997 1998
'hombres |Mujeres|hombres | mujeres| hombres | mujeres |{Hombre | mujeres | hombres | mujeres
| s
DILRNO | 1052 452 900 422 846 426 750 443 1546 951
NOCTURNO | 59 19 63 11 29 6 20 3 38 10
TOTAL 1111 471 963 433 875 432 770 446 1584 961
TOTAL
GENERAL | 1582 1396 1307 1216 2545
POR HORARIO (Numeros relativos)
f 1994 1995 I 1996 1997 | 1998
hombres |Mujcres|hombres |mujeres| hombres |mujeres | Hombres | mujeres | hombres | mujeres
DIURNO 66%| 29% 64%| 30% 65%| 33% 62% 36% 61% 37%
NOCTURNO 4% 1% 5% 1% 2% 0% 1,6%| 0,2% 1% 0%
TOTAL 70%|  30% 69%| 31% 67%| 33% 63% 37% 62% 38%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision y Registro

William Vives y Mario Blando




Equidad de género en la oferta educstiva = ITCR

Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

El cuadro nimero 20 nos indica un incremento porcentual de mujeres que provienen de
colegios privados mientras que las procedentes de colegios oficiales tienen una variacion

minima

Cuadro nimero 20
Instituto Tecnologico de Costa Rica
Equidad de género en Ia oferta educativa del ITCK

Estudiantes admitidas y admitidos a carrera en el ITCR por afio y sexo

POR FINANCIAMIENTO (Numeros absolutos)

SECTOR 1994 1995 1996 1997 1998
hombres |mujeres|hombres |mujeres| hombres | mujeres| Hombres | mujeres | hombres | mujeres
OFICIAL 889 346 746 283 638 285 518 271 1042 539
PRIVADO 222 125 217 150 237 147 252 175 542 422
i
TOTAL 1111 471 963 433 875 432 770 446 1584 961
TOTAL
GENERAL 1582 1396 | 1307 | 1216 | 2545
POR FINANCIAMIENTO (Numeros relativos)
| SECTOR 1994 1995 1966 1997 1998
hombres jmujeres |hombres jmujeres| hombres |mujeres| hombres | Mujeres | hombres | mujeres
OFICIAL 56%|  22% 53%| 20% 49%| 22% 43% 22% 41% 21%
PRIVADO 14% 8% 16%| 11% 18%| 11% 21% 14% 21% 17%
TOTAL 70%| 30% 69%| 31% 67%| 33% €63% 37% 62% 38%
TOTAL
GENERAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Depto. de Admision y Registro

William Vives y Mario Blando




Equidad de género en 1a oferta educativa del ITCR
Comportamiento de la demanda estudiantil del ITCR

Consideraciones finales:
Analizados los datos sobre el proceso de admision podemos

deducir de ellos aspectos globales que nos permiten caracterizar la demanda estudianti] por
el ITCR,

Nos indican lo datos que el 59 % de los solicitantes son hombres v el 41 % restante
mujeres, la procedencia geogratica de aproximadamente el 75 % de la poblacion es de la
meseta central dejando porcentajes bastante bajos entre el Sy el 12 % a Ia zona Atlantica y
a Guanacaste.

Con respecto a la jornada y el colegio de procedencia de los estudiantes es contundente que
los colegios con jornada diurna son la principal fuente de origen de la poblacion estudiantil,
la cual representa entre el 90 y el 97 % de la serie de afios analizada, asi mismo entre e] 80
y €l 85 % de la poblacién viene de colegios académicos.

A pesar de que la cantidad de solicitantes mujeres asciende al 41 % al inicio del proceso, en
la etapa de matricula solo ha llegado a representar en su indice mas alto el 30 %
aproximadamente, siendo la etapa de “ganaron el examen” comienza la disminucion de la
representacion de mujeres en forma marcada.

La poblacion de los colegios oficiales representa la principal fuente de estudiantes para el
ITCR pero es claro que cada afio los colegios privados aportan mayor cantidad de
estudiantes mejorando su indice de participacion afio con afio.

Podemos concluir entonces que el perfil de las estudiantes que ingresan al ITCR es el
siguiente:

Provienen de la Meseta Central, de colegios oficiales, con horario diurno,
con muy buenos promedios de notas de IV ciclo y obtienen altas notas de examen de
admision.

Las mujeres demandan en forma preferencial las siguientes carreras del [TCR:
Administracion de empresas, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Forestal, Ingenieria en
Biotecnologia y Disefio Industrial

Las carreras que menos demandan las mujeres al ITCR son: Mantenimiento Industrial,
Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Metalurgia.

William Vives y Mario Blando
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