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TI:: C Programa de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el
ITCR 2006-2007 (Admision Restringida)

1. Eje y area

Desarrollo Psicoeducativo (personal-social, aprovechamiento académico y vocacional-

ocupacional).

2. Programa o proyecto

Proyecto de Atraccion, Seleccién, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR
2006-2007 (Admisién Restringida).

3. Descripcion

El Programa de Admision Cerrada responde a la preocupacion institucional por dar
oportunidad de ingreso a estudiantes de zonas alejadas al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (ITCR) y con escasos recursos econoémicos. Para ello el Consejo
Institucional aprueba en sesidén 2441, articulo 18, del 3 de noviembre del 2005 “... la
apertura del Proyecto de Atraccién, Seleccién, Admision y Permanencia con Equidad
en el ITCR 2006-2007, a partir del 2006, en el entendido de que se debe asumir la
parte operativa con los recursos actuales del Centro de Cémputo, Departamento de
Trabajo Social y Salud, Departamento Financiero Contable y otros que surjan en el
proceso”.

Este Proyecto, que llamamos Programa de Admision Restringida, consiste en reservar
el 10% de la matricula de nuevo ingreso para estudiantes que cumplan con los
requisitos del mismo, lo cual favorece a una poblacién de escasos recursos
econdmicos, de colegios publicos y de zonas alejadas que por sus caracteristicas
psicoeducativas y socioecondmicas (segun el Indice de Desarrollo Social), muestran

mas probabilidades de obtener bajo rendimiento académico o altas tasas de desercion.

Uso exclusivo TEC
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. ara el segundo semestre se cuenta con un tiempo completo para el Programa
distribuido entre varias personas del Departamento. Coordina Sonia Chinchilla con una
dedicacion de 22 horas y participan también Ana Teresa Hidalgo con 4 horas,
Alejandra Alfaro con 8 horas, Juan Pablo Flores con 2 horas atendiendo a la poblacion
de la Sede Central. También colaboran Laura Pizarro y Edgar Guillén con 2 horas
cada uno: Laura para atender a la poblaciéon que matriculé en el Centro Académico de
San José (CASJ) y Edgar para que elabore los registros correspondientes al

rendimiento académico de los y las estudiantes.

4. Objetivo general

Ofrecer a los(as) estudiantes de primer ingreso 2006 de la modalidad de Admision
Restringida un programa de caracter obligatorio, con acciones tendientes a favorecer

la satisfactoria permanencia y desempefio académico de dichos(as) estudiantes.

5. Acciones propuestas

- Realizar acciones de coordinacion entre dependencias de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y la Vicerrectoria de Docencia
(VIDOC) involucradas en la atencion de la poblacion de admision restringida.

- Ofrecer asesoria psicoeducativa y atencion psicoldgica individual.

- Organizar actividades de caracter grupal segln las necesidades planteadas al
final del primer semestre por la poblacién estudiantil.

- Coordinar acciones con la Escuelas de Ciencias Basicas y otros Departamentos
para facilitar la insercién de estos(as) jovenes al medio universitario mediante
medidas educativas adecuadas a sus necesidades.

- Ofrecer tutorias en las materias en las que se haga necesario.

- Ofrecer servicios de atencién a necesidades educativas especiales en los casos
que lo ameriten.

- Evaluar la pertinencia de las acciones y actividades implementadas.

Uso exclusivo TEC
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= - Planeamiento y ejecucion de acciones tendientes al ingreso de la poblacién de
Admisién Restringida 2007.

6. Acciones realizadas y resultados
A. Aspectos generales y coordinaciones

De las 61 personas que forman parte del Programa durante el segundo semestre, 36
estudiantes tienen Beca Total, 22 tienen Financiamiento con distintos porcentajes de
beca, de acuerdo con su condicién socioecondmica y tres estudiantes no tienen
ninguno de estos beneficios. Asi mismo algunos(as) de ello(as) cuentan con el servicio
de Residencia Estudiantil.

Durante el segundo semestre se han atendido 45 estudiantes en Admision Restringida
en Cartago, 4 en CASJ y 12 jévenes de la Admisién Regular (Admision Abierta
Especial) que poseen condiciones socioeconémicas iguales o parecidas a los de
los(as) otros(as) estudiantes y quienes aceptaron participar en el Programa firmando el
respectivo contrato (durante el semestre anterior fueron 14 jévenes pero en el segundo
semestre salen del programa dos estudiantes).

13 estudiantes se retiraron de la Institucion en el primer semestre, algunos(as) para
trasladarse a otra universidad y otros(as) por dificultades de adaptacién. Todas las
personas que se retiraron estaban en esta condicion de Admisién Restringida. Para el
segundo semestre se han retirado 3 jévenes también de Admisién Restringida, para un
total anual de 16 retiros. Esto equivale a 25.80% de la poblacién inicial de Admisién
Restringida (62 estudiantes); datos de desercién similares a los que muestra la
poblacién regular de la Institucién durante el primer afo.

Si consideramos la matricula inicial al Programa que fue de 76 estudiantes, incluyendo
Admisién Restringida y Abierta Especial, la desercion final fue de un 21.05%.

En el siguiente cuadro se muestra la poblacién matriculada segin modalidad y la

desercidn por semestre:

Uso exclusivo TEC
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¥ Poblacion matriculada por semestre segun modalidad y desercion

emestre/ condicion Admision Admision Abierta Subtotal Retirados Total
Restringida Especial
Primer semestre 62 14 76 13 63
Segundo semestre 49 12 61 3 58

Durante el segundo semestre se convocd a cada estudiante para que al inicio del ciclo
lectivo facilitara informacién sobre su disponibilidad horaria a fin de organizar las
actividades correspondientes a este periodo. Con estas actividades se procurd atender
a los requerimientos y a las observaciones planteadas por ellos(as) en la ultima
reunién del semestre anterior, realizada el 26 de junio donde se analizé la experiencia
vivida durante el primer semestre y se evalu6 el Proyecto.

Durante las primeras semanas del semestre se les comunica cual es su condicion de
beca y aspectos similares y se atienden consultas relacionadas con el tema. De igual
forma se les comunican las condiciones de trabajo individual y grupal para el segundo
semestre.

Paralelamente el Programa demanda tiempo y dedicacion en labores relacionadas con
la preparacién de materiales de apoyo y coordinaciones para la basqueda de espacios
fisicos de trabajo, asi como enlaces constantes con el Departamento de Trabajo Social
y Salud (TSS) para resolver asuntos puntuales de beca, financiamiento, alojamiento u
otras necesidades estudiantiles.

Finalmente se delega y coordina con la Licda. Laura Pizarro la atencién de los(as) 4
estudiantes admitidos(as) en el CASJ bajo esta modalidad.

B. Trabajo de grupo seguin zona de procedencia

Para este semestre se intenta mantener los mismos grupos de trabajo organizados el
semestre anterior, dado que ya se conocen y comparten el mismo proceso. No
obstante, en el caso de dos grupos y por razones de horario, los y las estudiantes

deben ser ubicados en los otros grupos.

Uso exclusivo TEC
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e trabaja entonces con 4 grupos: Uno a cargo de Alejandra Alfaro, otra bajo

fesponsabilidad de Juan Pablo Flores y los otros dos a cargo de Sonia Chinchilla,

segun se detalla a continuacion:

GRUPO 1

Zona de procedencia:

Horario:
Lugar:
Psicéloga:

GRUPO 2

Zona de procedencia:

Horario:
Lugar:
Psicéloga:

GRUPO 4

Zona de procedencia:

Horario:
Lugar:
Psicéloga:

GRUPO 6

Zona de procedencia:

Horario:
Lugar:
Psicélogo:

Alajuela-Sarapiqui (se agregan estudiantes de otras zonas)
Lunes de 10:30 a.m. a 12 md.

Aula F5-02

Sonia Chinchilla

Cartago y Limén (basicamente)
Viernes de 1:30 a.m.a 3 p.m.
Sala de Desarrollo Humano
Alejandra Alfaro

Zona Sur (y otras zonas)
Jueves de 5a 5 p.m.

Sala de Desarrollo Humano
Sonia Chinchilla

San José y Zonas varias
Martesde 5a 7 p.m.

Sala de Desarrollo Humano
Juan Pablo Flores

Se trabajo durante siete sesiones quincenales de dos horas cada una. Se abordaron

temas referidos al ajuste a la vida universitaria, tales como técnicas de estudio,

relaciones interpersonales, manejo del enojo y del estrés y participacion estudiantil.
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v C. Atencion individual

Paralelamente se atiende a todos y cada uno(a) de los y las estudiantes en consulta
individual para un total de 4 6 5 citas para cada joven. En estas citas se analizan
temas personales que no siempre se pueden trabajar a nivel grupal. En esta tarea
participaron Alejandra Alfaro (16 estudiantes), Ana Teresa Hidalgo (13 estudiantes) y
Sonia Chinchilla (29 estudiantes). Laura Pizarro le dedic6 dos o tres sesiones de
trabajo a cada uno(a) de los(as) 4 estudiantes del CASJ.

Adicionalmente los y las estudiantes pueden asistir, sin previa cita, al Departamento de
Orientacion y Psicologia a realizar consultas sobre temas varios. Tarea que atiende

fundamentalmente Sonia Chinchilla.

D. Tutorias

Se hizo coordinaciéon y organizaciéon de tutorias especificas en Inglés y Matematica
Discreta, asi como en Elementos de Computacién y Programaciéon. Paralelamente se
ofrecen las tutorias del Programa de Tutorias (Matematica, Quimica y Fisica) a las
cuales los y las estudiantes del programa podian asistir libremente.

La participacién fue mayor durante este semestre dado que se implementé un sistema
de control de asistencia, mismo que estaba bajo responsabilidad de cada estudiante.
En esta hoja control los(as) estudiantes debian consignar tanto sus consultas a
docentes como sus asistencias a tutoria. El registro debia ser firmado por el o la
docente y el o la tutora que atendiera la consulta.

Igual que en el semestre anterior algunas personas aducen que el tiempo disponible
es insuficiente para atender sus obligaciones académicas y parar asistir a las tutorias y
demas actividades. Adicionalmente, en algunos casos, parece que la tutoria no
resolvié sus inquietudes o algunos(as) tutores llegaban tarde o no se presentaban a

brindar la consulta lo que desmotivaba para la participacion.

Uso exclusivo TEC
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Al igual que durante el semestre anterior, los y las estudiantes comunican que lo que
les resulté6 mas importante del Programa que se les ofrecié fue el apoyo en aspectos
académicos y emocionales, tanto en el grupo, porque atendié a sus demandas, como
en la asesoria psicoeducativa individual.

En general consideran que todas las actividades que puso a su disposicion el
Programa de Admisién Restringida fueron de gran provecho y se deben seguir
ofreciendo a la poblacién del préximo afio.

Algunas personas manifiestan su necesidad de continuar con algun tipo de apoyo por
lo que se espera poder ofrecer asesoria psicoeducativa a quienes asi lo demanden el
proximo semestre y organizar un grupo de seguimiento para aquellas personas que
deseen mantener por un semestre mas esta modalidad de trabajo. Este tipo de
actividades seran menos frecuentes, con respecto al afio anterior, y abordaran temas

puntuales segun sus necesidades.

8. Ubicacion de los(as) estudiantes segun carrera y zona de procedencia

La poblacién total que participé en el Programa este semestre fue de 61 estudiantes.
49 estudiantes de Admision Restringida y 12 de Admision Abierta. En el siguiente

cuadro se ubican segun carrera en la que se encuentran matriculados(as):

Uso exclusivo TEC
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" umero de estudiantes matriculados(as) segun carrera

VI*FLCSl Carrera Namero de estudiantes Porcentaje
Administracién de Empresas 13 21.31
Ingenieria en Computacion 7 11.48
Ingenieria en Construccion 2 3.27
Arquitectura y Urbanismo 4 6.55
Ingenieria en Electrénica 7 11.47
Ingenieria Forestal 3 4.91
Ingenieria en Biotecnologia 2 3.27
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 5 8.19
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 3 4.91
Ingenieria en Produccién Industrial 6 9.83
Ingenieria Ambiental 5 8.19
Ingenieria Agricola 1 1.63
Ensefianza de la Matematica 2 3.27
Disefio Industrial 1 1.63
Total 61 100

La distribucion por carrera obedece al procedimiento seguido en la Admisién
Restringida. Recuérdese que se reservé un 10% de la matricula; de modo que a las

carreras con mayor cupo corresponden mas estudiantes y viceversa.

Con respecto a la zona de procedencia, el cuadro siguiente presenta la distribucion de
los y las estudiantes matriculados en Admisién Restringida segun provincia, cantén y
distrito de origen. Diecisiete estudiantes corresponden a la provincia de San José, de
estos, siete corresponden al cantdon Pérez Zeledén. Muestra también una
representacion significativa de cantones alejados del Gran Area Metropolitana.

La segunda provincia con mas estudiantes es Puntarenas, con catorce estudiantes
matriculados, de los cuales cinco corresponden al cantén Buenos Aires y tres a Parrita.
La tercera provincia con mas estudiantes matriculados es Alajuela, la cual suma 12

estudiantes, de los cuales cinco corresponden al cantén San Ramoén.

Uso exclusivo TEC
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X Qjanacaste suma 9 estudiantes matriculados, de los cuales tres provienen del cantén
angares y dos de Cafias.
Las otras provincias acumulan menor cantidad de estudiantes. Limén cinco. Cartago

cuatro, de los cuales tres provienen de Turrialba. Heredia solamente un estudiante.

Finalmente, las dos ultimas columnas de esta tabla muestran el nimero de estudiantes

que abandona sus estudios, segun semestre.

Distribucion de estudiantes segin zona de procedencia y desercion para cada semestre

Desercién Deserciéon
Provincia Cantén Distrito Matricularon primer segundo
semestre semestre
San José Uruca 1
Desamparados | San Juan de 1
Dios
San Cristobal 1
Puriscal Candelaria 1
Tarrazu San Carlos 1
Ledén Cortés San Antonio 1
SAN JOSE Mora Guayabo 1
Goicoechea Rancho 1
Redondo
Alajuelita Concepcién 1 1
Dota Copey 1 1
Pérez Zeledon San Isidro 1 1
Daniel Flores 1
San Pedro 1
Platanares 3 1
Pejibaye 1
Subtotal 17 2 2
Alajuela Desamparados 1
Sarapiqui 1
San Ramén San Juan 1
ALAJUELA Piedades 1 1
Norte
San Rafael 3
Naranjo San Miguel 1
San Carlos Palmera 1
Upala Upala 1 1
Los Chiles Los Chiles 2
Subtotal 12 2

Uso exclusivo TEC
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Provincia Cantén Distrito Matricularon primer segundo
semestre semestre
Paraiso Santiago 1
Turrialba Santa Teresita 1 1
CARTAGO Pavones 1 1
Tuis 1 1
Subtotal 4 2 1
HEREDIA Sar)to Paracito 1
Domingo
Subtotal 1
Limén Valle Estrella 1
Pococi Rita 1
LIMON Siquirres Siquirres 2 1
Talamanca Sixaola 1
Subtotal 5 1
Liberia Liberia 1
Carrillo Sardinal 1 1
Canas Cafias 2
GUANACASTE Abangares Juntas 1 1
San Juan 1
Colorado 1 1
Tilaran Libano 1
La Cruz Santa Cecilia 1
Subtotal 9 3
Puntarenas Lepanto 1 1
Guacimal 1
Buenos Aires | Buenos Aires 5 1
PUNTARENAS Volcan 1
Golfito Guaycara 2
Parrita Parrita 3 1
Corredores Corredor 1
Subtotal 14 3
Total primer 62 13
semestre
Total segundo 49 3
semestre

De los(as) 16 estudiantes que se retiraron del ITCR siete hicieron retiro formal y nueve hicieron

abandono de sus estudios (aln cuando se les aconsejé tramitar el retiro).

Uso exclusivo TEC
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¥ En términos de provincias las que acumulan mayor deserciéon con respecto a su matricula
ihicial son: Cartago, en particular el cantén Turrialba, Guanacaste, San José y Puntarenas. A

continuacion aparece el resumen de deserciéon segun provincia:

Desercion segun provincia y semestre

e -
Cartago 4 2 (50%) 1 (25%)
Guanacaste 9 3 (33.33%)

San José 17 2 (11.76%) 2 (11.76%)
Puntarenas 14 3(21.43%) -
Limén 5 1 (20%) -
Alajuela 12 2 (16.67%) -
Heredia 1 - -
Total 62 13 (20.96%) 3 (4.84%)

Como se observa para el primer semestre la desercion es del 20.96% y para el
segundo semestre alcanza el 25.8%, lo cual parece congruente con el comportamiento

institucional que concentra su mayor desercion en el primer periodo lectivo.

9. Rendimiento académico de los y las estudiantes del Programa

Los(as) estudiantes que cursaron el segundo semestre y que pertenecen al Programa
de Admisiéon Restringida un promedio de notas de 73, con calificaciones minimas y
maximas de 53.75y 88.33.

Con respecto a los créditos cursados la media anduvo en los 14 y quien mas créditos
curso llevoé 20, siendo el minimo de 10. En promedio llevaban 6 cursos, con un minimo

de tres y un maximo de 9.

En el Grafico 1 se muestra el rendimiento académico de los(as) 49 estudiantes que terminaron
el primer semestre y en el grafico 1.1 aparece el rendimiento para los(as) 46 jovenes que
finalizan el segundo periodo.

Uso exclusivo TEC
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studiantes tuvieron un promedio igual o superior a 70. Siete estudiantes tuvieron un promedio
igual o superior a 80. Veintidés estudiantes tuvieron un promedio inferior a 70, de ellos
dieciséis se ubican entre 60 y 70. Seis estudiantes tuvieron un promedio inferior a 60.
Para el segundo semestre 12 estudiantes tuvieron un promedio igual o superior a 80, 16 un
promedio inferior a 70 y de ellos(as) 12 se ubican entre 60 y 70. Solo cuatro estudiantes
tuvieron un promedio inferior a 60.

Grafico 1 Rendimiento académico durante el primer semestre

Promedio I Semestre

12+

10—

Frecuencia

Mean = 69.8136
Std. Dev. =9.09546
0 ' N=49

40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

Promedio I Semestre

Uso exclusivo TEC
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Grafico 1.1 Rendimiento para estudiantes que finalizan segundo semestre

Promedio
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Mean =73.1017
Std. Dev. = 8.24176
0 I N=46

50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

Promedio

Como se aprecia el rendimiento mejord, asi como disminuy6 la cantidad de estudiantes con

notas inferiores al 70.
En el siguiente cuadro se resume la informacion comparativa:

Rendimiento de los(as) estudiantes de Admision Restringida segiin semestre

Semestre Nimero de Nota mayor Notas entre Notas de Nota Desviacién
estudiantes a70 60y 70 59 o menos  promedio estandar
Primero 49 27 16 6 69.81 9.09

Segundo 46 30 12 4 73.10 8.24

Uso exclusivo TEC
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- Durante el primer semestre el nimero promedio de asignaturas cursadas por los 49
studiantes del Programa fue de 6.7 y la desviacion estandar 1.6. Treinta y dos estudiantes
cursaron entre 7 y nueve materias. Siete estudiantes cursaron cuatro o menos materias.
En el segundo semestre y segun se muestra en el siguiente grafico, en general los datos se
mantienen muy parecidos ya que la media es de 6 cursos y la desviacion estandar de 1.2.

Numero de materias cursadas por los(as) estudiantes durante el segundo semestre

NMaterias
14—
12
10—
<
=
s 8-
>
=
[*]
@
St
= 6
4 —
2 —
Mean = 6.02
I | Std. Dev. = 1.273
0 N=46
T T T T T
2 4 6 8 10
NMaterias

El siguiente diagrama de dispersibn muestra el rendimiento de la poblacion de
Admisién Restringida durante el segundo semestre:

Uso exclusivo TEC
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Namero de materias cursadas

Noétese que de estos 46 jovenes, hay estudiantes que matricularon siete y ocho cursos

y obtuvieron un buen promedio final. Lo mismo ocurrié el semestre anterior.

En el primer semestre doce estudiantes aprobaron la totalidad de las materias
cursadas, mientras que en este periodo ese nimero subié a 19 (41.3%). De igual
forma 31 estudiantes (6 mas que el semestre anterior y un 67.4% del grupo de este
semestre), aprobaron al menos el 75% de las materias cursadas. Ocho (17.40%)
estudiantes aprobaron 50% o menos de las materias que cursaron.

La tabla siguiente presenta la distribucién de frecuencias del porcentaje de materias

aprobadas respecto de las cursadas durante el segundo semestre:

Uso exclusivo TEC
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TE(;VIaterias aprobadas con respecto a las cursadas, segundo semestre 2006
Porcentaje de materias . .
aprobadas sobre cursadas Frecuencla Porcentaje
33.3 1 2.2
42.9 1 2.2
50.0 2 4.3
57.1 4 8.7
60,0 1 2.2
60.0 1 2.2
66,7 3 6.5
71,4 2 4.3
75.0 2 4.3
80.0 4 8.7
83.3 3 6.5
85.7 1 2.2
87.5 1 2.2
88.9 1 2.2
100.0 19 41.3
Total 46 100,0

10. Actividades con miras al 2007

Se trabajé en la organizacién y planeamiento de actividades para la poblacién 2007. A
continuacién se enumeran algunas de las actividades llevadas a cabo:

a. Elaboracion, tiraje y embalaje de cartas dirigidas a cada estudiante y orientador(a)
informando sobre el programa.

b. Reuniones varias con funcionarias de Trabajo Social y Salud para la organizacién de
las actividades 2007.

c. Varias reuniones y gestiones con Dr. Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia y con
Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida estudiantil, para conseguir la dotacién de
recursos para que el programa pudiera operar segun lo planeado en el primer semestre
2007.

Uso exclusivo TEC
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w d. Varias reuniones y gestiones con directores y profesores de Escuela de Ciencias
Basicas y Centro de Computo para proponer, organizar y conseguir materiales de
trabajo para la puesta en marcha de los cursos de nivelacion en las dos semanas
previas al inicio de lecciones.

e. Coordinacion con Admision y Registro y VIESA para la asignacion de aulas de trabajo
durante estas dos semanas y a lo largo del semestre.

f. Mdltiples llamadas telefénicas para informar a estudiantes, padres de familia y
orientadores(as) sobre el Programa.

g. Mdltiples llamadas telefénicas para informar a estudiantes y padres de familia para
comunicar citas de entrevista y avisar sobre la aceptaciéon y tramites sucesivos.

h. Coordinaciones con Programa de tutorias para la consecucién y asignacion de tutores
para el curso de nivelacién de Fisica.

i. Organizacién de horarios de cursos de nivelacion: tres grupos de trabajo simultaneos
durante dos semanas.

j-  Coordinaciones con Trabajo Social y Salud, VIESA, Soda-Comedor para la asignacion

de alojamiento y alimentacién para dos semanas.

11. Conclusiones

1. El Programa result6 de provecho para los(as) jovenes que participaron en él porque les
permitié una mejor adaptacion al sistema universitario.

2. El tema de técnicas de estudio y las tutorias y cursos especificos organizados para
ellos(as) resultaron ser lo mas valorado, dadas sus carencias en este sentido.

3. La ayuda psicolégica fue muy importante para ayudarles en el ajuste al ambiente
universitario y sus demandas.

4. El trabajo grupal también fue de mucha ayuda en su proceso de ajuste, ayudandoles a
conocer a otras personas, a establecer relaciones de cercania y amistad con
estudiantes de su zona de procedencia y al poder compartir en las reuniones aspectos
que les preocupaban o simplemente disponer de un espacio diferente al ambiente
netamente académico.

5. Como conclusion general, se confirma que la poblacion que ingresé por la via de la

admision restringida enfrenta mayores dificultades para afrontar sus estudios
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v universitarios. No obstante en el segundo semestre disminuyé la desercién y, en
términos generales, el rendimiento académico mejoré.

6. Se confirma la necesidad de mantener el Programa como soporte para estudiantes de
zonas alejadas al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y con carencias en lo académico,
emocional y material.

12. Limitaciones y situaciones que necesitan ser atendidas

1. Compromiso estudiantil: no es el que se esperaba pese a sus necesidades de apoyo.
Los(as) estudiantes aducen falta de tiempo para participar en las actividades que se
programan.

2. Se mantienen las dificultades y desconocimiento en el uso de las computadoras y
paquetes basicos, asi como en elementos de programacién para algunos(as) de ellos y
ellas. Ademas no se cuenta con una sala o laboratorio de computo donde practicar.

3. Se siguen presentando dificultades en las materias basicas debido a las deficientes
bases en areas como la Matematica, Fisica, Inglés y Quimica. Esto ha hecho necesario
improvisar cursos de “refrescamiento o nivelacién” pero no se cuenta con disponibilidad
de tiempo docente para atender tareas como estas.

Se sugiere pensar en la posibilidad de pago extra o tiempo adicional para docentes.

4. Ausencia de un espacio fisico para el trabajo con estos jovenes. Conviene contar con
un aula de manera permanente para las diferentes actividades.

5. Carga académica: las demandas académicas parecen contribuir con las dificultades
horarias para asistir a tutoria, talleres, consultas y actividades similares.

6. Para la poblacién 2007, aunque se mejoré mucho, se mantienen las dificultades para
las llamadas y para contactar tempranamente a la poblacién candidata para el
Programa.

7. Se tiene pendiente lo referente al procedimiento y pago de los retiros justificados de
materia para estos(as) jovenes y la modificacion correspondiente de los Reglamentos
que se refieren a esta materia.

8. Se mantiene la necesidad de que a través de la VIESA se contintie con los tramites
ante Consejo Institucional a fin de que se hagan las correcciones necesarias al

Programa para que pueda operar de manera adecuada en el futuro. Esto incluye
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modificaciones a reglamentos, la obligatoriedad del Programa para los(as) estudiantes
y la dotacién de facilidades para la permanencia estudianti en rubros como
alimentacion, transporte, préstamo de libros, material didactico, alojamiento,
laboratorios de computacion y otras necesidades estudiantiles.
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