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PRESENTACION

A través de este informe de avance acerca de la labor
del Ing. Alvaro Galvis P. como Consultor en Métodos

de Ensefianza y Evaluacidn del Proyecto ITCR/BID, se
desea poner a consideracién de las autoridades del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y del Banco Inte-
ramericano de Desarrollo, el conjunto de acciones rea-
lizadas, las ideas que las orientan y los planes fu-
turos.

Este alto en el camino se estima muy provechoso, por
cuanto permitird determinar 1la eficiencia de las ac-
tividades efectuadas y replantear 1las nuevas a la
luz de la realidad institucional y su ubicacién en
el enclave educativo nacional.

Se consignan en este documento los propdsitos y planes
de la consultoria, las acciones realizadas, con espe -
cificacion de necesidad, objetivos, elementos y resul -
tados, lo mismo que las conclusiones vy recomendacio-
nes del caso. Asi mismo se replantea la labor para el
segundo semestre, con. base en la informacién ante -

rior y a la luz de las necesidades del ITCR.

e 2 F

f/j e » 4 / P ‘. "/A
L AR
Ing. Alvaro Galvis—R.
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DELIMITACION DEL TRABAJO

de la consultoria dentro de la dinamica
orien-
en

Se enmarca la definicidn
académica propia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

tada a buscar mis y mejores formas de educacién superior
este campo.

Por tal motivo y ante la necesidad de dotar a la institucién

de medios adecuados para realizar y evaluar su principal labor ,
como es la de pramover el aprendizaje de aquellas personas que

a través suyo se preparan para una vida laboral Gtil al pais,

se defini6 en el convenio ATN-SF-1314-CR, que la Consultoria

en Métodos de Ensefianza y Evaluacién se orientaria a

"Establecer un sistema de evaluacién del rendimiento acadé-

mico de los estudiantes.
perfeccionar métodos de ensefianza adecuados

b. Introducir Yy
inclusive aquellos instrumen-

a las disciplinas técnicas,
tecnologia educativa que sean aplicables a

tos de la
los fines del Tecnolégico y a las condiciones del me-
dio."

jor marco de referencia fue la base para la especificacibn

El anter
de referencia de

de 1las siguientes funciones en los términos

la consultoria :

1. Disefiar los méto

dos de ensefianza que permitan un desarrollo eficien-

te de los cursos que componen 1os planes de estudio, particular -

mente los cursos técnicos Yy los que requieren 1

de talleres Yy laboratorios.

a utilizacién




Sugerir los instrumentos modernos de tecnologia que coad-
yuven a una mejor utilizacién de los métodos de ensefian-
za descritos en el punto 1 anterior, para lograr que

el desarrollo de los cursos tedricos practicos puedan
ser impartidos aplicando, segin el caso, métodos de en -
sefianza moderna tales como, unidades de ensefianza pro -
gramada, investigacién por descubrimiento, ensefianza modu-
lar, SIP y otros que tengan como resultado el incre -
mentar la productividad y eficiencia de 1la ensefianza.

Disefiar los métodos de evaluacién que permitan medir los
resultados de la utilizacidén de los métodos disefiados y del
uso de los instrumentos modernos de la tecnologia educati-
va.

Entrenar al personal docente en las técnicas dididcticas mis
apropiadas para utilizar los métodos de ensefianza del pun-
to 1 anterior, los instrumentos modernos de la tecnolo-
gia educativa a que se refiere el punto 2 anterior ,

y los mecanismos de evaluacién referidos en el punto 3
anterior.

En coordinacién con los Directores de Departamentos Académi-
cos, disefiar e implementar sistemas de investigacidn
pedagbgica en el 4rea tecnoldgica, que puedan ser reali-
zados y evaluados con el apoyo del personal docente,

a fin de establecer un mecanismo permanente de perfeccio-
namiento de los métodos de ensefianza y evaluacién , uso
de los instrumentos de 1la tecnologia educativa.

Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la sugerencia
de mecanismos de integracién de los planes de estudio, con

los métodos de ensefianza y evaluacién y con el equipa-
miento y material didactico disponible.




Las funciones definidas no son independientes entre si, sino
que por el contrario, se interrelacionan y complementan.

Se crey6 conveniente en el plan de trabajo, reorganizar las

funciones , de manera que, superada una etapa de prepara -
cién del personal en los aspectos pedagdgicos relevantes, se
pudiera iniciar conjuntamente con los interesados, 1la bisqueda

y experimentacién de métodos y medios adecuados para 1la cla-
se de cursos que se dictan y del sistema de evaluacidén aca-
démico que mis beneficios brinde.

Lo anterior obedeci6 al convencimiento de que las innovaciones
mis duraderas y efectivas son aquellas que han sido interio-
rizadas por el usuario ,para satisfacer sus propias necesi-
dades. Las innovaciones que tienden a mejorar cuantitativa
0 cualitativamente un proceso docente, requieren indudablemen-
te de internalizacién de los principios y valores que orientan
tal accion.

Por 1o dicho anteriormente, se puede entender la razén por 1la
cual en el esquema 1 (ver pédgina siguiente) , se estipule el
entrenamiento del personal en aspectos referentes a disefio ,
ejecuciébn y evaluacién de instruccién (funcién 4), como con-
dicién antecedente necesaria para el disefio de métodos y medios
apropiados para cursos técnicos (funciones 1y 2) ,y para el

disefio de un sistema de evaluacién del rendimiento académico (fun-
cién 3).

Asi mismo es ficil entender, cémo en la medida en que se 1lleve
a cabo lo anterior, serd mayormente posible desarrollar siste -
mas de investigacidén pedagbgicos (funcién 5) que mantengan una

dindmica de actualizacién y perfeccionamiento permanente Yy meca-
nismos de integracién entre planes de estudio, métodos de en-




(Funcidn 5)

Entrenamiento en

disefio, ejecucién

y evaluacién de
instruccién.

————|—=3 instrumentos (me-

(Funcién 4)

Esquema # 1

Disefio e implementacién de Sistemas
de Investigacién Pedagbgica

T T T 17

Disefio de Métodos

—¥ de Ensefianza para
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(Funcién 1)

Determinacién de

dios) de ensefianza

(Funcidn 2)

Disefio de Métodos
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Objetivos
Generales
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en Métodos
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Determinacién de mecanismos de in-
tegracién de planes de estudio y
Métodos de ensefianza y evaluacién

(Funcién 6)

Estructuracién de Funciones.
Consultoria en Métodos de Ensefianza y Evaluacién.




seflanza y recursos didacticos disponibles (funcidn 6).

No se considera necesario volver sobre el desglose de las funcio-
nes en particular ( ver esquemas 2 a 4). Baste con mencionar
que en todas ellas se vierte un espiritu de trabajo sistemiti-
co , que partiendo de 1la identificacién de necesidades o pro-
blemas existentes, busca establecer las mejores alternati -
vas de solucidn y formas de 1levarlas a cabo, con base

en las teorias y desarrollos que la investigacién en las areas
del aprendizaje y comunicacién humanas han puesto a nuestro al-
cance, teniendo también en cuenta los recursos Yy restriccio-
nes propios del medio.

De acuerdo con el cronograma de trabajo propuesto (ver esquema 5)

se prevé para el primer semestre de la consultoria :

a. Desarrollar experiencias de entrenamiento en disefio, ejecu -
cién vy evaluacidén de instruccién dirigidas a profesores nuevos
o en servicio, lo cual incluye :
- determinacién de necesidades, recursos y restricciones
- estructuracidén de experiencias
- desarrollo, seleccién o adaptacién de materiales
- ejecucion controlada de las experiencias
- evaluacidn de los resultados y de las experiencias
- seguimiento de los entrenados

b. Sentar las bases para el redisefio y experimentacién de un
sistema de evaluacién del rendimiento académico, susceptible
de ser usado en el Tecnoldgico | que brinde la informacién
requerida para la toma de decisiones en los distintos momen-
tos y niveles de 1la vida académica institucional.

Este trabajo incluye :

- Andlisis de posibles concepciones de la evaluacién en la ins-




truccion.

- estudio de los fundamentos y técnicas para la implementacién
de un sistema de evaluacidén del rendimiento académico que
cumpla con los requisitos previstos.

- revisién del sistema de evaluacién actual a la 1luz de
lo anterior.

- redefinicién del sistema de evaluacién y determinacién de

dreas y criterios de experimentacién.

Lo anterior no descarta que 1las 1labores a realizar se apro-
vechen en beneficio del logro de 1los otros objetivos propues-

tos en 1la consultoria.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

Para facilitar el andlisis de las acciones desarrolladas, se
han agrupado segin su drea de incidencia directa, a pesar de
que todas en una u otra forma tratan de contribuir al pro -

ceso de perfeccionamiento de 1la vida académica de la insti-
tucidn.

En los numerales siguientes se describen :

- las acciones hacia la Unidad de Psicopedagogia, que en con-
junto tienden a proporcionar la infraestructura a través
de la cual se pueda desarrollar y dar continuidad a 1la
labor de 1a consultoria.

- las acciones hacia los departamentos docentes, que tratan
de dar 1la base para la experimentacién de las nuevas téc -
nicas y enfoque propuesto.

las acciones de nivel institucional, tendientes a facilitar
la incorporacién racional de las innovaciones propuestas,
dentro de un marco cientifico y practico, que haga po-

sible un desarrollo tecnolégico del proceso educacional
en la institucién.

A.  ACTIVIDADES HACIA LA UNIDAD DE PSICOPEDAGOGIA

Una de las mis grandes inquietudes que se han tenido des-
de el inicio de la consultoria, ha sido 1la de propi-
ciar una verdadera transferencia de tecnologia hacia
las personas que la institucién ha designado para
colaborar con el consultor. Su interés es no solo

cumplir con los objetivos propuestos, sino permitir que
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se adquiera la capacidad de poder desarrollar ac-
ciones de indole semejante con la propiedad del
caso.

Esta inquietud y la muy buena disposicién del perso-
nal de la Unidad : Lic. Stellade Martin, coordinadora y
el Lic. Miguel Gonzdlez, homSlogo del consultor, permitid
que, definido el plan de trabajo y establecida su afi-
nidad con los propdsitos de 1la Unidad, se realizaran
exitosamente las acciones internas que se describen a
continuacién :

1. Entrenamiento del Homélogo

Versa este sobre aquellos aspectos relevantes en el
desarrollo de la consultorfa, como son los fundamen-
tos y técnicas del disefio sistemdtico de 1a ins-
truccién, métodos de entrega y de evaluacién de los
estudiantes y del disefio de instruccién. En el
anexo 1 se describe en detalle el programa seguido.

Tal como se enuncia en la metodologia del entrena -

miento, este se ha desarrollado a medida que se han ido
realizando las acciones hacia los departamentos y la ins-
titucidn por parte de 1la consultorfa. Previamente a

cada accidn, se estudian conjuntamente con los miem -
bros de la unidad de Psicopedagogia los diversos con-
tenidos y estrategias a seguir. Una vez que se ha
vivido la experiencia, se analiza y retroalimenta, de
modo que para la siguiente ocasién tanto el homdlo-
go como la coordinadora de 1la unidad estén en ca -
pacidad de desarrollar el trabajo. La retroalimen -
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tacidén permanente buscada de parte de 1los alumnos
mediante formatos disefiados para tal efecto, y

la intertma a los compafieros de trabajo, permite un
mejoramiento continuo de 1las acciones realizadas.

El trabajo,efectuado en forma de equipo y con es -
piritu critico hacia la mejor calidad, ha permi-
tido atender varias acciones simult4neamente , aumen-
tando asfi el radio de accién de 1la unidad.

Es muy satisfactorio para el consultor contar con
el Lic. Miguel Gonzdlez como homSlogo , tanto por sus
cualidades humanas, como por su gran aprovechamien-
to y espiritu de colaboracién. Baste decir que ha
sido estupendo su desempefio en 1las acciones en que
ha colaborado, para mostrar el nivel de 1logro en su
entrenamiento.

Para concluir sobre este tema, se debe destacar que
esta fase era una de las béisicas para emprender con
mayor eficiencia 1las acciones hacia el resto de 1la
institucidn.

Material didactico

Uno de 1los aspectos fundamentales en el desarrollo de
procesos de ensefianza, es el de los medios y estrategias

para la entrega de la instruccién.

Siendo funcidén .de la Unidad y de la consultoria realizar
procesos de formacidn y perfeccionamiento para los
profesores nuevos y en servicio respectivamente, se
detectd la necesidad de buscar una estrategia ins-
tructiva que, atendiendo las escasas disponibili-
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dades de tiempo con que se cuenta y €l nivel
de preparacién, permita lograr con &xito 1los ob-
jetivos instructivos que la unidad se propusiera
para satisfacer necesidades de los docentes en
Cuanto a administracién de programas instructi -
VoS .

Se determind entre varias alternativas posibles,
que la metodologia de estudio independiente diri-
gido’ combinada con la realizacidén supervisada, per-
mitiria

- que los profesores adquieran por si mismos 1la
informacién bdsica sobre 1los diversos aspectos
del entrenamiento

- que las sesiones de trabajo sean mis productivas
pudiendolas dedicar a lograr destrezas de or-
den superior una vez superada la informacidn bi-
sica del caso.

La implementacién de tal tipo de metodologia exigia
de hecho contar con material instruccional adecua-
do, que en un comienzo no estaba disponible.

Nos dedicamos a 1la ardua tarea de preparar tales
materiales, en la medida en que los entrenamien-

tos lo exigieron.

Hoy en dia podemos presentar con orgullo un con-
junto de materiales que, cubriendo todos 1los temas
referentes a los fundamentos y técnicas del dise-
fo, ejecucién y evaluacién de instruccién, permi-
ten realizar procesos de auto-instruccién gracias
a la forma en que han sido disefiados. Se ha

seguido la técnica de programacién adjunta. En
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el anexo II se presenta una descripcidn de los

materiales.

Con el desarrollo de este trabajo se adquirid la
otra condicién bisica para emprender con eficiencia

las acciones hacia el resto de la institucién.

B. ACTIVIDADES HACIA LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES

Estas se orientan durante el primer semestre de la con-
sultoria, a tratar de sentar las bases para la futura
experimentacién de técnicas diddcticas apropiadas en
las diversas dreas vy para la implementacién del enfoque
sistemidtico en la instruccién, si se lo estima conve-

niente una vez que se haya experimentado.

Coherentemente con la metodologia general de trabajo
adoptada, enfoque de sistemas, todas las actividades
se han diseflado en atencién a necesidades sentidas,
teniendo en cuenta los recursos y restricciones propias

del medio.

Con el 4nimo de hacer wmés concisa la presentacién de
las acciones realizadas se describe a continuacién lo
que mds se destaca como fundamenteacién en la gran ma-

yoria de ellas.

- Propiciar el perfeccionamiento docente como ele-
mento fundamental en la blisqueda de excelencia aca-
démica, marco de referencia de las actividades.

= Las caracteristicas del profesorado del Tecnolégi-«
co, profesionales jovenes, especialistas en las

distintas areas de contenido, pero con poco entrena-
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miento como docentes, hace que las experiencias
ensefianza-aprendizaje se desarrollen en muchos
casos sobre bases totalmente empiricas que no
siempre ofrecen el mejor modo de lograr los

objetivos propuestos, evaluarlos y mejorarlos.

- Las materias que se dictan en muchas carreras,
por ser nuevas en el pais, requieren disefo,
ajuste y consolidacién en forma adecuada desde
su comienzo. No se cuenta con la preparacidn
suficiente para llevar a cabo este trabajo
eficientemente.

- La formacién pedagbgica debe orientarse a satis-
facer las necesidades de la docencia en las dis-
tintas Aareas.

Baste con citar 1las anteriores premisas, para introdu-
cir el desglose de 1las actividades hacia los distintos

departamentos.

Entrenamiento para los profesores de la Carrera de Agronomia

Las necesidades ya mencionadas 1llevaron a emprender un
entrenamiento tendiente a proporcionar destrezas en di-
sefio y evaluacién de cursos, lo mismo que en el perfeccio-
namiento de los métodos y medios para su ejecucidn.

Ver programa en el anexo III

De comin acuerdo con el director de la carrera y con
los profesores de 1la misma (4reas profesional Yy basica),
se establecié el mecanismo a través del cual se lograran

satisfacer las expectativas del profesorado en lo refe -

rente a los diversos aspectos mencionados para el en-
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trenamiento: en la Sede San Carlos, medio dfia por sema-
na, y con asesoria individual en 1la medida en que se re-
quiera. Este tipo de trabajo, mis exigente para sus coor
dinadores que los de Indole semejante a realizar en la
Sede de Cartago, se considerd el mids conveniente, dadas 1las
limitaciones de tiempo impuestas por la distancia.

Afortunadamente el esfuerzo de vparte de los profesores para
asistir y del personal de 1la unidad para superar las di-
ficultades de tiempo y distancia, han dado resultado. Se
puede decir, de acuerdo con 1& mostrado en el anexo III,
que los objetivos correspondientes a estructuracién de
cursos han sido superados. Durante este semestre se trabaja
rd con mayor impulso hacia %1 logro de 1los objetivos
restantes, brindando entrenamiento dec grupo durante 4 qo-
ras por semana y asesorando a cada uno de los 1lo profe-
sores durante uma hora por Semana, nasta completar el

redisefio de su curso, y el entrenamiento propuesto.

El rediseno de 1los cursos permitiri, hacia la mitad del
semestre, probar en algunas unidades de instruccidn las
facilidades y restricciones del enfoque sistemidtico aplica-
do a la instrucci6én, evaluar el uso de algunas técni-
cas didiacticas en tales 4reas, lo cual suministrarid va-
liosisima informacidn acerca del sistema de evaluacién
usado.

Entrenamiento para profesores-instructores de Taller Bisico

Departamento de Mantenimiento Industrial.

Los Talleres Bisicos I y II son experiencias de apren-
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dizaje a través de las cuales deben pasar los estudian-
tes de las carreras de Mantenimiento Industrial, Produc -
cién Industrial, Electrénica, Ingenieria en Maderas e Inge-
nieria Agricola. Por la naturaleza misma de sus conte-
nidos y objetivos tienen una gran importancia, ademis

de la que les otorga el hecho de ser 1la primera acti-
vidad de aprendizaje de tipo prictico a que se enfren-
tan los estudiantes, con lo que son elemento importan-
te en su motivacién.

Por ser el profesorado de los talleres en su gran mayo -
ria técnicos de nivel medio , sin ninguna experiencia do-
cente anterior, se plante6 con el coordinador 1la nece -
sidad de proporcionarles entrenamiento respecto a la for-
ma de preparar, realizar y evaluar sus lecciones tedri-
cas y practicas, a fin de aumentar 1la eficiencia de

los procesos que administran y lograr una mayor reten-
cién y aprovechamiento.

Se detalla en el anexo IV el programa propuesto.

De acuerdo con 1lo mencionado en el anexo , se han logra-
do destrezas referentes a planeamiento de experiencias,
se estd trabajando en el desarrollo de habilidades de
commicacidn y realizacién de practicas , para proporcio-
nar luego capacidades para evaluacién de los estudiantes
y del disefio de los cursos mismos.

Este trabajo, ademids de enriquecer a 1los participantes,
serd valioso como experiencia pedagbgica que permita de-
terminar técnicas de ensefianza adecuadas para talleres
y posibles ventajas y limitaciones del uso del enfoque
sistemdtico en tal tipo de cursos.
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Entrenamiento para profesores de la Divisidén de Estudios

Basicos

Los estudios bdsicos comprenden, en el plan de estudios,
aquellos aspectos de la formacién del estudiante que se
relacionan con su capacitacién en ciencias béisicas ne -
Cesarias para su especialidad, y en aspectos humanos y so-

ciales requeridos para su formacién integral.

Los departamentos de Ciencias Bédsicas y Formacién Humana

y Social, ofrecen programas de servicio a los demis
departamentos docentes tendientes a proporcionar los
elementos de formacidn antes mencionados ; en ellos se
ha hecho evidente 1la necesidad de dotar a los profe-
sores de herramientas metodolégicas que 1les permitan
atender las diferencias entre grupos de estudiantes
segin nivel de ingreso y 4&rea de especialidad que cur-
san, lo mismo que incrementar el rendimiento y eficien-

cia de los procesos instructivos que se desarrollan.

Las anteriores inquietudes 1llevaron a definir conjunta-
mente con los directores y profesores, los objetivos,
mecanismos y caracteristicas del entrenamiento a ser
proporcionado por 1los miembros de 1la Unidad de Psico-
pedagogia.

Tal como se presenta en el anexo V, versa sobre Estruc-
turacion y Evaluacién de programas, se realiza desde
comienzos del mes de Julio en dos grupos de trabajo
con dedicacién de 4 horas semanales cada uno , y
asisten 23 profesores de 1la divisién y 2 del 4&rea
de Construccidn.

Se espera que al finalizar la actividad se hayan re-
estructurado 1los programas que administran los profe-
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sores participantes y se establezcan mecanismos via-
bles para realizar 1la instruccién y 1la evaluacidn

en forma tal que, atendiendo 1las necesidades, <ca -
racteristicas de los estudiantes y las facilidades
existentes, permita obtener resultados mucho mejores

e introducir una dindmica de perfeccionamiento perma-

nente de tales procesos.

Entrenamiento para profesores de Computacién Administrativa

Una de 1las mayores preocupaciones del director y profe-
sores de la carrera, ha sido 1la de afrontar el dise-

fio y realizacién de 1los cursos que contempla el plan
de estudios en forma lo mids técnica posible. No con-
tando con preparacién adecuada para ello, Yy siendo ne-
cesario que semestre a semestre se disefien 1los cursos
nuevos que se van a dictar, en tanto se consolida

el plan de estudios, se determind conveniente apoyar el
impulso que los profesores tratan de dar a esta labor,
proporcionandoles entrenamiento y asesoria en el disefio,

ejecucién y evaluacion de cursos.

A partir de Julio se estd desarrollando un programa pa-
ra el efecto, el cual sigue los lineamientos del mostrado

en el Anexo IIT.

Se espera con tal trabajo fortalecer 1la estructuracién
y realizacidon de la labor docente en forma tal que,
una vez estructurados convenientemente los programas, se
pueda iniciar una etapa experimental de implantacién
de un sistema de evaluacién cibernética y de uso de
técnicas personalizadas de instruccidén para algunos cur-
sos.
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Hasta el momento se ha logrado completar lo referente
a estructuracién de programas instructivos y se espe-

ra completar el entrenamiento en tres meses.

5. Entrenamiento para profesores nuevos

Por iniciativa de la unidad de Psicopedagogia y con la
anuencia de 1la Vice-rectoria Académica, se disefio y ejecu-
t6 un plan de entrenamiento y seguimiento para los pro-

fesores que entran al Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El entrenamiento , tendiente a formar a los profesores nue-
vos en principios y técnicas pedagbgicas que les permitan
asumir con éxito el papel que el mundo actual exige al
profesor, se considerd elemento muy importante en 1la ini-
ciacién de 1la vida académica dJe tales profesionales,
tanto por los beneficios que brinda a nivel personal co-
mo por lo que su aprovechamiento reporta en el rendi -

miento de 1los estudiantes.

Se realizd durante el periodo de vacaciones de los es -
tudiantes y a é1 asistieron 15 profesionales de 8 depar-

tamentos docentes.

Los participantes , habiendo disefiado un curso, a ser

dictado por ellos este semestre , seleccionaron una uni-
dad de 1instruccién que fue disefiada, implementada y eva-
luada en el laboratorio de ensefianza; esto dio base pa-
ra el seguimiento, el cual toma actualmente dos horas

semanales de asesoria al profesor,

En el anexo VI se describe en detalle el entrenamiento.
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C. ACCIONES A NIVEL INSTITUCIONAL

Como se planted desde el inicio de 1la descrip-
cién de 1las acciones realizadas, en esta seccidn
se incluyen las acciones que tienden a facili-
tar la incorporacidén racional de 1las innovaciones
propuestas, dentro de un marco cientifico y préic-
tico que haga posible un desarrollo tecnoldgico
del proceso educacional.

Las acciones hasta ahora mencionadas indudable -
mente que repercuten a nivel institucional por su
misma indole , unas orientadas a dar soporte Yy
otras encaminadas a'' instrumentar' a los profesores
para asumir con mayor eficiencia la administracién
de sus procesos docentes.

Sin embargo, no garantizan por si solas que su
efecto perdure, a menos que habiéndose estudiado
y evaluado la eficiencia del enfoque propuesto, se
adecien las estructuras del caso para lograr su

permanencia y perfeccionamiento.

A continuacién se presentan las dos actividades
que a nivel institucional tratan de facilitar que
se estudien, entiendan y apoyen 1las innovaciones

propuestas, si se las encuentra de utilidad.

1. Jormadas de trabajo sobre Evaluacidén del Rendimiento

Académico

La evaluacién del rendimiento académico ha sido
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una de las mayores inquietudes que permanen-
temente han preocupado a la institucién. Es
apenas obvio el por qué, dado el papel que
este elemento juega dentro del proceso ins-
tructivo y los beneficios que puede brindar
al ser usada como fuente de informacidn que
permite corregir vy adecuar los procesos de
manera que se logren sus objetivos.

Se inicid el estudio de la problemitica, re-
visando las posibles concepciones de la eva-
luacidn en educacién, determinando sus venta-
jas y desventajas ; de ello se estableci6

que dadas las posibilidades que brinda la eva-
luacién conocida como de enfoque Cibernético,
valia la pena profundizar en las técnicas
Que permiten 1llevar a la priactica tal tipo de
evaluacién en la instruccién, v los requisi-
tos de tipo estructural que su aplicacién
conlleva.

Las jornadas se orientan finalmente, a 1lle-

gar a definir un sistema integral de dise-
no y evaluacién, que de ser incorporado a la

labor docente, permita controlar y ajustar los

procesos instructivos en forma que se esta-

blezca una dinimica permanente de perfecciona-
miento académico.

Como se presenta en el anexo VII , Se estia cul-
minando con los directores de departamentos do-
centes, la fase de revisién de 1las téc-

Cas que permitan llevar a cabo una eva-
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luacidén de tipo cibernético en 1la 1labor docen-
te. Se esti empezando la fase de estructu -
racién de experiencias para experimentacién del
enfoque, y se espera que a mes Yy medio
vista se culmine el trabajo y se definan las
caracteristicas del sistema de evaluacién a
experimentar en la labor docente, se establez-
can las politicas que coherentemente permitan
llevar a efecto 1la experimentacién y futura
implantacién correctiva del sistema.

Es muy satisfactorio anotar cbémo, pese a 1la

gran cantidad de trabajo de los directores in-
herente a sus funciones propias, han dedica-

do tiempo y esfuerzo considerable al desarrollo
de las jornadas. Su aprovechamiento serd la

base para los buenos resultados del trabajo.

Jornadas de Estudio sobre Tecnologia Educativa e

Instruccional

Se planted anteriormente en este informe que es
conveniente contar con capacidad institucional pa-
ra abordar con bases cientificas y practicas

el estudio de problemas de 1iIndole instructivo
y en general aquellos que se relacionan con

la bGsqueda de 1la excelencia académica.

Para el desarrollo de tal capacidad institucio-
nal se estudiaron varias estrategias

- A través de 1la Unidad de Psicopedagogia : si
bien 1la preparacién de sus miembros es ade -
cuada para colaborar en tal tipo de traba-

jos, por 1la misma definicién de la unidad ,
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como de servicio, tiende a estar ajena a mu-
chos problemas por simple repercucién de su
ubicacién en la estructura jerdrquica. Sien-
do un elemento casi consultivo en los proble-
mas, al plantear soluciones, no necesariamente
estas serian estudiadas y aceptadas en 1la mis
ma forma, que cuando los interesados partici-

pan en la solucién.

- A través de los directores de carrera: si bien
son las personas que mis conocen 1los problemas
académicos de la Institucién, 1la preparacién que
se les estd dando no estd orientada a brin-
dar 1la capacidad mencionada. Son mis bien un ele
mento facilitador de la creacién y desarrollo

de mecanismos que permitan adquirir tal capacidad.

- A través de un grupo representativo de los dis-
tintos departamentos docentes, que trabajando con-
juntamente con la Unidad de Psicopedagogia y ha-
biendo sido preparados para asumir su funcién,
introduzca 1la dindmica, tendiente a lograr lo
propuesto.

Se escogid la tercera alternativa, por ser la que mayo-
res posibilidades de éxito ofrece. Como cualquier alter-
nativa conlleva riesgo, y en tanto no se supere la eta
pa de preparacién, no se podri decir si es inplemen=
table en forma eficiente.

Se nombré un delegado por cada departamento docente para
crear un equipo interdisciplinario conjuntamente con el

personal de 1la Unidad de Psicopedagogia.
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Del grupo se espera que, una vez establecidas y anali-
zadas 1las caracteristicas que debe tener 1la activi -
dad educativa para que pueda ser calificada de tec-
nologia y 1los requisitos para lograr esto, pueda pro-
poner alternativas viables de ejecucién que permitan
llegar a incorporar tal tipo de procesos dentro de
la vida académica.

El trabajo, cuya descripcién detallada se da en el
anexo VIII partid del estudio de las caracteristicas de
la educacién actual, tendencias, problemas y alterna-
tivas, se centr6 en la revisién de posibles concep-
ciones de tecnologia y en particular la educativa y
sus 1implicaciones. Actualmente se proyecta sobre el
estudio de 1las teorias sustantivas y operativas que
harfan posible el desarrollo de procesos educativos e
instruccionales en forma tecnoldgica.

Superada esta etapa inicial de formacién, que se vera
complementada por los entrenamientos pedagbgicos a que
como miembros de sus departamentos asistan los parti -
Cipantes del trabajo interdisciplinario , se podran ini-
ciar procesos de andlisis de problemas educacionales e
instructivos con el rigor del caso y determinacién

de posibles soluciones, requisitos y mecanismos de eje-
cucién.

Objeto de estudio en este equipo interdisciplinario de
trabajo, serdn los aspectos relacionados con la formacién
y actualizacién del profesorado en la institucién, como
uno de los problemas prioritarios, pues es a través de
ellos que se podrd 1llevar a cabo una politica de desa-

rrollo tecnoldégico de procesos instructivos.
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Este y otros trabajos de interés institucional que se enco-
mienden al grupo, darin a este su verdadera dimensién.

Realmente lo Gltimo que se anotd es apenas 1é6gico, por
Cuanto apenas si se ha superado el estudio del marco
tedrico, debido a la reciente conformacidn definitiva del
grupo. Se espera que con el apoyo que resulta de en-
tender su posible futura funcién, se desarrolle el tra-
bajo en forma tal que para fin del semestre se haya
completado el primer trabajo y mostrada 1la solidez del
equipo, se establezcan formas de operacidén adecuadas.
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"RESUMEN Y CONCLUSIONES

De acuerdo a lo previsto en el plan de trabajo propuesto, se de-
sarrollaron las acciones conducentes a ''introducir y perfec-
cionar métodos de ensefianza en disciplinas técnicas' en cuan-
to que, sentadas las bases para llevar a cabo 1la labor
(acciones hacia 1la Unidad de Psicopedagogia), se disefiaron y
estdn ejecutando entrenamientos que tratan de satisfacer nece-
sidades sentidas de tipo académico, relacionadas con disefio,
realizacién y evaluacién de instruccién (actividades hacia los
departamentos docentes). También se sentaron las bases para
Mestablecer un sistema de evaluacién del rendimiento académi-

co de los estudiantes' (actividades a nivel institucional).

Las acciones mencionadas se vienen desarrollando en el tiem-
po en la forma mostrada en el cronograma de trabajo de la. péa-
gina siguiente. Comparado &ste con el esquema # 5 (cronogra-
ma de trabajo propuesto), y teniendo en cuenta el sentido que
tiene cada una de las actividades emprendidas, es facil obser-
var cémo al completar exitosamente las acciones iniciadas en
los entrenamientos, serd posible entrar a experimentar el
uso de métodos y medios adecuados a las disciplinas técnicas
durante las fases de seguimiento, y cdmo al 1llevar a feliz
término las actividades a nivel institucional, serd posible ob-
tener el disefio y primeros resultados de la experimentacién

del sistema de evaluacién cibernético , 1o mismo que la defi-
nicién de las acciones de tipo estructural académico que permi-
tan y faciliten la incorporacién experimental del uso del en-

foque sistemitico en 1la instruccién propuesto.
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Las acciones en desarrollo han tenido un alcance bastante
grande, si se tiene en cuenta que al finalizar los en -
trenamientos en ejecucién, se tendra capacitado un 55,9 %
del personal docente en servicio, en por lo menos uno de
los tres aspectos alrededor de los cuales se centran los
programas de perfeccionamiento. El1 dato anterior es extrac-
tado del cuadro # 1, en el que se presenta un resumen del
personal entrenado durante 1977 segin departamentos do-
centes, en cifras absolutas vy porcentuales. Para cada
departamento se presenta la distribucién de profesores en
servicio segin dedicacién (TC = tiempo completo, TP = Tiem-
po parcial ), y para cada categoria segin dedicacién,

el nimero vy porcentaje de profesores que han sido o estédn

siendo entrenados. .
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DEPARTAMENTOS DOCENTES # de profesores | # de profesores| % profesores
‘ en servicio entrenados entrenados
1977
T.C: TRy T.C. T.P.] T.C. LR,
ministracién de Empresas 7 11 3 - 42,9 0
nstruccion 10 1 1 60 100
yision de Estudios Basicos
lencias Basicas 27 - 15 - 58«5 -
prmacion Humana y Social 15 5 13 2 86.6 40
TOTAL 42 5 | 28 2 | 66.6 40
ision Carreras Indus-
‘riales
mputacion Administrativa = 4 = 80
ectrénica - 1 - 125
antenimiento Industrial 21% - 10* - 47.6
poduccion Industrial 7 - 2 - 28.6
TOTAL 37 - | U - |6
ivision de Carreras Agro-
orestales.
jronomia 10 - 8 - 80
ng. Agric. y Adm. Agrop. 3 - 1 - 33.5
ngenieria Forestal 4 4 1 - |25 0
ngenierfa en Maderas 5 1 1 - 20 0
TOTAL . 22 5 (U 50 0
==
TOTAL BENERAL 118 22 b 6eb 3 55,9 13,6

e

|

(*)

Cuadro # 1

Incluye siete

gogicos durante 1477,

instructores de Taller Basico

Cifras absolutas y porcentuales de profesores entrenados en aspectos peda-

Jistribucidn por departamentos y general.
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gntrenamiento Peda-
gdgico sobre| Fundamentos

Disefio y Evaluacién

Destrezas de

amento Ejecucién
i%istracic’m de Empre-
: 1 3 3
ruccién 1 6 4
105 | Ciencias Basicas 15 13
Formacidon Humana
y Social. 1 13 9
Computacién Admi-
nistrativa. 4 4
Electronica 1
Mantenimiento In- . .
dustrial 1 10 1
| Produccisn Indus-
trial 1 1
Agronomia 8 7
Ing. Agricola -
[Adm. Agropecuaria - 1
¥
Ingenieria Forestal 1 1 1
.
Ingenieria en Maderas 1 1
TOTAL 6 03 54

2

SOres en servicio entrenados.

Total acumulativo nhasta 1977. Distribu-

Por tipo de entrenamiento y departamento en que colaboran.

fiCluye siete instructores de Taller Basico.
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Se presenta en el cuadro # 2 la distribucidén segin tipo de entrena-
miento recibido por los profesores de los departamentos que actual-
mente colaboran con la Institucidn, en cifras acumuladas hasta la
fecha desde 1975. Para cada departamento docente se muestra
cuantos profesores estdn siendo o han sido entrenados en
Fundamentos de Tecnologia Educativa e Instructiva, Disefio y Evalua-
€ion de Instruccidén, Destrezas de Ejecucién en la Instruccién. Se
incluye también un total general. En el cuadro se muestra lo que,
una vez tenidos en cuenta los retiros del ITCR de profesores,

es el fruto institucional del trabajo en la Unidad de Psicopedago-
gia desde su organizacién. Es importante destacar que para cada
departamento los datos no son mutuamente excluyentes, sino que en-
tre si se complementan, para dar el total de profesores entre-

nados que se presentan en el cuadro # 1.

De la informacidn contenida en el cronograma, de los dos cuadros
mostrados y teniendo en cuenta las caracteristicas de los programas

emprendidos, se puede establecer lo siguiente:

- En seis de 1los treéce departamentos docentes habrd un profesor
que esté en capacidad de colaborar en el estudio y solucién de pro-
blemas de tipo instructivo conjuntamente con el personal de 1la
Unidad de Psicopedagogia, (grupo interdisciplinario), al completar
su formacidn en Fundamentos de Tecnologia Instructiva.

Para que el equipo de trabajo pueda desempenarse eficientemente ,
se deberd esperar a completar su formacién y definir los mecanis -
mos que le permitan realizar su labor en forma integrada a 1la es-

tructura académica.

- En cinco departamentos habrd mds de un 50% del profesorado entre-
nado para diseflar y evaluar sistemdticamente sus cursos (Cons-

truccidn, Ciencias Basicas, Formacién Humana y Social, Computacién



Administrativa, Agronomia), lo mismo que en el 4rea de Taller Ba-
sico de 1la carrera de Mantenimiento Industrial. Cada profe-
sor entrenado, habrd redisenado por lo menos un curso de

los que administra. Esto servird de base para futuras revi-
siones de la estructura de cursos Yy para posible experimenta-
cién del sistema de evaluacidn cibernético en tales cursos,

si se lo estima conveniente.,

Para que el efecto de estos cursos preparados perdure largo pla-
zo, convendria buscar formas viables que permitan se canali-
cen 1institucionalmente los esfuerzos de los profesores y sus
experiencias, abriendo el camino a estructuras y programas

que apoyen tal 1labor.

Una vez que se terminen los entrenamientos con los profesores
de Agronomia, Computacién Administrativa o de Taller Biasico

en Mantenimiento Industrial, habiendo sido este un perfecciona-
miento integral sobre aspectos de disefio, ejecucidn y evalua-
cién de instruccién, se contard con la posibilidad de empren-
der acciones de Iindole investigativas alrededor de proble -
mas pedagdgicos en estas 4reas. Para ello habrd necesi -
dad de buscar 1los mecanismos operativos apropiados, que
permitan 1iniciar las experiencias este afio. Serd un fru-
to tangible de 1las acciones, 1la soluci6n de los problemas

que se atiendan.

La continuidad de estas experiencias y su ampliacién a otras
areas estarda en funcién de que se identifiquen las estruc-
turas y elementos adecuados para incorporar dentro de la
vida académica 1la investigacién evaluativa de problemas ins
tructivos, elemento bdsico para lograr excelencia académica

buscada.
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- La dindmica permanente de identificacién de problemas
instructivos y académicos, estudio de alternativas en
términos operativos y sustantivos que permitan darles
solucidn, v la investigacidn evaluativa de las alterna-
tivas, sera la base para lograr en el Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica el nivel de eficiencia que to-
dos deseamos.

Los éxitos y problemas mostrados respecto a cada una de

las acciones previstas, han sido valiosa informacidn de
retorno que ha orientado el camino a seguir. El espi-
ritu de critica y estudio abierto de los problemas, se es-
pera que no solo permita completar el trabajo del consul-

tor en la forma deseada, sino enriquecerlo para el bien
de la Institucidn.
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IV. ACCIONES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA CONSULTORIA

De acuerdo con el plan trazado para la consecucidon de los objetivos
de la consultoria, y teniendo en cuenta las acciones iniciadas du-
rante el primer semestre de esta, se pueden destacar como priorita-

rias las siguientes actividades en el periodo que comienza :

A. Entrenamientos

1. Continuar y llevar a feliz término los entrenamientos que so-
bre diversos aspectos del disefio sistematico de la instruc-
cién, se han definido para cada uno de los grupos. A tales
entrenamientos asisten profesores de Agronomia, Construc-
cion, Computacidén Administrativa, Ciencias Bdsicas, Forma -
c16n Humana y Social y Mantenimiento Industrial (Taller B&si-

co).

2. Continuar y completar la preparacidon de los directores de
los departamentos docentes en aspectos de disefio y evalua-
cién de la instruccion. Lste trabajo permitird abordar con
ellos 1la redefinicion del sistema de evaluacidn académica
en forma tal gue sea Gtil para la toma de decisiones y fac-

tible de implementar.

3. Continuar y completar la preparacién del grupo de profesores
del equipo interdisciplinario que contando con las facilida-
des horarias, deseen estar en capacidad de colaborar
eficientemente en la dindmica de estudio y determinacién de
alternativas de solucidn para problemas de tipo académico,

y mds particulammente, instructivos, quc ataflen a los depar-

tamentos docentes en que colaboran.

4. Perfeccionar el entrenamiento del homélogo y de la coordina-

dora de la Unidad en aquellos aspectos en que se requlera.
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5. Colaborar y coordinar el estudio de la problemidtica referente
a la formacién y actualizacidén pedagbgica del profesorado del
ITCR.  Anilisis de alternativas para su solucidn.

Uso de Métodos y Medios

1. Desarrollar experiencias estructuradas de instruccién, en las que
sea posible evaluar la efectividad de medios y métodos alterna-
tivos de ensefianza que por sus caracteristicas frente a la si-
tuaciébn de aprendizaje, dan base para esperar mejores re-
sultados que los actualmente en uso. KEstas acciones se 1lleva-
rdn en cursos que presenten problemas de aprendizaje y cuyos
profesores hayan recibido entrenamiento en disefio sistemdtico
de instruccidn.

¢. Asesorar en la seleccidn de estrategias Gtiles para entregar la
instruccién en los cursos de Taller Bdsico! supervisar su im-

plementacién y colaborar en la correccién de las experiencias.

5. Colaborar en el disefio de materiales instructivos que permitan
obtener mayor efectividad en el aula, para cursos o unidades
que lo ameriten dentro de las disefiadas por los profesores que
asisten a entrenamiento completo (Agronomia, Computacién Adminis-
trativa, Taller Bdsico). Se colaborarid en la evaluacién for-
mativa del material.

L, Evaluacién
1. Colaborar y coordinar el disefio de un sistema de evaluacién aca-

démica, conjuntamente con los directores de unidades docentes y
los miembros de la Unidad de Psicopedagogia.




2.
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Colaborar en la definicidn de politicas que hagan posible
experimentar y adecuar el sistema de evaluacién que se

disefie, en un plazo mediano.

Colaborar en la estructuracién de experiencias que permi-
tan evaluar las partes del sistema de evaluacién sus-

ceptibles de incorporar a corto plazo.

Colaborar en el estudio de posibles organizaciones acade-
micas que faciliten y den apoyo a los trabajos de perfeccio-
namiento docente, experimentacién del sistema de evalua-
Cién, integracidén de cursos con planes de estudio, inves-
tigaciébn evaluativa de métodos y medios para la instruc-

cién en dreas técnicas.
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Especial agradecimiento para Maria del Rosario Coto Gl

quien con su eficaz colaboracién como Secretaria de 1la

Unidad de Psicopedagogia, ha permitido desarrollar ade-
’

cuadamente el material impreso.




43

ANEXC |

ENTRENAMIENTO DEL HOMOLOGO DEL CONSULTOR EN METODOS DE ENSENANZA
Y EVALUACION,

Justificacién

A fin de garantizar la continuidad y perfeccionamiento de las ac-
Ciones iniciadas durante la consultoria, es conveniente preparar
personal del TICR en el manejo de aspectos relevantes en el desa-

rrollo de aquella

Objetivo General:

El programa se propone que el hom6logo del Consultor, Lic. Miguel
Gonzalez, y la Coordinadora de la Unidad de Psicopedagogia, Lic.
Stella de Martin, perfeccionen sus conocimientos sobre los fun-
damentos y técnicas del disefio sistemitico de la instruccidn, los
métodos de entrega y evaluacién de la instruccidn v de los dise-
nos, lo mismo que del uso de estos para 1la organizacién,

ejecucién y evaluacidn de programas de perfeccionamiento docente.

Objetivo Terminal:

Se espera que al terminar el entrenamiento, el hom6logo y la coor-
dinadora de la Unidad , mediantc trabajo en equipo y con base en
necesidades que han sido determinadas respecto a problemas de tipo
instructivo o relacionados, estén en capacidad de disefiar, ejecutar
y evaluar programas de entrenamiento docente, sistemas de investiga-
Cidn evaluativa en aspectos pedagbgicos; colaborar en el desarro-
1lo de planes de integracién v adecuacién de esfuerzos tendientes

a incrementar el rendimiento académico; asesorar el desarrollo de

experiencias (ue busquen la excelencia académica.
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Plan de Trabajo

Para el logro de objetivo propuesto, se decidié de comin acuerdo,
Iniciar el desarrollo de tal tipo de trabajos, mediante labor en
equipo con el Consultor, a fin de que el desarrollo de las accio-
nes en forma conjunta, (estudiando los problemas, las posibles
fuentes de informacién sobre 1las investigaciones y adelantos en
el campo, planeacién y ejecucién de las mismas, con evaluacién vy
retroinformacién permanente), permitan adquirir las capacidades
buscadas.

De acuerdo con los lineamientos del objetivo, se establecieron los
contenidos que se detallan mis adelante. Para cada uno de ellos

se busca que el tipo esté en capacidad de enunciar en qué consis-
ten, sustentar con evidencias su utilidad, ventajas y limitaciones,
aplicarlos cuando es del caso con el rigor requerido, facilitar

Su transferencia y adecuacién a situaciones especificas, analizar
con juicio critico las experiencias de su aplicacién e ir perfec-
cionando su uso.

Contenidos del entrenamiento:

1. Introduccién:

a. El papel del profesor en la instruccién
b. Qué entendemos por Tecnologia Educativa. Diferencia entre
medios v tecnologia educativa.

2. Fundamentos de Disefio de Instruccién:

a. Teorias de Ensefianza-Aprendizaje y su repercusion en la
Instrucci6n. Diferenciacién entre instruccién y aprendi-
zaje.
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2. Teoria de la comunicacidén vy su repercusién en la instruccién
€. Teoria de Sistemas vy Cibernética v su repercusién en la ins-

truccién.

N
3

* Etapas del Diseno de Instruccién:

4
'a. Anilisis de necesidades

b. Andlisis de tareas de trabajo

'¢. Definicién de metas

och. Analisis de tareas de instruccidén y de aprendizaje
d. Definicién de objetivos

€. Analisis de recursos vy restricciones

f. Desarrollo de materiales de instruccidn

@, Seleccidn de métodos v medios

h. Evaluacién formativa, revisidén de programas

i. Evaluacion sumativa.

Resultados:

A lo largo de los entrenamientos realizados hacia los departamentos
docentes y la Institucidn, se hizo evidente la calidad de las per-

sonas y de la preparacién realizada.

El andlisis y retroalimentacién permanente de cada accién ha per-

mitido un perfeccionamiento continuo.
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ANEXO II

SCRIPCION DE LOS MATERIALES INSTRUCTIVOS DESARROLLADOS PARA LOS ENTRE-

MIENTOS.
gontinuacién se presenta, agrupada por temas y ordenada alfabeticamen-
pla descripcidn de los materiales instructivos elaborados, adaptados

eleccionados para el desarrollo de los entrenamientos en fundamentos

Ptécnicas para el disefio, ejecucién o evaluacién de la instruccién.

‘Tema
"ANALISIS DE TAREAS

L Lectura CMEE-01-AT,''Andlisis de tareas-Una técnica sistemdtica',

por Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Marzo de 1977, 8 paginas

mimeografiado.

Se presenta la metodologia de andlisis de sistemas, el papel del
Andlisis de Tareas durante la fase de disefio de sistemas; se distin-
guen los tres tipos de andlisis de tareas usados en educacién: de
trabajo, de instruccién, de aprendizaje.

Lectura (MEE-03-AT: Andlisis de tareas de Instruccidn, por Ing. Al-
varo Galvis P., Cartago, Mayo de 1977 27 pdginas, mimeografiado.

Se ubica el papel del anilisis de tareas de Instruccién dentro del
proceso de disefio sistemitico de la instruccién, se definen las nor-
mas y convenciones para realizar este trabajo, se dan dos ejemplos

a nivel de unidad de instruccién y un ejemplo a los distintos nive-
les de un curso.

. Lectura GWEE-GW~AP, Una Teoria del aprendizaje para la instruccién

Parte I, extractado y adaptado de Robert Gagné, 'Principios bdsicos
L del aprendizaje para la Instruccién', Ed. Diana-México, 1975; Ing.
;{ Alvaro Galvis P., y colaboradores, Cartago, Abril 1977, 40 péaginas
i mimeografiado.
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Necesidad de una teorfa del aprendizaje para la instruccidn. Dife-
renciacién entre instruccién y aprendizaje. Explicacién del pro-
ceso de aprendizaje desde el punto de vista de las teorfas de pro-
Cesamiento de la informacién: fases internas del aprendizaje y

acontecimientos externos de influencia. Ejercicio comprobatorio.

» Lectura CMEE-02-AP, Una Teorfia del Aprendizaje para la instruccién-

Parte II, extractado y adaptado de Robert M. Gagné, por Ing. Alvaro
Galvis P, y colaboradores, Cartago, Abril de 1977, 23 pdginas mimeo-
grafiado.

Se presentan vy ejemplifican las diferentes categorias y subcatego-
rias de resultados de aprendizaje seglin Gagné. Ejercicio comproba-
torio.

Lectura MEE-03-AP, Una teorfa del aprendizaje para la instruccién-
Parte III, extractado de Robert Gagné, ibid, por Ing. Alvaro
Galvis P, y colaboradores, Cartago, Abril de 1977, 22 péaginas mi-
meografiado.

Para cada uno de los diferentes tipos o clases de resultados de
aprendizaje propuestos por Gagné, se analizan y determinan desde el
punto de vista de las teorfas de procesamiento de informacién, 1las

condiciones criticas que permiten lograr aprendizajes en tales 4reas.
Ejercicio comprobatorio.

C. Tema

DISENO DE INSTRUCCION

1.

Lectura CMEE-01-DI, El disefio sistemitico de la instrucciédn, por Ing.
Alvaro Galvis P., Cartago, Marzo de 1977, 10 péaginas, mimeografiado.
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Por qué es necesario disefiar instruccidn?;el enfoque de sistemas
en el disefio de instruccidn; el proceso de disefio de instruccién
bajo el enfoque sistemidtico, un modelo. Definicién de los ele-

mentos del modelo. Ejercicio comprobatorio.

Lectura CMEE-02-DI, Sistemas Instruccionales-Una comparacién, tra-

ducido de Leslie Briggs , por Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Mar-
zo de 1977, 6 paginas, mimeografiado.

Se establece un.paralelo entre 1las caracteristicas de un sistema

instructivo tradicional y uno dque sigue los lineamientos del enfo-

que sistematico.

»D.Tbma
ESTRATEGIAS DE INSTRUCCION

1. Lectura (MEE-01-EI, Métodos de Instruccién, traducida y extracta-
da de AFP, 'Methods of Instruction', FSU, 1975, por Ing. Alvaro
Galvis P. y colaboradores, Cartago, Junio de 1977.

Presenta en forma sintética 1la definicién, aplicaciones, limitacio-
nes y forma de utilizacién de los métodos: conferencia, demostracién,
recitaci6én, discusién, realizacidn, estudio independiente, auto-ins-
truccién programada y simulacién.

Lectura (MEE-02-EI, Determinacidn de Estrategias de Instruccién, es-

tructurado y adaptado de James Carey 'Especificacién de los planes
de conduccién instruccional', FSU, 1975 y James Vaugham Jr., 'Desa-
rrollo de estrategias de instruccién', FSU, 1973, por Ing. Alvaro

Galvis P., Cartago, Junio de 1977, 20 piaginas mimeografiado.

Principios para la seleccién de estrategias instructivas; ritmo de
aprendizaje, modalidad de instruccién; tipos de direccién o control
de la instruccidn.




3. Lectura O(MEE-03-EI, Seleccion de Medios para la Instruccidén, selec-

ciébn y estructuracién por Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Junio

de 1977, 20 paginas, mimeografiado.

Se presentan los principios para la seleccidn de medios en la ins-
truccidn y se describen y analizan los modelos de Edgard Dale,

William Allen, Robert Gagné, Rudy Bretz.

E. Tema
. EVALUACION

1. Lectura CMEE-01-EV, Evaluacién Formativa y toma de decisiones ins-

tructivas, extractado y adaptado de Vincent J. Niemeyer, 'Evalua-
cion Formativa, una técnica Gtil para hacer decisiones instruc-
tivas'', FSU 1973, por Ing. Alvaro Galvis P. y colaboradores, Car-

tago, Febrero de 1977, 35 paginas mimeografiado.

Se define el papel de la evaluacién formativa en la instruccién,
cuando realizarla, modo de llevarla a cabo. Se especifican los
prerrequisitos, procedimientos formales y no formales y la toma

de decisiones con base en los resultados. Ejercicio comprobatorio.

Lectura QMEE-02-EV, Prueba de la Instruccidn mediante grupos m3s pe-

quefios que una clase normal, extractado de James E. Spich y Bill

Williams, ''Desarrollo de materiales instructivos programados: un

manual para escritores de programas'', Fearon Publishers, 1967,

por Ing. Alvaro Galvis P. y colaboradores, Cartago, Febrero de

1977, 7 paginas mimeografiado.

Se presenta la técnica de probar el disefio de instruccidn siguiendo

el procedimiento de "uno a uno' y luego''en pequefio grupo''.
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3, Lectura (MEE-03-EV, Criterios para preparacién adecuada de pruebas,

tomado de Leslie Briggs,'Manual para disefio de instruccién'', cap.
IV, Ed. Alianza; Cartago, Mayo de 1977, 21 piginas, mimeografiado.

Presenta para qué sirve aplicar pruebas a los diversos niveles de
un curso; describe y ejemplifica los criterios de Validez, Con-

fiabilidad, Eficiencia y Practicidad.

4. Lectura (MEE-04-EV, Preparacién de Items para pruebas Objetivas,
por la Lic. Stella de Martin e Ing. Alvaro Galvis P., Cartago,

Mayo de 1977, 53 paginas mimeografiado.

Para cada uno de los tipos de items usados en pruebas objetivas
(completacién , doble alternativa, escogencia miltiple y corres-
pondencia), se presentan sus caracteristicas, recomendaciones
para su construccidn, ventajas y limitaciones; ejercicio compro-

batorio y hoja de respuestas.

Lectura (MEE-05-EV, Preparacién de Pruebas, por Lic. Miguel Gonza-

lez e Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Junio de 1977, 47 paginas,

mimeografiado.

Se presentan los diferentes tipos de instrumentos de prueba (tipo
ensayo, tipo test, listas de verificacién, escalas de clasificacidn);
para cada uno de ellos se especifican los tipos de resultados de

aprendizaje que permite medir;ventajas y limitaciones; Trecomen-

daciones para su construccidn y ejercicio comprobatorio con la
hoja de respuestas.




6.

1.
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Lectura C(MEE-06-EV, La Evaluacion del Dominio Afectivo en la Ins-

7

truccién, traducido y adaptado de Stephen Rice, ''Techniques for
evaluating affectives objectives', por Alvaro Galvis P., Carta-

go, Junio de 1977, 11 paginas, mimeografiado.

Importancia de la evaluacidn del dominio afectivo en la instruccién;
instrumentos de cvaluacién : lista de verificacidén de actitudes,
cuestionario de actitudes, indicadores de proyeccién; andlisis com-

parativo del uso de tales instrumentos.

:, Tema
OBJETIVOS

Lectura (MEE-01-0B, Los Objetivos en la Instruccién, su necesidad y

caracteristicas, extractado y adaptado de Julie Vargas, "'Redaccién

de Objetivos Conductuales'", Ed. Trillas, México, 1975, por Ing.
Alvaro Galvis P. y colaboradores, Cartago, Febrero de 1977, 17 pa-

ginas, mimeografiado.
S¢ describe para qué son ftiles los objetivos al profesor, qué

clases de objetivos existen y cudles son mis Gtiles; se comentan

algunas inquietudes respecto a los objetivos conductuales.

Lectura QMEE-02-0B, Elaboracién de Objetivos especificos, manual de

trabajo; adaptado y traducido del documento 13/060373, NSMI,
"Objectives', por Ing. Alvaro Galvis P. y colaboradores, Cartago,

Marzo de 1977, 31 paginas, mimeografiado.

Se presentan las caracteristicas que debe tener um objetivo es-
pecifico: conducta, condiciones y criterios; para cada una de
ellas se da informacidn béisica, ejercicios practicos, ejercicios

comprobatorios y hojas de respuestas.
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w

. Lectura (MEE-03-0B, Taxonomia de los Objetivos, segiin Bloom, extrac-
tado y adaptado de Benjamin Bloom, '"Taxonomia de los objetivos de

la educacidn'', Ed. Ateneo,Buenos Aires, 1975; por Lic. Stella de

Martin e Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Mayo de 1977, 46 paginas
mimeografiado.

Para cada uno de los tres niveles de la taxonomia de Bloom, cog-
nostivo, psicomotor y afectivo, se presentan : definicién, niveles
de complejidad y ejemplos, ejercicios pricticos, evaluacién y
hoja de respuestas.

G. Tema
SISTEMAS
1. Lectura QMEE-01-SIS, Sistemas, base para un cambio planeado ,por
Ing. Alvaro Galvis P., Cartago, Marzo de 1977, 5 paginas, mimeogra-
fiado.

Se presentan las caracteristicas del enfoque de sistemas y se
muestra la utilidad de aplicar la metodologia de andlisis de siste-
mas en la planeacidén de los cambios.

2. Lectura (MEE-02-SIS, Sistemas , tomado de "Enfoque de sistemas",
C. West Churchman, Ed. Diana, México; Cartago, Julio de 1977.

Se presentan y detallan los elementos a ser tenidos en cuenta al es-
tudiar o disefiar un organismo como un sistema.
3. Lectura CMEE-03-SIS, Educacién v Sistemas, traducido de Bela Banathy
"Instructional Systems', Fearon Publishers, 1968; por Ing. Alvaro
Galvis P., Cartago, Julio de 1977.
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ANEXO ITI

NTRENAMIENTO PARA PROFESORES DE LA CARRERA DE AGRONOMIA

JSTIFICACION

Una de las mayores preocupaciones de la Institucién ha sido el propen-
der hacia la excelencia académica. Ista no se logra sino mediante
un trabajo integrado a todos los niveles, centrado alrededor de los

procesos que sc administran.

Uno de estos es el de enseflanza-aprendizaje, y corresponde principal-

mente al profesor velar por su buen desempefio.

Sin embargo, lograr esto no es ruy fiacil, pues estd demostrado que si
bien 1la estructura de contenidos de los cursos que se ofrecen puede
ser la misma para todos los estudiantes, 1la forma en que cada uno
aprende es diferente, y varian las condiciones de grupo en grupo y

circunstancias en circunstancias.

Se impone entonces dotar al profesor de herramientas metodoldgi-
cas y principios de las investigaciones en el aprendizaje y comumi-
cacién humanas, con el fin de que pueda asumir con eficiencia 1la
labor a &1 encomendada, dando a cada caso el tratamiento que se
merece.

Lo anteriormente expuesto a nivel tedrico, se hizo evidente en la
sesion para detemminacién de necesidades de entrenamiento docente,
realizada el pasado 3 de marzo en la luego de plantear 1los profe-
sores sus principales problemas de ensefianza, sc establecieron 1los
requerimientos del plan de entrenamiento, lo mismo que los mecanismos

de operacién.



- PLAN DE ENTRENAMIENTO

A continuacidén se presentan los objetivos generales, los contenidos,
el calendario y la metodologia a utilizar.

7/

‘1. OBJETIVOS TERMINALES

Se pretende que al finalizar este seminario-taller, los parti-
cipantes mejoren sus habilidades en disefio, realizacién vy

evaluacion de cursos, en cuanto a que seran capaces de:

hacer evidente el papel due corresponde al profesor frente
a las demandas de la sociedad actual. Este trabajo-se hari
en pequefios grupos, y se aceptardn las respuestas por concen-
so.

Reconocer los elementos de un modelo sistemdtico para el dise-
fio de la instruccidn.

Seleccionado un tema de interés preferente, dentro de su irea
de especialidad:

Redactar objetivos de aprendizaje en términos de conducta.
Estructurar de acuerdo a un orden jerdrquico el tema esco-
gido.

Seleccionar estrategias de instruccidn adecuadas a los ob-

jetivos propuestos.

Realizar las actividades de instruccién para la unidad di-
sefiada utilizando los recursos didicticos mids adecuados
para el logro de los objetivos propuestos vy aplicando las
destrezas en técnicas de comunicacién desarrolladas du-

rante el curso.
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5. Disefar instrumentos de evaluacidn vdlidos y confiables
para medir el logro de los objctivos propuestos.

6 . Reestructurar 1la instruccién o reorientar a los estu-
diantes ccn base cn los resultados de la evaluacion.

7. Documentar el trabajo de disefio Yy experimentacidn

realizado

@, CONTENIDOS

a. Fundamentaciodn

1. Papel de profesor en el mundo moderno
2. Necesidad de sistematizar 3os procesos instructivos.
3. Un modelo sistemdtico para disefio de instruccidn
4

La instruccidén vy el aprendizaje.

b. Desarrollo del modelo de disefio

1. Objetivo terminal

2. Anilisis de tareas

3. Conducta de entrada

4. Objetivos especificos

5. Instrumentos de evaluacién

6. Estrategias de instruccidn y técnicas de comunicacidn
7. Seleccién de medios

8. Desarrollo de materiales

Evaluacién formativa y sumativa

c. Prueba del disefio y correccidn del mismo

Documentacién del disefio probado.
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CALENDARIO ‘
A partir del tercer jueves de Mayo hasta la primera semana de Junio,

cuatro horas por Semana los jucves.

A partir de la Gltima semana de Julio hasta fin de semestre, cuatro

horas por semana los martes Yy doce horas de asesoria semanales pa-

ra trabajo individual con los profesores.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla en la forma de Seminario-Taller. En la par-

te de Seminario se presenta la informacién necesaria medianhte con-
ferencias, estudio de documentos a nivel individual y de pequefios 1
grupos, presentacion de audio-visuales o demostraciones a cargo de
los directores del curso. In la parte de Taller, los participantes
practican, 1llevan a cabo y aplican, bajo condiciones controladas y
estrecha supervisidén, las destrezas o conocimientos sobre disefio .

de instruccién previamente explicadas o demostradas.

Esta metodologia garantiza 1la mixima participacién de los profesores.
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. RESULTADOS PARCIALES

- Durante el primer semestre se desarrollaron las actividades corres-
pondientes a los objetivos (a), (b), (c1) y (c2).

Es de destacar que se adelanta el re-disefio de los cursos que admi-
nistran los profesores de la sede que participan en el entrena-
miento, en forma paralela al desarrollo del programa. Actualmente
se tienen ya los disefios a nivel de unidades para el curso y se
estd detallando para las unidades a ser sometidas a prueba.

El actual trabajo en estructuracién de las unidades, el estudio de
las técnicas e instrumentos para evaluar 1la instruccidén y "los di-
sefios, el estudio y la ejercitacién de diversas técnicas diddcti-
cas, permitird 1llevar a feliz témmino el entrenamiento. Sus re-
sultados serdn: redisefio de los cursos que dictan los profesores;
experimentacién del sistema de evaluacién cibernético en la fase
de organizacidn y ejecucién; uso experimental de técnicas y materia-
les adecuados para los cursos de la carrera.
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ANEXO IV

RENAMIENTO PARA PROFESORES INSTRUCTORES DE TALLER BASICO

JUSTIFICACION

los cursos de taller bdsico son de gran importancia dentro del desa-
Irollo de experiencias de aprendizaje para los estudiantes de las

v: rreras de Mantenimiento Industrial, Produccién Industrial, Elec-
trénica, Ingenieria en Maderas e Ingenierla Agricola, por la natu-
Taleza misma de sus contenidos y objetivos, como por el hecho de ser
13 primera actividad de tipo prictico a que se enfrentan. De he-
€ho son un factor definitivo en el interés que demuestren en ade-
lante por sus carreras.

onscientes los profesores de la situacién anterior, y habiendo :
idenciado una serie de problemas relacionados con la forma como “
¢ dictan los cursos, se decidié atender 1las deficiencias resul-

antes de su escasa preparacién docente, con el fin de incrementar
a eficiencia en los cursos.

punidos conjuntamente con los miembros de la Unidad de Psicopedago-
fa se determind que el programa de entrenamiento a recibir debfa
rientarse a lograr 1los siguientes propdsitos:

0S GENERALES

diante el desarrollo del entrenamiento para los instructores de Ta-
r Bisico se pretende que adquieran destrezas en el disefio y eva-
BCion de las actividades docentes que desempefian, lo mismo que en
uso de técnicas apropiadas para el desarrollo de los contenidos.
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t » OBJETIVOS TERMINALES

Al finalizar el entrenamiento los participantes estarfin en capacidad
de reestructurar sus programas en cuanto a objetivos propuestos, es- |
trategias de instruccién e instrumentos de evaluacién. Ademis podran
realizar la entrega de la instruccién mediante una o varias técni-
cas didicticas probadas previamente en situacién de laboratorio.

El trabajo de disefio se aceptard si se cifie a los principios que ri-
gen las diversas técnicas del disefio sistemitico de 1la instruccién,

y el de ejecucién si las destrezas en uso de materiales, expresién

corporal y verbal, uso de preguntas, se cifien a las normas propias ﬁ

. o~

de cada caso: se usard una hoja de verificacién.

ESTRATEGIA DE TRABAJO

A fin de alcanzar la meta propuesta se propone la siguiente estrategia ]
de trabajo.

1. Integracién de Grupo

- Se analizari por medio de ejercicios en grupo el area libre
de commnicacién de los miembros que conforman el grupo de
trabajo.

Se ejercitardn mediante prictica en el proceso de dar y reci-
bir retro informacién, a fin de prepararse para auto evaluar
el progreso metodolégico de los miembros del grupo.

2. Conocimientos Metodolégicos Basicos

- Los participantes realizarin a nivel individual y/o por gru-
pos actividades donde puedan demostrar:



4. Que formulan objetivos en las Areas congnoscitiva y
psicomotora de acuerdo a los criterios establecidos.

Que aplican en ejercicios pricticos, los conocimientos
que sobre principios de aprendizaje para la instruc-
cidn hayan adquirido en 1las sesiones de trabajo.

3. Habilidades Metodolégicas

Experimentacién en situacién de grupo y con la ayuda de hojas de

auto-evaluacidn y evaluacidn las siguientes habilidades metodo-
14gicas.

a. Commicacién:

- Utilizard lenguaje verbal Yy no verbal en la transmisién
de mensajes logrando también el efecto deseado.

Demostrari que puede formular buenas preguntas desde el punto
de vista de:

= Mecanica de 1a pregunta
- Complejidad de 1a pregunta
- Manejo de respuestas de los estudiantes

Para lograr sobreaprendizaje en los estudiantes cada uno de-
berd demostrar que es hibil.

= manejando ejemplos

= Y repeticién planeada

Métodos de Instruccién

- Los participantes estardn en capacidad de demostrar en
situacién de laboratorio 1los diversos métodos de ins-
truccién propios de los talleres.




e. Evaluacién

- Estaran en capacidad de disefiar, aplicar e interpretar
instrumentos de evaluacién para los diversos tipos
de resultados buscados.

Conocimientos Integrados

Disefiaran ejercicios de aplicacién en donde demuestren 1la ha-
bilidades integradas y logren 1los objetivos propuestos, si es
posible con la utilizacién del equipo de T.V. para la compro-
bacién de logros.

Reestructurarin sus programas en cuanto a:

Objetivos propuestos

Medios de comunicacién e instruccién
Estrategias de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacién

METODOLOGIA A SEGUIR

curso se desarrolla en la forma de Seminario-Taller. En la parte
@e Seminario se presenta la informacifn necesaria mediante conferen-

iCias, estudio de documentos a nivel individual y en pequefios gru-

Pos, presentacién de audiovisuales o demostraciones a cargo de los
directores del curso. En la parte de Taller los participantes prac-
tican, llevan a cabo y aplican, bajo condiciones controladas y
estrecha supervision, las destrezas o conocimientos previamente
explicados o demostrados.

Esta metodologfa garantiza la méxima participacién de los profeso-
Tes.,




El plan de trabajo propuesto se ha venido siguiendo en forma cerca-
na a la prevista:

= Se llevaron a cabo las actividades de integracién del grupo y
de desarrollo de destrezas en dar y recibir retro-informacién,

como mecanismo de perfeccionamiento del trabajo.

- Se han desarrollado paralelamente dos aspectos del entrenamien-

4 to:
Destrezas de Ejecucién Redisefio de Cursos
Mediante experiencias practi- Se ha adelantado el redisefio
cas en el laboratorio de en- de los cursos en cuanto a:
seflanza, se han perfecciona- - Objetivos Generales
do destrezas en: - Objetivos Terminales
- Commicacién verbal y no - Estructuracién y
verbal. - Objetivos especificos
- Uso de la pregunta en la Se estd trabajando en el desa-
clase. rrollo de instrumentos de evalua-
- Uso de ejemplos. cioén para las unidades.

- Repeticidon planeada
- Uso de material didictico

-

= Se estd dando aplicacién a las destrezas de ejecucién adquiridas en
el desarrollo de los cursos.

= Se ha iniciado el estudio de necesidades de materiales para implen-
tar unidades que carecen de equipo para realizacién prictica.



- De las unidades redisefiadas se escogerdn aquellas que pre-

senten problemas de aprendizaje, con el fin de estudiar vy
experimentar estrategias instructivas que valiendose de di-
ferentes métodos y materiales permitan obtener resultados
adecuados.




ANEXO V

RENAMIENTO PARA PROFESORES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS BASICOS, SOBRE
ES RUCTURACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS INSTRUCTIVOS.

A, JUSTTFICACION

Las siguientes son algunas de las actividades en que los profesores
encuentran dificultades, de acuer-

de la Divisidn de Estudios Baisicos
das con ellos en dos sesiones previas.

do con las conversaciones sosteni

Disefio de cursos nuevos
Redisefio de cursos existentes

Disefio o redisefio de unidades de instruccidn
Disefio, aplicacién y andlisis de pruebas para medir el rendimiento

de los estudiantes.

Determinacién de 1a eficiencia de experiencias instructivas, orien-

tacién de las mismas y de los estudiantes.
Anilisis de coherencia entre cursos.

~ Conviene en consecuencia dotar a los profesores de técnicas apropiadas

para desarrollar tales trabajos en forma eficiente.
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"B. PLAN DE ENTRENAMIENTO
1. OBJETIVO TERMINAL

Al terminar las jornadas de estudio, cada participante estari en
capacidad de estructurar y evaluar programas instructivos en su

drea de especialidad.

Se aceptarid como logrado el objetivo si cada participante disefia
y prueba una unidad dentro de su programa instructivo, en forma
que, reestructurado el curso y la unidad, y disefiados instru-
mentos de evaluacién para la misma, se analicen los resultados y

se corrija el disefio si es del caso.

Se deberi presentar un trabajo final sobre lo anterior en el que

se incluya por lo menos:

a. Objetivo General del curso

b. Objetivo Terminal del mismo

c. Anialisis de Tareas a nivel de curso

d. Objetivos Terminales para cada unidad

e. Andlisis de Tareas para una unidad seleccionada
Objetivos especificos para las diversas tareas de esa unidad

g. Instrumentos para diagnosticar Conducta de Entrada
y Conocimientos previos.

h. Instrumentos para determinar la eficiencia del proceso
Instrumentos para obtencién de datos no formales

j. Descripcién de resultados obtenidos y decisiones tomadas con
base en ellos. |

k. Conclusiones y recomendaciones

El trabajo se podrd realizar en grupos cuando los profesores que

los compongan estén administrando un mismo curso.




67 ‘

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS INTERMEDIOS

Para el logro del objetivo terminal anterior, se requiere que
cada uno de los profesores participantes esté previamente en
capacidad de:

a. Con base en posibles tendencias educativas actuales, hacer
evidente el papel que corresponde al profesor frente a las
demandas de la sociedad actual. Este trabajo se hari en pe-

quefios grupos y se aceptardn las respuestas por consenso.

b. Con base en el estudio del enfoque de sistemas y de las nece-
Sidades que debe satisfacer la instruccién en el mundo moder-

no, establecer una forma sistemdtica de disefiar, realizar y

evaluar la instruccifn, lo mismo que sus diferencias con la

instruccién tradicional y determinar las implicaciones cohe-

rentemente con la teoria presentada.

Distinguir oralmente o por escrito, entre Objetivos Genera-
les y Especificos, Terminales e Intermedios, lo mismo que

determinar las ventajas y limitaciones de usar objetivos con-
ductuales en la instruccién.

Se aceptard si las tareas se desarrollan coherentemente con
la teoria presentada.

Formular,” corregir y/o reformular objetivos de instruccién
en forma operacional, de modo que se especifiquen condiciones

de ejecucidn, conducta observable y criterio de aceptacién,

80% eficiencia minima.




Dados objetivos especificos, clasificarlos segiin el tipo de
aprendizaje que se busca con ellos. La clasificacién debera
ser coherente con las categorias propuestas por Bloom o por

Gagné y se deberd mostrar un 80% de eficiencia minima.

Dado un objetivo terminal de curso o unidad de instruccidn,rea-

lizar el anilisis

que se presenten las tareas que subyacen al objetivo mediante
convenciones de diagrama de bloques.

Las tareas deben ser mutuamente excluyentes y colectivamente
exhaustivas de modo que garanticen el paso de una situacién ini-
cial de aprendizaje en que se encuentren los alumos, a la si-

tuacién de aprendizaje final buscada en el objetivo terminal.

Dadas situaciones de instruccidén en los distintos niveles de um
curso, podran ejemplificar el tipo de informacidén requerida para
la toma de decisiones necesarias en el disefio, control y ajuste
de la sitwmacién instructiva, lo mismo que identificar las posi-
bles fuentes de informacién y los momentos y mecanismos para ob-
tenerla. Se aceptari si el trabajo es coherente con los prin-
cipios de la evaluacién cibernética referida a la instruccién.

Seleccionar pruebas
guir en diversos
la confiabilidad de

res de eficiencia

se considerard logrado si se obtiene un 80% de eficiencia en

los ejercicios respectivos.

Dados distintos ejercicios

detectar errores, corregirlos y/o elaborar items que satisfagan
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de tareas correspondiente, de tal manera

vdlidas para objetivos identificados, distin-
casos pricticos los distintos sentidos. de

una prueba y reconocer o enunciar facto- ;
y practicidad en las pruebas. El objetivo

sobre items de pruebas objetivas,



