3. CONTENIDOS

a. Fundamentacién

1. Papel de docente en la educacidén actual
2. Caracteristicas de un sistema instructivo
3. El enfoque sistemidtico de la instruccién

b. Estructuracién y Evaluacién de Programas

Clases de objetivos, su necesidad y caracteristicas
Formulacién de objetivos especificos

Clasificacién de objetivos

Anilisis de tareas de instruccién

Papel de la evaluacién en la instruccién-Evaluacidn
Cibernética.

Preparacién adecuada de pruebas, caracteristicas
Preparacién de items para pruebas objetivas

Seleccidén y preparacién de tipos de pruebas segln tipo

de resultados a medir.

Evaluacién Formativa y Sumativa
Evaluacién del drea afectiva

Andlisis de resultados en la instruccidn




4, METODOLOGIA

El curso se desarrolla en la forma de Seminario-Taller, En la
parte de Seminario se presenta la informacién necesaria median-
te conferencias, estudio de documentos a nivel individual y de
pequefios grupos, presentacién de audio-visuales o demostracio-
nes a cargo de los directores del curso. En la parte de Ta-
ller, 1los participantes practican, 1llevan a cabo y aplican,
bajo condiciones controladas y estrecha supervisién, las
destrezas o conocimientos sobre disefio de instruccién previa-
mente explicadas o demostradas.

Esta metodologfa garantiza 1la mdxima participacién de los

profesores

RESULTADOS PARCIALES

Los objetivos especificos (a) y (b), correspondientes a fundamenta-
ci6bn, se 1lograron en la primera semana.

Se hizo 1luego una prueba diagndstico sobre dominio previo de los

demds objetivos; de ella se pudo determinar que:

los contenidos debian mantenerse segin lo nlaneado, dado que nin-

gin objetivo es dominado nor mds del 60% de los participantes.

hay cuatro profesores que, no habiendo recibido entrenamientos
pedagbgicos antes, no dominan algunos elementos que los otros
participantes manejan en parte (formulacién de objetivos, vali-
dez de pruebas). Se tendrd esto en cuenta, para darles ins-
truccién y atencidn adicional a la del grupo.
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En 1a actualidad se trabaja en los objetlvos restantes, para
culminar el entrenamiento en la segunda semana de Octubre,

a partir de la cual se dard el seguimiento.
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ANEXO VI

ENTRENAMIENTO PARA PROFESORES NUEVOS SOBRE DISENO, EJECUCION Y EVALUACION

INSTRUCCION.

Justificacidn

Los profesores que ingresan al ITCR,en su mayoria profesionales en
dreas de especialidad diferente a la educacién, suelen no contar con
una preparacion docente adecuada para desempefiar la funcién de profe-
sor. Muchas veces se limita tal preparacién a aquella base empirica
que resulta de haber estado en la institucién educativa durante muchos

afios, aprendiendo de las experiencias propias las premisas para desem-

| pefiarse como docentes.

Uno de los factores que inciden directamente en el logro de los apren-

L dizajes de parte de los alumnos, es la preparacién del profesor. Esta
" le permite asumir responsable y eficientemente 1a labor de adminis-
L trar los procesos educacionales a €1 encomendados.

b Debido a lo anterior y a que es politica del ITCR propender por la
L excelencia académica, se estima conveniente que los profesionales que

contrata el Tecnolégico, reciban un entrenamiento basico en docencia

P que les permita iniciarse en la administracién de la ensefianza en for-

ma técnica y continuar perfeccionando sus destrezas en forma integra-

8da con los demas miembros de la institucién.

-

:(la jetivos

1. Generales

Se espera que este programa de entrenamiento en disefio, ejecucién

y evaluacién de instruccidn sea fitil a los profesores que ingresan
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al Instituto Tecnoldgico en el desempefio de su labor docente y puedan

a través suyo desarrollar destrezas para :

- Planear cuidadosamente sus cursos con base en objetivos definidos.

. Administrar la realizacidn de su disefio instructivo utilizando los
métodos y medios mds adecuados .

Evaluar la marcha del proceso instructivo para ir mejorandolo, y
sus resultados finales, para determinar el logro de los objetivos
propuestos, y aspectos a corregir para la siguiente vez que se de

la instrucciédn.

Terminales

Al terminar el entrenamiento, cada participante estard en capaci-
dad de disefiar, ejecutar y evaluar programas instructivos en su
drea de especialidad, de acuerdo con los principios del enfoque de
sistemas aplicado a la instruccidn, y de las teorias del aprendi-
zaje y commicacién humanas. Se aceptard como logrado el objetivo
si cada participante estructura sistemiticamente un programa que
administrarid el préximo semestre, desarrolla en detalle una unidad
de instruccién, la prueba y revisa con los materiales e instru-

mentos adecuados, y documenta su trabajo.

Intermedios

Para el logro del objetivo terminal, se requiere que previamente
cada participante esté en capacidad de :

" a. Hacer evidente el papel que corresponde al profesor frente a
las demandas de la sociedad actual. Este trabajo se hard en
pequefios grupos y se aceptaran las respuestas por concenso.
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b. Definir o reconocer los elementos de un modelo sistemdtico para

diseflo de instruccién.

c. Seleccionado un tema de interés preferente, dentro de su area de

especialidad:

1. Redactar objetivos de aprendizaje en términos de conducta.

2. Estructurar de acuerdo a un orden jerdrquico el tema escogido.

3. Seleccionar estrategias de instruccidén a los objetivos propues-
tos.

4. Disefiar instrumentos de evaluacién validos y confiables pa-

ra medir el logro de los objetivos propuestos.

5. Realizar las actividades de instruccidén para la unidad dise-
fiada utilizando los recursos didicticos mis adecuados para el
logro de los objetivos propuestos y aplicando las destrezas
en técnicas de comunicacién desarrolladas durante el curso.

6. Reestructurar la instruccién o reorientar a los estudiantes
con base en los resultados de la evaluacidn.

7. Documentar el trabajo de disefio y experimentacién realizado.

€. Contenidos

1. Fundamentacidn

a. Papel de profesor en el mundo moderno
b. Necesidad de Sistematizar los procesos instructivos.
c. Un modelo Sistemidtico para el disefio de instruccién.

La instruccién y el aprendizaje.




2. Desarrollo del modelo de instruccién

a. Objetivos terminales
b. Anilisis de tareas
c. Conducta de entrada
. Objetivos especificos
. Instrumentos de evaluacién

d
e
f. Estrategias de instruccién y técnicas de comunicacién
g. Seleccidn de medios

h. Desarrollo de materiales

i. Evaluacion formativa y sumativa.

3. Prueba de disefio y correccién del mismo

4. Documentacidén del disefio probado.

D. Metodologia

El curso se desarrolla en la forma de Seminario-Taller. En la par-
te de Seminario se presenta la informacién necesaria mediante confe-
rencias, estudio de documentos a nivel individual y de pequefios gTrupos,
presentacién de audio-visuales o demostraciones a cargo de los direc-
tores del curso. En la parte de Taller, los participantes practican,
llevan a cabo y aplican, bajo condiciones controladas y estrecha su-

pervisidn, las destrezas o conocimientos sobre disefio de instruccién
previamente explicadas o demostradas.

Esta metodologia garantiza la mixima participacién de los profesores.




E. Desarrollo del Entrenamiento

1. Datos Generales

Lugar y fecha

De acuerdo a lo previsto, se 1levé a cabo durante el perfo-
do de vacaciones de los estudiantes, durante el 27 de Junio y
6 de Julio. Se efectud en las instalaciones del Edificio
Pirie, Cartago.

Intensidad = 60 horas

Asistentes

Nombre del profesor Departamento en que trabéja

Oscar Arce Villalobos Construccidn

Noel Bonilla Administracion de Empresas
Carlos Carboni Ciencias Basicas

Mayra Chavarria Formacién Humana y Social
Tito Jiménez Ch. Agronomia

Edilberto Mejia Formacion Humana y Social
Juan Carlos Monge Administracion de Empresas
Luis Alberto Monge Ingenieria Forestal
Anabelle Mufioz Ciencias Basicas

Fernando Quesada Ingenieria en Maderas
Marco A. Rivas R. Construccién

Francisco Rivera Construccidn

Henry Siles Mantenimiento Industrial
Fernando Solano Formacién Humana y Social
Fabian Vega Servicios Estudiantiles

Totales : Catorce profesores de ocho departamentosy uno de
departamento no docente.
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2, Descripcién

a. Aspectos a especificar:
En la descripcidn que se presenta a continuacidn se da el de-
talle del desarrollo de las acciones que permitieron lograr
los objetivos, lo mismo que de los resultados de las pruebas
de actitud que se aplicaron al finalizar cada una de las acti-

vidades correspondientes a un objetivo.

Se pretende con este detalle aprovechar la informacién de 1la
experiencia para corregir las fallas de disefio del entrena-
miento y permitir la toma de decisiones para futuros trabajos

similares sobre una base real.

b. Descripcidn

1. Integracién del grupo
La primera actividad desarrollada se centré en la integra-
cidn del grupo y sentar bases para dar y recibir retro-in-
formacidn en forma apropiada. Dos dindmicas de grupo faci-
litaron la relacibn entre las personas y el establecimien-
to de medios no formales pero efectivos para retroalimen-

tar el desempefio de los compafieros.

El grupo consideré como muy Gtil e interesante el trabajo
(75%), y como medianamente 7itil e interesante (25%). Un
25% del grupo sugiri6 dar mds tiempo a la actividad y tra-
bajar siempre en gran grupo.

2. El disefio sistemitico de la instruccién y la instruccién
actual.

Integrado el grupo, se abordé el estudio del papel del pro-




fesor en la educacién actual, de las caracteristicas del
disefio sistemdtico de la instruccidn frente a tal situa-
cién, sus aportes, ventajas y limitaciones. El trabajo

se realizd mediante:

a) discusidn de un documento sobre tendencias en la edu-
cacién que permitidé aclarar el papel del profesor hoy
en dia,

analisis de un documento sobre disefio sistemdtico de

instruccidn.

Cumplida la tarea, el grupo manifestd por escrito sus opi-
niones. Un 86% encontrd muy Gtiles e interesantes los
contenidos y un 14% medianamente. Entre las sugerencias
recibidas se pide dar mayor detalle y claridad en lo refe-

rente a disefio de instruccién.

Prueba de diagnéstico

Establecidas 1las expectativas relevantes para el desarro-
1llo del entrenamiento y habiendo confrontado las demis
que tenian los participantes, se revisaron conjuntamente

los objetivos especificos.

Explicada 1la conveniencia de determinar el verdadero nivel
de dominio previo al respecto, de parte de ellos, se rea-

1iz6 una prueba diagndstica de la que se pudo establecer

lo siguiente:
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ASPECTOS EVALUADOS DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RESPUESTAS

Buenas Regulares Malas

Conceptos basicos ; % 29

Objetivos
- Necesidad
-  Formulacién

- (Clasificacién

Anilisis de Tareas

*Evaluacidn

- Validez de pruebas

Seleccién de pruebas
Construccién items

Evaluacién Formativa

istrategias de instruccién

= Principios de seleccién

- Seleccidn

\

Cuadro resumen de resultados de la prueba diandstica.




81

De la informacién anterior se pudo establecer que:

- No hay ningiln aspecto de los propuestos en los objetivos que

sea dominado por la mayoria de los participantes, con lo que

se mantienen los objetivos.

- Mis de la mitad de los participantes tiene mis o menos claros

los aspectos de necesidad de objetivos, validez de pruebas,
evaluacién formativa y seleccién empirica de estrategias de ins-
truccién. Para estos temas conviene, entonces, utilizar estra-
tegias que permitan superar rapidamente las deficiencias exis-
tentes.

- Los demds aspectos deben tratarse con el nivel y dedicacién
previstos.

4. Desarrollo de la temitica

Cada uno de los elementos del modelo de disefio sistematico de ins-

truccidn sefialado en los objetivos, se desarrolld de acuerdo a la

metodologia propuesta mediante combinacién de métodos y medios que
gla proy

incluyeron conferencias, ilustracién con ejemplos, trabajo practi-

co de aplicacidén, ampliacidén de contenidos a través de materiales

impresos relevantes para cada tema y asesoria permanente a los
participantes.

Al finalizar cada tema se aplicé una prueba de actitudes acerca de

los aspectos referentes a interés, utilidad y forma de presentacién

de la instruccién. Los resultados sirvieron para reorientar las

acciones inmediatas hacia la correccidn de los problemas existen-
tes, lo mismo que para establecer problemas de entrega de instruc-

cién a ser corregidos en ocasiones futuras.




La informacién de retorno, obtenida durante el entrenamiento, fue
la base para las acciones correctoras que permitieron se mantuvie-
ra el nivel de participacién necesario para lograr 1los objetivos.

Los objetivos parciales se evaluaron en forma individual por

parte de cada uno de los participantes, a través de los instru-
mentos para auto-evaluacién de que estdn dotados los materiales.
La identificacién y correccién de inmediata de las fallas incurri-
das en las autoevaluaciones, permitié que los participantes
lograran 1los objetivos parciales por lo menos con el nivel de
eficiencia estipulado en cada sub-objetivo.

Paralelamente al desarrollo de cada tema, los participantes lle-
varon a la practica los principios estudiados , obteniendo al fi-
nalizar el entrenamiento, la estructuracién de uno de los cursos
que administrarian durante el semestre y el disefio completo de

una unidad instructiva a ser probada en el laboratorio de ensefian-
za con compafieros de otra especialidad. Se utilizé una 1lista de
verificacidén para controlar el avance en el disefio.

Cada uno de los participantes realizdé en situacién de laboratorio
la entrega de la instruccién correspondiente a la unidad disefiada,
con lo que obtuvo:

- retro informacién de lo acertado del disefio proveniente del
aprovechamiento de los estudiantes y andlisis de la experiencia.
retro informacidén acerca de sus facilidades y limitaciones en
cuanto a expresidn oral y corporal, uso de recursos en la ins-
truccién y manejo de preguntas y respuestas de los estudiantes.

La experiencia anterior dié base para el seguimiento, el cual se de-

finié en términos de laboratorios orientados a corregir las fallas

detectadas y si era posible, asesoria en el desarrollo de los
cursos.
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5. Resultados

a. De los estudiantes
Cada uno de los participantes desarrolld la estructuracidn de
uno de sus cursos, disefid y prob6é una de las unidades de

instruccidn.

Actualmente se esti en la fase de documentacidn de los disefios
para entrega y correccidn posterior, a fin de darles pulimien-
to. Esto impide detallar objetivamente los resultados y efec-
tuar su andlisis por el momento.

b. De la experiencia

Se evalud la experiencia desarrollada con los profesores nue-
vos, con el fin de iniciar su perfeccionamiento. Pard esto
se utilizd un formulario de evaluacién de retorno cuyos resul-
tados se describen a continuacién y son base para redisefiar

futuras experiencias similares.
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iEn las siguientes partes del formulario de retro-informacidn se preguntd
facerca de temas a suprimir o adicionar, sugerencias acerca de la metodo-
dogia utilizada, principales problemas encontrados en el desarrollo del

eatrenamiento, calidad de los materiales.

los resultados se pueden resumir de la siguiente manera:

NingGn participante suprimird ningln tema. Sugieren aligerar la dis-

cusion sobre criticas a los objetivos conductuales.

Tres participantes solicitan adicionar mds prictica en destrezas de eje-
cién, especialmente de comunicacidn.

Un participante sugiere dar mayor énfasis a Evaluacién, seleccidn y uso
de estrategias de instruccidn y uso de materiales.

Un participante sugiere tratar temas sobre conocimiento del individuo.

Respecto a la metodologia utilizada:

98% de los participantes la encuentra totalmente adecuada.

2% de los participantes la encuentra adecuada para algunos temas y sugie-
: dejar mids tiempo para madurar ideas, dar mis priactica en temas como
pdlisis de tareas, discutir en grupos los aspectos fundamentales de ca-
@ tema, hacer menos largas las sesiones.

principales problemas que tuvieron los participantes :

Escasez de tiempo en ciertos temas, lo que dificult6é su comprensién; di-
ficultades en el trabajo de grupo por improvisacién de algunos compafie-
TOS .

En cuanto a los materiales usados
100% los encontrd de muy buena presentacidn.
L 80% encontrd la redaccién muy buena y 20% buena.
60% encontrd su extensién muy buena, 20% buena y 20% regular.

8 70% encontr6 muy buenas las guias de lectura y 30% buenas.
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60% encontré muy buena la bibliografia, 30% buena y 10

% regular.
Otras sugerencias:

Dar mas practica en forma independiente o en grupo.

Dar mds tiempo para el entrenamiento
- Desarrollar mis ejercicios
Desarrollar los laboratorios en grupos de no mis 8 personas a

fin de hacerlos mas agiles.

6. Andiisis de los resultados

Aun sin contar con la documentacién de los trabajos realizad

0S en
forma completa, las fichas de verificacion del avance en el disefio
y de observacién de las ejecuciones en el laboratorio, permiten

corroborar los resultados que se muestran

en el cuadro 7.1 : se
logré un nivel

de eficiencia superior

al 75% en la mayoria de
los aspectos propuestos.

Se espera que a corto plazo se pueda contar con la documentacién de
los trabajos, a

fin de determinar la eficiencia real obtenida y
dar 1a

retroinformacién correspondiente

a cada uno de los par-
ticipantes.

De la informacién obtenida
car:

en el cuadro 7.1 vale la pena desta-

No hay evidencia de que se deban cambiar los disefios para las
unidades correspondientes a estructuracién de la instruccién
(objetivos, andlisis de tareas,

preparacidn de pruebas y seleccidn
de estrategias),

pues presentando un alto indice de eficiencia,
parece haber un alto nivel de incorporacién de los contenidos
como valores (interés y utilidad).

Se puede mejorar la efec-
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tividad dando mayor atencidén a los estudiantes en fase de aplica-
cién mediante mds instructores, menos participantes, mds tiempo

0 estos elementos combinados.

El disefio para el tema de Desarrollo de Materiales debe revisarse,
a fin de identificar posibles alternativas que permitan lograr me-
jores resultados. Tal vez convendria destacar esta parte del en-
trenamiento mediante un laboratorio de preparacidén de material
diddctico a ser dictado en la parte de seguimiento, o estructu-
rar demostracién mis amplia de las diversas técnicas en los

distintos medios disponibles.

La prueba del disefio efectuada , si bien resulta de mucho interés
y utilidad para la gran mayoria de los participantes, no presenta
el mismo nivel de eficiencia. Conviene re-estructurar las expe-
riencias, organizando quizd grupos més pequefios y buscando
grupos mis representativos con los cuales se desarrolle, de for-

ma que haya mas tiempo.

Tambidn es de destacar la fase de seguimiento, durante 1la cual
se trata de perfeccionar 1las destrezas de ejecucign en aspectos
como expresidén verbal y corporal, manejo de preguntas Yy respues-

tas de los estudiantes, manejo de material didactico.

Las dificultades presentadas son de tipo disponibilidad de tiempo
o interferencia con otras actividades; esto 1lleva a pensar en
si convendria realizarlas en otra forma alternativa o con dis-

ponibilidades mayores para el efecto.

Para futuros entrenamientos de profesores nuevos, superadas las

correcciones en los puntos del disefio que se han detectado defectuo-
sos, conviene que se amplie la duracién por lo menos hasta 80 ho-
ras efectivas y buscar mejores formas e incentivos para que el traba-

jo de perfeccionamiento en el seguimiento se pueda hacer con menos
esfuerzo.




ANEXO VII

DETERMINACION DE NECESIDADES

Una de las inquietudes mds grandes que encontrd el cansultor desde
la misma definici6én de los términos de referencia para su trabajo,
fué 1a de 1llegar a definir e implementar un sistema de eva-
luacidn académica que permita obtener la informacién necesaria
para la toma de decisiones a los distintos niveles de la vida

académica institucional en forma integrada.

Reunidos 1los directores de departamentos docentes, se estudiaron
en una primera jornada de estudio sobre el tema, las diversas
concepciones que han existido respecto a la evaluacién (por jui-
cio de experto, por medicidén, por congruencia Yy segin enfo-
que cibermnético). Se determinaron las ventajas y desventajas de
cada una de tales concepciones, estableciéndose que la llamada
de enfoque cibernético es la concepcién que mds beneficios brin-
da para los efectos buscados.

De 1lo anterior se determind la conveniencia de realizar un semi-
nario que permitiera a los directores conocer 1los principios y
técnicas necesarios para llevar a la practica tal enfoque, da-
do que se adolece de formacién en tal sentido.

Se propuso el Programa que se describe a continuacién.
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B. PROGRAMA DE TRABAJO PARA LAS JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE EVALUACION
ACADEMICA

1. INTRODUCCION

La evaluacidn bajo un enfoque cibernético, busca proveer infor-
macién para la toma de decisiones que sea relevante en los
diversos niveles de 1a organizacion.

Las decisiones, referidas a la vida de un sistema, son de

diverso tipo y requieren, por lo tanto, diferente informacién.

La evaluacién del medio ambiente o contexto de un sistema,
proporciona informacién sobre las necesidades que este de
be satisfacer, y permite por consiguiente  tomar de-
cisiones de planificacién respecto a los objetivos a bus-
car. Realizar permanentemente este tipo de evaluacién,

impide que se torne obsoleto el organismo en estudio.

- La evaluacién de los insumos o elementos de un sistema

permite obtener informacién acerca de los recursos con

que se cuenta y tomar decisiones de estructuracién ,

definiendo 1la organizacién a través de la cual van a
interactuar.

La interaccién de los elementos del sistema a través de
la organizacién disefiada, constituye el proceso del mis-
mo. De “su evaluacidn se obtiene informacidn respecto
a las dificultades especificas que se presentan; sirve
de elemento de control de calidad vy permite efectuar a

F

tiempo los ajustes necesarios para garantizar el logro

de los objetivos. Se toman decisiones de ejecucion.
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La evaluacién del producto, suministra informacién res-

pecto a los resultados obtenidos; de su comparacién fren-

te a los objetivos propuestos, se toman decisiones
relativac 77 A3 c1
relativas al proximo ciclo de
que pueden referirse bien sea

mecanismos de control v

En una institucién educativa, c¢s posible aplicar el anterior en-
foque de evaluacién a todos y cada uno de los niveles que en
ella se presentan, tanto en lo administrativo como en lo acadé-

mico, de cuva interaccién depende su buecna marcha.

Siendo el aprendizaje de los alumos el objetivo primordial de la
institucién, resulta evidente que a nivel de instruccién vale la
pena estudiar las posibilidades y mecanismos para incorporar
tal enfoque evaluativo, pues garantiza que sean relevantes los
aprendizajes buscados, y"lmi e hacer 1 mejor wuso posible de
los recursos disponibles fisicos, econdmicos...), permi-
te controlar y ajustar el proceso ensefianza- aprendizaje en la bis-
queda de su eficiencia e introduce a dinidmica permanente en el
desarrollo de los cursos tendiente a aumentar su eficiencia.

Quienes deses ibajar con el enfoque evaluativo mencionado, nece-
sitan dominar el uso de objetivos educativos y sus categorias, las
cuales permiten clasificar los resultados de los aprendizajes
que el profesor se propone lograr en los cstudiantes; también

necesitan estar en capacidad de desarrollar instrumentos de eva-

luacién apropiados para wmedir 1o sultados de los diversos apren-

dizajes buscados, seleccionando el tipo de prueba requerido y

desarrollando 1los items en forma vdlida v confiable. E1 dominio

de las anteriores herramientas y de las técnicas para recolectar
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y analizar sistematicamente datos importantes en la instruccidn,
permitird incorporar el enfoque cibernético de la evaluacién

a la vida académica del Instituto.

Las jornadas de estudio sobre evaluacidn académica tratardn de

capacitar al cuerpo directivo docente del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica en el manejo de las técnicas mencionadas, con el fin
de que se pueda 1legar a redefinir el sistema de evaluacién aca-
démica y llevarlo al terreno de la experimentacién en las diver-

sas areas docentes.

OBJETIVO TERMINAL

Al termminar las jornadas de estudio sobre evaluacién académica, los
directores de areas docentes participantes estarin en capacidad

de elaborar por escrito y mediante trabajo en  grupos, una pro-
puesta de redefinicién del sistema de evaluacidn académice , de
tal manera aue incluya por lo menos el marco conceptual, las nor-
mas generales y las particulares de las dreas que asi 1lo requieran,
lo mismo que los mecanismos , prioridades y etapas de experimen-

tacién futura.

SUB-OBJETIVOS

Para el logro del objetivo terminal propuesto, cada uno de los parti-
cipantes debe dominar antes los siguientes cobjetivos parciales que
lo capacitan para

1. Sustentar verbalmente o por escrito la conveniencia de usar obje-

tivos en la instruccién, dando por lo menos tres razones.
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b. Redactar objetivos en téminos especificos y/o verificar si emm-

cilados que se estudien poseen esta caracteristica, corrigiendo
las fallas existentes.

c. Explicar verbalmente o por escrito la necesidad de utilizar las
teorias del aprendizaje en la instruccién, haciendo evidente su

utilidad en los diversos momentos de ésta.

Explicar verbalmente o por escrito las diversas fases de un acto
de aprendizaje, con base en el modelo de procesamiento de in-
formacién y dando ejemplos de cada fase y del proceso inter-
no que se desarrolla en clla. Se considera logrado el obje-
tivo, si la explicacién es coherente con la teorfa en un 80% de

los casos por lo menos.

Enunciar culles son y dar ejemplos de resultados del aprendiza-
je que correspondan a cada uno de los dominios propuestos

por Gagné. 80% de eficiencia.

Reconocer o enunciar los principios que permiten disefiar instruc-

cion efectiva para cada uno de los dominios de aprendizaje
propuestos por Gagné, dando explicacién o ejemplos de lo que
significa el uso del principio en cada caso particular. 80%

de eficiencia.

Enunciar las diversas categorias y sub-categorias de objetivos pro-

puestos en la taxonomia de Bloom dando ejemplos de cada uno.

80% de eficiencia.

Hacer un paralelo entre la taxonomia de Bloom y los Dominios del
aprendizaje de Gagné, estableciendo 1las correspondencias y com-

plementaciones del caso y dando ejemplos. 80% de eficiencia.




Ante enunciados de conductas observables o de objetivos especifi-
cos, clasificarlos dentro de la taxonomia de objetivos propues-
ta por Bloom y/o los dominios de aprendizaje propuestos por
Gagné, con una eficiencia del 80%.

Enunciar en qué consisten, o reconocer entre alternativas, las
definiciones de las condiciones de validez y confiabilidad de
una prueba, y reconocer Iitems que sean validos para medir

objetivos dados. 100% de eficiencia.

Entre los diversos tipos de pruebas existentes, discriminar qué
clases de objetivos permite medir cada una de ellas, determinan-

do por escrito su aplicabilidad, forma de uso y restricciones.

Desarrollar items de prueba para ser usados en pruebas que
correspondan a cada uno de 1los diversos tipos de objetivos,

de modo que sean validos v confiables.

Identificar 1los momentos de la instruccién en que conviene usar

pruebas y explicar 1la utilidad de estas en términos de las
decisiones que permiten tomar con base en la informacién re-

colectada.

Explicar los procedimientos formales y no formales de que se pue-
de wvater el profesor para realizar la evaluacién formativa

de la instruccidn.

Interpretar matrices de resultados de pruebas, explicando las
decisiones a tomar respecto a los estudiantes vy al disefio y de-

sarrollo de la instruccidn.
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pP. Interpretar los resultados de la instruccién con base en pre=test,
post-test, prueba de actitudes, indicando por escrito las co-
rrecciones a incluir en el disefio de instruccién la siguiente

vez que se use.

Para efectos de entender mejor las tareas previstas, se presenta
Su organizacién en una estructura jerarquica en el diagrama ad-

junto.
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4. CONTENIDOS

Los objetivos educativos
1. Su necesidad y caracteristicas

2. Redaccidén de Objetivos Conductuales

El aprendizaje y la instruccién

Su necesidad

El modelo de precesamiento de informacién
Las fases internas del aprendizaje

Los productos del aprendizaje (dominios)

Los eventos de la instruccién.,

Clasificacién de los objetivos
1. Su necesidad y utilidad
2. La taxomonia de Bloom
a. Presentacién de las categorias

b. Clasificacién de objetivos segin categorias

La taxonomia de Bloom frente a los Dominios de aprendiza-

je de Gagné.

Evaluacién

Validez y Confiabilidad de las pruebas.
Tipos de pruebas y objetivos que miden.
Items de prueba

Pruebas en la instruccién, clases y utilidad.




5. Evaluacidén formativa, procedimientos formales e informales
6. Interpretacién de matrices de resultados
7. Interpretacidn de resultados de pruebas en la instruccién.

Conclusiones

Redisefio del sistema de evaluacién académica del ITCR, y elabo-

racién de normas y determinacién de mecanismos para experimen-

tacién.

CALENDARIO

Las jornadas de estudio sobre evaluacién académica, a realizarse con
el personal directivo docente, se desarrollarin todos los miércoles
en las primeras 1 1/2 horas del dia.

METODOLOGIA

El desarrollo de estas jornadas incluye combinacién de estudio inde-
pendiente dirigido de documentos acerca del tema a tratar en cada
sesién, trabajo en grupos, conferencias, presentacién de audio-visua-
les, etc., técnicas del estilo seminario-taller en las que los par-
ticipantes, una vez que han recibido la informacién correspondiente,
practican, llevan a cabo vy aplican las destrezas antes presentadas.




C. RESULTADOS OBTENIDOS
El plan de t desarrollar en lo correspondien- K

Los resultados obtenidos en I

tienen un alcance del 60%

una actividad cuyo inicio :
3

stre académico, no todos

a las sesiones.

mente al entrenamien-

a finales de setiem-

1 S e ¥t
bpre terminar esta f

preparacién, con lo que se podrd en-

trar a 1la
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ANEXO VIII

JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE TECNOLOGIA EDUCATIVA E INSTRUCCIONAL

A.

JUSTIFICACION

El perfeccionamiento de la vida académica de la institucién, es un
trabajo en el que todos sus estamentos deben tomar parte activa.

La participacién efectiva de las personas en esta labor, esti en
funcién de su actitud positiva a involucrarse en la dindmica y de
Su capacidad para abordar los problemas que se presentan.

Se entiende el proceso de perfeccionamiento, como un ciclo permanen-
te de identificar anomalias, establecer paradigmas que permitan
resolverlas, y evaluar la aplicabilidad de tales paradigmas. Hay
necesidad, por consiguiente, de contar con personal preparado para
que en los distintos departamentos docentes se pueda dar esta

dindmica en lo referente a aspectos educativos e instruccionales.

OBJETIVO GENERAL

Se pretende que mediante esta jornadas de estudio los participantes

adquieran 1los elementos conceptuales y metodoldgicos que permitan
sentar las bases para incorporar dentro de la vida académica en for-
ma integrada, el desarrollo racional de procesos tecnoldgicos en edu-

-

cacién.

La preparacién en fundamentos de tecnologia educativa e instructiva
de un grupo de funcionarios del ITCR, adscritos a programas docentes
distintos, permitirid que en el futuro se puedan realizar estudios y
trabajos en la busqueda del perfeccionamiento académico con partici-

pacién activa de personal directamente involucrado en la docencia.
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OBJETIVO TERMINAL

Al finalizar este seminario sobre Tecnologia Instruccional, cada
uno de los participantes estaria en capacidad de sutentar verbal-
mente o por escrito la necesidad de desarrollar una tecnologia
educativa, de enunciar y sustentar las caracteristicas de esta
tecnologia aplicada a los procesos instructivos, explicar en

qué consisten y qué importancia tienen algunas teorias del apren-
dizaje y la comunicacién humanas para el desarrollo de tal tec-
nologia, y explicar los principios tedricos de la teoria de sis-
temas sobre 1los que se sustenta la metodologia de andlisis de
sistemas, lo mismo que desarrollar y/o seleccionar un modelo sis-
temdtico que sea susceptible de aplicar en el ITCR para.desarro-
llar una tecnologia educativa apropiada para cursos técnicos y
sus relacionados.

CONTENIDOS
El entrenamiento presenta una estructura de contenidos que va lle-
vando paulatinamente y en secuencia 16gica a los participantes

hacia 1la consecucién del objetivo terminal:

1. La educacidn, tendencias

Problemas en la educacién contemporanea
Tendencias en la educacién a nivel mundial

Factores internos y externos que obstaculizan el cambio en

educacidn.




~
—h

s g e T N T S TR R TR e Tl

[\S)

. Tecnologia Educativa

Alternativas, ventajas y desventajas

Caracteristicas que debe tener una tecnologia educativa

La transferencia de tecnologia, ventajas, desventajas y reque-
'\ rimientos.

Relaciones entre Ciencia y Tecnologia
: El enfoque de sistemas y la Tecnologia Educativa
E1 proceso tecnolégico y el uso de teorias sustantivas y ope-

rativas.

3.. El Enfoque de Sistemas - Teorias Operativas

| - Conceptos bidsicos de sistemas

l - Principios de la Teoria de Sistemas y de la CJbernetlca

- La educacién vista como un sistema-implicaciones

- E1 anilisis de sistemas, qué es ? elementos basicos

- Analisis de sistemas educativos, procedimientos y requerimien-
tos.

- Andlisis de sistemas de instruccién: en la bGsqueda de un
modelo para dreas tecnolégicas.

- Determinacién de condiciones para aplicacién del enfoque sis-

temitico en la educacién y en la instruccién.

4 . Teorias Sustantivas en la Instruccidn

3 a. Aprendizaje

- Importancia en el desarrollo de procesos instructivos
tecnolégicos.
: - Diversas aproximaciones para explicar el aprendizaje
humano.

- Principios derivados de las diferentes concepciones

‘ - Uso de los principios del aprendizaje en la instruccién.
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b. Comumnicacién

- Su importancia en el desarrollo de procesos instructi-
vos tecnolégicos

- El fendémeno de la Commicacién Humana

- Teorias sobre la commicacién humana

- Principios de la commicacién hacia el aprendizaje

DESARROLLO Y R

1 1la participacién

departamentos y los miembros de

referentes a los dos primeros
se han hecho evidente las caracte-
tecnologia educativa para que res-

1 ~ o~
la educacién actual.

tre desarrollar la tematica co-

Conviene an la yaiLicipaaién de los miembros del grupo

feccionamiento académico

nera etapa de formacidn,
sino faciliten su cooperacidn
activa.




