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1. Resumen ejecutivo

El presente documento tiene como objetivo recopilar los resultados obtenidos, posteriores a la
realizacion del proyecto de especialidad Migracion del Sistema Administrativo Financiero
Business Advance de la plataforma Oracle Developer Suit 10g a J2EE, llevado a cabo en la
empresa Global Business Systems GBSYS.

El informe consta de 5 secciones en las que basicamente se retoman los puntos correspondientes
a la descripcion y solucion del problema planteados al inicio del proyecto, y el giro que tomaron
estos a la hora de implementarse, asi como también se explican brevemente cuales riesgos se
hicieron presentes, que medidas fueron tomadas, que productos fueron entregados y en general
la evolucién del proyecto hasta su conclusion.

Finalmente se presenta una seccidn en la cual se incluyen los comentarios y conclusiones del
proyecto de practica de especialidad, asi como las esperiencias adquiridas durante el desarrollo

de la misma.




2. Descripcion del problema

2.1 Contexto del proyecto

2.1.1 Antecedentes de laempresa GBSYS

a. Razonde serde laempresa

La razdn de la empresa es ser una empresa especializada en Bases de Datos, y Desarrollo de
Sistemas en ambientes ORACLE, Microsoft y Java. Adicionalmente se cuenta con una linea de
distribucion de productos de software especializados, incluyendo productos propios y otros
ofrecidos por casas extranjeras reconocidas mundialmente.

También ofrecer servicios mediante la modalidad de outsourcing ya sea en soporte técnico para

administracion de sistemas y bases de datos, como para desarrollo de aplicaciones.

b. Mision de la empresa

La mision de la empresa es “ofrecer productos y servicios de la mas alta calidad en tecnologia

informatica que mejoren la eficacia, eficiencia y rentabilidad de nuestros clientes."

c. Objetivos de la empresa

Objetivo general
Ofrecer a los clientes de GBSYS, productos y servicios de alta calidad, que cumplan con sus

necesidades y que se encuentren al alcance de su negocio.

Objetivos especificos

Entre los objetivos que se han establecido dentro de esta vision empresarial se destacan los

siguientes:

+ Desarrollar y dar mantenimiento a sistemas de computo de aplicacion especifica ajustados a
los distintos niveles organizacionales y las condiciones particulares en que se desempefia

cada usuario.

« Brindar entrenamiento en el manejo de equipo y paquetes de software en instituciones y

empresas, por medio de seminarios, conferencias, charlas y cursos cortos.

++ Brindar asesoria técnica en la seleccion y compra de equipo de coémputo.
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+«»+ Desarrollar paquetes de software generalizados bajo estandares de calidad mundial.

K/

« Distribuir software especializado de casas extranjeras de amplio reconocimiento en la

industria.

d. Estructura organizacional

Presidencia

Gerencla General

Asistencia Gerencial |

1
WGF;mc'avde - Gerencia de Gerencia de [(;xerenlda ‘de
rcadeo y Ventas Proyectos Capacitacion nfraestructura
I [
[ | |
Direccion de Direccion de Administracién de Administracion de Administracién de
Proyectos Proyectos Bases de Datos Bases de Datos Bases de Datos
I
Consultoria Senior Consultoria Senior
Andlisis de Andlisis de
Programacién Programacidn

En cuanto a la estructura organizacional de la compaiiia se podria decir que es una organizacion de

tipo funcional compuesta de la siguiente manera:

e Presidente

e Gerente General

Departamentos
e Asistente Administrativa
e Gerente de Ventas
e Gerente de Proyectos

e Gerente de Infraestructura




Actualmente la Asistente Administrativa y el Gerente de Ventas, conforman cada uno un
departamento.

El Gerente de Proyectos tiene a cargo cuatro Directores de Proyectos, segun el organigrama. Estos a
su vez tienen bajo su cargo a un consultor senior y a un analista programador.

El Gerente de Infraestructura, tiene a su cargo a los Desarrolladores de Bases de Datos, que segun

lo muestra el organigrama son actualmente tres personas.

e. Razonde ser del departamento

La practica supervisada se desarrollara en el departamento de gerencia de proyectos. La razdn de ser
del departamento es el de desarrollo, mantenimiento y consultoria de sistemas de informacidn para

el sector publico y privado. Este departamento se centra en tecnologias Oracle, Java y Microsoft.

f. Cantidad de recursos humanos en el departamento

La cantidad de recursos humanos en el departamento de gerencia de proyectos es de 32 integrantes.

2.1.2 Antecedentes del proyecto

El actual producto Business Advance fue desarrollado hace aproximadamente 6 afios utilizando la
herramienta Oracle Developer Suite 9i. Posteriormente fue migrado utilizando Oracle Developer
Suite 10g. Debido a las necesidades y cambios tecnoldgicos, asi como también a factores
economicos, los clientes han mostrado gran intereés en tener la funcionalidad de este producto en
plataforma WEB utilizando J2EE, logrando de este modo que la aplicacion sea mas portable a otros

servidores de aplicaciones a parte del OAS.

2.2. Descripcion del problema

2.2.1 Migracion del Sistema Administrativo Financiero (Business Advance) a J2EE

(Modulos de Contabilidad y Presupuesto

En la actualidad existe un producto (ERP) de la empresa denominado Business Advance (Sistema

Administrativo Financiero) con 4 instalaciones en diferentes clientes.

Business Advance es una solucion financiero administrativo orientada a optimizar la gestion de las
6




unidades de negocio de la organizacion.

Business Advance es un ERP gue esta compuesto e integrado por los siguientes médulos:

++ Seguridad ++ Cuentas por Pagar
++ Administracion ¢+ Activos Fijos

% Contabilidad < Inventarios

¢+ Presupuesto % Proveeduria

++ Control Bancario % Custodia de Valores
++ Caja Chica % Inversiones

% Emisidon de pagos % Facturacion

++ Cuentas por Cobrar

¢+ Transportes

Los objetivos principales de Business Advance para la organizacion son:

% Manejo de la informacion detallada y consolidada con el propésito de poder medir y

controlar cada unidad de negocio.

% Mantener y mejorar su competitividad ante el dinAmico ambiente que genera la

globalizacion y la apertura de mercados.

« Tomar decisiones en tiempo real en sus actividades de negocio con el propdsito de

consolidarse y fortalecerse.

+«¢ Planificar, ejecutar y controlar con eficiencia sus proyectos corporativos.

2.2.2 Caracteristicas que se espera tenga la solucion

Productos esperados

Entre los productos esperados al finalizar la practica se encuentran los siguientes:
Documentacién de la arquitectura a utilizar.

Modulo de Contabilidad desarrollado en J2EE.

Modulo de Presupuesto desarrollado en J2EE.

Pruebas de funcionalidad y rendimiento de los médulos migrados.

o M . b

Manual de usuario y técnico de ambos modulos.




6. Capacitacionenel uso de los modulos migrados.

2.2.3 Descripcion de los patrocinadores (“Stakeholders”)

Entre las personas involucradas en el proyecto se encontraran los siguientes:

a) Coordinador del Proyecto con conocimientos del producto que apoyara en las fases del

proyecto, la planeacidn de las actividades y el control del cronograma.
¢ Nombre Completo: Pablo Daniel Peraza Vargas
¢ Unidad-Departamento: Departamento de JAVA
% Listado de Responsabilidades el proyecto:

= Gestion de actividades y coordinacién de esfuerzos

b) Un lider técnico en arquitectura y desarrollo de aplicaciones WEB.
%+ Nombre Completo: Pablo Daniel Peraza Vargas
% Unidad-Departamento: Departamento de JAVA
+ Listado de Responsabilidades el proyecto:

= Especificacion de arquitecturas, tecnologias y estandares de programacion.

c) Uno o dos desarrolladores que formaréan parte del equipo desarrollador.

% Nombre Completo: Eilyn Salazar Miranda

% Unidad-Departamento: Departamento de JAVA

+ Listado de Responsabilidades el proyecto:
= Desarrollo de los médulos de Contabilidad y Presupuestos.
= Acata todas las normas establecidas para el desempefio laboral de la empresa.
= Establece cronograma detallado del proyecto.
= Desarrolla el proyecto definido

= Redacta informes de avance semanales y los envia semanalmente al profesor

asesor.
= Redacta los informes de practica.
= Lleva acabo las presentaciones que sean pertinentes.

= Genera las minutas o los informes de las visitas que hace el profesor asesor a
8




la empresa

‘0

Objetivo para que el proyecto sea exitoso:

)

= Efectuar de manera eficiente la implementacion de los mddulos de Sistema y

Seguridad de Business Advance.

*

Nombre Completo: Jonathan Sanchez Chavez

L)

X4

Unidad-Departamento: Departamento de JAVA

*,

X4

Listado de Responsabilidades el proyecto:

= Desarrollo de los médulos de sistema y seguridad.

K/
*

Objetivo para que el proyecto sea exitoso:

= Efectuar de manera eficiente la implementacion de los mddulos de Sistema y

Seguridad de Business Advance.

d) Gerente de proyectos de la empresa.

¢+ Nombre Completo: Luis Emilio Ramirez Espinoza
¢ Unidad-Departamento: Gerencia de Proyectos.
¢ Listado de Responsabilidades el proyecto:

= Participa en las reuniones en las que el profesor visita la empresa, al menos
cuatro reuniones.

= Revisa yda visto bueno a los “Informes Semanales de Avance”.

= Provee todas las facilidades logisticas (espacio fisico, material de oficina,
equipo software, etc.), para el desarrollo de la practica.

= Evalia (con una nota entre 0 y 100) el trabajo del estudiante en tres
momentos a lo largo del semestre e informa de su evaluacién al Profesor

Asesor mediante un formulario establecido para tal efecto.

2.2.4 Necesidades y expectativas

La necesidad de Migrar el producto, surge como proyecto personal de la empresa, para expandir su

mercado meta, asi mismo debido a un requerimiento planteado por los clientes actuales de Business

Advance para migrarse a un entorno web java.




2.1.5 Perspectiva, supuestos y dependencias del producto

El sistema migrado de Business Advance contemplara todas las funcionalidades, asi como mejoras

a la version actual.

+« La aplicacion sufrira cambios o adaptaciones para ajustarse a los posibles cambios que
implica la migracién de Oracle Developer Suite 10g a Java Web, como parte natural del

jproceso.

+«» El sistema serd adoptado como parte integral de la dindmica organizacional para asi lograr

los objetivos definidos en este documento.
+«+ El hardware y software funcionaran sin ningin contratiempo en la operacion del sistema.

+«+ Se capacitara al personal para la debida utilizacion de la herramienta.

2.1.6 Requerimientos no funcionales

1. Seguridad definida por el usuario.

2. Capacidad de ser ejecutado en multiples plataformas tecnolégicas, (Windows/Linux entre

otros).

2.1.7 Caracteristicas generales

1. Administracién de unidades de negocio en diferentes esquemas organizacionales para medir su
factibilidad, desarrollo, desempefio y eficiencia operativa, identificando cuales de estos

esquemas representan mayores costos 0 gastos para la organizacion.

2. Modularidad. El disefio de BUSINESS ADVANCE se estructura en torno a distintos
componentes 0 modulos. Cada uno representa un flujo de informacion interno que permite

administrar y controlar lo relacionado a esa funcion.

3. Es integrado. Las transacciones que se generan en cada uno de los médulos de BUSINESS
ADVANCE se reflejan automaticamente en los repositorios de informacion de otros modulos

tales como la contabilidad, el presupuesto y el control de libros bancarios.

4. Esbasado en Web. Se ejecuta mediante cualquier navegador de Internet.
10




2.2 Andlisis de Riesgos

Nombre

Categoria

Posible Causa del

Riesgo

Impacto que tiene

elriesgo

Probabilidad de

Ocurrencia

Magnitud de

Pérdida(Semanas)

Exposicion ante el

Riesgo

Estrategia de

Evasion

Estrategia de

Mitigacion

Estrategia de

Contingencia

R-01 Disefio Inadecuado

Personas

Debido el propésito de la migracion de Business Advance, a la plataforma Web
utilizando J2EE implica un redisefio casi total de como se encuentra
estructurado actualmente, un potencial riesgo consiste en no contemplar dentro

del modelado actual, elementos importantes caracteristicos del mismo.

El efectuar un mal disefio del proyecto implica un atraso en el proyecto con
respecto a lo establecido en el cronograma de trabajo debido a que se debera

dedicar tiempo al redisefio.

15%

1.5 Semanas

Realizar una detallada revision del disefio de los mddulos de contabilidad y
presupuestos, con el fin de corroborar que se han incluido todos los elementos
contemplados en la version actual de Business Advance, manteniendo reuniones
con lider técnico en arquitectura y desarrollo de aplicaciones WEB (Pablo
Peraza Vargas) y con el coordinador de funcionalidad del sistema (Eduardo

Arguedas Zamora), asi comrevisando la documentacion existente del sistema.

Dedicar Tiempo Extraordinario a las actividades de redisefio de los sub modulos
mal conceptualizados.

Realizar una descomposicion funcional del sistema.

Priorizar funcionalidades.

Alternar las actividades de desarrollo, con las de disefio de los mddulos restantes

0 mal definidos.
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Nombre

Categoria

Posible Causa del

Riesgo

Impacto que tiene

elriesgo

Probabilidad de

Ocurrencia

Magnitud de

Pérdida(Semanas)
Exposicion ante el

Riesgo

Estrategia de

Evasion

Estrategia de

Mitigacion

Estrategia de

Contingencia

R-02 Las nuevas plataformas de programacion no proveen la funcionalidad

que se espera.
Tecnoldgico

Debido Business Advance es el primer proyecto en GBSYS que se
construira utilizando una plataforma empresarial J2EE, Hibernate, el
framework de programacion Facelets, y Icefaces, existe la posibilidad que
la integracion de las herramientas y plataformas ocasione dificultades

durante la etapa de programacion.

Implica un atraso en el proyecto con respecto a lo establecido en el
cronograma de trabajo debido a que se debera dedicar tiempo a solucionar

el problema, o si fuese necesario a cambiar de herramienta.

10%

1 Semanas

Realizar pruebas de conceptos e interaccién con las diversas herramientas y
plataformas a utilizar, que permitan recrear los posibles inconvenientes que

se puedan presentar, para solventarlos antes de la etapa de desarrollo.

Dedicar Horas Extra al proceso de investigacion e integracion de las

herramientas para solventar los errores presentados.
Realizar una revision sistematica de los errores.
Realizar una descomposicion funcional del sistema.

Priorizar funcionalidades.

Alternar el proceso de investigacion y resolucion del problema, con

desarrollo de funcionalidades no relacionadas con el error presentado

12




Nombre

Categoria

Posible Causa del

Riesgo

Impacto que tiene

elriesgo

Probabilidad de

Ocurrencia

Magnitud de

Pérdida(Semanas)

Exposicion ante el

Riesgo

Estrategia de

Evasién

Estrategia de
Mitigacion
Estrategia de

Contingencia

R-03 Los recursos o funcionalidades no estan disponibles en su momento
Personas

Debido a que los Mddulos a Migrar (Contabilidad y Presupuestos) requieren
en cierta medida el desarrollo de un Médulo previo de Sistema, el atraso en la
migracion de este modulo provocara que los demas modulos correspondiente

sufran un atraso.

Implica un atraso en el proyecto.

10%

1 Semana

Coordinar con el encargado de la migracion del Modulo del Sistema
(Jonathan Sanchez Chavez) , el desarrollo de los elementos necesarios o

indispensables para la integracién con los otros médulos.

Desarrollo de otras funcionalidades no relacionadas que no dependan del

modulo en cuestion.

13




2.3 Objetivos y Alcances del sistema

Objetivo General

1. Migrar el producto Business Advance de la empresa GBSYS a una plataforma WEB
utilizando J2EE.

Objetivos especificos

1. Capacitar al equipo desarrollador en las herramientas que se utilizaran en el desarrollo del

sistema por medio de tutoriales, libros y otros medios para el uso correcto de las mismas.

2. Capacitar al equipo desarrollador en la funcionalidad actual del Business Advance con el

propasito de que conozcan el producto.

3. Migrar los mddulos de Contabilidad y Presupuesto del Business Advance que estan actualmente
desarrollados con la herramienta Oracle Developer Suite 10g a plataforma WEB utilizando
J2EE.

Funcion Principal del Sistema.

MODULO DE CONTABILIDAD:

Funciona como un ente regulador; el cual administra y controla las transacciones que se
generen en linea por los auxiliares del sistema (Tesoreria: Cuentas por Pagar, Inventarios,

Caja Chica, Cuentas Por Cobrar, Bancos, entre otros)

MODULO DE PRESUPUESTO:

Consiste en el Unico medio estandarizado para la generacion de movimientos
presupuestarios. Por ende cualquier modulo o sistema que afecte el presupuesto generaré la

informacion en un formato establecido y estandarizado.

14




Este sistema funcionard como un ente rector; que administre y controle las transacciones que se

generenen linea por los demas mdédulos del sistema. Impide las transacciones que se ejecuten desde

otro mdédulo si no hay contenido presupuestario.

3 Solucion implementada

3.1 Modelo de Disefo

3.1.1 Arquitectura conceptual de la solucién.

La arquitectura que se implementard para la migracion de Business Advance, consiste en una

mezcla de los patrones de disefio Vista Controlador y el patrdn Estrategia, mientras que el proyecto

Enterprise se encuentra estructurado en las siguientes partes: Base de Datos, las Entidades donde se

implementa la persistencia, Los Enterprise Java Beans y Session Beans que constituyen la capa de

negocios o logica de la aplicacion y las vistas paginas html que integran la capa de presentacion.

Capa de Presentacion /

\

Capa de Negocios

Péaginas XHTML

}

Vistas: Managed Beans

\

Capa de
Datos

Clases

}

Enterprise Java Beans

+
Entidades

!

\BU
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3.1.2 Los modelos de subsistemas

Los MODULO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS se estructuran de la siguiente manera

enrelaciona los sub médulos que los integran.

Configuracion Asientos Procesos Consultas Reportes

16




3.1.3 Diagrama de Clases

Imagen 1 Diagrama de Clases




Interfaces de usuario

Configuracion | Ayuda| Salir

Tipos de Asientos
H ¥y B : y  amn \ |
¢ el 2T X il S Nog
I'ipos de Asientos - -1 - an
Codigo Asiento [ ]
Nombre del Asiento I |
Codigo de Asiento Nombre del Asiento

Imagen 1 Mantenimiento Tipos de Asiento
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Configuracion | Ayuda| Salir

Procesos

Simulacién de Clerre
Conversion de Moneda a Saldos
Aplicacion de Asientos

Copia de Asiento

Cargar Planilla

Cargar Facturacion

Cierre Mensual

Cierre Anual

Simulacion de Cierre

Periodo  [Febrero =] [2010 =]

Procesar Simulacion de Clerre

Detalle -

La simulacion de Cierre permite
efectuar la mayorizaclén de cuentas y
revisar su estado antes de aplicar
cualquier movimiento

Imagen 2 Proceso Simulaciéon de Cierre
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Confguracion | Ayuda | Salir

Procesos
Simulacion de Clerre
Conversion de Moneda a Saldos
Aplicaciton de Asientos
Copia de Asiento
Cargar Planilla
Cargar Facturaclon
Cierre Mensual

Cierre Anual

Cierre Anual H o
s e

Perioda IFebreru:J |EU1Dﬂ

Cuenta Utilidades y Pérdidas

Cuenta Udlidades y Pérdidas Acumuladas para el periodo

Procesar Cierre Anmal

Detalle del Proceso -

EI FEDE\ESﬂ ﬂE CLETTE .i!“'.Lil PCI'EPm I.I.
informacidn contable para la obtencién de log

estados anuales del sistema para e nuevo
Fm{ndn

Imagen 3 Proceso Cierre Mensual
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B

Distribucion

Configuraciém | Ayuda | Salir

Distribucion

Estructura de Costos |

| Diehy

Niimeroe de Cuenta |

Mombre de Cuenta |

Estructura de (ostos Nipnero de Cuenta  Nombre de la Cuenta  Debe  Haber

Generar asiento de ingresos v gastns

CORC e T e e
2953353590

Generar aslentode Metribaclin de Caentas v Balance

L]

| [

Mes

{+ Haher

r©

e
ey

i

Imagen 4 Proceso Distribucién
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Configuracion | Ayuda | Salir

Cuentas Diferencial Camblario

Cuentas Diferencial Cambiario

M g [
] S

.
L |
O b

Mimero de Cuenta

Tipo de Cambic

|
Nombire |
|
|

Cuenta Activa
Numero de Cuenta MNombre de la Cuenta Tipo de Cambio Cuenta Activa
Jd | |
"I ‘I
-| =|
-| |
-| |
1" 'I
=| -|

Imagen 5 Proceso Diferencial Cambiario

22




Bl

Configuracion | Ayuda| Salir

Procesos

Procesos

Simulacion de Cierre

Conversion de Moneda a Saldos H -
—_— e—

Conversion de Moneda a Saldos Periodo IFEbrEfD 'I IEI]IIJ -

Aplicacion de Asientos
Copia de Asiento
Cargar Planilla

Cargar Facturacion
Cierre Mensual

Cierre Anual

Moneda Colones PI

Procesar Conversion de Saldos

Detalle del Proceso -

Este proceso se encarga de convertir del
saldo del estado de las cuentas al tipo de
moneda especificado.

Imagen 6 Proceso Conwersion de Moneda a Saldos

23




bt L b

Configuracidn | Ayuda | Salir

Procesos

Simulacion de Clerre
Conversion de Moneda a Saldos
Aplicacién de Asientos

Copia de Asiento

Cargar Planilla

Cargar Facturacion

Cierre Mensual

Cierre Anual

M ¢

ol
o

Copiar Asiento
Parimetros del Aciento por Copiar

Mimerode Asiento

I |
Periado
[Febrera =] [2010 =]

Periodo Actual O Historicos ¢

Parametros del Noevo Asientn

Mimero de Asiento MNombre del Asiento
Fecha Confeccifin Periada

[0zr1Br2010 5 |Febrero | 2010 =]

Imagen 7 Procesos Copiar Asiento
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Configuracion | Ayuda| Salir

Procesos !
Procesos Cierre Mensual B g
Simulacién de Cierre -
Conversién de Moneda a Saldos Periodo I Febrero zl l2010 Z|

Aplicacién de Asieatos Cuenta Utilidades y Pérdidas

Copia de Asiento l ]

Cargar Planilla

Cargar Facturacién Procesar Cierre Mensual =
Cierre Mensual =
Cierre Anual

Detalle del Proceso

Este proceso se encarga de convertir del
saldo del estado de las cuentas al tipo de
moneda especificado.

Imagen 8 Proceso Cierre Mensual
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Configuracion | Ayuda | Salir
Reportes

Configurar Reporte

- R B

o

[
If\
<

Lo |

v e

15

Reporte |

Descripcidn I

Seccion Prefijo

Agregar Nota

|»

Inicio Seccion

Imagen 9 Mantenimiento Reportes
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Configuracion | Ayuda | Salir

Crear Cuenta Contable

Nimero de Cuenta * I

EI Estructura de Costos |

| Moneda ICI:||I:|I'IE'5 ,.I

j Wivel [ Mayor

j Nimero de MNivel |

| Fecha Creacién (0271872010

MNombre |

Clase | Activo
Tipo | Deudora
Cuenta Mayor |
Detalle

Imagen 10 Catalogo Principal
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Configuracion | Ayuda| Salir

Crear Cuenta Contable
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Detalle
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Clase I Activo j Habilitado [+
KMivel I Mayor ﬂ
Tipo I Devdaora :I

Niimers de Nivel |

Imagen 11 Catélogo Base

28




Registro

Configuracion | Ayunda | Salir

Regisiro
Asientos Cotables
Reclasificacion de Asientos

Asientos Contables

Nimero de Asiento *

Tipo de Asiento * |

Descripeion |

Detalle |

Moneda Imzl

Lineas de Asiento

Linea Estructura de Costos Nombre dela Cuenta Dehe

Totales
Diferencia

B & - [ 8

| Contabilidad |

L |
) i

Fuente

Fecha Creacin 102/18/2010
Periodo | Febrero x| | 2010 x|
Estado FPor Fovisar =

Reversado | |

Lo @ W Ny ‘
v AW

Detalle de Linea =

Haber Debe Base  Haber Baze

Imagen 12 Registro—Manteni miento Asientos
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Confipuracion | Ayoda | Salir
Procesos
Procesos Aplicacion de Asientos
Simulacion de Cierre
Conversion de Moneda a Saldos Nimaora MombFe Dexcripolfn Aprohada por Fecha de Aprohack im Ahin Mex Fusniti

Aplicacion de Asientos
Copia de Asiento
Cargar Planilla

Cargar Facturacion
Cierre Mensual

Cierre Anual

Procesar Aplicacion de Asientos

o B i e U i M

Imagen 13 Procesos Aplicacion de Asientos
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3.1.5 Componentesy servicios

A continuacidn se Adjuntan los Diagramas de Actividad que ilustran basicamente las principales funcionalidades o servicios con que contara el sistema,

asi como el flujo de su funcionamiento.

ad: Diagram a Actividad Cu:unﬁgurau:iufun/l

[ Crear ] [I‘-.ﬂu::diﬁu:ar ]

Configuracian

[ Crear

) ()

‘Eliminar [=ino existen movimientos)

Eliminar

Erear oz parametros Contables

Crear Cuertas(Catalogo Base)

[:rear Tipios de .ﬂ-.sientn:-s]

Crear Catalogo Contable (Asociacidn de Cuentas Base- Estructuras de Cu:usta

M odificar

Consutar

Eliminar

Diagrama 1 Configuracion Contabilidad
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ad: Diagram a Actividad Simulacion de Cierre/l

Simulacion de Cietre

l

Fevision de los Asientos Contakles

Si 3 Aziento, Asiento E fado == 'Por Resizar | 'Revisada'

Y &siento Agiento Estado == "Aplicado’

SUM aHTacion de Asientos

=& comunica al uzuario la existenda de Asientos no Aplicados

7 !

Cancelar Simulacon de Cietre Mayorizacidn de Cuentas (Suma de las cuentas detalle)

Calculo de Utilidades v Perdidas

. :

Fin Simulacian

Diagrama 2 Simulacién de Cierre
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ad: Diagram s Actividad Cierre Mensual/l

Cierre Mensual

<name>J/

™ Si otros m odulos no han cerrado ﬁalidar Cierre en Madulos Superiore%
% notifica al usuario gue no puede realizarss el derﬂ

Si Todos los mddulos cetrsron
R evizidn de Asientos

Fara % Asiento, Estadolsientos == 'Aplimdﬂ

EH Aziento, EgadoAsientos == 'Por Revisar' | 'Revisad_oj

3

@ comunica al usuario la exiztenda de asientoz no .&probadg

[=guard=] {=weight=} E@Iicadﬁn Fisica de .ﬂsiento%

Wayorizacdn de Cuentas

Cancelar Ciere | F&J"Cﬁr Asientos

Eda nueva periodolCuertas Sin movimiento% Eaalado de azientos del mes al registro de historio%% Azientoz

Eélc;ulo de Utilidades v Pérdida%

T ] =
@nbio del periodo(Traslado a Historicos el catalogo contable del mes anterior) Catalogo Cortabale

Diagrama 3 Cierre Mensual
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ad: Diagram a Actividad Cierre .ﬂ-.ru.nal/:I

Si el periodo no ha conduido

Ciere &nual

)

R evision de Conclusion de P erindﬂ

Zi ha conduido el perindu:u\\/

Se comunica al usuario gue no se

puede efectuar el derre

Caloulo de Utilidades v Gananda%

!

Cancelar Cierne

@< (
4 tﬁambiu de Perod
Inicio nuesyo perioda

+>

Catalogo Contable

Diagrama 4 Cierre Anual
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ad: Diagratn & Actividad Egadoz Finanderns /‘

Balance de Comprobacin

BC Diespués de Cierre
BC Después de Ciene Anual

Bialance e Comprabacian Ajusado

Motas-BS

BC nor Edtrudura de Codod

Estadu e Cambios en La Shuacidn Fmanmeﬂ

Salidos Deudores detivos+Gados) = Saldos »'!J:reedures(Pasivos+|ngresos+Capital)j

Blanice de Situacion- Bakance General

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
BSHigtoricos) : BS por Estictura Costos
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Arfivas+Pasivas = Patrimonia neto

B5 Histdricos Consolidacidn

Estailos Financieros

E

28

a0 de Resultados Estatio e Patrim oni

o

|
|
|
|
|
|
: |
|
|
|
|
|
ES por Estrctura de Costos) | »
| | ES Historicos
|
|
|
|
|
|
|
|

Ingresas-Costos de Operaciin+ gasts+impugstos = Pérdidas y Ganancias dea empremj

Razones Financeras|

Estarto e Movimizntoz de Efectivo y sus equivalentes O perativs, Inwersion, Finandamerﬁu]h‘

Estaro e Evolucion del Pattimanio Neto(ApoﬂeyReiruyD\Adendus)j

Diagrama5 Reportes
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de base de datos
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Imagen 14 Diagrama de base de Datos
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Interfaces de Usuario

En cuanto a las interfaces de usuario se empleo un nuevo disefio proporcionado por la empresa, cuya base sin embargo contemplaba el disefio del

prototipo propuesto inicialmente.

Busziness Advance EE Suite  Bienwenido (Usuario Conectade) (BEmpresa)  Salic

J*‘ BUSINESS ADVANCE

Contabilidad
Froveeduria
Tesoreria
Inventarios

Activos fijos
Crdenes de trabajo

Facturacidn

sada | comg Peml Wkl

Bienvenido a Business Advance

Para qué Business Advance?

Fara gque su organizacidn maneje informacidn detallada y consolidada con el proposito de poder mediey controlar cada
Unidad de negociao.

Fara mantener y mejorar su competitividad ante el dindmico ambiente gue genera la globalizacidn v la apetura de
mercados.

Fara tomar decisiones en tiempo real en sus actividades de negocio con el propdsito de consolidarse y fortalecerse.
Fara planificar, ejecutary contralar con eficiencia sus proyectos corporativos.

Espacio para posibles acotaciones

Business Advance | Global Business Systems 5.AE Todos los derechos reservados 2010,
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4. Conclusiones y Comentarios

a. Estado Final del Proceso de Practica:

El proceso de préctica de especialidad fue concluido satisfactoriamente, pese a ciertos
inconvenientes presentados, se logré el objetivo buscado el cual basicamente consistia en la

migracion del Sistema Business Advance.

b. Documentos y productos entregados
Entre los productos entregados al finalizar la practica se encuentran los siguientes:
1. Documentacion de la arquitectura utilizada.
2. Modulo de Contabilidad desarrollado en J2EE.
3. Mddulo de Presupuesto desarrollado en J2EE.
4. Pruebas de funcionalidad y rendimiento de los mdédulos migrados.
Manual de usuario y técnico de ambos médulos.

6. Capacitacionenel uso de los médulos migrados.

c. Experiencias adquiridas en la practica

El proceso de préactica de especialidad es sumamente enriquecedor para nosotros como estudiantes
de ingenieria en computacion, ya que se ponen a prueba no solamente nuestras habilidades tedricas
y técnicas sobre el proceso de desarrollo de software sino nuestras habilidades interpersonales;
como reaccionamos ante la presion o posibles problemas que surjan, cual es nuestra capacidad para
trabajar en equipo, y nuestra habilidad para dar una solucién creativa y eficiente para resolver los
problemas a los cuales nos enfrentamos, sin desatender las necesidades y requerimientos del cliente,
ni de nuestros superiores.

Es importante sefialar que como en todo proyecto, siempre surjen contratiempos que pueden
conducir al fracaso del proyecto sin embargo una visién y conceptualizacion del disefi6 adecuada y
amplia, que permita preveer y establer medidas para combatir estos, es lo que marca la diferencia

entre el éxito y el fracaso por ende es importante no descuidar esta etapa del desarrollo de software

pero tampoco sobre estimarla.

Por otra parte como desarrolladores de software y ante la continua evolucion de los sistemas,

lenguajes y herramientas de programacién, no de debemos descuidarnos y mantenernos




actualizados acorde con las tendencias en el mercado, sin permitir que los posibles riesgos que
conllevan el uso de nuevas herramientas afecte nuestra actualizacion profesional en cuanto al
manejo de estas tecnologias, por ende se debe encontrar el balance entre estos 2 puntos de manera
que no solo se garantice el éxito del proyecto, sino que al final de este proceso se pueda realizar una

sistematizacion de las experiencias, que sera la base para otros proyectos mas.

Finalmente cabe sefialar que el apoyo brindado por el coordinador del proyecto y lider técnico de
arquitectura, asi como del gerente de proyectos y personal relacionado con conocimiento del
proyecto fue de gran ayuda ya que estos no solamente nos proporcionaron las herramientas y el
conocimiento necesario para llevar a cabo el proyecto propiamente sino que contribuyeron a
consolidar nuestro perfil como profesionales, capacitandonos en aquellos temas quizas en los que
no teniamos tanto dominio, asi como también afianzando otros valores como la creatividad y la

responsabilidad
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