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Objetivos

General

Disenar una identidad grafica
para ATI, con el fin de generar
unidad y reconocimiento dentro y
fuera de la institucion.

Especificos

1. Disenar un Libro de
Comunicacion Visual.

2. Desarrollar material
promocional, que sera incluido
dentro del Libro de Comunicacion
Visual.

3. Organizar el lineamiento de los
elementos graficos que se

implementaran en el espacio web.

4. Definir y promover el
posicionamiento de ATl para su
reconocimiento, divulgacion y
comunicacion.

Limitaciones

Respetar lo estipulado en el
Manual de Identidad Institucional
del TEC 2015, respecto a la
creacion de submarcas.

Fuente: Manual de Identidad Institucional TEC 2015, Relacion con marca TEC, pagina 52.
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Estudio y Validacion

Lenguaje Perceptual de la Identidad

Roboto
Arial
Century Gothic
Winterthur Condensed

Tipografia

* Sans serif.

* Funcional, eficiente y legible.

* Neutral y pasiva.

Cromatica

* Paleta analoga y acromatica.

* Cromatica fria.
* Formalidad, union y sutileza.

Topologia
* Poligonos y formas angulares.
* Contraste y dinamismo.

Ambrose, G., & Harris, P. (2015). Metodologia del disefio. Barcelona, Espafia: Parramon.



Estudio y Validacion

Concepto de Diseno: Vanguardia e Innovacion

Software Atlas.ti. Herramienta de Analisis Cualitativo.
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Estudio y Validacion

Evaluacion de Propuesta




Estudio y Validacion
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Plan de Comunicacion Visual

1. Hacer uso de la papeleria, sin alterar los
elementos.

2. Implementar el material promocional
paulatinamente dentro de la Institucion para generar
expectativa, brindar informacion y exponer la
identidad.

3. Solicitar un foro con secretarias y mensajeros de
la Institucion, con el fin de unificar la informacion y
generar una imagen.

4. Realizar pruebas a los croquis existentes de la
Institucion.

5. Si se obtienen son negativos en las pruebas
anteriores, se propone un rediseno o la creacion de
un navegador en tiempo real.

6. Comparar los nuevos resultados y establecer una
evaluacion periddica de la identidad.



Validacion del Resultado

ATI atll
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Lidwell, W., Holden, K., & Butler, J. (2011). Principios universales de disefio. Barcelona, Espafia: Blume.
Airey, D. (2015). Disefio de Logos. La guia definitiva para crear la identidad visual de una marca. Madrid, Espafa: Anaya



Gradientes de Mejoramiento

>

Economica

* Reduccion de papeleria'y
material promocional innecesario.

* Posibilidad de reutilizacion.

atl

Social y Cultural
* Otorga una identidad.
* Otorga una unidad grafica.

* Genera sentido de pertenencia.

Ambiental
* Reduccion de material obsoleto.

* Formatos permiten reduccion
de residuo.

* Materiales de alta calidad con
certificaciones de proteccion al
ambiente.



Conclusiones

Se creo una nueva una identidad grafica para ATI,
generando reconocimiento y unidad.

1. Se disend un Libro de Comunicacién Visual con
todos los lineamientos a sequir para su
posicionamiento y legibilidad, tanto para ATI.

2. Se desarrollo papeleria y material promocional
para ATI, los mismos estan incluidos dentro del libro
de Comunicacion Visual.

3. Se establecieron los lineamientos graficos para la
pagina web dentro del Libro de Comunicacion Visual
de ATI.

4. Se establecio el Plan de Comunicacion Visual que
abarque el reconocimiento, el posicionamiento, la
divulgacion y la comunicacion de ATI.



Recomendaciones

1. El seqguimiento de los lineamientos del Libro de
Comunicacion Visual para un correcto
posicionamiento de la identidad.

2. La elaboracion de una segunda etapa para el
reconocimiento y posicionamiento de ATl a nivel
externo de la Institucion.

3. La unificacion y correccion de informacion a nivel
institucional sobre el Area Académicay la carrera.

4. Consulta sobre el registro de marca a las
entidades pertinentes.

5. Trabajar en conjunto la entidad pertinente con el
fin que de poblaciones con discapacidad tengan
acceso a la misma informacion.






Costos

Papel membretado: 5000 unidades, tanamo carta, cuatricromia, papel ¢370.000
bond, gramaje 75 - 90gr/m2.

Sticker: 50 unidades, tamano 10 cm x 3 cm, esquinas redondeadas, 2  ¢6.000

tintas, papel adhesivo blanco.

Tarjeta de presentacion: 100 unidades, tamano 9 cm x 5 cm, tiro retiro, ¢12.000

full color, papel perlado blanco, gramaje 230 - 300 gr/m2.

Invitacion: 50 unidades, tamano 16,76 cm x 12 cm, full color, papel ¢14.750 — Tiro
perlado blanco, gramaje 230 - 300 gr/m2.

Separador de libros: 100 unidades, tamano 6,81 cm x 20,96 cm, full ¢18.675 — Tiro
color, papel perlado blanco, gramaje 230 - 300 gr/m2.

Banner: 1 unidad, roll-up, tamano 80 cm x 200 cmm, full color. ¢27.250

Taza: 50 unidades, blancas, full color. ¢50.000

Total: ¢500.000

Cotizacion Vector 4
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Pregunta 1: ¢ Qué significa para usted Administracién de Tecnologia de Informacion (ATI)?

Mejoramiento del negocio por medio de Tl

La gestion de los recursos como computadores, equipos de telecomunicacion y talento humano que rodean los
aspectos de un negocio y el manejo de sus activos mas valiosos, la informacion.

Es tan expandible como la globalizacién, con un muchos conocimientos para mejorar los negocios por medio de la
tecnologia.

La implementacion de las tecnologias y avances tecnologicos dentro de una empresa u organizacion para lograr la
administracion exitosa y factible de los procesos.

Es una carrera en donde le brinda al estudiante la capacidad de posicionarse en un mercado laboral muy amplio. Es
una fuente proveedora de diversos conocimientos para sus estudiantes, se puede decir que los conocimientos mas
relevantes en la actualidad que es la tecnologia y la administracion de dicha herramienta.

Se puede resumir como un puente que hace una conexion del drea administrativa con el area de computacion que
juntos forman la administracion de las tecnologias de informacion de las organizaciones

Es una carrera que se dedica a la formacion de profesionales en Administracion de Tecnologias de Informacion, en la
cual no salo una disciplina es instruida, que permite el mejorar de cada una de las personas.

En un hibrido de administracion de empresas ye ingenieria en computacion

Es todo lo relacionado con la capacidad de colocar la tecnologia adecuada para automatizar todos los procesos de
gestion de la informacion.

Gestionar tecnologias a nivel empresarial (tales como sistemas de informacion y/o hardware), Hacer uso de
tecnologias para maximizar el rendimiento de organizaciones, Confrolar y dirigir equipos de frabajo de un
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Caracterizacion de Usuarios

Usuario Estudiante

El ambiente donde Bryan estudia y se relaciona con sus comparieros de
- clase y otros estudiantes de diferentes carreras es tranquilo, social y
- solidario, ademas existe sana competencia.

- Bryan se encuentra cursando uno de los primeros semestres en la
- universidad, se siente atraido por lo que estudia y no le gusta ser
- confundido con carreras afines.

Bryan Loaiza
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- limitado : : N
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Caracterizacion de Usuarios

Usuario Egresado

Lucia comenzé a trabajar en una empresa relacionada con Tecnhologias
- de Informacién hace pocos meses después de su graduacion, no tiene
- problemas en relacionarse con diferentes partes de la organizacion.

Lucia se ha adaptado bien dentro de la empresa gracias a sus
- habilidades blandas, sin embargo aun le es dificil explicar todo lo que
T - tiene capacidad de realizar dentro de la institucion. Ha realizado algunas
Datos personales - .~ tareas fuera de su campo profesional.

Lucia Moreira

24 anos SRR R .
Licenciada en - Preocupaciones: Deseos - Necesidades : Motivaciones
Administracion de Do . : : : o : . :
, - Realizar - Mejores - Conocimiento : Servir como
Tecnologia de Lo : : : . :
- : tareas fuera - oportunidades : anivel externo : puente de
Informacion o , : : . o
. - desuarea - laborales . de sus . informacion
Ingreso econdmico Do : : : :
L : . capacidades - dentro de la

medio Lo : : :
- : : . empresa



Caracterizacion de Usuarios

Usuario Funcionario Docente

El ambiente donde Randall trabaja y se relaciona con sus compareros
- de trabajo y estudiantes, es tranquilo, social y solidario.

.....................................................................................................................

- Randall es una persona de gran conocimiento en una de las dos ramas
- que involucra la carrera, sin embargo busca siempre obtener

- conocimiento de su area débil para dar dentro de sus cursos un mayor
- enfoque a las necesidades del mercado.

'~ Randall Obando
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Caracterizacion de Usuarios

Usuario Empleador

Allan trabaja en una empresa relacionada a Tecnologias de Informacion

- muy prestigiosa en el pais, esta empresa innovadora siempre busca ser
- la nUmero uno en su campo.

Allan posee alto mando dentro de la organizacion y siempre esta en
busca nuevos colaboradores que le aporten valor agregado a los
puestos dentro de la empresa.

Allan Ugalde
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Desconocimiento de Pertenencia

Pertenencia de la carrera de Administracion de Techologia
de Informacion, Estudiantes, Instituto Tecnologico de

Costa Rica. | semestre, 2016.
Datos relativos.
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Desconocimiento de Pertenencia

Pertenencia de la carrera de Administracion de Tecnologia
de Informacioén, Funcionarios, Instituto Tecnologico de

Costa Rica. | semestre, 2016.
Datos relativos.
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Aceptacion Acronimo

Aceptacion del acronimo actual. Estudiantes, Instituto
Tecnologico de Costa Rica. | semestre, 2016.
Datos relativos.
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Aceptacion Acronimo

Aceptacion del acronimo actual, Egresados,. Instituto

Tecnologico de Costa Rica. | semestre, 2016.
Datos relativos.
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Aceptacion Acronimo

Aceptacion del acronimo actual. Docentes, Instituto

Tecnologico de Costa Rica. | semestre, 2016.
Datos relativos.
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