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Introduccio

Este documento comprende wuna alternativa de
anteproyecto arquitecténico para un Centro de
Capacitaciéon para la Fundacién Sin Limites para el
Desarrollo Humano, en la comunidad de San Jer6nimo
de Moravia.

El proyecto de desarrolla en tres etapas:

Una primera etapa de investigacion en la que se define
el proyecto , el marco conceptual en el que se basa la
propuesta y un esquema metodoldgico mediante el cual
de lleva a cabo.

La segunda etapa es un analisis que comprende dos
grandes areas , un analisis de temas relacionados a la
capacitaciéon y un diagnéstico detallado del sitio en que
se desarrolla el proyecto.

Por ultimo se ejecuta la etapa de disefio arquitectoénico,
en la cual se marcan las pautas que van a regir la
propuesta final que se concluye con un anteproyecto
arquitectobnico que sustenta las  necesidades
establecidas por a Fundacion.
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Investigacion: Definicion



Tomado de: http://blog. ht.com/2012/05/yoga-around-the-world/
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Estudio de Arquitectura A-cero

Centro de Formacion en Energias Renovables
Madrid, Espafia

2009

Fuente:
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centr
o-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/

GC Arquitectura

Escuela de Negocios Bridgestone, Centro de
Capacitacion Empresarial

Llavallol, Buenos Aires

2003

Fuente: http://www.gcarquitectura.blogspot.com/



http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.plataformaarquitectura.cl/2009/10/21/centro-de-formacion-en-energias-renovables-a-cero/
http://www.gcarquitectura.blogspot.com/

T

Arquitectura para Centros
de Capacitacion

“Los edificios moldean el comportamiento. No se puede hacer
plena justicia a la expresion visual de los objetos arquitectdnicos
tratandolos como perspectivas separadas o independientes, como
si sOlo existieran para ser observados. Tales objetos no sélo
reflejan las actitudes de la gente por la que y para la cual fueron
hechos, sino que también informan activamente el comportamiento
humano”.

ARNHEIM, R. (1978). La forma visual de la Arquitectura.
Barcelona: Gustavo Gili

“La Arquitectura tiene aun otro cometido importante: la educacion
visual que actla sobre el inconsciente”.

PETERS, P. (1970). Residencias colectivas. Barcelona: Gustavo
Gili
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roblema

La problematica que desencadena este proyecto surge de dos factores independientes, el primero esta asociado al
desarrollo de una fundacion que desempefa una labor de capacitacion para el autoconocimiento y el crecimiento
emocional del ser humano para lograr que éste sienta su valor y la importancia que tiene, dentro de un grupo o
comunidad y por lo tanto se logren objetivos comunes.

Esta es una labor de gran importancia en el contexto actual, en el que los individuos se ven envueltos en un estilo de
vida acelerado e inmerso en el trabajo y otros factores externos que desembocan en problemas antes ajenos a nuestra
sociedad como la depresion, la pérdida de confianza, falta de liderazgo, y mas importante aun la alejamiento del
autoconocimiento para lograr el crecimiento personal y poder proyectarlo en los medios en que la persona se
desenvuelve.

La Fundacion requiere de sitios con caracteristicas muy particulares para el buen desempefio de sus objetivos, sin
embargo carece de un espacio fisico propio y con las caracteristicas adecuadas para un éptimo despefio de su mision.

El segundo factor, surge del ultimo diagnostico cantonal desarrollado por la municipalidad de Moravia, canton en que
tiene sede la Fundacion.

Este diagnéstico es realizado en el 2008 con el fin de elaborar una propuesta de plan de desarrollo municipal para el
periodo 2009 — 2015. Este estudio demuestra como las principales problematicas sociales del cantén son:

Problemas intrafamiliares

Desempleo y pobreza

Poca o escaza organizacion de los vecinos
Baja escolaridad

Control migratorio

Necesidades bésicas insatisfechas

ok wdpE

De los cuales el proyecto profundiza principalmente en el tema de la organizacion vecinal. El estudio expone como el
nivel de participacion ciudadana es casi inexistente para ejecutar proyectos y programas, debido a la ausencia de lideres
comunales.



El esquema refleja como las necesidades de ambas instituciones estan vinculadas entre si , en una relacién reciproca , en
donde la fundacion ofrece una serie de servicios a la comunidad que ayudan a solventar problemas reales, y el municipio
cuenta con una iniciativa de desarrollo en la zona del proyecto que se completa con la necesidad de la fundacion de construir
su sede en la ciudad de San Jer6nimo de Moravia.

Sin Limites

= . . . L . 0
N Ausencia de infraestructura Poca o escaza organizacién de los vecinos -y
> =
3 Iniciativa de proyecto Participacion ciudadana es casi inexistente b: -
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B= Lograr objetivos comunes Plan Regulador y ordenamiento territorial =y
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Falta de Presupuesto

Municipalidad
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El andlisis de indicadores para el desarrollo cantonal sefiala como los elementos de participacion ciudadana se muestran bajos
en los tres distritos del cantén de Moravia (San Vicente, San Jerénimo y Trinidad), esta situacion manifiesta el caracter
dormitorio que experimenta el Cantén y la poca incidencia que tiene la poblacion en los planteamientos de desarrollo comunal
o0 en la intervencion para la solucién de problemas locales, esta situacién se refleja en los niveles formales de organizacién que
tiene la sociedad en Moravia, tal como se puede observar en el siguiente tabla:

Asociaciones de desarrollo comunal del Canton de Moravia

Distrito Poblacion Extension en km2 Densidad poblacional Asociaciones de desarrollo
(pers/km2) comunal
San Vicente 34305 54 6388,3 11
San Jerénimo 5423 18,4 294,2 2
Trinidad 15467 4,8 3208,9 6

Tabla 1. Fuente: MIDEPLAN, IDS, 2007

El analisis de los factores ya expuestos son los que dan pie a la formulacién de la propuesta para este proyecto, aunados a la
deficiencia de las organizaciones deportivas en el Cantén, la falta de una estructura consolidada en esta materia y que no se
cuenta con una infraestructura adecuada para la recreacion y el deporte. Problema que implica diversos aspectos como la
limitacién del espacio fisico para la construccion de campos recreativos y bajo presupuesto para estas obras. Ademas del mal
uso de las instalaciones y el descuido por parte de los usuarios.

La concordancia entre las necesidades de la Fundacion y las necesidades publicas de la comunidad que la alberga muestran
parte del problema planteado en el presente documento.
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J ustificacio

“Servir, generando Desarrollo Humano, productividad y bienestar
para todos, facilitando la transformacion de las personas y de las

organizaciones”

Misién Fundacion Sin Limites para el Desarrollo Humano

Como se refleja en la problematica planteada el plan de
accion de la Municipalidad de Moravia coincide con la
mision de la Fundaciéon Sin Limites para el desarrollo
humano, la cual tiene como objetivo: “Servir, generando
Desarrollo Humano, productividad y bienestar para todos,
facilitando la transformacion de las personas y de las
organizaciones”

La fundacién actualmente no cuenta con instalaciones
fisicas, sin embargo tiene sede y es representada por la
Municipalidad de Moravia.

El interés por parte de la fundaciéon es desarrollar un
proyecto que sirva a la sociedad que la alberga por medio
de un plan de influencia comunal que da pie al proyecto
gue se presenta en este documento.

Esta institucion pretende que cada persona descubra y
sienta su valor y la importancia que tiene, dentro de un
grupo o comunidad asi como su capacidad para lograr
objetivos comunes, es por esta razén que se asocia este
objetivo con la prioridad que esta dando la Municipalidad
de Moravia en su plan de desarrollo de proyectos en el
area social.

El proyecto toma fuerza en este contexto fisico,
principalmente por tratarse de temas como la participacion
ciudadana.

Con el empoderamiento local, los ciudadanos tienen en
sus manos el futuro de su comunidad ya que por medio de
éste, se involucran en la toma de decisiones y participan
en el planteamiento, desarrollo e implementacién de las
distintas acciones y propuestas elaboradas con el fin de
mejorar la situacion de su comunidad, le brinda una mejor
calidad de vida a los vecinos y habitantes de la misma.

Por otra parte la Fundacion cuenta con un programa de
crecimiento personal para la mujer, con talleres enfocados
al crecimiento emocional de la, su realizacién y su aporte a
la vida de pareja, la familia y la humanidad; programa que
viene a solventar uno de los principales problemas
sociales identificados en el canton de Moravia Yy la
iniciativa de responder como Gobierno Local con
accesibilidad, equidad e igualdad de género.
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Alcances

Este proyecto pretende desarrollar un
anteproyecto arquitecténico para el Centro de
Capacitacién Fundacion Sin Limites para el
desarrollo humano, proponiendo una solucién
urbano-social que se proyecte a la comunidad
que lo alberga y una propuesta mas detallada
de las instalaciones para el centro, el cual
incluye areas como: talleres grupales y areas
de atencidn individual, oficinas administrativas,
auditorio, cafeteria, dormitorios y é&reas de
servicio.

Viabilidad

Esta investigacién pretende desarrollar un modelo con un vinculo
publico-privado en donde el principal actor interesado es La
fundacién Sin Limites para el desarrollo humano, la cual es una
empresa sin fines de lucro, quienes en un esfuerzo conjunto con la
Municipalidad de Moravia pretenden desarrollar un proyecto apto a
las necesidades de ambas partes.

En el aspecto tedrico — practico de esta investigacion se cuenta
con abundante informacién y ejemplos de proyectos relacionados
con el tema de la capacitacion , sin embargo, varia mucho de uno
a otro segun el tema que en el que se capacita a las personas. Por
lo que se investigan temas paralelos al principal como los que se
describen méas adelante en el Marco tedrico.

Guanacaste

Delimitacion Fisica

10
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Delimitacion
Temporal

Esta investigacion se desarrolla en tiempo
presente, en el marco del Plan de desarrollo
Municipal 2009 - 2015, tomando en cuenta el
contexto fisico y social de la actualidad
Moraviana.

Moravia

(VESTET [}

El publico meta de este proyecto involucra tanto a la poblacion del
cantén de Moravia, principalmente del distrito San Jerénimo , asi
como empresas e instituciones fuera de la comunidad que
buscan los servicios que presta la fundacion en este Centro de
Capacitacion , las dos partes se definen como los principales
beneficiarios.

San Jerénimo
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stado de la
Cuestion

Esquema de analisis de los casos planteados

En este apartado , se analiza una serie de proyectos nacionales e internacionales segun el tipo de relacién que estos tengan
con el proyecto en cuestion, ya sea de tipo funcional, de contexto, de imagen o de tema.

Ambito Internacional

J

Ambito Nacional

\

|

Relacion

Funcional De Contexto De Imagen Tematica
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Tesis Licenciatura Arquitectura
Blanco Velazquez, Raquel
Universidad Veritas

2004

Propuesta arquitecténica para propiciar la emancipacion fisica
y mental del individuo en un proyecto integral en llanos del
Sol, Pavas., Tesis Universidad Veritas

La autora de este proyecto toma en cuenta determinantes sociales
y culturales, propone un proyecto comprende en la propuesta la
percepcion visual y sensorial de los espacios, en un anteproyecto
que busca entrelazar la salud, la capacitacion y la regeneracion de
la poblacién un sector con altas problematicas sociales.

El principal aporte de este proyecto es la determinante social y la
manera en que se resuelve el problema planteado, mediante la
proyeccién de un lugar que ademas de su funcionalidad en el area
de la capacitacion y la salud integral procura que el usuario tenga
una experiencia sensorial durante su estadia.
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Proyecto planteado para el Centro de Capacitacién Integral del
CFIA , Uxarraci , Cartago

El anteproyecto consiste en un Centro de Capacitacion Integral
ubicado en Uxarraci de Cartago. El proyecto se basa en la
funcionalidad , el climay el usuario como premisas para el disefio.

Uno de los factores mas importantes tomados en cuenta fue el
clima de la zona y todas las ampliaciones que este presenta, ya
gue se busca la integracion del lugar y se intenta que el entorno
ingrese al proyecto .

El aspecto mas interesantes que se relaciona con esta propuesta
es gue se intenta tocar los estados sensoriales de las personas,

208 7J

por medio del disefio de la edificacion , y que cada parte del S2Arquitectura

anteproyecto exprese distintos efectos sobre el usuario. Centro de Capacitacion Integral
Uxarraci, Cartago, Costa Rica
2009

'.“_!'g ——
X

Vista Ae’revaosten'or -4 SAULas Multimedio Auditorio Interior
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Estudio de Arquitectura A-cero

Centro de Formacion en Energias Renovables
Madrid, Espafa

2009

Centro de Formacion en Energias Renovables, Madrid, Espafia

El centro es una construccién de 9.000 m2 que alberga zonas
docentes como aulas y talleres, una biblioteca, una ludoteca,
espacios audiovisuales, un auditorio, un area administrativa y una
zona de restauracion, ademas de sus instalaciones, servicios y
estacionamientos.

Es un proyecto de compromiso y de respeto al medio ambiente y
con alto grado de sostenibilidad.

La propuesta crea una especie de colina artificial, de ese modo, la
colina forma la cubierta y ésta queda, a su vez, como un parque
para la ciudad, desvaneciéndose la frontera que separa el edificio
del espacio publico.

El proyecto es una excelente referencia de innovacion vy
proyeccién comunal, si principal relacién con este trabajo es en la
funcionalidad, la similitud del programa arquitecténico.

15
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Escuela de Negocios Bridgestone, Centro de Capacitacion
Empresarial. Llavallol, Buenos Aires

Este ejemplo es un centro de capacitacion y convenciones poli
funcional, emplazado en un terreno particularmente angosto y muy
largo. Lo que podria haber sido un obstaculo fue utilizado como
una interesante aproximacion conceptual que refleja la imagen de
la empresa.

Las premisas que guiaron el proyecto fueron la consolidacion de
una nueva imagen institucional-corporativa, la contemporaneidad
arquitectonica y la flexibilidad.
La Escuela de Negocios Bridgestone plasma un singular concepto
de espacio de trabajo y educacién contemporaneo en constante
cambio.

Se analiza este centro desde la perspectiva funcional y teérica
haciendo analogias acerca de la utilizacién de la arquitectura como
imagen de la empresa. Ademas se analiza la soluciéon formal
como respuesta a la forma del lote .

GC Arquitectura

Escuela de Negocios Bridgestone, Centro de
Capacitacion Empresarial

Llavallol, Buenos Aires

2003




Objetivo

OBJETIVO GENERAL

Diseflar un centro de capacitacion para la Fundacion sin Limites para el desarrollo humano y la
comunidad de San Jer6nimo de Moravia, San José.

4 )

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer el contexto espacial de la comunidad de San Jer6nimo de Moravia con el fin de identificar los
componentes que podrian colaborar en la mejora de la problemética social identificada en la zona de
estudio.

2. Desarrollar un anteproyecto arquitecténico que cumpla con las necesidades de la Fundacién y de la
comunidad que lo alberga.

o /
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Esquema de analisis para la definicion de Referencias

~
1. Marco legal
La Fundacion como
organizacion
= J

4 )

Se busca tener una comprensién
general de la Fundaciéon como figura
legal y la operacion de las mismas

en el contexto nacional.

.
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4 2. Marco de N (. )
. 3. Marco Conceptual
Referencia P
Metodologia de , . .
Ny . Psicologia ambiental
capacitacion Fundacién y: ’
Sin Limites Percepcion e Imagen
G DN J

-

Esta relacionado mayoritariamente al
factor funcional, se pretende conocer la
metodologia y filosofia de las
actividades que alberga el proyecto

.

~

_/

4 )

Se analiza para ser utilizado como
herramienta para abordar la
solucion al problema de disefio

arquitectdnico planteado.

.




Marco Leg

La Fundacion

Con el objetivo de comprender la figura de una fundacién como organizacién o figura legal, se describen aspectos basicos
con respecto a este tema, que se enumeran a continuacion:

+ Concepto

* Fin Social

* Financiamiento y Administracion

Concepto

Puede considerarse la fundacién como la personificacion de la organizacion instituida y redada por el fundador, para
realizar el bien benéfico al que destina una masa de bienes. La base de la fundacién como persona juridica, entonces, es
la existencia de un patrimonio del que se desprende su propietario con fines altruistas.

En realidad la fundacién viene a ser un “patrimonio destinado a un fin benéfico”, como debe entenderse conforme con la
Ley de Fundaciones NO 5338, que en su articulo primero dice:

“Recondcese personalidad juridica propia a las fundaciones como entes privados de utilidad publica, que se establezcan
sin fines de lucro y con el objeto de realizar o ayudar a realizar, mediante el destino de un patrimonio, actividades
educativas, benéficas, artisticas o literarias, cientificas, y en general todas aquellas que signifiquen bienestar social”.

De lo dicho hasta ahora resultan dos caracteristicas esenciales de la fundacion:
» La primera, que es un patrimonio destinado a un fin
* Segunda, el fin es cualquiera que no sea el lucro.

La fundacion es “independiente” pues surge como impulso directo del fundador, pero luego de ser reconocida como tal, es
administrada por 6rganos que son auténomos.
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Fin Social

Al no tener las fundaciones miembros, ni poder beneficiar al fundador, su objeto debe ser necesariamente un medio de
actuacion en beneficio de terceros. El objeto genérico de las fundaciones es la creacion de una organizacién cuyo
principal objeto es el bien comun, en cualquiera de sus campos.

Conforme con lo anterior uno de los requisitos esenciales del negocio fundacional es indicar el objeto especifico, que
permite al érgano administrador de gobierno orientar su labor y conocer los limites de actuacion, asi como las
obligaciones a cumplir.

Financiamiento del objeto social (patrimonio)

Para cumplir el objeto es preciso contar con un patrimonio suficiente, que asegure el desenvolvimiento del ente colectivo.
Debe afirmarse que el Unico medio de financiamiento para el objeto social tratandose de una fundacién seria el de las
liberalidades a su favor. No podemos siquiera hablar de aportes o prestaciones pues el fundador o fundadores no pueden
esperar contra prestacién alguna ni su devolucién como cuota de liquidacion al producirse la extincién de la organizacion.

Administracion

La administracion y direccién de las fundaciones estara a cargo de una Junta Administrativa.

El fundador designara una o tres personas como directores y también debera, en el propio documento de constitucion,
establecer la forma en que seran sustituidos estos miembros.

Si el fundador designa sélo un director, la Junta Administrativa quedara integrada por tres personas; si designa a tres, el
namero de directores sera de cinco, en ambos casos los dos miembros que completaran la Junta Administrativa seran
designados uno por el Poder Ejecutivo y el otro por la Municipalidad del Cantén en donde tenga su domicilio la fundacion.
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Referencia

Metodologia Vivencial

Es necesario entender la metodologia que aplica la Fundacion sin Limites para el desarrollo humano en sus talleres
para poder comprender la funcionalidad e imagen que el proyecto pretende expresar.

Los fundadores y facilitadores de la Fundacion sin Limites utilizan una metodologia vivencial, mediante practicas y
ejercicios que estimulan la autorreflexion y el autoconocimiento de los participantes. Es decir, que cada individuo logre
un contacto consigo mismo, identificando las creencias y las limitaciones que le impiden alcanzar su realizacion
personal y profesional. El contacto personal despierta la sensibilizacion y la motivacion para hacer cambios de
conductas, actitudes y estilos de vida. Consecuentemente, la suma de los procesos individuales de la gente, garantiza
gue se genere un ambiente proactivo hacia el logro de los objetivos y metas de la organizacién o comunidad.

La institucion trabaja por medio de talleres en el area de Desarrollo Humano, su contenido y duracién, obedecen a un
proceso enmarcado dentro de la Metodologia Vivencial, la cual permite garantizar el éxito y el cumplimiento de los
objetivos propuestos y esperados por la Organizacion. Ademas, proveen al participante un nivel de recordacion de lo
vivido, en un 90%, lo cual permite que los cambios permanezcan en el tiempo. Dichos Talleres han sido generadores de
grandes cambios personales y organizacionales, debido a que abre procesos cognoscitivos, emocionales y evolutivos
siendo ésta la manera de garantizar el cambio de actitud y conducta esperado. El tiempo y el espacio deben ser
adecuados para garantizar asi que dichos cambios perduren.

Debido a la experiencia en el manejo del clima emocional de los grupos y los procesos emocionales de los individuos, a
lo largo de todo el proceso de aprendizaje se considera que a los talleres y actividades enmarcadas en el area de
desarrollo humano, se les debe dar el tratamiento y la importancia requerida en cuanto a tiempo, espacio y compromiso
por parte de los participantes; para lograr un buen proceso de reeducacion, generador de relaciones humanas positivas
(competencia emocional) y una mayor efectividad y productividad en el desempefio del rol. Se trata de un proceso que
se desarrolla paulatinamente, evitando las experiencias tipicas de efectos temporales y resultados pasajeros, que no
permanecen en el tiempo.
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Viarc

Conceptual

Psicologia ambiental, Percepcion e Imagen

Psicologia Ambiental

La Psicologia Ambiental es la disciplina que se ocupa de
analizar las relaciones que, a nivel psicoldgico, se establecen
entre las personas y sus entornos. Se ubica dentro de dos
referentes disciplinares: las Ciencias Sociales y las disciplinas
gue estudian el medio ambiente, ya sea natural o construido.

Todavia existen varias dificultades en su definicién, debido a
varios aspectos:

1.

Primero a la existencia de mudltiples disciplinas
interesadas en el estudio de las relaciones entre el ser
humano y el medio ambiente, lo cual ha provocado que la
Psicologia Ambiental sea un campo interdisciplinar de
dificil delimitacion.

En segundo lugar, las disciplinas que confluyen en la
Psicologia Ambiental, fomentan la aparicion de
numerosos conceptos y leyes provenientes de otros
campos como: la Geografia, la Biologia, la Arquitectura,
el Urbanismo, entre otros.

Finalmente, las diversas metodologias que se utilizan
dentro de la Psicologia Ambiental, provocan la
proliferacion de varios enfoques teéricos y metodoldgicos
gue evitan la existencia de una vision integrada de la
materia.
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Psicologia Ambiental: Anfecedentes

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

La Psicologia Ambiental se establece como disciplina.

Edward ‘
Chace Gabriel Moser y
GESTALT Tolman Kevin Karine Weiss
Lynch RobertB. Bechtel
Arza Churchman
0
Egon Humphry Osmond
. i N Brunswik y Laimagen de
El Todo Es Mas Que Kurt Lewin | Edward T. Hall la ciudad Manual de Psicologia Ambiental
La Suma De Sus Robert Sommer Se dividen los temas en 3 grupos:
Partes” P 1. Los procesos de transaccién
/ M persona-ambiente
apa_ts. \ 2. Los niveles de analisis
cognitivos Osmond: estudié la manera en ambiental
cémo la distribucion del mobiliario 3. Aplicaciones de la Psicologia
Brunswik  utilize el término facilta o dificulta la interaccion Ambiental a los problemas
) . - ] tre sujetos. comunitarios.
Psicologia Ambiental por primera en ; )
vez. Lewin valoro la importancia de Hall: ~ (The __Sller?t’ Language),
la representacion interna  del mos?raba la utilizacién del espacio
entorno, que se produce en las en diferentes t:ulturas. . / ios de vid d\
ersonas cuando se mueven en el Sommer: publicaba estudios sobre Espacps’ e vida. Aspectos de
zspacio el espacio personal la relacion entre el hombre y el
) \ / medio ambiente.

Analizan la disociacién entre los
espacios arquitectonicos y la
imagen que el individuo
recuerda de ellos.

Investigan acerca del papel de
las ciencias sociales en las

Koperaciones de ingenieria. /

26



“No se pretende que el arquitecto haga de psicologo, pero si que no renuncie a
su objetivo primordial: conseguir un lugar para vivir cada vez mas humano,

mas rico en posibilidades culturales de todo tipo...”.
Josep Muntafiola

Percepcién e Imagen

Por definiciébn , la percepcién es un proceso nervioso
superior que permite al organismo, a través de los sentidos,
recibir, elaborar e interpretar la informacién proveniente de
su entorno y de uno mismo.

La imagen es una representacion visual que manifiesta la
apariencia visual de un objeto real o imaginario. Aunque el
término suele entenderse como sinénimo de representacion
visual, también se aplica como extensién para otros tipos de
percepcion, como imagenes auditivas, olfativas, tactiles y
sinestésicas.

El autor Juhani Pallasmaa, en su libro “Los ojos de la piel.
La arquitectura y los sentidos” , explica la importancia que
tiene el sentido del tacto en nuestra experiencia perceptiva
del espacio y en nuestra comprension del mundo, pero
también pretende crear un cambio conceptual entre el
sentido dominante de la vista y la modalidad sensorial del
tacto, esta ultima reprimida en la percepcion de nuestro
entorno.

Junto a la critica de la hegemonia que ha tenido la visién en
la historia de la arquitectura, este estudio reconsidera
también la esencia misma de la vista.

“Todos los sentidos, incluida la vista, son prolongaciones
del sentido del tacto; los sentidos son especializaciones del
tejido cutaneo, y todas las experiencias sensoriales son
modos de tocar.”

(Pallasmaa, 2005, p10)

El sonido, el olor de los espacios y como se sienten tienen
el mismo el mismo peso que el aspecto de las cosas. La
vista enfocada enfrenta al espectador con la imagen sin
embargo el resto de los sentidos lo integra al entorno.

La piel es el medio entre el mundo y nosotros mismos ,la
arquitectura debe fundir el yo con nuestra experiencia del
mundo. La arquitectura articula y debe fortalecer las
experiencia del ser en el mundo. El ojo produce iméagenes
imponentes pero no el arraigo humano.

“El acontecimiento fundamental de la edad moderna es la
conquista del mundo como una imagen.”

Italo Calvino
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Como se muestra mas adelante en la solucién del disefio
para la Fundacion Sin Limites se propone una estimulacion
de los sentidos por medio de los elementos fisicos que cada
uno de ellos percibe directamente por ejemplo:

- EIl tacto: Variacién de texturas segun la funcién del
espacio

- El oido: sonidos que potencializan las actividades o
ausencia de ellos

- La Vista: estrategias compositivas como el contraste por
medio del color y las formas.

- El Olfato: transicion entre espacios interior-exterior en un
contexto natural.

Incitar experiencias relacionadas con sentidos como el olfato
el gusto o el oido son parte en las actividades que se
desarrollan a lo interno del proyecto ya que el objetivo
primordial de la fundacion es el autoconocimiento de las
personas como seres humanos que somos por medio de una
metodologia vivencial y practica , como se detallo en el
marco de referencia.

Se utiliza como herramientas conceptos basicos ordenadores
de la arquitectura como:

- Contraste: por color , forma, textura

- Continuidad: por medio de formay material

- Ritmo: elementos seriados con acentos
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Casa Clip de Madrid, Bernalte-Le6n Asociados. Espafia

Nestle Querétaro, Rojkind Arquitectos. México

Two Town Homes, Sebastian Mariscal , California, Estados Unidos

Zentrum Paul Klee, Renzo Piano. Berna, Suiza

Parque Explora, Alejandro Echeverri Arquitectos, Medellin, Colombia.

Stone Towers, Zaha Hadid Architects, El Cairo.

Orquideorama, Plan B Arquitectos + JPRCR Arquitectos, Medellin, Colombia
Casa Esker, Plasma Studio. Italia




C1

Investigacion: Metodologia



Tomado de: http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse/ 31



http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://superacionpersonal-grupocrece.es/superacion-personal-las-claves-para-superarse
http://blog.dialaflight.com/2012/05/yoga-around-the-world/

32

Objetivo general

HERRAMIENTAS

J
J

1. Conocer la problematica
social de la comunidad de
San Jerénimo de Moravia
con el fin de identificar los
componentes espaciales
que podrian colaborar en la
mejora de la problematica
social identificada en la

e Investigacion Bibliografica
e Entrevistas semiestructuraday

abiertas a vecinos y gobierno local

* |nvestigacion poblacional

J

\

ra

|
INVESTIGACION

J

\ zona de estudio W,
/ N

2. . Desarrollar un
anteproyecto arquitecténico
gue cumpla con las
necesidades de la
Fundaciony dela
comunidad que lo alberga.

e Conceptualizacion
e Diagramacion
e disefo arquitectonico

\

o

DESARROLL

Presentacion de la propuesta




Investigacién

Definicién del tema

Definicion y delimitacién del problema
Planteamiento del sistema de objetivos
Investigacion bibliografica
Levantamiento fotografico
Levantamiento grafico

Estudio de antecedentes

Anadlisis

Definicién del area de estudio
Analisis climatolégico
Andlisis Morfolégico

Estudio funcional

Analisis de imagen urbana

Disefio

Definicién de pautas de disefio

Definicién de requerimientos espaciales, técnicos, ambientales, funcionales y formales.
Desarrollo de programa Arquitecténico

Zonificacion y diagramas de relaciones funcionales

Diagramacion de la propuesta

Desarrollo de anteproyecto arquitecténico

Presentacion de la propuesta
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mentros de

Capacitacion

La Capacitacion esta considerada como un proceso educativo a corto plazo el cual utiliza un procedimiento planeado,
sistematico y organizado a través del cual las personas adquirirdn los conocimientos y las habilidades técnicas
necesarias para acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya propuesto.

REQUERIMIENTOS:

Independizar las areas especificamente pedagdgicas por problemas de interferencia funcional y acustica.

Criterio de flexibilidad que permita el crecimiento futuro en diferentes etapas.

Permitir transformaciones funcionales y modificaciones de manera que las ampliaciones no alteren el
funcionamiento.

Crear circulaciones amplias y vinculadas en forma directa, los cuales son espacios de expansion y recreacion en
si mismos, sin convertirse en meros pasillos.

Crear una imagen arquitecténica que sea representativa de la institucién y formalmente reconocible por la
comunidad.

Priorizar los aspectos bioambientales, respetando las caracteristicas del contexto, las orientaciones y aislaciones,
asegurando buenas condiciones de iluminaciéon y ventilacion natural, de manera de obtener bajos costos de
mantenimiento energético.

@0 60 OO0
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Esquemas Funcionales

Areas Pedagdgicas Areas Sociales
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ICentros de

Convivencia

Convivencia es la accién de convivir (vivir en compaifiia de otro u otros). En su acepcion mas amplia, se trata de un
concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armonica de grupos humanos en un mismo espacio.

Funcién: alojamiento y punto de encuentro para seminarios, grupos, formacion de jovenes y adultos, alojamiento
durante periodos cortos.

REQUERIMIENTOS:

Salas de estancia y salas de actos: multifuncionales , con cafeterias, recepcion, vestibulo, areas exteriores

Dormitorios: dormitorios de 2 a 4 camas , accesibilidad , cuartos de limpieza

Zonas de servicios similar a un hotel.

OJONO)
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Espacios paf?

El aprendizaje por definicibn es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la
observacion.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal. Debe estar orientado
adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta motivado.

REQUERIMIENTOS:

F&cil de transitar, de manera que las miradas, los saberes, las personas y las ideas fluyan.

Edificio flexible

Espacios rapidamente reconfigurables, que se reorganizan de acuerdo con las necesidades emergentes.

Espacios para el aprendizaje formal; informal y permanente.

Espacios apropiados que rompan con la linealidad del pensamiento y la fragmentacion del conocimiento y
promuevan la transdisciplinariedad y la complejidad.

COJOXONONOC,
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MATRIZ DE REQUERIMIENTOS

Acceso

Estacionamiento

Matriz de Requerimientos

Funcional

[Ambiente Natural

[Ambiente Artificial

Posibilidad de crecimiento en etapas

Rapido acceso

Evitar grandes pavimentos

[Acceso directo de carretera principal

Promover el uso de trasporte publioc|

Recepcion

Control de ingreso

Rapida ubicacion

Iluminacion natural

Vestibulo externo

Respetar el contexto

Imagen arquitectdnica representativa de|
la institucion y reconocible por la
comunidad

(Que permita proteccion de factores
climaticos

Utilizacion de aleros y voladizos

[Acceso peatonal desde carretera
principal

Respetar perfiles urbanos

Vestibulo Interno

[Amplitud
Vinculo directo con todos espacios

Centro de distribucion

Espacio de transicion climatica

[Capacitacion

Talleres Grupales

Independientes de interferencias
Flexibilidad

ICrecimiento en etapas

Espacios rapidamente reconfigurables

[Que permitan el aprendizaje formal ,
informal y permanente

‘egetacion como aislamiento

Retirado de vias principales

Privacidad

Facil de transitar

‘egetacion como medio de privacidad

Aislamiento acustico

[Ayudar a la concentracion

Requiere sombra

E: de d Que las ideas fluyan .
isual
Crecimiento en etapas
Independientes de interferencias
Flexibilidad /entilacion natural Rapido acceso
[Auditorio Permitir oscuridad Facil desocupacion
Auditorio

[Administracién

Oficinas para facilitadores

Privacidad

Crecimiento en etapas

Buena iluminacion
Buena Ventilacion
Favorecer vistas

egetacion para refrescar el aire

Oficinas administrativas

[Crecimiento en etapas

Flexibilidad al cambio de uso

Buena iluminacion

Buena Ventilacién

lAcceso independiente

Salas de reuniones

Multifuncionales

Illuminacion y ventilacién natural
Permitir oscuridad

egetacion para refrescar el aire




Areas complementarias

[Comedor- Cafeteria

Flexible

Facil de identificar

Promover la interaccién

Permitir transformaciones funcionales

Ventilado

Buena iluminacién

[Ayudar a liberar olores y calor de cocina

Al lado de una pared que de hacia afuera

Ubicado con respecto a la ventilacién
para que el olor y el calor no pase a otros
lespacios

Rapido acceso

IAcceso de suministros

Areas de coffe-break

Flexibilidad

Circulaciones vinculadas de forma directa

[Ayudar a liberar olores y calor de cocina

Al lado de una pared que de hacia afuera

Vegetacion para refrescar el aire

Rapido acceso

Dormitorios

[Alojamiento durante periodos cortos
[Que promueva la convivencia

Areas de servicio

Captar calor durante el dia para liberarlo
en la noche

JAccesibilidad de vehiculo hasta esta
drea

De facil transitar que promuevan a la

relajacion

recorridos

Hospedaje ) )
[Que promueva la convivencia
Salas comunes Espacio flexible Vegetacion para refrescar el aire
Debe permitir transformaciones
funcionales
[Accesible a todo los espacios
Bodegas
Bloqueo visual
Distribuidos en todos los espacios Al lado de una pared que de hacia afuera
Bafios Ubicado con respecto a la ventilacién
Rapido acceso para que el olor y el calor no pase a otros
[Servicios h
espacios
Cuartos de aseo
Pasillos de servicio Recorridos independientes
|Area de empleados |Acceso independiente
Espacios abiertos
. i 3 " . [Complementar con éreas recreativas
Estaciones Libres de obstaculos Uso de vegetacion nativa P
) . . comunales
(Que permita trabajar con varios grupos a
la vez
Areas Verdes " . A Form
Vinculos secundarios entre espacios [Techados y al aire libre
. - Uso de vegetacion para demarcar
Senderos Recorridos orgénicos
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isicoNatura

Cantén de Moravia con
respecto a la provincia de San José

Lugar de intervencion

Distrito de San Jerénimo
con respecto al cantén
de Moravia.

Zona de influencia
Inmediata al area de estudio
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Topografia

Altitud Media: 1.396 msnm

topografia general de la zona: es irregular montafiosa
Topografia del terreno : se encuentra a 1400msnm , regular
con poca pendiente

San Jerénimo, Costa Rica -_— | SNeae—— -
—— e = — — - a E:d =
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Clima

1. Temperatura: Promedio 17,4 °C
2. Precipitacién: promedio 15 dias al mes

Temperaturas maximas y min‘s .

30
25
20
15
10

5

0
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Vegetacion

Bosque humedo Premontano (bh-P)

Se halla entre los 1.800 y 2.000 m. En general
esta zona es muy productiva. El ecosistema
del bosque humedo constituye, después del
bosque tropical seco, el tipo de bosque mas
alterado y reducido en Costa Rica. El BHP
esta representado por tan sélo el 1.75% (9 000
ha) de su cobertura original y existe una
tendencia hacia su fragmentacion.

Especies caracteristicas :

1 Nectandra

2 Persea

3 Cinnamomun de la Familia Lauraceae
4 Cupania de la Familia Sapindaceae

5 Eugenia de la familia Myrtaceae

6 Cedrela salvadorensis (cedro)

7 Cedrela tonduzii (cedro dulce)

8 Albizia adinocephala (carboncillo)

9 Dendropanax arboreus (fosforillo).

Vegetacion local actual
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mbiente
iIsico-Artificial

Calle Principal»”r':, =
Calle Secundaria

Paso Peatonal
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Mobiliario
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A nalisis
Yerceptual

Contraste natural- Artificial

Estudio Sensorial: texturas




Imagen de la Cuidad

‘ Hitos . Nodos . Sendas Bordes
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B-ninos-espanole elices



http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
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http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices
http://www.padresonones.es/noticias/ampliar/367/los-ninos-espanoles-son-felices

-:rograma

Arquitectonico

El Programa arquitectonico esta basado en las necesidades planteadas por la Fundacion, aspirando a un
proyecto con las caracteristicas ideales para el pleno desempefio de sus funciones.

ACCESQO
(’

‘
Estacionamiento para 50 carros
. Recepcioén
. Vestibulo
. J
CAPACITACION ° .

N .

fios
L)

ba

Jardines
Estaciones

Bodega con oficina
bodegas de papeleria

. 4 Espacios de atencién Individual
. 3 salones talleres grupales 20 personas c/u
. \ J

. Auditorio 100 personas

ADMINISTRACION

N\

. 8 oficinas peq (facilitadores de capacitacién)
. 3 oficinas administrativas 10 personas cubiculos
. 2 salas de reuniones

1 J

ARFAS COMPI FMENTARIAS
. Comedor-cafeteria 75-100 personas

HOSPEDAIE

. 5 modulos de dormitorios (6 cuartos para 2 personas clu)
. 2 modulos de dormitorios (2 cuartos para 8 personas c/u)
v

~

AREAS VERDES

64



Cant. Espacio Largo Ancho Area/ espacio Area total

40 (Parqueo para 40 carros 5 2.5 12.5 500
1 |Recepcion 4 3 12 12
1 |Vestibulo 6 6 36 36

1 |Bodega principal 6 4 24 24

4 |bodegas de papeleria 2 2 4 16
Subtotal 1666
Circulciones 10% 166
patios y jardines con estaciones

Total 1832
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ES uema

Funcmnal

Acceso Area Area

Publica Privada

66



(7]
o
i
©
feo]

v ¥
,_,_*ﬁ,,,

© ©
C
c 9
53
©
5 a
)
© O
o))
o &
T O
O O
m o
o)
el

Relaciones

ACCFSO

: : D
+  Estacionamiento para 50 carros

*  Recepcion |«

. Vestl'bulof ------- i

CAPACITACION

[

Y

)

* 4 Espacios de atencion Individual

* 3 salones talleres grupales 20 personas cfu |«
S

«  Auditorio 100 personas ¢ -

ADMINISTRACION

* 3 oficinas administrativas 10 personas cubiculos

. o e
» 8 oficinas peq (facilitadores de capacitacion) |~
* 2 salas de reuniones I

AREAS COMPI EMENTARIAS

+  Comedor-cafeteria 75-100 personas |

HOSPEDA.IE

* 5 médulos de dormitorios (6 cuartos para 2 personas c/u) |

+ 2 modulos de dormitorios (2 cuartos para 8 personas c/u) J<
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Estrategias

Pasivas

“En arquitectura, podemos definir la orientacién como la ciencia de combinar las demandas de sol, luz, viento
y vistas. La orientaciéon inteligente de la estructura y aberturas de tamafo apropiado son dos decisiones
inevitables cuando se disefia un edificio.”

Jimena Ugarte, Guia bioclimatica construir con el clima.
INSTITUTO DE ARQUITECTURA TROPICAL

lHluminacion

Natural

Estrategias para tamizar la luz

La lluminacién natural es la manera de dar claridad a
las habitaciones durante el dia usando la luz del sol .

Pautas que determinan la calidad de la lluminacién: persianas S
1. El tamafio de la ventana

2. La forma de la habitacion ( un espacio con poca
profundidad recibira mas luz) ]
3. La orientacion de | casa (un espacio hacia el sur
recibira mas luz) ‘ ;

De: La casa ecoldgica autosuficiente para climas calido y

. . ) plantas cortinas 8

4, El reflejo del son en los materiales exteriores. 3
5. El reflejo causado por los materiales y colores 2
del propio espacio. Estrategias para captar laluz 3

6. La topografia del terreno alrededor de la e : §
edificacion puede influir en la iluminacién en 2 ,," N g
distintas horas del dia. _—_]J;:\'bzﬁ,/ / Ny \J-: S o<

7.  Lasombra de edificios o plantas. L,_’,a b ’/’ b L/ g
> w .| W . 2

techo plano: tragaluz techo inclinado: ventanas altas
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La orientacion de un edificio responde a su destino: la necesidad de
luz natural, el interés a utilizar la radiacion solar para calentar el
edificio o por el contrario, la necesidad de protegerlo para que no se
caliente, la presencia de vientos que puedan enfriarlo o calentarlo,
son parametros cuantificables y que deben considerarse cuanc'~ -~
decide como orientar el edificio.

-Para tener buena ventilacion hay que ubicar los servicio (be
cocina) siempre a la lado de una pared que de al jardin , ps
calle.

-Los servicios deben estar ubicados para que cuando el v
dominante sople no pase el calor y los olores a otros espacios.

-Los espacios para descansar se ubican mejor en zonas frias ,
calienta las recamaras por la mafiana , cuando la gente se levanta,
y-en zonas cdlidas el sol de la tarde (el oeste) no debe calentar los
espacios.

-La orientacion del edificio debe escogerse para maximizar la
exposicion al sol.

Orientacion

T
.\“__o 9

ventanas bajas:
la brisa refresca

alta y baja.
la brisy no alcanza

ventanas altas:
la brisa no alcan2a

baja y alta:
la brisa refresca

S s

voladizos tijos:
la brisa sube y
no alcanza

e
s iy

voladizos sueltos:
la brisa baja y
nos refresca

MIL =

paredes entre cuartos:
mejor aberturas abajo

distintos niveles:
el movimiento
es diferente

) o

‘ 5 I ‘
ventanas de linterna: ventanas de linterna: arboles bajos: srboles allps:'
aqui el calor cet aqui el calor del la brisa sube Ia brisa baja
teeho entra cuarto puede salir y no entra y refresca

De: La casa ecoldgica autosuficiente para climas célido y

tropical. Armando Defis Caso.

Ventilacion

De: La casa ecoldgica autosuficiente para climas calido y

tropical. Armando Defis Caso.
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Control

Aprovechamiento de
Térmico

Vegetacion

La vegetacion como enredadera contribuye a mejorar el comportamiento energético del edificio.
El vapor emitido por evapo-transpiracion de las hojas, permite refrescar el aire.
La vegetacion también sirve de filtro al exceso de claridad natural. La luz difusa que asegura

una cobertura vegetal, atenla los efectos de reverberacion o encandilamiento gracias a la
presencia de sombra.

4
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Para evacuar rapidamente la lluvia se debe utilizar cubiertas:
poliédricas

convexas

inclinadas

Para la proteccion de los usuarios y las fachadas de debe recurrir a:
Cornisas

Marquesinas

voladizos

Proteccion
De precipitacion

Eleccion de materiales

El impacto que sobre el medio ambiente y la
salud humana que producen los materiales de
construccion puede centrarse en cinco aspectos:

1. El consumo de recursos naturales
2. El consumo de energia
3. Las emisiones que generan ateral oty Acifncactn Confaminadiin Gao Mebs Eoda Rl
. . Ta B Cacl Minacl no etdles nergia SIIUDS

4, El impacto sobre los ecosstemas ivemadero atmosiérica pesados dlidos
5. Su comportamiento como residuo Cerdmica 444 s et s et aes s
Pautas a seguir para la eleccién de materiales Piedra dok b e e
sostenibles: Acero ++ ++ + +++ ++ ++ +++

. Aluminio  + + ++ 4+ + + .
Son los materiales que: PVC ++ ++ + - 4 ++
— procedan de fuentes renovables y abundantes Poliestireno  ++ + + ++ + + ++
— no contaminen Poliuretano _ + s + + ++ ++ 4+
— consumen poca energia en su ciclo de vida Pino +Ht +Ht s e b e e
— +++ impacto pequefio; ++ impacto medio; + impacto elevado.

sean duraderos Segun el Programa Simapré de Andlisis de Ciclo de Vida.

— puedan estandarizarse;

— sean facilmente valorizables

— procedan de produccion justa;

— tengan valor cultural en su entorno

— tengan bajo coste econémico. -
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La Piel en el ser humano

La piel es el mayor érgano del cuerpo humano, o animal. Funciones:

Actla como barrera protectora que aisla al organismo del medio - Protege los 6rganos Internos

gue lo rodea, protegiéndolo y contribuyendo a mantener integras - Mantiene todos los elementos juntos
sus estructuras, al tiempo que actla como sistema de - Sentido del tacto

comunicaciéon con el entorno, - Protege la estructura

La piel es el mas antiguo y sensible de nuestros 6rganos, nuestro
primer medio de comunicacion y nuestro protector mas eficaz

El tacto es el padre de nuestros ojos , orejas , narices y bocas. Es
el sentido que paso a diferenciarse de los demés, un eco que
parece reconocerse en la antiquisima valoracién del tacto como la
madre de todos lo sentidos.

(Pallasmaa, 2005, p10)
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La Piel en la Arquitectura

PIEL

“La arquitectura contemporanea sustituye la idea de
fachada por aquella de piel: una capa exterior que media
entre el edificio y su entorno. No una elevacion neutral,
sino una membrana activa, informada; comunicativa y en
comunicacién. Mas bien que paredes con agujeros, pieles
técnicas, interactivas. Pieles colonizadas por elementos
funcionales capaces de contener las instalaciones y los
servicios , capaz de recibir y de transmitir energias, pero
también capaces de contener otras capas incorporadas;
traslape mas bien que pegamento. Correcciones
manipuladas y/o temporales, erupciones, gréficos o
grabados; pero también imagenes proyectadas. Asi como
reversible y virtual - fantasias digitales dirigidas
transformando el interfaz autentico del edificio entre el
individuo y el entorno; y la fachada, en pantalla
(inter)activa, el limite friccional entre el edificio y un
contexto que cambia con el tiempo.”

Manuel Gausa, Diccionario metapolis de arquitectura
avanzada

Junto con la llegada de la arquitectura contemporanea se produce
un cambio de paradigma en cuanto la fachada deja de ser un
elemento pesado y estructural de un edificio, para transformarse
en una envolvente, piel o membrana, capaz de proteger su interior,
actuar como filtro del sol o el viento, mejorar las condiciones
térmicas interiores, ser vegetal e incluso, ser movil y tecnoldgica.

Funciones:

- Dotar de una nueva imagen

- Controlar las radiaciones solares

- Matizar las vistas

- Ofrecer un valor afiadido en materia de seguridad y
mantenimiento

- La piel es filtro, transparencia, proteccion, privacidad,
movimiento, cortina, amortiguador y bienestar interior




Partido Arquitectonico

sinlimites

Logo Fundacioén Sin Limites

Eleccion de Materiales

Cintas de Moebius, Escher

Cubierta Curva
Auto portante

arramientos

Parido arquitecténico

uct_ura\
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Geometria

)
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1. Area Publica
2. Administracién
3. Talleres

4. Habitaciones

/ N \
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Plazoleta de Acceso
Acceso Peatonal
Acceso Vehicular
Recepcion -Vestibulo
Sala Multiuso

Oficinas Administrativas
Comedor

Talleres

Habitaciones
Estacionamientos al aire libre




Perfil Oeste
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Bloque 3:
Habitaciones

Plazoleta de Acceso
Acceso Peatonal
A o i

AN -
Recepcién -Vestibulo
Sala Multiuso
Oficinas Administrativas
Comedor
Talleres
Habitaciones
0. Estacionamientos al aire libre

BOONOOGA~®NLE
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Bloque 1:
Area Publica

Bloque 2:
Talleres
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Planta de

Arquitectc

Distribucion

pnica: Sétano

Norte | Escala:\ls§o |

|
1. Rampa de Acceso
2. Cuarto ie\ﬂaquinas
3. Bodega:
4.  Rampa N
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