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Resumen

El Colegio Técnico Profesional de Pococi cuenta con una poblacién de 205 profesores, 36
administrativos y un total de 1922 estudiantes matriculados; de los cuales, 24 profesores y
224 estudiantes corresponden a la Modalidad de Agropecuaria, cuyas especialidades
para optar por el titulo de Técnico Medio son Agroecologia, Agroindustria, Riego y

Drenaje y Agropecuaria en produccion agricola.

En la institucion existe un Plan de Gestion del Riesgo estipulado por el Ministerio de
Educacion Publica; pero este estd enmarcado en la atencion de emergencias y ho en la
prevencién de riesgos laborales. Actualmente no se cuenta con registros de accidentes,
incidentes ni tampoco estan identificados los riesgos a los cuales estan expuestos
profesores y estudiantes en sus labores de docencia y aprendizaje; es por esto que el
objetivo general del proyecto es realizar un programa de prevencién de riesgos laborales
en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria.

En la etapa de diagnéstico se utilizaron herramientas que permitieron determinar los
peligros o deficiencias existentes en las diferentes actividades, entre ellas listas de
verificaciéon de las condiciones del trabajo, observaciones planeadas para ver como

realizan las diferentes actividades y los riesgos a los que se exponen en ellas.

Con el nivel del riesgo establecido mediante la Guia para la identificacion de los peligros y
la evaluacion de los riesgos de salud y seguridad ocupacional, INTE 31-06-07:2011, se
procedié a disefiar el programa de prevencion de riesgos laborarles en las actividades de
la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi, donde se
determinan los controles operacionales necesarios para los diferentes riesgos. Para los
riesgos de Nivel | se diseflaron procedimientos y para los riesgos Nivel 1l y Il se

determinaron en una lista, los controles necesarios.

Ademas se recomienda la aprobacion de la Politica de Salud Ocupacional, la formacion
de la Comision de Salud Ocupacional y la contratacion de un profesional en Salud
Ocupacional que dé la capacitacién y asesoria necesaria para la implementacién del
programa de prevencion.

Palabras claves: Riesgos laborales, prevencion de riesgos, colegio técnico.



Abstract

The Professional Technical High School of Pococi has a population of 205 teachers, 36
administratives and a total of 1922 students enrolled; of which 24 teachers and 224
students correspond to the Agricultural Modality, whose specialties to opt for the title of
Technical are Agroecology, Agroindustry, Irrigation and Drainage and Agropecuaria in

agricultural production.

In the institution there is a Risk Management Plan stipulated by the Ministry of Public
Education; but this is framed in the attention of emergencies and not in the prevention of
occupational risks. Currently there are no records of accidents, incidents nor are the risks
to which teachers and students are exposed in their teaching and learning tasks; It is for
this reason that the general objective of the project is to carry out a program of prevention
of occupational risks in the activities of the Modality of Agriculture.

At the diagnostic stage, tools were used to identify the hazards or deficiencies in the
different activities, including checklists of working conditions, planned observations to see
how the different activities are carried out and the risks to which they are exposed.

With the level of risk established by the Guide for the identification of hazards and the
evaluation of occupational health and safety risks, INTE 06-31-07: 2011, the program for
the prevention of occupational hazards was developed in the activities of the Modality of
Agriculture of the Professional Technical High School of Pococi, where the necessary
operational controls for the different risks are determined. For Level | risks, procedures

were designed and Level Il and Il risks were identified in a list of necessary controls.

In addition, it is recommended the approval of the Occupational Health Policy, the
formation of the Occupational Health Commission and the hiring of a professional in
Occupational Health who give the training and advice necessary for the implementation of

the prevention program.

Key words: Occupational hazards, risk prevention, technical college.
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l. Introduccion



A. ldentificacién de la Institucion

1. Vision/Mision
Vision
“Ser la mejor institucion educativa comprometida en la construccion de valores, que
ofrezca una educacion integral: lider en formar técnicos medios preparados para

insertarse en el mercado competitivo y globalizacién, con un espiritu emprendedor y

comprometido con el medio ambiente” (Colegio Técnico Profesional de Pococi, 2016).
Misién

“Somos una institucién educativa integrada al entorno, buscamos formar individuos con
ética, comprometidos con el conocimiento y el desarrollo personal, vocacional y social,

capacitados para desenvolverse competitivamente en su entorno” (Colegio Técnico
Profesional de Pococi, 2016).

2. Antecedentes Historicos

El Colegio Técnico Profesional de Pococi fue creado en el afio 1969, después de
multiples gestiones respaldadas por diferentes personas de la comunidad, bajo Decreto
de Ley N° 42 del 28 de Octubre de 1968.

En 1969, cuando se abrieron por primera vez, las puertas del Instituto Agropecuario de
Pococi, la matricula fue de 157 estudiantes, de los cuales, 61 eran varones y 96 mujeres.
Para el 2009, la matricula es de 2400 estudiantes, superando la capacidad real de las

actuales instalaciones.

Del 2003 al 2008 en las modalidades: Agropecuaria, Industrial y de Servicios, se ha
graduado un total de 370 jovenes, parte ingresa al mercado laboral contribuyendo al
desarrollo socioeconémico del canton y otros continlan estudios universitarios (Colegio

Técnico Profesional de Pococi, 2016).



3. Localizacion de Colegio Técnico Profesional de Pococi

La direccion del Colegio Técnico Profesional de Pococi es la ruta 247, Limén, Guapiles,
Costa Rica.

Figura 1.1 Ubicacién Colegio Técnico Profesional de Pococi.
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4. Organizacién del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

El colegio Técnico Profesional de Pococi (CTPP) tiene el siguiente organigrama.
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5. Numero de empleados

En el 2017 en el Colegio Técnico Profesional de Pococi trabajaban 205 profesores, 36
administrativos y un total de 1922 estudiantes matriculados, tomando en cuenta todos los
niveles.

6. Tipos de productos
Al tratarse de un colegio técnico, su producto final consiste en formacién de estudiantes en

Técnicos Medios en tres modalidades, las cuales a su vez se subdividen en
especialidades:
o Agropecuaria: Agroecologia, Agroindustria, Agropecuaria en Produccién Agricola,
Riego y Drenaje.

e Comercial y servicios: Contabilidad, Informética, Turismo A y B, Banca y Finanzas,

Salud Ocupacional, y Secretariado.

e Industrial: Mecéanica General.

7. Mercado
Los egresados del CTPP pueden ejercer en las diferentes empresas de comercio y

servicio, de mecanica general y en el area de agropecuaria.

8. El proceso productivo en general
El Colegio Técnico Profesional de Pococi matricula estudiantes para séptimo de la

direccioén regional de Guapiles del circuito 01, con edades entre los 11 y hasta los 14 afios
con nueve meses. Estos llevaran un proceso de ensefianza para la formacién de Técnicos

Medios en las diferentes especialidades.



Figura 1.3 Diagrama general del proceso
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida sobre la formacién de técnicos medios, 2016.

B. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los profesores y estudiantes de las especialidades de la Modalidad de Agropecuaria se
ven expuestos a riesgos de origen mecanicos, eléctricos, fuego, quimicos, fisicos,
biolégicos, fisiolégicos y biomecanicos, entre otros que generan las diferentes actividades

de docencia y aprendizaje, lo que podria traerles consecuencias negativas a la salud.

Es necesario que en una institucion como el CTPP se cuente con un programa de
prevencion de riesgos laborales, el cual sirva de consulta para evitar accidentes y
enfermedades laborales, esto por no tener los controles adecuados como inspecciones,
capacitaciones en prevencion laboral, procedimientos escritos, sefializacion para los
diferentes riesgos presentes en las especialidades de Agroecologia, Agroindustria,

Agropecuaria en produccion agricola y Riego y Drenaje.



C. JUSTIFICACION

El Colegio Técnico Profesional de Pococi contiene dentro de sus programas de formacién
de Técnico Medio, la manipulacién de equipos, herramientas, maquinas e insumos propios
del sector industrial, servicio o agropecuario (MEP, 2016), ademas de la realizacion de
tareas correspondientes a estos trabajos, los cuales presentan los riesgos laborales

caracteristicos (Pérez, 2010).

La modalidad de Agropecuaria esta conformada por las especialidades de Agropecuaria en
Produccion Agricola, Agroindustria, Agroecologia y Riego y Drenaje, en las cuales en el
afio 2017 se matricularon 247 estudiantes en los niveles de 10°, 11° y 12° y cuentan con 14
profesores quienes imparten las diferentes materias técnicas en las cuales cada dia

realizan actividades en las que se exponen a diferentes riesgos laborales.

Los estudiantes reciben clases tedricas en un aula convencional, clases de informética con
programas especificos para cada especialidad, en el laboratorio de informatica y realizan
proyectos didacticos-productivos en el campo, como es el caso de Agropecuaria en
Produccion Agricola, Agroecologia y Riego y Drenaje. En el caso de la especialidad de
Agroindustria preparan alimentos como panes, queques, pizzas, helados, rice and bean, y
otros platillos elaborados con frutas, vegetales, granos y harinas en la Planta de
Agroindustria. Dentro de su formacién reciben agro negocios, por lo que cada especialidad
se comporta como una microempresa independiente dentro de la misma institucion, ya que

producen y comercializan sus productos.

En la instituciéon cuentan con un Plan de Gestidon del Riesgo estipulado por el Ministerio de
Educacion Publica; pero éste esta enmarcado en la atencion de emergencias y no en la
prevencién de riesgos laborales (Araya, 2013). Actualmente no hay registros escritos de
accidentes, incidentes ni tampoco de los riesgos a los que estan expuestos profesores y
estudiantes. Ademas no cuentan con procedimientos escritos para la adecuada
manipulacién, almacenamiento de maquinas, equipos, herramientas e insumos ni para

realizar de la mejor manera las diversas tareas.



Aunque no existen registros escritos se han presentado accidentes e incidentes de los
cuales se recuerdan pocos detalles, segun datos suministrados por los mismos profesores
de las especialidades, como fue el caso de un estudiante en una practica en el campo que
empezo a correr sin fijarse que habia un alambre en su camino se tropez6 con él y cayo
sobre un alambre de puas, causandole heridas en la cara y el pecho; ademéas se han
presentado casos de cortes con machete y cuchillos. También existen condiciones
inseguras de almacenamiento de agroquimicos y combustibles, ya que al no contar con
una bodega adecuada los profesores se ven obligados a guardar pequefias cantidades de

estas sustancias en los laboratorios o aulas.

En el caso de Agroindustria, cuentan con hornos para la preparacion de alimentos, con los
cuales una profesora sufri6 quemaduras en los brazos al sacar una bandeja de él; pese a
esto, las quemaduras no fueron causante de incapacidad, pero si es un hecho que alerta

sobre la seguridad con la que se trabaja.

Los sucesos presentados anteriormente revelan la urgencia de conocer las condiciones
laborales reales, identificando los peligros y evaluando los riesgos a los que se exponen
tanto profesores como estudiantes, y de esta manera poder definir los diferentes controles

necesarios para eliminar o disminuir los riesgos.

Con este proyecto se busca disefiar los controles operacionales necesarios para la
correcta gestion de la prevencion de los riesgos laborales presentados en una propuesta
de un programa de prevencion de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

D. Objetivos del proyecto

Objetivo General

e Disefiar un programa de prevencion de los riesgos laborales a los que estan
expuestos los profesores y estudiantes en las actividades de la modalidad de

Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.



Objetivos especificos

o Diagnosticar la gestion de los riesgos laborales en las actividades de la Modalidad

de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

o Determinar los peligros presentes en las actividades de la Modalidad de

Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

e Evaluar los riesgos laborales presentes en las actividades de la Modalidad de

Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

e Disefiar el programa de prevencion de riesgos laborales en las actividades de la
Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

E. Alcances y limitaciones
1. Alcances

Se pretende determinar la situacion actual en cuanto a los riesgos laborales presentes en
la Modalidad de Agropecuaria, especificamente en las especialidades de: Riego y

Drenaje, Agropecuaria en Produccion Agricola, Agroecologia y Agroindustria.

2. Limitaciones

Al tratarse de un colegio donde se presentan diversas actividades durante el afio para
cumplir con la formacién de los estudiantes, y por contar con un tiempo limitado y
disminuido para la evaluacién de los riesgos y la elaboracion del programa, éste se
establecié Unicamente con los riesgos identificados en las actividades que se pudieron
observar. No se tomaron en cuenta los talleres que estas especialidades imparten en 7°, 8°
y 9% ya que el proyecto esta dirigido a las especialidades en su formacion de Técnicos

Medios.
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El programa fue elaborado con la informacion recopilada mediante la aplicacion de las
herramientas de diagndéstico durante el mes de Marzo del 2017; el tiempo de aplicacion de
las herramientas se redujo mas de dos semanas debido al periodo de las evaluaciones
tedricas y de especialidad de los estudiantes, donde docentes y alumnos no realizan
labores de campo, y al clima adverso, otra razon para que las clases se desarrollen en un

aula e impidiera la aplicacion de las herramientas, al no visitar los proyectos en finca.



II. MARCO TEORICO
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2.1 La Educacién Técnica en Costa Ricay la prevencidon de riesgos laborales

La Educacion Técnica en Costa Rica tiene una alta demanda debido a los requerimientos
de personal capacitado en los sectores agropecuario, industria y servicio. Para el 2014 se
contaba con un total de 132 colegios técnicos profesionales diurnos distribuidos por todo el
territorio nacional, con una matricula de 79 721 estudiantes (Ministerio de Educacion
Publica, 2014).

La educacion técnica ofrece a los jovenes la oportunidad de optar por un titulo de Técnico
en el nivel medio en alguna de las especialidades ofrecidas, en conjunto con el area
académica, para optar por el bachillerato en ensefianza media, y de esta manera poder
continuar estudios universitarios (Fallas S. , 2000).

El Técnico Medio puede incorporarse dentro del mercado laboral en un puesto dentro de la
pirAmide ocupacional normalizada por la organizacion del trabajo, en la cual se ubican

entre los grupos de ejecucion y los grupos de mandos superiores (Fallas S. , 2000).

Los estudiantes cuentan con tres modalidades, las cuales son Comercial y Servicio,
Agropecuaria y la Industrial; en cada modalidad se enlistan una serie de especialidades
que buscan cumplir con la demanda de Técnicos Medios en el mercado laboral segun
estudios realizados por el Ministerio de Educacién Publica en las diferentes zonas
geogréficas (MEP, 2016).

Aquellos jovenes que ingresan al CTPP en las especialidades de la Modalidad de
Agropecuaria cumplen un programa de estudio que dura tres afios, para obtener un titulo
de Técnico en el Nivel Medio, con el cual lograran el perfil ocupacional correspondiente a
cada especialidad (anexo 1). Para poder cumplir con este perfil ocupacional dentro del
programa se mezcla teoria con practicas en las unidades de estudio por nivel (anexo 2) y

de esta manera poder proveer de las habilidades necesarias a los estudiantes.

En el caso de Agropecuaria ejecutan programas de fertilizacion para cultivos agricolas,
aplican métodos de control de enfermedades, plagas y malezas, précticas de labranza,
cultivo y cosecha, utilizando efectivamente la maquinaria, equipos e implementos

agricolas, ademas de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo basico de la
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magquinaria, equipos e implementos agricolas. Realizan levantamientos topograficos
empleando los instrumentos y equipos necesarios e integran practicas de produccién y

comercializacion de diferentes hortalizas (Ramirez, 2003).

Agroecologia es una especialidad en la que realizan actividades muy similares a las de
Agropecuaria solo que aplicadas a proyectos agropecuarios sostenibles, donde les

ensefian el manejo eficiente de explotaciones agro ecoldgicas sostenibles (Marin, 2005).

Los estudiantes de Riego y Drenaje ejecutan actividades productivas en el campo, en
donde aplican los conocimientos en diferentes proyectos sostenibles, ejecutan
correctamente acciones de mantenimiento, equipos e implementos utilizados en la
especialidad. Aplican técnicas de mercadeo que permitan incursionar en el proceso de

globalizacion de la economia (Chacén, 2008).

En Agroindustria se ejecutan procesos de industrializacion de frutas, vegetales y harinas
con tecnologias modernas de produccién, realizan acciones de mantenimiento preventivo y

correctivo basico de la maquinaria, equipos e implementos (Marin, 2005).

La NIOSH (2003) en su publicacion N°2004-101, menciona la importancia de que en las
instituciones que ofrecen carreras técnicas realicen andlisis de los riesgos presentes en los
programas de estudio. Ya que los profesores en su rol de docentes y los estudiantes como
aprendices, se ven expuestos a los peligros propios de cada especialidad, esto debido a
que en el proceso de instruccién se procura que los jovenes tengan una formacién paralela
al mercado laboral, utilizando las herramientas, maquinas y técnicas especificas a cada
sector (Pérez J. , 2010).

Considerando que los estudiantes cumplen con el tiempo de una jornada laboral y se
exponen a los diversos riesgos que surgen de las actividades y condiciones propias de sus
especialidades deben tener un seguro estudiantil que los cubra en caso de un accidente
durante las clases en el colegio, las practicas y proyectos en los diferentes laboratorios y

talleres, en las giras, en el uso de maquinas, equipos y herramientas. (Fallas H. , 2014)

Es necesario conocer la condicion del trabajo para poder de esta manera evaluar los

riesgos presentes. La condicion del trabajo es “cualquier caracteristica del mismo que
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pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud del trabajador”, como son las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos y productos. Otro seria la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
presentes en los procesos. (Gobierno de Extremadura, s.f.)

Un riesgo consiste en la “probabilidad de ocurrencia de un evento o suceso no deseado”
(INTECO, 2000, pag. 7). Y un riesgo laboral en la “posibilidad de que un trabajador sufra

un determinado dano derivado del trabajo” (Gobierno de Extremadura, s.f.).

Las actividades que realizan los estudiantes y profesores durante el proceso de ensefianza
y aprendizaje no tienen por qué ser dafiino, por esa razén para poder prevenir los
accidentes y enfermedades labores, que son los dafios, es necesario una buena gestion

para prevenir los riesgos laborales (Bestratén, s.f., pag. 7).

Para una adecuada gestion de la prevencion del riesgo debe comenzar con una evaluacién
de los riesgos y planificacion de la prevencion, como un instrumento esencial. En segundo
lugar se deben incluir controles de las condiciones y la forma de realizar el trabajo para
disminuir o eliminar los riesgos laborales. Como tercer punto a considerar se pueden
agrupar las actividades preventivas que afectan directamente al trabajador como la
formacion e informacién y por dltimo las actividades reactivas, que se deben realizar en
caso de emergencia como seria la planificacion de actuacibn en emergencias y la

notificacion e investigacion de dafios a la salud. (INSHT, 2015)

Al existir en una institucién u organizacion tantos y diferentes riesgos en las condiciones de
trabajo presentes, se debe “establecer, implementar y mantener uno o0 varios
procedimientos para la continua identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la

determinacion de los controles necesarios” (INTECO, 2009, pag. 14).

Por un lado se tiene que los programas especifican la secuencia gradual de las medidas
necesarias para lograr lo que se persigue. Expresan como se lograran los objetivos dentro
de los limites establecidos por una politica. Garantizan que los recursos se dediquen al
logro de las metas y proporcionan la trayectoria dinAmica con las que se pueden medir el

proceso en la prevencion (Instituto Nacional de Seguros, 2012, pag. 55).
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Por otro lado que la prevencién de riesgos laborales es un “conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la organizacién con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del ejercicio del trabajo” (INTECO, 2000, pag.7);
por lo que un programa para prevenir los riesgos laborales consiste en una “descripcion
documentada para alcanzar los objetivos y metas en materia de prevencion de riesgos
laborales” (INTECO, 2000, pag.7).

Los requisitos minimos aplicables al programa de prevencién son:

Organizacién de los recursos especializados

Integracion de la prevencion en la estructura organizativa

Consulta y participacién de los trabajadores

Evaluacién de los riesgos/planificaciéon de la prevencién

Control de las condiciones y forma de realizacion del trabajo

Actuacion frente a los cambios

Formacion e informacién de los trabajadores

Vigilancia de la salud de los trabajadores

© 0o N o g s~ NPRE

Actuacion frente a emergencias

10. Investigacion de dafios para la salud (INSHT, 2015)

Ademas un programa de prevencion de riesgos laborales debe de considerar los siguientes
elementos en su elaboracién (INTECO, 2000)

1. Declaracion de la politica.

2. Planificacién del programa: diagnéstico, definicion de los objetivos y metas, asignacion
de recursos, organizacion.

3. Implementacién del programa: asignacion de responsabilidades, elaboracién de
procedimientos y registros, formacién y toma de conciencia.

4. Seguimiento del programa y control de los resultados: investigacion accidentes,
incidentes y estadisticas, inspecciones y evaluaciones.

5. Evaluacién del programa.

Para la institucion es importante determinar las operaciones y actividades asociadas con
los peligros identificados, ya que es en estas operaciones donde se deben establecer los

controles necesarios para gestionar los riesgos (INTECO, 2009, pag. 14).
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El control del riesgo es un “proceso de toma de decisiones para reducir o eliminar los
riesgos, para implantar las medidas correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacion
periodica de su eficacia” (INTECO, 2000, pag.7).

Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existentes, se debe
contemplar la reduccién de riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia (INTECO, 2009,
pag. 14):

a) Eliminacion

b) Sustitucién

c) Controles de ingenieria

d) Sefializacion/advertencias o controles administrativos o ambos

e) Equipo de proteccién personal.

Una vez elaborado e implantado el programa de prevencién de riesgos laborales debe
seguirse un proceso ciclico que incluye:
1. Laevaluacion (inicial, periédica u ocasional) de los riesgos,
2. La planificacibn de la prevencién (de medidas, materiales u organizativas y de
actividades para la reduccion y control de los riesgos),
La ejecucion y seguimiento de lo planificado, y
El control de cambios, incidentes, dafios y oportunidades de mejora. (INSHT, 2015)

Figura 2.1 Sistema de prevencion de riesgos

SISTEMA DE PREVENCION

Identificacion/Evaluacion de los riesgos

SISTEMA
actuando

Ejecucion y seguimiento de lo planificado

Control y mejora Planificacion prevencion

Fuente: (INSHT, 2015)
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A. Tipo de estudio

El presente proyecto es de tipo cualitativo, ya que esta interesado en el comportamiento y
percepcion de las personas involucradas; en cuanto a la gestion de los riesgos presentes
en las actividades de las diferentes especialidades.

En su etapa de diagndstico es descriptivo, ya que se evallan diversos aspectos que

ayudaran a dar un panorama lo mas preciso de como prevenir los riesgos.

Ademas es explicativo puesto que busca responder las posibles causas que afectan las
buenas practicas de las actividades, para poder generar soluciones efectivas que mejoren

la situacion actual.

B. Fuentes de informacion
1. Fuentes primarias:
Como principales fuentes primarias se enumeran libros, proyectos de graduacion, y sitios
de Internet.
o INTE 31-09-09-00. Guia para la elaboracion del programa de Salud y Seguridad en
el trabajo. Aspectos generales.
e INTE 31-06-01-00. Prevencion de riesgos laborales. Vocabulario.
e INTE 31-09-10-2016. Inspeccién de centros de trabajo.
e INTE 31-06-07-2011. Guia para la identificacion de los peligros de los riesgos de

salud y seguridad ocupacional.

2. Fuentes secundarias:
Sitios de internet.

e NTP 308. Cuestionario de evaluacion de la gestién preventiva.

e NTP 386. Observaciones planeadas del trabajo.

¢ Manual para la evaluacion y prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en
la PYME. INSHT

e Guia Técnica para la evaluacion y prevencion relativas a la utilizacion de lugares de
trabajo. INSHT
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3. Fuentes terciarias:
Sitios de Internet, bases de datos, donde se hace referencia a normativas u otros estudios

que se han realizado. Algunos de ellos son:

e WWW.mep.qo.cr

e www.mtas.es

o Bases de datos de la Biblioteca José Figueres Ferrer.

e Base de datos de Proyectos de Graduacion de la Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

e INTECO: Instituto Nacional de Normalizacion

e INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

C. Tamarfo de la muestra

Se trabajé con las especialidades por recomendacion del representante del colegio. Las
especialidades estdn concentradas en tres modalidades Agropecuaria, Comercial y
Servicios e Industrial. Se eligié la modalidad de Agropecuaria para realizar el programa de
prevencién de riesgos laborales por conveniencia, ya que por el tiempo disponible para la

elaboracion del proyecto no se podia valorar todas las especialidades.

La modalidad de Agropecuaria consta de cuatro especialidades: Agroecologia,
Agroindustria, Agropecuaria en produccion agricola, Riego y Drenaje. En el cuadro 3.1 se
muestra la poblacién de esta modalidad.

Cuadro 3.1 Cantidad de profesores y estudiantes de la modalidad de Agropecuaria

Cantidad de estudiantes
Especialidad Cp?g;?s%?edse 10° 11° 12° Total estudiantes
18 9 9
Agroecologia 7 - 15 14 65
17 14 7
Agropecuaria 8 15 10 11 74
17 7 12
Riego y Drenaje 4 11 10 8 65
Agroindustria 5 18 17 8 43
Total 21 96 82 69 247

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del colegio, 2016.



http://www.mep.go.cr/
http://www.mtas.es/
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A continuacion se establecen las muestras para cada una de las herramientas

determinadas en los cuadros de operacionalizacién. Cuadro 3.2.

Cuadro 3.2 Muestras determinadas para la aplicacién de cada herramienta

Herramienta

Poblacion

Muestra

Cuestionario de evaluacion de la
gestion preventiva. NTP308

Serian los responsables de tomar
decisiones.

Director del colegio

Coordinador técnico del colegio
Encargado de Salud Ocupacional
del colegio

Un profesor por especialidad
Total serian 7 personas

Listas de verificacion para evaluar
las condiciones del trabajo.

Son todas las areas en las que se
realizan actividades en la
Modalidad de Agropecuaria.
Aulas, laboratorios, talleres.

Se aplicara una vez en cada uno
de los lugares donde se lleven
actividades educativas, como en
la Planta de Agroindustria,
porqueriza, la finca, el laboratorio
de informatica, de cada
especialidad en la Modalidad de
Agropecuaria.

Observaciones planeadas del
trabajo. Utilizando la NTP386.

Se tienen 10 dias para realizar las
observaciones planeadas.

Se debe aplicar 9 dias para un
nivel de confianza del 90%
(Calculo obtenido en la pagina de
net quest, calculadoras
estadisticas). Por lo que se
aplicara 2 veces por especialidad
y segun la actividad que realicen
en ese dia. Suponiendo que la
actividad dure medio dia, se
tardaran 8 dias en las
observaciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodolégico de la investigacion, 2016.

D. Variables estudiadas

1. Operacionalizacion de Variables

a. Primer Obijetivo Especifico

Diagnosticar la gestién de los riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi.
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Variable

Definicion

Indicadores

Herramientas

Gestion de los riesgos
laborales en las
actividades

Disposicién de
recursos técnicos y de
toma de decision para

desarrollar las

siguientes areas de
gestion:
Planificacion
preventiva
Evaluacion de riesgos
Procedimientos de
actuacion

Organizacion

preventiva y
compromiso visible.

Numero de puntos
obtenidos en las
diferentes areas

(En el Anexo 9 se

indica el significado de
la puntuacion)

NUmero de areas de
gestién deficientes

Cuestionario de
evaluacion de la
gestién preventiva
Utilizando la NTP308
Anexo 2

Diagrama de Arafa

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodoldgico de la investigacién, 2016.

b. Segundo Obijetivo especifico

Determinar los peligros presentes en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del
Colegio Técnico Profesional Pococi.

Cuadro 3.4 Operacionalizaciéon de la variable del segundo objetivo especifico

Variable

Definicion

Indicadores

Herramientas

Fuente potencial de
un dafo en términos
de lesién o
enfermedad a

Cantidad de
magquinas, equipos,
herramientas

% de cumplimiento

Cantidad de
deficiencias

Lista de peligros

Inventario de las
magquinas, equipos,
herramientas por
especialidad.

Lista de verificacion
general de Salud y
Seguridad en el lugar
de trabajo (OSHA,
2011)
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Peligros presentes en
las actividades

personas, dafio a la

propiedad, dafio al

entorno del lugar de
trabajo o una

combinacién de estos.

% de cumplimiento

Cantidad de
deficiencias

Lista de peligros

% de cumplimiento

Cantidad de
deficiencias

Lista de peligros

Cantidad de actos
inseguros

Cantidad de
procedimientos de
trabajo normalizado

Cantidad de
adiestramiento en la
tarea

Encuestas de la Guia
Técnica para la
evaluacion y
prevencion relativas a
la utilizacion de
lugares de trabajo
INSHT
Encuesta para:
Herramientas
manuales
Agentes bioldgicos
Anexo 7

Lista de identificacién
inicial de riesgos
(Manual para la

evaluacion y
prevencion de riesgos
ergondémicos y
psicosociales en la
PYME del INSHT)
Anexo 8

Observaciones
planeadas del trabajo.
Utilizando la NTP386.
Segun la actividad que
vayan a realizar en el

momento
Anexo 9

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodolégico de la investigacion, 2016.
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c. Tercer Objetivo Especifico

actividades de la Modalidad de

Evaluar los riesgos laborales presentes en las
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

Cuadro 3.5 Operacionalizacion de la variable del segundo objetivo especifico

Variable Definicion Indicadores Herramientas
Probabilidad en
funcion de la
congecuencia o] Guia para la
severidad de que identificacion de los
pueda producirse un peligros y la
Riesgos Iaborellles dalﬁo en fla salud de evaluacion de los
presentes en las os profesores y : ; riesgos de salud y
actividades estudiantes, ademas Nivel de riesgo seguridad
de Ia propieda_d y/o el ocupacional.
amb!ente "?‘! existir una INTE31-06-07-2011
manipulacion o un mal
almacenamiento de
las maquinas,
equipos, herramientas
e insumos.

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodolédgico de la investigacion, 2016.

d. Cuarto Objetivo Especifico

Disefiar el programa de prevencion de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad

de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.
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Cuadro 3.6 Operacionalizacién de la variable del cuarto objetivo especifico

Variable

Definicion

Indicadores

Herramientas

Programa de
prevencion de riesgos
laborales

Proceso de toma de
decisiones para
reducir o eliminar los
riesgos, para
implantar las medidas
correctivas. Medidas
de ingenieria
(seguridad en el
disefio de equipos y
lugares de trabajo),
medidas de
sefializacion de los
riesgos, medidas de
procedimiento o
instrucciones de
operacion y de
seguridad, programas
de formacion del
personal, utilizacién
de equipos de
proteccidn individual.

Cantidad de partes de
un programa

Cantidad de
procedimientos para
los controles
operacionales

Cantidad de
actividades a integrar
en la prevencion de
riesgos laborales

“Guia para la
elaboracion de un
programa de salud y
seguridad en el
trabajo”

INTE 31-09-09-00

Manual de
procedimientos de
prevencion de riesgos
laborales. Guia de
relacion. INSHT

Guia técnica para la
integracion de la
prevencion de
Riesgos Laborales en
el sistema general de
gestion de la empresa.
INSHT

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodoldgico de la investigacion, 2016.

E. Descripcion de las Herramientas

Inventario de las magquinas, equipos, herramientas e insumos por especialidad

Es un listado con todas las maquinas, equipos, herramientas e insumos que se utilizan

durante el afio en las actividades de cada especialidad.

Cuestionario de evaluacion de la gestion preventiva NTP 308

Para diagnosticar el compromiso de la direccion, la planificacion, 6rganos de prevencion, la

participacion, formacion e informacién hacia los profesores y estudiantes, ademés de las

actividades preventivas con las que cuentan en la gestion de riesgos laborales en el CTPP.
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Estad compuesto por una serie de items a los cuales se debe responder con una X, la
presencia o respuesta positiva. Luego se suman los aciertos para determinar el porcentaje

de desarrollo alcanzado en cada area.

Listas de verificacion

Permiten mediante un listado la recopilacion de datos con el fin de comprobar el
cumplimiento de las normas que apliquen o las deficiencias. Con estas listas de
verificacién para centros de ensefianza técnica se pretende verificar las condiciones en el
aula, en la proteccién de los equipos agricolas, comunicacién del riesgo y equipos de
proteccién personal. Se debe marcar si cumple o no con la condicién, al marcar no significa

una deficiencia.

Encuestas de la Guia Técnica para la evaluacién vy prevencion relativas a la utilizacién de

lugares de trabajo INSHT

Se presentan varias encuestas referentes a medidas preventivas basicas que deberian
existir para un adecuado control de los posibles riesgos. Se presentan dos opciones para
marcar un si 0 no, al marcar el si se estd cumpliendo con dicha medida y el no seran

deficiencias.

Lista de identificacion inicial de riesgos (Manual para la evaluacion y prevencién de riesqos

ergonémicos vy psicosociales en la PYME del INSHT)

Se consideran los riesgos ergondmicos o psicosociales existentes en la empresa. Si se
marca algun item de la lista se debe utilizar el método de evaluacion correspondiente, el
cual esta indicado en el Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos ergonémicos y
psicosociales en la PYME. Una vez realizada la evaluacion se determinan las deficiencias

presentes.

Observaciones planeadas del trabajo. Utilizando la NTP386.

La observacién del trabajo, es una técnica basica destinada a determinar si los
trabajadores, en este caso estudiantes y profesores, desempefian de forma segura las
actividades que realizan, identificando actos inseguros y situaciones peligrosas, ademas de

necesidades de formacién y adiestramiento. Los cuales serian tomados como deficiencias.
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Herramienta de diseio

“Guia para la elaboracion de un programa de salud y seguridad en el trabajo” INTE 31-09-
09-00. Manual de procedimientos de prevencion de riesgos laborales. Guia de relacion.
INSHT. Guia técnica para la integracion de la prevencion de Riesgos Laborales en el
sistema general de gestion de la empresa. INSHT.

De cada una se tomaran aspectos que ayuden en la elaboracion de los controles
operacionales que iran incluidos en el programa de prevencién de riesgos laborales. Como
son las partes del programa, los procedimientos que se deben incluir y como integrar la

prevencién de riesgos laborales a la gestion del colegio.
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F. Plan de Analisis

Figura 3.1 Esquema del Plan de Analisis, primera parte

[ |

Obietive General

Chjetive 1 COhjetive 2 Objetive 3 Cbjetive 4

Herramienta Herramientas Herramientas
— o
Se obtiene

Se obtiene

=
= e

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodolégico de la investigacion, 2016.
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Figura 3.2 Esquema del Plan de Andlisis, segunda parte

%]

Herramientas

-*i*

Se ocbtiene Se obtiene

Fuente: Elaboracion propia a partir del planteamiento metodolégico de la investigacion, 2016.
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1. Especificacién del plan de andlisis por objetivos

a. Primer objetivo especifico: Diagnosticar la gestion de los riesgos laborales en las

actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

Se aplicara el cuestionario de Evaluacion de la Gestion Preventiva a funcionarios que
tengan cierto poder en la toma de decisiones, al director, el coordinador técnico, la
profesora de la especialidad de Salud Ocupacional, los coordinadores de las

especialidades.

Una vez aplicadas las encuestas se obtendra un porcentaje de cumplimiento en cada area
por encuesta, se graficaran los resultados mediante gréficas de barras, para luego ser
comparados con un diagrama de arafia y de esta manera definir las areas con mayor

deficiencia.

b. Segundo objetivo especifico: Determinar los peligros presentes en las actividades de la
Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

Se aplicaran las diferentes listas de verificacion y cuestionarios para obtener un % de
cumplimiento y una cantidad de deficiencias. Se utilizaran graficos de barra para visualizar

estos resultados.

c. Tercer objetivo especifico: Evaluar los riesgos laborales presentes en las actividades

de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional Pococi.

Una vez determinadas las listas de peligros se procede a establecer un nivel de riesgo
aplicando la INTE 31-06-07:2011

d. Cuarto objetivo: Disefar los controles operacionales requeridos para los diferentes
riesgos laborales presentes en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del

Colegio Técnico Profesional Pococi.

Con el numero de prioridad del riesgo y con la Guia para la elaboracion de un programa

de salud y seguridad en el trabajo (INTE 31-09-09-00), el Manual de procedimientos de
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prevencion de riesgos laborales (INSHT) y la Guia técnica para la integracion de la
prevencion de Riesgos Laborales en el sistema general de gestion de la empresa (INSHT)
se disefiardn los controles operacionales que estardn incluidos en el programa de
prevencion de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del

Colegio Técnico Profesional de Pococi.



IV. ANALISIS DE LA SITUACION
ACTUAL
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4. Andlisis de la situacion actual

4.1 Gestion de los riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de

Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi

Los resultados obtenidos del cuestionario de evaluacion de la gestibn preventiva
(Apéndice A) se resumen en la Figura 4.1, donde se puede observar que en el area de
informacion todos los encuestados consideran que si existe un sistema de informacién, ya
gue cuentan con un grupo en la aplicacién de WhatsApp por medio del cual se mantiene
la comunicacion entre los diferentes niveles jerarquicos, ademas de circulares cada vez
gque sea necesario y consejos de personal que se realizan por lo menos una vez al mes o

cuando se necesite.

Figura 4.1 Resultados del cuestionario de evaluacién de la gestidn preventiva

Compromiso
de la
direccion:
funciones y
responsabili...

& Profesora de Salud
Ocupacional

@ Coordinador de Agropecuaria

@ Coordinador de Agroecologia

& Coordinador de Riego y
Drenaje

Organos de
prevencion @ Coordinacién Técnica

@ Coordinador de Agroindustria

Formacion .
u Director

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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En cuanto a la formacion y participacion, dos de los encuestados mencionan que se dio
una capacitacion en primeros auxilios y una en combate de incendios, aunque no tienen

certeza de la fecha y aseguran que no se le ha dado continuidad.

En el cuadro 4.1 se pueden observar las deficiencias encontradas en la gestion de la

prevencién del riesgo segun el cuestionario de evaluacién de la gestion preventiva.

Cuadro 4.1 Deficiencias encontradas en la gestion preventiva

Areas de gestion Deficiencias

e No existe una politica por escrito ni se estan definiendo

Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades para definirla.
funciones y responsabilidades e No hay promocién ni participacibn preventiva en la
institucion.

¢ No se ha realizado una evaluacion de las condiciones
de seguridad e higiene en el colegio.

e No se han determinado por escrito objetivos para la
prevencion de riesgos y mejoras de las condiciones de
trabajo.

e No existe un programa de prevencion.

Planificacion e No existe un presupuesto anual especifico para la
prevencion de riesgos, cada especialidad debe
considerar si lo toma en cuenta en su presupuesto
anual o no.

e ElI plan de emergencia que existe actualmente fue
elaborado hace aproximadamente 4 afios y no se ha

actualizado ni se han realizado simulacros.

e No hay una comisién de Salud Ocupacional.

e La instituciébn no cuenta con un profesional asignado

p » para el puesto de encargado de Salud Ocupacional.

Organos de prevencion _ _ _ _

e Existe un comité de emergencias, la Ultima
capacitacién que se le dio fue hace aproximadamente 4

afios y no realizan simulacros.

e No se participa en tareas preventivas como la
Participacion investigacion de accidentes, inspecciones periddicas

de seguridad, elaboracién de normas y procedimientos.

Formacion e No se le da un periodo de formaciéon a los nuevos
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profesores al ingresar a la institucion,

No se ha dado formacién sobre la gestion de la
prevencion de riesgos.

No se da capacitacion en primeros auxilios Yy
prevencion y extincién de incendios desde hace 4

afnos.

Informacién

No se informa de manera escrita o en las diferentes
reuniones sobre materia de prevencién de riesgos en el

colegio.

Actividades preventivas

No existe un control estadistico de accidentabilidad.

No se realiza investigacion de accidentes.

No se realizan inspecciones de seguridad y andlisis de
riesgos.

No existe un control del riesgo higiénico.

No existe un plan de emergencias especifico para cada
especialidad.

No existe por escrito un procedimiento sobre la
eleccion, uso y mantenimiento del equipo de proteccién
personal.

No existe una normativa o reglamento interno relativo
al tema de la seguridad y salud laboral.

Las especialidades no cuentan con procedimientos
escritos de trabajo donde se integren los aspectos de
seguridad.

No existe un programa escrito de mantenimiento
preventivo y predictivo para maquinas y equipos de las

diferentes especialidades.

Fuente: Elaboracion propia, 2017

4.2. Peligros presentes en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria

Como se puede observar en las unidades de estudio por nivel de cada especialidad

(anexo 2), las especialidades de Agropecuaria, Agroecologia y Riego y Drenaje deben

llevar algunas materias con ciertas similitudes (cuadro 4.2), por lo que realizan practicas
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de campo muy similares como es el caso de la siembra donde deben limpiar el terreno,
sembrar la planta, abonar, cuidar las plantas y cosechar utilizando en ocasiones las
mismas herramientas (machetes, palas, azadones, carretillos), maquinas (tractor) y
equipos (moto guadafa, bombas de fumigar). Ademés de que los estudiantes ayudan en
los proyectos didacticos-productivos como chanchera, crianza de pollos, crianza de
conejos y ordefio de vacas.

Cuadro 4.2 Materias similares entre las especialidades de Agropecuaria,
Agroecologia y Riego y Drenaje

Especialidad Materias

Agropecuaria e Mecanizacién agricola
e Cultivos perennes

¢ Hidroponia

e Produccion animal

e Topografia

Agroecologia e Produccién agricola
e Produccién pecuaria

o Topografia

Riego y Drenaje e Mecanizacion agricola
e Cultivos agricolas

e Hidroponia

e Produccién animal

e Topografia

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de las unidades de estudio, 2017.

Tomando en cuenta que estas tres especialidades tienen materias en comun, que
comparten los equipos, herramientas, maquinas y que ademas realizan actividades en los
mismos proyectos didacticos-productivos, se tomd como un mismo bloque (Agropecuaria)
para la aplicacion de las listas de verificacion, encuestas y observaciones planeadas, por

lo que la evaluacién de riesgos se validé para las tres especialidades.
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Durante la semana en la que se aplicaron las herramientas de diagndstico, con excepcion

del cuestionario de gestién que ya se habia aplicado, se observd a los estudiantes y

profesores de Agroindustria y Agropecuaria en las siguientes actividades resumidas en el

cuadro 4.3.

Cuadro 4.3 Visitas realizadas en diferentes actividades en los proyectos didactico-
productivos de las especialidades de Agroindustriay Agropecuaria

Especialidad

Actividades

Herramientas y equipos

Agropecuaria

1. Visita al proyecto didactico-
productivo de gallinas ponedoras,
conejos y pollos de engorde.

La tarea en las gallinas
ponedoras consisti6 en recoger
los huevos de las gallinas.

En cuanto a los pollos de
engorde la tarea era revisar que
los animales tuvieran agua Yy
alimento.

No se utilizé herramientas
ni equipos

3. Visita a la chanchera. La tarea
fue revisar que los cerdos se
encontraran bien.

No se utilizé herramientas
ni equipos

4. Visita a la finca proyecto de
palmito. La tarea consistié en que
los estudiantes limpiaron el
terreno de la hierba que rodeaba
la planta joven de palmito, el
trabajo duré de 8:30 a 10:30.

Se  utilizaron palas vy
machetes.

5. Visita a la finca proyecto de
ayote: Se observaron varias
tareas. El grupo se dividi6 en
cuatro, unos se encargaron de
limpiar alrededor de unas estacas
y luego hicieron monticulos de
tierra. Otro grupo se encarg6 de
reforzar una estructura o rancho
que utilizan como zona de
descanso y para protegerse del
sol. A dos estudiantes se les
estaba instruyendo en el manejo
del tractor, y el cuarto grupo de
estudiantes tenian la
responsabilidad de fumigar con
herbicida (Glifosato, de etiqueta
verde) no fue posible observar
esta Ultima actividad. Para llegar
a este proyecto los estudiantes
fueron trasladados en la carreta
del tractor.

Se utilizaron palas,
machetes, alicate, tractor.
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Agroindustria

6. Visita a la finca proyecto de | Se utilizaron  palines,
papaya: Las tareas consistian en | carretillo.

la limpieza del terreno. Ademas

de administrar fertilizante

granulado a las papayas

pequefias.

1. Visita a la Planta de | Equipo y herramientas

Agroindustria,
Rice and Beans.
Las tareas que se realizaron
durante el proceso, fueron picar
los olores (culantro, chile,
cebolla) para el arroz, rallar la
zanahoria, preparar el refresco y
la ensalada. Freir el pollo y los
platanos maduros, cocinar el
arroz, cocinar los frijoles, alistar
las érdenes para entregar.

preparacién de

utilizadas fueron cuchillos,
rallador, cocina de gas,
olla de presion,
cucharones, refrigerador.

2. Observaciones en diferentes
momentos:

En una actividad de inauguracion
de una heladeria los estudiantes
estuvieron cargando mobiliario,
mesas y sillas a una distancia
aproximada de 100metros.
Durante el proceso de
deshidratacion de pifia, en el
momento en que la profesora
abrio la puerta del deshidratador,
un estudiante tomé la bandeja
con dos limpiones y la trasladé a
la mesa de trabajo.

Deshidratador que utiliza
gas y electricidad.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

4.2.1. Inventario de las maquinas, equipos, y herramientas

Las especialidades de Agropecuaria, Agroecologia y Riego y Drenaje, cuentan cada una

con un inventario propio de equipos y herramientas como se presenta en el Apéndice A.

Estos equipos y herramientas son almacenados en distintas bodegas, aulas y laboratorios

de cémputo y pueden ser utilizados por las demas especialidades con la autorizacién de

algun profesor de la especialidad a la cual pertenece el equipo o herramienta. El tractor,

Gnica maquina agricola disponible para las practicas, es utilizado por igual por las tres

especialidades en el momento que asi lo requieran segun el plan de estudio.
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En el caso de Agroindustria, ésta cuenta con un inventario muy diferente al de las otras
especialidades (Apéndice A) debido a que sus actividades son la preparacion de
alimentos derivados de frutas, verduras, granos y harinas. La mayor parte del equipo y
herramientas se almacenan en la Planta de Agroindustria y otras como cuchillos,
cucharas, algunos moldes y otros elementos, se guardan en el aula de algunos

profesores.

4.2.2. Lista de verificacion general de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo

La lista de verificacién general de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, se aplicé en
cada una de las areas donde los profesores y estudiantes realizan actividades de
ensefianza y aprendizaje: en las aulas donde reciben teoria, en el laboratorio de computo

y en los proyectos didacticos-productivos.

En la figura 4.2, se comparan los porcentajes de cumplimiento de Agropecuaria y de
Agroindustria; las especialidades obtuvieron un porcentaje de cumplimiento similar en las
diferentes areas evaluadas; sélo en el caso de limpieza general se nota una diferencia ya
gue Agropecuaria obtuvo un 33% de cumplimiento debido a que cuando realizan limpieza
de las aulas utilizan Unicamente agua, en cambio en Agroindustria utilizan cloro y

desinfectantes para la limpieza de la Planta de Agroindustria.

En el caso de riesgo eléctrico las especialidades obtuvieron un 100% de cumplimiento, en
tanto que en seguridad contra incendios y suelo y pasillos el porcentaje de cumplimiento
fue de 0%.
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Figura 4.2 Grafico de la lista de verificacion general de Salud y Seguridad en el
lugar de trabajo
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@ Agroindustria

E Agropecuaria

items evaluados

Fuente: Elaboracion propia 2017

En el cuadro 4.4 se muestran las deficiencias encontradas al aplicar la lista de verificacion

general de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo.

Cuadro 4.4 Deficiencias encontradas al aplicar la lista de verificacién de Salud y
Seguridad en Agroindustria

Areas verificadas Deficiencia

Suelos y pasillos e No estan claramente definidos los pasillos.

¢ No se utilizan alfombrillas de goma en &reas donde se
debe estar de pie durante largos periodos de tiempo.

e Se encuentran obstaculos en el camino por donde
transitan estudiantes y profesores.

Seguridad contra incendios e Las salidas de emergencia no se encuentran
sefialadas.

e Hay un extintor de clase B, C que debié ser recargado
en octubre del 2016.

e No han realizado simulacros de incendio.

Maquinas y equipos e Los equipos que no se utilizan estan en la misma
planta sin ninguna sefializacion.

e El horno tiene ruedas que le permite movilizarse y la
puerta es muy pesada, por lo que se dificulta el
abrirla.

e En algunos equipos, hornos de pizza, no se observan
claramente los controles de encendido, apagado y los
niveles de calor.
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Riesgos quimicos e No hay fichas de datos de seguridad (SDS) de las
sustancias quimicas utilizadas.

e No hay registros de capacitaciones sobre el uso de
las sustancias quimicas.

e En algunas ocasiones se almacena de manera
temporal cloro y desinfectantes.

Equipo de proteccion personal e No cuentan con el equipo de proteccién adecuado.
Limpieza general e Hay presencia de excrementos de paloma (estaban
colocando mallas en las ventanas y grasa en los
tomacorrientes).
e No hay procedimientos escritos para los desechos
sélidos.
Suelos y pasillos e No se utlizan alfombras o esteras para prevenir
caidas o resbalones en areas humedas.
Seguridad contra incendios e No cuentan con dos salidas de emergencia y la que

esta no se encuentra sefialada.

¢ No hay extintores cerca, los mas cercanos estan en la
planta de Agroindustria y no siempre esta abierta.

¢ No se han realizado simulacros de evacuacion.

Riesgos quimicos e En algunos momentos se almacena de manera
temporal cloro y desinfectantes.

Suelos y pasillos e Objetos en el suelo, en ocasiones en medio del
pasillo.
Seguridad contra incendios e Los extintores estdn mal ubicados y la ultima recarga

fue en octubre del 2015.

e Solo hay una puerta y no esta sefialada como salida
de emergencias.

e No se han realizado simulacros de evacuacion.

Maquinas y equipos e Se almacenan equipo Yy herramientas en el
laboratorio.

Riesgos quimicos e En algunas ocasiones se almacenan sustancias
quimicas.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro 4.5 Deficiencias encontradas al aplicar la lista de verificacién de Salud y
Seguridad en Agropecuaria

Areas verificadas Deficiencia

Suelos y pasillos e No estan claramente definidos los pasillos.

¢ No se utilizan alfombrillas de goma en areas donde se
debe estar de pie durante largos periodos de tiempo.

e Se encuentran obstaculos en el camino por donde
transitan estudiantes y profesores.

Seguridad contra incendios e Ubicacion inadecuada de los extintores y se debieron
recargar en octubre del 2016.
e No se han realizado simulacros de evacuacion.

Méquinas y equipos ¢ Algunos equipos especialmente los del tractor quedan
en media calle donde pueden ser manipulados.
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Riesgos quimicos e Hay exposicion a sustancias quimicas en el campo,
herbicidas de etiqueta verde, fertilizantes granulados y
observan al pedn cuando fumiga Gramoxon.

e No cuentan con las fichas de seguridad (SDS) de las

diferentes sustancias que utilizan o almacenan.

No existe registro escrito de las capacitaciones sobre

el uso de agroquimicos.

Equipo de proteccion personal e No utilizan la vestimenta adecuada para trabajar en el
campo.
Limpieza general e No existen procedimientos escritos para deshacerse
adecuadamente de sustancias iuimicas.
Suelos y pasillos e No se utlizan alfombras o esteras para prevenir
caidas o resbalones en areas hiimedas.
Seguridad contra incendios e No cuentan con dos salidas de emergencia y la que

esta no se encuentra sefialada.
¢ No hay extintores cerca, los mas cercanos estan en el
taller de mecanica o en la planta de Agroindustria y no
siempre estan abiertos.
e No se han realizado simulacros de evacuacién.
En algunas ocasiones se almacenan sustancias
uimicas.

Riesgos quimicos

Suelos y pasillos
Seguridad contra incendios

Objetos en el suelo, en ocasiones en medio del pasillo.
Los extintores estdn mal ubicados y la Ultima recarga
fue en octubre del 2015.

Solo hay una puerta y no esta sefialada como salida
de emergencias.

e No se han realizado simulacros de evacuacion.

Maquinas e Se almacenan equipo y herramientas en el laboratorio.
Riesgos quimicos e En algunas ocasiones se almacenan sustancias
guimicas.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

4.2.3. Encuesta de herramientas manuales

Los profesores de las especialidades tratan de comprar las herramientas manuales
adecuadas para cada tarea, buscando que sean de buena calidad y de disefio
ergondémico. En la figura 4.3 se observa que en este punto las especialidades obtuvieron
un 100% en disefio de las herramientas. En cuanto a la limpieza y almacenamiento en

todas las especialidades se encuentran deficiencias.
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Figura 4.3 Grafico de la encuesta para herramientas manuales
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Fuente: Elaboracion propia 2017

Las deficiencias encontradas durante la aplicacion de la encuesta para herramientas

manuales estan en el cuadro 4.6.

Cuadro 4.6 Deficiencias encontradas al aplicar la encuesta para herramientas
manuales de Agroindustriay Agropecuaria

{tems encuestados Deficiencia

Limpieza y almacenamiento e Se almacenan en la Planta de Agroindustria o en las
aulas.
Uso e Se observa maniiulacién inadecuada de los cuchillos.
Limpieza y almacenamiento e Se almacenan en diferentes lados, aulas, laboratorios
de informética, bodegas.
Uso e Las herramientas cortantes o punzantes no tienen
protector adecuado cuando no se utiliza.
e Se observa un uso inadecuado de las herramientas
manuales.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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4.2.4. Encuesta de agentes biolégicos

Como se observa en la figura 4.4, en relacion a la manipulacion de los agentes biologicos
en todas las especialidades se obtuvo un 60% de cumplimiento de los items, lo que

significa que si manipulan agentes bioldgicos en las actividades que realizan.

En el caso de Agropecuaria manipulan una gran cantidad de agentes biolégicos en los
diferentes proyectos didactico-productivos como son las bofiigas de las vacas, bacterias y
hongos presentes en la tierra y los animales, y no cuentan con procedimientos de trabajo
por escrito 0 estandarizados para poder reducir la exposicion, por lo que el porcentaje de

cumplimiento en exposicién es un 0%.

En Agroindustria manipulan alimentos de origen animal y vegetal; los estudiantes y
profesores siguen procedimientos que no estdn escritos para evitar que exista una

exposicién que pueda generar consecuencias.

Figura 4.4 Gréafico de la encuesta para agentes biolégicos
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Fuente: Elaboracion propia 2017

Las principales deficiencias encontradas en el momento de aplicar la encuesta para

agentes biologicos estan en el cuadro 4.7.
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Cuadro 4.7 Deficiencias encontradas al aplicar la encuesta para agentes bioldgicos
de Agroindustriay Agropecuaria

i{tems encuestados Deficiencia

Orden y limpieza e No hay un programa escrito de la gestion de los
residuos generados.
o No hay suficientes instalaciones sanitarias

Exposicién e Se trabaja con alimentos crudos carnes, frutas vy
verduras.

Emergencias e No esta definido un protocolo por escrito de primeros
auxilios.

e No hay un plan de emergencias.

Orden y limpieza e No hay un programa escrito de la gestion de los
residuos generados.

e No hay un programa escrito de Ilimpieza vy
desinfeccion.

e No hay suficientes instalaciones sanitarias

Exposicion e Se trabaja con animales.

e Se realizan trabajos en el campo en constante
contacto con la tierra.

Emergencias e No esta definido un protocolo por escrito de primeros
auxilios.

e No hay un plan de emergencias.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

4.2.5. Lista de identificacion inicial de riesgos. Manual para la evaluacion de

prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en la PYME

Los resultados de esta lista se interpretan con la existencia de respuestas afirmativas; al
existir en un item una afirmacion se da por un hecho que existe este riesgo en la actividad
gue se esta evaluando. En la figura 4.5 se observa cémo en los apartados de ruido,
iluminacién, calidad del ambiente interior y fuerzas no hay presencia de items marcados
por lo que el porcentaje de respuestas afirmativas es 0% y no se espera la presencia de
estos riesgos en el area. En los demas items se observa que en todas las especialidades
existe la presencia de estos riesgos, condiciones térmicas, disefio del puesto de trabajo,
trabajo con pantalla de Vvisualizacion, manipulacion manual de cargas,

posturas/repetitividad y carga mental.
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Figura 4.5 Grafico de la lista inicial de riesgos. Manual para la evaluaciéon de
prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales.
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Fuente: Elaboracion propia 2017

Las deficiencias encontradas durante la aplicaciéon de la lista de identificacion inicial de

riesgos, se resumen en el cuadro 4.8.

Cuadro 4.8 Deficiencias encontradas al aplicar la lista de identificacion inicial de
riesgos. Manual para la evaluacién de prevencion de riesgos ergonémicos y
psicosociales

items sefialados Deficiencia

Condiciones térmicas e Temperatura inadecuada debido a fuentes de mucho
calor.
Disefio del puesto de trabajo e El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de

ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

o El disefio del puesto no permite una postura de trabajo
(de pie, sentada, etc.) cémoda.

Trabajos con pantallas de o No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa
visualizacion el teclado.
Manipulacién manual de cargas e Se manipulan cargas mayores de 3kg en alguna de las

siguientes situaciones: por encima del hombro o por
debajo de las rodillas, muy alejadas del cuerpo, con el
tronco girado.
e Se manipulan cargas mayores a 6kg.
Posturas/Repetitividad e Posturas forzadas de algin segmento corporal (el
cuello, el tronco, los brazos, las manos/mufiecas o los
pies) de manera repetida o prolongada.
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e Postura de pie prolongada.

Carga mental e Los errores, averias u otros incidentes que puedan
presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

- @ Agropecvaia 000000 ]
Condiciones térmicas e Temperatura inadecuada debido a fuentes de mucho
calor.
Disefio del puesto de trabajo e Se deben mover materiales pesados (contenedores,
carros, carretillos)
Trabajos con pantallas de ¢ No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa
visualizacion el teclado.
Manipulacién manual de cargas e Se manipulan cargas mayores de 3kg en alguna de las

siguientes situaciones: por encima del hombro o por
debajo de las rodillas, muy alejadas del cuerpo, con el
tronco girado.

e Se manipulan cargas mayores a 6kg.

e Levantamiento de cargas en una postura inadecuada,
inclinando el tronco y con las piernas rectas.

Posturas/Repetitividad e Posturas forzadas de algin segmento corporal (el
cuello, el tronco, los brazos, las mano/mufiecas o los
pies) de manera repetida o prolongada.

¢ Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las
manos/mufiecas.

e Postura de pie con las rodillas flexionadas o en
cuclillas de manera repetida o porlongada.

Carga mental e Los errores, averias u otros incidentes que puedan
presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

4.2.6. Observaciones planeadas del trabajo

En el Apéndice C, se resumen las deficiencias encontradas durante las observaciones
que se realizaron durante algunas de las actividades en los proyectos didactico-
productivos, aplicacion de las listas de verificacion y las encuestas; estas deficiencias no

estaban contempladas en las listas.
4.2.7. Lista de peligros

Para obtener la lista de peligros se unificaron las deficiencias obtenidas de la lista de
verificacion general de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, la encuesta de
herramientas manuales, encuesta de agentes bioldgicos, la lista de identificacion inicial de
riesgos y las observaciones planeadas del trabajo realizadas durante la aplicacion de las

herramientas anteriores.
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En el Apéndice D, en los cuadros D.1 y D.2, se encuentran las listas de peligros de

Agroindustria y Agropecuaria junto con la evaluacién de riesgos respectivamente.

4.3. Evaluacion de los riesgos en las actividades de Agroindustria y Agropecuaria

Al concluir la evaluacion de los riesgos, Apéndice D, se determina que existen riesgos
Nivel I, 1l y Il en todas las especialidades. En la figura 4.6 se observa que Agroindustria
tiene 2 riesgos Nivel | y Agropecuaria tienen 6 riesgos Nivel I. En el caso de los riesgos
Nivel 1l Agroindustria tiene 25 y Agropecuaria 18 y en cuanto a los riesgos Nivel Ill, en

Agroindustria se detectaron 5y en Agropecuaria solo 2.

Figura 4.6 Riesgos Nivel I, Il y lll en la modalidad de Agropecuaria
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Fuente: Elaboracion propia, 2017

Como se puede observar en el cuadro 4.9 en la especialidad de Agroindustria se
presentan dos riesgos Nivel |, el riesgo de atropello o golpes con vehiculos con un nivel
de riesgo de 1200 vy el otro es contacto térmico (cocina, objetos calientes) con un valor de
1080.
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Cuadro 4.9 Riesgos Nivel | en Agroindustria

. . Valor del
Peligros Riesgos Riesgo NR

Carros (circulan frente a la
Planta de Agroindustriay el Atropello o golpes con vehiculos 1200
aula de teoria)

Cocina (objetos calientes) Contacto térmico 1080

Total de riesgos 2

Fuente: Elaboracion propia, 2017

En el cuadro 4.10 se observa que en el caso de Agropecuaria, el riesgo de accidentes
causados por seres vivos (presencia de animales) es el que presenta el mayor nivel de
riesgo, con 2000. En segundo lugar se encuentrancaida de personas a distinto nivel y el
atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos con un puntaje de 1200 y de ultimo
exposicién a productos quimicos con un puntaje de 720. Con respecto a los productos
guimicos utilizan un herbicida denominado Glifocol, el cual es un Glifosato (figura 4.7);
este producto es vendido como etiqueta verde, pero estudios realizados por la
Organizaciébn Mundial de la Salud han definido que este producto es un posible
cancerigeno (BBC Mundo, 2015). Los estudiantes y profesores no se exponen a jornadas
largas al herbicida pero trabajar con él como si no fuera peligroso puede llevarlos a
realizar actos inseguros. Ademas, en su almacenamiento y manipulaciéon no se toman las

medidas correctas.

Figura 4.7 Producto Glifocol

Fuente: Fotografia tomada con el celular, 2917
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Peligros

Riesgos

Valor del
Riesgo

Carros (circulan entre la Planta
de Agroindustria y el aula de
teoria)

Atropellos o golpes con vehiculos

1080

. . 2000
. . Accidentes causados por seres vivos
Animales Silvestres
Caida de personas a distinto nivel 1200
Tractor Atrapamiento por vuelco de maquinas o 1200
vehiculos
720

Productos quimicos

Exposicion a productos quimicos

Total de riesgos

NR

Fuente: Elaboracion propia, 2017

En el Apéndice E se hace un listado de los posibles controles para cada uno de los

diferentes riesgos. De manera general es necesario establecer responsabilidades en

cada una de las jerarquias del colegio para poder generar una cultura de prevencion

dentro de la instituciébn y contar con un programa de prevencion de riesgos en las

especialidades para de esta manera prevenir accidentes y enfermedades.

Conclusiones

En el colegio hace falta una gestion de la prevencién del riesgo adecuada para
promover un entorno laboral seguro y saludable.
No hay una politica de prevencién por escrito en la institucién, donde se establezca el

compromiso de velar por la seguridad y salud de los profesores y estudiantes.

No existe un programa de prevencion de riesgos laborales donde se determinen las
responsabilidades y objetivos, para establecer los controles que disminuyan o elimine

los riesgos.

No existe una Comisién de Salud Ocupacional en la institucién, existe un comité de
emergencias el cual recibe poca capacitacion, y no estan en la condicién de realizar

una evaluacion del riesgo y definir los controles para su mejora.

En cuanto a los mecanismos utilizados para transmitir la informacion, existen consejos

de profesores, reuniones entre coordinadores, un grupo de WhatsApp de profesores y
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ademas de circulares, que pueden ser utilizados para informar a todo el personal

sobre prevencion del riesgo.

Las actividades preventivas como la investigacion de accidentes, inspecciones de
seguridad y el andlisis de riesgos, control del riesgo higiénico, procedimientos escritos
para la seleccion y uso de equipo de proteccion personal y procedimientos escritos de
trabajo donde se integren los aspectos de seguridad son inexistentes, o que aumenta
la probabilidad de que los riesgos se materialicen causando dafios a la salud de
estudiantes y profesores.

Las especialidades de Agropecuaria, Agroecologia y Riego y Drenaje, llevan algunas
materias similares, comparten actividades en los proyectos didactico-productivo y
ademas de algunas de las herramientas, por estas razones estas especialidades se
pueden tomar como un blogque en el momento de la identificacion de peligro y la

evaluacion de riesgos.

La especialidad de Agroindustria se toma aparte debido a que las actividades que
realizan son casi en su totalidad diferentes a las de Agropecuaria, a excepcion de las
clases en el laboratorio de computo, que se imparten en el laboratorio de
Agroecologia.

En cuanto a herramientas manuales, en las especialidades se procura que se
adquieran herramientas de buena calidad y que sean las adecuadas para cada tarea,
las herramientas se limpian antes de guardarlas, el almacenamiento presenta algunas
deficiencias como el hecho de se guardan en ocasiones en las aulas o en los

laboratorios de manera temporal.

Segun la lista inicial de riesgos ergonémicos y psicosociales se detectan la presencia
de riesgos como condiciones térmicas (calor), disefio del puesto de trabajo (espacio
limitado), manipulacion de cargas, posturas y carga mental que pueden causar

lesiones a estudiantes y profesores.

En cuanto a la manipulacién de productos quimicos no tienen las condiciones
adecuadas para el almacenamiento ni manipulacion, exponiendo a estudiantes y

profesores a los riesgos quimicos.



51

e Los profesores Yy estudiantes se exponen a peligros mecéanicos, eléctricos, fuego,

guimicos, fisicos, bioldgicos, fisiolégicos y biomecénicos en las diferentes actividades

gue pueden afectar la salud de estudiantes y profesores.

e Enla Modalidad de Agropecuaria se determinoé la presencia de 7 riesgos de nivel I; 41

riesgos nivel Il; y 7 riesgos nivel 1ll, a los cuales se les debe establecer los controles

necesarios para disminuirlos o eliminarlos.

e De acuerdo a lo diagnosticado y al nivel de riesgo, es necesario contar con un

programa de prevencién de riesgos laborales para poder controlarlos.

Recomendaciones

Se recomienda definir una politica de prevencién de riesgos laborales y la
conformacion de la Comision de Salud Ocupacional para iniciar el proceso de un

entorno laboral seguro y saludable.

Se deben realizar las mejoras en las condiciones laborales de infraestructura,
formacion, sefalizacion, mobiliario, maquinas, herramientas y equipo de proteccion

personal.

Se recomienda implementar un programa de prevencion de riesgos donde se
determinen las responsabilidades y objetivos; que incluya actividades preventivas
como la investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad y procedimientos

de trabajo para los riesgos nivel I.

Debido a que no cuentan con un encargado de Salud Ocupacional, es
recomendable formar una Comisibn de Salud Ocupacional para realizar las
inspecciones e investigaciones de accidentes y para controlar que el programa de

prevencion se implemente.
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Es importante actualizar la capacitacion del comité de emergencias en cuanto a
combate de incendios, primeros auxilios y realizar simulacros de evacuacion para

los diferentes riesgos.

Se debe realizar el célculo de extintores, segun lo establecido en la NFPA 10, para

colocarlos en los lugares adecuados y con la sefializacion correspondiente.

Se debe mantener al dia un inventario de todos los productos quimicos que se

utilizan y deben estar actualizadas sus hojas de seguridad.
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Programa de prevencion de riesgos laborales en las
actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio
Técnico Profesional de Pococi
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A. Aspectos generales
1. Introduccién

En las actividades de ensefianza y aprendizaje de la Modalidad de Agropecuaria del
Colegio Técnico Profesional de Pococi se presentan diferentes riesgos relacionados con

las condiciones de los proyectos o en la manera que se realizan las tareas.

En procura de una constante superacion, la Modalidad de Agropecuaria busca en sus
labores diarias dar lo mejor en las actividades. Por lo tanto, un programa de prevencion

de riesgos laborales se convierte en una excelente herramienta de mejora continua.

2. Objetivos del programa:
2.1 Objetivo general

e Plantear acciones de forma que las actividades de las especialidades de la
Modalidad de Agropecuaria se desarrollen de manera segura respetando los
controles operacionales establecidos.

2.2 Objetivos especificos

o Establecer controles a los riesgos laborales de las actividades de las
especialidades de la Modalidad de Agropecuaria.

e Elaborar procedimientos de seguridad para las actividades que presentan riesgos
nivel 1.

e Elaborar un temario para un programa de capacitacion que permita implementar

los procedimientos establecidos para los riesgos nivel 1.
3. Alcances
Este programa esta dirigido a los profesores y estudiantes de la modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi, tomando los principales riesgos

evaluados y las mejoras necesarias en la gestion de los riesgos laborales en la institucion.

La puesta en marcha del programa permitira mejorar las condiciones de trabajo en las

distintas actividades de profesores y estudiantes.
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4. Limitaciones

El programa fue elaborado con la informacion recopilada mediante la aplicacion de las
herramientas de diagndstico durante el mes de Marzo del 2017. El tiempo de aplicacion
de las herramientas se redujo mas de dos semanas debido al periodo de las evaluaciones
tedricas, donde docentes y alumnos no realizan labores de campo, y al clima adverso,
otra razon para que las clases se desarrollen en un aula e impidieran la aplicaciéon de las

herramientas, al no visitar los proyectos en finca.

Al tratarse de un colegio donde se presentan diversas actividades durante el afio para
cumplir con la formacién de los estudiantes, y por contar con un tiempo limitado y
disminuido para la evaluacion de los riesgos para la elaboracion del programa, éste se
establecerd Unicamente con los riesgos identificados en las sesiones de trabajo que

fueron posibles

Debido a la estructura organizacional financiera de la institucion, los requerimientos
presupuestarios se establecen en el mes de Octubre, para todo el afio siguiente, por lo
que es poco probable que se cuente con un presupuesto adecuado para la ejecuciéon de
las actividades propuestas en el programa, pues no se solicité presupuesto para este afio.

5. Metas

e Presentar un programa de mejora para los controles en el 100% de los riesgos
identificados en todos los niveles de riesgo, para disminuir o eliminarlos riesgos en
las distintas actividades.

¢ Implementar el 100% de los procedimientos para los riesgos nivel | en un tiempo
de afio y medio.

e Proponer los temas de capacitacion para el 100% de los procedimientos del
programa para el personal docente y alumnos de la Modalidad de Agropecuaria

en los procedimientos elaborados.
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B. Gestidn organizacional

Las actividades descritas en este proyecto, requieren para su ejecucion el establecimiento
de una cultura organizacional con un liderazgo comprometido en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud ocupacional. Ello debido a que deben vencerse
paradigmas y costumbres presentes en la cultura de trabajo actual, sumado a que en la
Gestién Organizacional del CTPP, no esta presente la figura de Gestor de Riesgos, lo que
debilita la gestion, al ser estas labores asumidas solo en tiempo parcial por personas con

un alto compromiso, pero con poco tiempo por sus labores actuales.

A pesar de que el MEP esta creando algunos procedimientos de seguridad, y estudia la
implementacion de una Politica de Seguridad Laboral, no se espera que este esfuerzo se
materialice en acciones concretas en el mediano plazo, lo que obliga a la administracion
actual a mejorar su gestion con las herramientas disponibles, y posterior cuando las
directrices del MEP se establezcan por los canales definidos, ajustarse a los canales
oficiales, y aportar la experiencia de las actividades que ya se han ejecutado.

1. Establecimiento de la Politica de Salud Ocupacional Institucional:
Como primer paso elemental de una buena gestién se plantea contar con una Politica de

Seguridad que guie los pasos que se den para la implementacién de este programa.
Se propone la siguiente politica de Salud Ocupacional.
“El Colegio Técnico Profesional de Pococi se compromete a promover un entorno laboral

seguro y saludable, controlando los riesgos presentes en las actividades, bajo criterios de

mejora continua y el cumplimiento de la legislacion vigente”.
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2. Asignacion de Responsabilidades

2.1. Responsabilidad Organizacional

El Colegio Técnico Profesional de Pococi posee diferentes departamentos, modalidades y
especialidades, y aunque al final la responsabilidad converge en el Director de la

Institucion, cada instancia tiene su propia cadena de autoridad y responsabilidad.

El coordinador de cada departamento, modalidad o especialidad tiene responsabilidades
sobre las diferentes actividades incluyendo las que involucran la seguridad laboral e
higiene, por lo que se delega a subalternos responsabilidades para cumplir con las

normativas.

2.2. Responsabilidades Especificas:

2.2.1 Director del colegio:

1. Facilitar y coordinar la formacién de la Comision de Salud Ocupacional.

2. Participar de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
presente programa.

2.2.2 Coordinacion técnica:

Debe ser el coordinador de las actividades concernientes a la seguridad laboral, por ser el
responsable de la coordinacion de la parte técnica del Colegio, entre sus principales
responsabilidades estan:

1. Mantener informes de accidentes y velar por que se tomen las medidas correctivas
inmediatamente para el control de riesgos y pérdidas.

2. Llevar a cabo inspecciones junto con miembros de la Comisién de Salud Ocupacional
para ver el cumplimiento de los diferentes programas.

3. Solicitar asesoria y/o informacion especial que se necesite para atender un accidente o
emergencia a las agencias correspondientes, de ser necesario.

4. Organizar junto con los coordinadores de las especialidades y la Comisién de Salud
Ocupacional las diferentes capacitaciones requeridas.

5. Mantener los registros de las capacitaciones de los profesores, estudiantes, de las

inspecciones, los accidentes y los inventarios de sustancias quimicas.
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6. Trabajar las recomendaciones operacionales a este documento que seran procesadas
a través del Comisién de Salud Ocupacional y se incluirAhn como parte de la revision

anual.

2.2.3 Asesor Externo en Salud Ocupacional:

Al no contar con un Coordinador de Salud Ocupacional, se recomienda contratar un
especialista en el area para desarrollar las actividades de capacitacion y brindar apoyo en
la implementacion de las actividades del programa de prevencién de riesgos laborales en
las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de

Pococi.

2.2.4 Comisién de Salud Ocupacional. Debe ser creada para poder implementar el
programa de prevencidon de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi (CTPP).

La Comision de Salud Ocupacional debe aportar ayuda técnica y asesoria en el desarrollo
e implantacion de lo estipulado en el Programa de prevencién de riesgos. Sus
responsabilidades incluyen:

1. Desarrollar, actualizar e implantar el Programa de prevencion de riesgos en las
especialidades.

2. Entender los requisitos del Programa de prevencién de riesgos y asegurarse de que se
cumplan en las especialidades.

3. Comunicar el Programa de prevencion de riesgos a todos los profesores y estudiantes
cuando corresponda.

4. Identificar las sustancias quimicas que se usan y que pueden constituir un riesgo
significativo a los profesores y estudiantes.

5. Revisar periddicamente el cumplimiento con las buenas practicas para trabajar en
forma segura con las sustancias quimicas y objetos calientes.

6. Investigar accidentes relacionados con las actividades que realizan los profesores y
estudiantes.

7. Asegurarse gue se cumpla con el orden y limpieza.

8. Recomendar o solicitar las capacitaciones segun las necesidades de profesores y

estudiantes para cumplir con el Programa de prevencion de accidentes.
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2.2.5 Brigada de Emergencias. Debe ser creada para poder implementar el programa de
prevencion de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del
Colegio Técnico Profesional de Pococi, ver el procedimiento de Brigada de Emergencias,
BDE-01.

1. Prevenir causas y consecuencias de una emergencia o un desastre, que puedan
causar dafios a la vida, al ambiente, o a la propiedad.

2. Colaborar con la Comisién de Salud Ocupacional en la identificacién de peligros, y en el
monitoreo a los controles de los riesgos.

3. Iniciar la atencién primaria en caso de una emergencia dentro de las instalaciones del
CTTP.

4. Recomendar a la administracion pertinente, las acciones a seguir para enfrentar con

eficiencia una emergencia.

2.2.6 Coordinadores de las especialidades y profesores:

1. Debe recibir la capacitacion e informacion requerida bajo las normas aplicables.

2. Leer, conocer, entender y cumplir con lo establecido en el Programa de prevencién de
riesgos relacionados con las actividades que realizan.

3. Entender las propiedades y riesgos asociados con las actividades que realizan.

4. Reportar a la Comisién de Salud Ocupacional todos los accidentes e incidentes que

sucedan.

2.2.7 Estudiantes:

1. Atender a las capacitaciones que se les brinda.

2. Seguir los procedimientos y las buenas practicas.

3. Divulgar al coordinador técnico o a algin miembro de la Comisibn de Salud

Ocupacional todos los accidentes e incidentes.

3. Recursos

a. Humanos:
En el colegio no hay una persona encargada del area de Salud Ocupacional por lo que es
necesaria la formacion de una Comision de Salud Ocupacional para poder implementar el

programa de prevencion. Para este fin es necesario contratar un asesor externo que sea
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Especialista en Salud Ocupacional que brinde las capacitaciones y asesore a la Institucion
en la implementacion de programa.

Una ventaja con la que cuenta el colegio es que una de las especialidades que brinda es
la de Salud Ocupacional, por lo que se puede coordinar con los profesores para
eventuales dudas o capacitaciones aprovechar los estudiantes de Salud Ocupacional en
la implementacion de este programa, facilitando que participen y pongan en practica los

conocimientos de la especialidad.

b. Econémicos:

Se debe de proyectar dentro del presupuesto anual de cada especialidad un porcentaje
segun las necesidades de cada una, para la compra de materiales como papeleria,
sefalizacién, equipo de proteccidén personal, mejoras de las condiciones de los proyectos,

y toda la logistica para poder implementar el presente programa.

c. Fisicos:

El programa alcanzari a todas las areas donde los profesores y estudiantes realicen
actividades de ensefianza y aprendizaje. Como son los proyectos didacticos productivos,
aulas académicas y laboratorios de computo, los cuales pueden ser utilizados en la

implementacion del programa.

4. Controles paralos riesgos encontrados durante la etapa de diagnéstico

En los cuadros 5.1 y 5.2 se brinda una lista de los peligros y riesgos encontrados en
Agroindustria y Agropecuaria respectivamente durante el diagnostico, donde se asignan el
nivel de riesgo a cada uno, para poder determinar cuales son los que deben abordarse
con prioridad, que serian los de Nivel I. Para estos riesgos se presentan procedimientos

en el apartado lll, para poder eliminarlos o al menos minimizar su impacto.

También se presentan los riesgos Nivel Il y Nivel Ill (cuadros 5.3, 5.4, 5.5, 5.6), donde se
mencionan los controles que se deberian desarrollar y luego implementar para eliminar o
reducir los riesgos. Los controles serdn implementados por la Comision de Salud
Ocupacional con la asesoria del consultor externo una vez se implementen los

procedimientos para los riesgos Nivel | de este programa.
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Cuadro 5.1 Controles para los riesgos Nivel | en Agroindustria

Peligros

Riesgos

Carros (circulan frente
a la Planta de
Agroindustria y el aula
de teoria)

Atropello o golpes con vehiculos

Cocina (objetos
calientes)

Contacto térmico

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

NR

Controles recomendados

Colocar reductores de velocidad

Colocar sefializacion vertical

Revisar que los automéviles cuenten con RITEVE al dia
Indicar la prioridad peatonal mediante sefiales.

Demarcar la zona de trabajo
Utilizar guantes o aislantes de calor
Utilizar mandil o delantal

Cuadro 5.2 Controles para los riesgos Nivel | en Agropecuaria

Peligros

Riesgos

Carros (circulan entre
la Planta de
Agroindustria y el aula
de teoria)

Atropellos o golpes con vehiculos

Animales silvestres

Accidentes causados por seres vivos
(Serpientes, abejas, hormigas,
gusanos, arafias, alacranes)

Tractor

Caida de personas a distinto nivel

Atrapamiento por vuelco de
mégquinas o vehiculos

NR

Controles

Colocar Reductores de velocidad

Colocar Sefalizacion vertical

Verificar el requisito de RITEVE

Colocar la rotulacion de prioridad peatonal

Usar EPP (botas, pantal6n de tela gruesa, camisa con mangas, sombrero)
Usar repelente
Monitorear la aplicacién del Programa de 5S

Informar de la restriccion para que los estudiantes viajen en la carreta del tractor que
no tiene los aditamentos de seguridad
Colocar la sefalizacion de la prohibicion

Informar de la restriccion para que los estudiantes viajen en la carreta del tractor que
no tiene los aditamentos de seguridad

Colocar la sefializacion de la prohibicion

Colocar estructura tipo “Roll Bar” para evitar que en caso de un vuelco de la carreta,
esta atrape a los estudiantes.
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Productos quimicos

Seguir las indicaciones de las Hojas de Seguridad

Demarcar los recipientes

Usar envases originales

Usar EPP (lentes, proteccion respiratoria, guantes, ropa desechable, ropa de trabajo
y calzado de seguridad)

Colocar duchas y lavaojos en el almacén

Establecer las inspecciones de la Comision de Salud Ocupacional

Exposicion a productos quimicos

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Cuadro 5.3 Controles para los riesgos Nivel Il en Agroindustria

Peligros

Ri NR
€sgos Controles

Piso en mal estado

Reparar y colocar piso antideslizante
Caida de personas al mismo nivel Il Usar botas antideslizantes
Colocar rotulacion de Seguridad

Espacio limitado

Demarcar el espacio de trabajo
Establecer un lugar para los objetos calientes
Contacto térmico Usar EPP (Guantes, lentes, mangas de Kevlar para los antebrazos)

Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o almacenamiento
Il Usar calzado antideslizante

Electricidad

Caida de personas al mismo nivel Monitorear la aplicacién del Procedimiento 5S
Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Contacto directo Il Colocar sefializacion de riesgo eléctrico

Monitorear riesgos por parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Desarrollar un Programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Colocar Extintores portétiles contra incendios

Incendio I Colocar alarmas contra incendios

Capacitar la Brigada contra Incendios

Monitoreo de riesgos de parte de la Comisioén de Salud Ocupacional

Objetos calientes

Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o almacenamiento
Usar calzado con puntera rigida

Caida de objetos en manipulacion l Verificar implementacién del Programa 5S

Equipo, herramientas

Contacto térmico Il Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de kevlar, petos o chalecos de
cuero, zapatos de seguridad, pantalla facial)

Golpes/cortes por objetos o Monitorear la implementacién del procedimiento de 5S
herramientas Usar EPP (guantes, ropa de trabajo, calzado de seguridad, pantalla facial)
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Usar los resguardos originales de los equipos
Almacenar en fundas los objetos filosos

Contacto eléctrico indirecto

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
Establecer las inspecciones de la Comision de Salud Ocupacional

Horno

Contacto térmico

Demarcar la zona de trabajo

Utilizar guantes aislantes de calor

Verificar el aislamiento, el mantenimiento, y control de tanques, mangueras, y
equipos de gas

Caida de objetos por desplome

Anclar el horno a la pared
Colocar limites de topes en las parrillas
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Contacto eléctrico indirecto

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional

Olla de presion

Contacto térmico

Usar guantes aislantes del calor

Demarcar zonas de trabajo

Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Caida de objetos en manipulacién

Demarcar zonas de trabajo

Usar guantes aislantes del calor.

Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S

Explosion | Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S

Gas Incendio I Revisar el aislamiento, el mantenimiento, y control de tanques, mangueras, y
equipos de gas
Colocar extintores portatiles contra incendios
Colocar alarmas contra incendios
Colocar ventiladores e inyectores de aire para disminuir la temperatura

L Mantener abiertos puertas para favorecer el flujo natural del aire
Calor Exposicion a calor Il

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento (campanas y extractores)

Cocina de gas

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento
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Dar seguimiento a procedimiento 5S

Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional
Colocar extintores portatiles contraincendio.

Colocar alarmas contra incendios

Virus, hongos,
bacterias, parasitos
(manipulacién de
alimentos crudos,
entrada palomas)

Exposicion a contaminantes
bioldgicos

Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S

Desarrollar un programa de control de vectores (pajaros, palomas, insectos, etc.)
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional

Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunacién

Validar el certificado vigente de capacitacién de manipulacién de alimentos

Brindar capacitacion constante sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periddicos para descansar

Posturas inadecuadas | Fatiga fisica Il . . .
Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)
Dar Capacitacion de manejo manual de cargas

Objetos pesados Sobreesfuerzos I Usar elementos de izaje (perras, carretillos, burras, etc.)

Colocar rotulacion de seguridad
Usar EPP (calzado antideslizante)

Electricidad

Contacto directo

Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Colocar sefializacion de riesgo eléctrico
Verificar el monitoreo de riesgos de parte de la Comision de Salud Ocupacional

Equipo de computo

Contacto indirecto

Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Colocar sefializacion de riesgo eléctrico
Verificar el monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos y
darle seguimiento

Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S

Establecer las inspecciones de la Comision de Salud Ocupacional

Colocar extintores portatiles contraincendios

Colocar alarmas contra incendios

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro 5.4 Controles para los riesgos Nivel Il en Agropecuaria

Peligros

Riesgos

NR

Controles

Piso irregular, piedras,
troncos

Caida de personas al mismo nivel

Mejorar el trazo de las zonas de paso (eliminar obstaculos, regar piedra cuartilla,
evitar acumulacion de aguas)

Usar EPP (botas antideslizantes)

Colocar rotulacion de seguridad




66

Pisada sobre objetos

Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el campo
Implementar el procedimiento 5S

Espacio limitado

Choque contra objetos inmdviles

Implementar el procedimiento 5S
Delimitar el area de trabajo
Usar EPP (botas de hule, guantes para palmito, sombrero, cuchillo y funda)

Caida de personas al mismo nivel

Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el campo
Monitorear el avance del procedimiento 5S
Delimitar el area de trabajo

Equipo, herramientas

Caida de objetos en manipulacion

Capacitar en el uso herramientas

Demarcar zonas de trabajo

Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Golpes/cortes por objetos o
herramientas

Implementar procedimiento de 5S

Usar EPP (guantes, ropa de trabajo, calzado de seguridad, pantalla facial)
Usar los resguardos originales de los equipos

Almacenamiento en fundas de los objetos filosos

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Delimitar zonas de trabajo
Usar los resguardos de los equipos
Usar EPP (ropa de trabajo, pantalla facial, lentes de seguridad)

Objetos o carga
pesada

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periodicos para descansar

Fatiga fisica. l Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)
Capacitar en manejo manual de cargas

Sobreesfuerzo Il Usar elementos mecéanicos de transporte o izaje (carretillos, grias portétiles,

palancas, etc.)

Exposicion al sol

Estrés térmico

Colocar contenedores de agua o hidratante

Mejorar el manejo de los tiempos de trabajo para evitar los espacios del dia de
mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador

Radiaciones no ionizantes

Colocar contenedores de agua o hidratante

Mejorar el manejo de los tiempos de trabajo para evitar los espacios del dia de
mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador
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Virus, hongos,
bacterias, parasitos
presentes en la tierra 'y
los animales

Exposicién a contaminantes
bioldgicos

Verificar la implementacién del procedimiento 5S

Desarrollar un programa de control de vectores (pajaros, palomas, insectos, etc.)
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional

Verificacion de cumplimiento del esquema de vacunacion

Posturas inadecuadas

Fatiga fisica ]

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo

Implementar ejercicios periddicos para descansar

Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)

Sobreesfuerzo Il

Capacitar de manejo manual de cargas
Usar elementos mecanicos de transporte o izaje (carretillos, grias portatiles,
palancas, etc.)

Electricidad

Contacto indirecto 1l

Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Sefializacion de riesgo eléctrico
Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Incendio Il

Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y darle seguimiento
Sefializacion de riesgo eléctrico
Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro 5.5 Controles para los riesgos Nivel Ill en Agroindustria

Peligros

Riesgos NR

Espacio limitado

Choque contra objetos inmdviles

Sustancias toxicas

Exposicion a sustancias nocivas o
téxicas

Controles

Delimitar las zonas de trabajo
Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Usar EPP (calzado de seguridad)

Seguir las recomendaciones de las hojas de seguridad SDS
Demarcar recipientes
Usar envases originales

Usar EPP (lentes, proteccion respiratoria, guantes, ropa desechable, ropa de trabajo

y calzado de seguridad)

Colocar duchas y lavaojos en el almacén

Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud Ocupacional
Colocar kit de contencion de derrames
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Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periodicos para descansar

Posturas inadecuadas | Sobreesfuerzos Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)
Capacitar en manejo manual de cargas

Objetos pesados Fatiga fisica Usar elementos mecénicos de transporte o izaje (carretillos, grias portatiles,

palancas, etc.)

Estrés

Programar actividades y ejercicios de relajacion para distraerse en momentos de

Fatiga mental mucho estrés (BBC Mundo, 2015)

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Cuadro 5.6 Controles para los riesgos Nivel Ill en Agropecuaria

Peligros

Riesgos NR Controles

Estrés

Programa actividades y ejercicios de relajacion para distraerse en momentos de

Fatiga mental mucho estrés

Equipo, herramientas
(tractor)

Contacto térmico C €
zapatos de seguridad, pantalla facial)

Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de kevlar, petos o chalecos de cuero,

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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C. Procedimientos

Para que el programa de prevencion de riesgos laborales en las actividades de la
Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi se pueda
implementar es necesario trabajar en la gestion de los riesgos laborales, por lo que se
presentan dos procedimientos correspondientes a la gestion, el procedimiento de
Funciones de la Comisién de Salud Ocupacional y el de Investigacion de accidentes.

Con el fin de eliminar o reducir los riesgos Nivel | se presentan los procedimientos con las
actividades o requisitos necesarios para eliminar o reducir el riesgo presente en la
actividad.

Funciones de la Comision de Salud Ocupacional

Brigada de Emergenias

Investigacién de accidentes

Ordeny limpieza. 5S

Manipulacién de objetos calientes

Presencia de animales silvestres

Productos quimicos

© N o gk~ whPE

Seguridad vial
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Funciones de la Comisiéon Cddigo FCS0-01
De Pococi de Salud Ocupacional”
1. OBJETIVO

Establecer las funciones de la Comision de Salud Ocupacional del Colegio Técnico
Profesional de Pococi.

2. ALCANCE
Las funciones que se indican en este procedimiento les corresponden a los miembros de

la Comision de Salud Ocupacional del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Direccion

- Coordinar y facilitar el tiempo para la formacién de la Comision de Salud Ocupacional.

- Participar en las actividades que realiza la Comision de Salud Ocupacional.

- Participar en las capacitaciones que coordine o realice la Comisibn de Salud

Ocupacional.

3.2 Comision de Salud Ocupacional

- Investigar las causas de los riesgos del trabajo.

- Vigilar para que en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales,
reglamentarias y cualquier disposicién sobre salud ocupacional.

- Notificar por escrito a coordinaciéon técnica las condiciones de riesgo que se hayan
identificado para su debida correccion.

- Solicitar copia del registro de los accidentes y de los informes de investigacion de
accidentes y enfermedades, que ocurran en el colegio, a la persona que sea la
responsable de llevar su registro.

- Mantener comunicacion con el Consejo de Salud Ocupacional, utilizar la péagina
WWW.CS0.go.cr/

- Elaborar un informe de las acciones realizadas por la Comision de Salud Ocupacional
utilizando el formato propuesto por el Consejo de Salud Ocupacional en la péagina

Www.cso.go.cr/
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- Colaborar en la organizacion de actividades de informacion y motivacion sobre la

prevencion de los riesgos laborales.

3.3 Asesor externo en salud ocupacional
- Dirigir y capacitar a la Comisién de Salud Ocupacional en todas las funciones que les
corresponde.

3.3 Coordinador Técnico
- Cooperar con la Comisién de Salud Ocupacional en las diferentes actividades.

- Participar en los procesos de capacitacion e inspecciones que se realicen.

3.4 Coordinadores de especialidades y los profesores
- Cooperar con la Comisién de Salud Ocupacional en las diferentes actividades.

- Participar en los procesos de capacitacion e inspecciones que se realicen.

3.6 Estudiantes
- Cumplir con las disposiciones establecidas por la Comision de Salud Ocupacional.
- Participar en las capacitaciones a las que se les convoque.

4. PROCEDIMIENTO
Una vez conformada la Comision de Salud Ocupacional segun las disposiciones del
Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, deben de

comenzar con las funciones que les corresponde.

4.1 Investigar las causas de los riesgos del trabajo.

Para poder realizar la investigacion de las causas de los riesgos es necesario realizar una
evaluacién de los riesgos. Para lo cual se deben realizar inspecciones, identificar los
peligros y evaluar los riesgos.

- Inspecciones

Consiste en examinar atentamente un lugar o cosa por medio de observacion y dictamen,
acompafiado cuando sea apropiado por medicién, ensayos o comparacion con patrones.
Debe proveer de informacion suficiente que permita tomar las medidas necesarias
referentes al reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos para la salud, que surjan

de una actividad laboral.
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Se deben realizar inspecciones segun corresponda:

- Inspecciones periddicas: Programadas a intervalos regulares con el objeto de efectuar

una revision sistemética y eficiente de una instalacion completa, de una operacion
especifica o de un equipo. Se recomienda realizar este tipo de inspeccién cada seis
meses, aplicando la lista de verificacion del Consejo de Salud Ocupacional como punto de
partida.

Debe ser aplicada individualmente en cada area del colegio y llenar todas las casillas
segun corresponda:
= Sicumple: Todo el &rea cumple con la normativa
= No cumple: Existe incumplimiento de la norma de alguna parte del area o de su
totalidad
= No sabe: En la inspeccion realizada no se logré constatar por falta de informacién
si se cumple o no con la norma
= No aplica: Los aspectos enunciados no corresponden con la realidad de la

empresa.

GUIA DE VERIFICACION
CONDICIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Nombre de la empresa:

Direccién:

Actividad:

Area o etapa del proceso:

SI: cumple con la normativa NO: cumple con la normativa N/S: no sabe la respuesta N/A: no
aplica la pregunta

BLOQUE. I CUMPLIMIENTO

GESTION DE LA PREVENCION Si No No |No
Cumpl | Cumpl |Sab | Aplica
€ € €

1.1 SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

1.1.1 Todos los trabajadores (fijos y ocasionales) estdn cubiertos por el
Seguro de Riesgos del Trabajo. (Codigo de Trabajo, Ley N° 2 Art. 4, 18 y
201)
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1.2 COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL (Obligatorio para centros de trabajo con mas de 10

trabajadores)

1.2.1 El centro de trabajo cuenta con Comision de Salud Ocupacional.
(Codigo de Trabajo, Ley N°2. Art. 288. Reglamento de Comisiones y
Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional Decreto Ejecutivo N°
39408-MTSS)

1.2.2 Esta la comisién registrada ante el Consejo de Salud Ocupacional.
(Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS)

1.2.4 Cuenta con un Programa de Salud ocupacional. (Reglamento de
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto
Ejecutivo N° 39408-MTSS, )

1.2.5 Cuenta con informes anuales, debidamente recibidos por el Consejo de
Salud Ocupacional. (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos
de Salud Ocupacional Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS)

1.3 OFICINAS DE SALUD OCUPACIONAL (Obligatorio empresas que ocupen permanentemente

50 trabajadores)

mas de

1.3.1 Cuenta la empresa con Oficina o Departamento de Salud
Ocupacional.

(Codigo de Trabajo, Ley N ° 2 Art. 300 y Reglamento comisiones
y Oficinas de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-
MTSS)

1.3.2 La oficina estd debidamente inscrita ante el Consejo de Salud
Ocupacional (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de
Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-MTSS)

1.3.3 Dispone la oficina de una forma de intervenir sobre los factores de
riesgos propios o agregados de la actividad laboral por medio de un
diagndstico de los riesgos que debe ser actualizado cada 2 afios (Reglamento
de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto
Ejecutivo 39408-MTSS)

1.3.4 Cuenta la empresa con informes anuales, debidamente entregados al
Consejo de Salud Ocupacional (Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-MTSS)

1.4 ATENCION MEDICA

1.4.1 Los trabajadores que se accidentan en el lugar de trabajo se les brinda la
asistencia médica (enfermeria, dispensario médico o es remitido al INS)
(Codigo de Trabajo, Ley N° 2 articulos 4, 18 y 218)

1.4.2 Segln sea la peligrosidad de la labor se dispone de una enfermeria
atendida por personal competente para prestar primeros auxilios (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art.
100)

1.4.3 Se dispone de un botiquin de emergencia con materiales, equipos y
medicamentos. Este debe ser de fécil transporte, visible y de fécil acceso, sin
candados. (Codigo de Trabajo, Ley N° 2 Art 220, Reglamento General de
Seguridad e Higiene. Decreto N°1, Art. 99 y 24 y Reglamento de Salud
Ocupacional en el manejo y uso de agroquimicos Decreto N° 33507-MTSS
Art 5, numeral 9)

1.5 CAPACITACION

1.5.1 El trabajador fue capacitado en materia de seguridad e higiene del
trabajo. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto
Ejecutivo N° 1, Art. 4, inciso b, Cédigo de Trabajo Ley N° 2 Art 285)
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2.1 SENALIZACION DE RIESGOS FISICOS U OBJETOS

2.1.1 Existen sefiales y avisos de salud ocupacional en areas de trénsito,
salidas de emergencia, maquinaria, tuberias entre otros. (Norma oficial para
la utilizacién de colores en seguridad y su simbologia. Decreto N° 12715-
MEIC)

2.1.2 Ha sido el trabajador capacitado para la correcta interpretacion de
sefiales o avisos. (Norma INTE 31-07-01:2016, Requisitos para la aplicacion
de colores y sefializacién de seguridad e higiene en los centros)

2.1.3 Existen avisos para identificar peligros como alto voltaje, explosivos,
excavaciones, materiales peligrosos y equipo para incendio (los avisos deben
ser de color rojo.) (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Decreto Ejecutivo N° 1, Art. 35 y Norma oficial para la utilizacion de colores
en seguridad y su simbologia. Decreto N° 12715-MEIC)

2.1.4 Se encuentran las partes peligrosas de las maquinas y de los equipos
eléctricos debidamente identificados. (Las partes deben ser identificadas con
el color anaranjado)

(Norma oficial para la utilizacion de colores en seguridad y su simbologia.
Decreto N° 12715-MEIC)

2.1.4 Estan las areas de transito peatonal, de vehiculos, vigas bajas,
columnas, postes, equipo en movimiento, partes de la huella y de la
contrahuella de una escalera debidamente demarcados y sefializados (Estas
areas deben ser pintadas con amarillo)

(Norma oficial para la utilizacion de colores en seguridad y su simbologia.
Decreto N° 12715-MEIC)

2.2 AREA

2.2.1 Es la superficie del area destinada a cada trabajador,
superior o igual a 2 metros cuadrados libres y de una altura
minima de dos metros y medio. (Reglamento General de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 14)

2.3 TECHOS

2.3.1 Son los techos impermeables, no téxicos y resistentes. Cuentan con
recubrimiento o aislamiento térmico. (Reglamento de Higiene Industrial
Decreto N° 18209- S, Art. 33 inciso e)

2.4 PISOS

2.4.1 Son los pisos de material resistente, parejos, no resbaladizos y faciles
de asear; con declives y desagles en caso de que se laven. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art.15y
16, Reglamento Higiene Industrial. Decreto N° 18209- S, Art 33, inciso a)

2.4.2 Son las superficies del centro de trabajo antiderrapantes en zonas para
el transito de personas, incluyendo accesos principales, pasillos, rampas,
escaleras y en sitios desprotegidos de la lluvia. (Reglamento a la Ley 7600.
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad. Decreto N°
26831, MP Art. 135)

2.4.3 Se encuentra el piso en buen estado sin grietas o agujeros. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 16)

2.4.4 Esta el piso de las diferentes areas de trabajo al mismo nivel. De no ser
asi las rampas no deben ser mayores de quince grados. (Reglamento General
de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 16)

2.5 PAREDES
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2.5.1 Estan las paredes en buen estado de conservacion, son de facil
limpieza, de material impermeable, no téxico y resistente (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art.
16)

2.5.2 Las paredes y techos de las salas de trabajo se pintan regularmente, y el
color de las mismas es claro y mate (Reglamento de Higiene Industrial.
Decreto N° 18209-S Art. 33, inciso f)

2.6 PASILLOS

2.6.1 Los pasillos generales y los de uso comun tienen un ancho minimo de
1.20 my los pasillos interiores un ancho minimo de 0.90 m. (Reglamento de
construcciones de Ley N° 833 , capitulo VIII, Reglamento a la Ley 7600
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en CR .
Decreto N° 26831, MP Art 141).

2.7 Medios de egreso

2.7.1 Se cuenta con medios de egreso minimos.

(Segun Reglamento de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios,
Bomberos de Costa Rica, y el Manual de Seguridad Humana y Proteccién
Contra Incendios vigente, asi como las Normas de la NFPA.

2.8 PUERTAS

2.8.1 El espacio libre de las puertas es de un ancho minimo de 0.90m; son
faciles de abrir, en caso de usar resortes, estos no obstaculizan la apertura de
la puerta (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en CR Decreto N° 26831, Art. 140)

2.9 ESCALERAS, RAMPAS Y PASARELAS

2.9.1 Los edificios para comercio y oficinas de mas de un piso, tienen
escaleras que comunican todos los niveles, aun cuando cuentan con
ascensores. (Reglamento de construcciones de Ley N° 833 , capitulo VIII)

2.9.2 La anchura minima de las escaleras es de 1.20 m. (Reglamento de
construcciones de Ley N° 833 capitulo VI1II)

2.9.3 Las huellas de la escalera (espacio para colocar el pie) tiene un minimo
de 30 centimetros y las contrahuellas (altura del escal6n) tiene un méximo de
14 centimetros. (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad en CR Decreto N° 26831.Art. 134)

2.9.4 Los pasamanos o barandales de las escaleras tienen una altura de 90
centimetros. (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en CR Decreto N° 26831.Art. 134)

2.9.5 Los pasamanos de las escaleras se contintan por lo menos 0.45 m al
inicio y final de las escaleras y si hay descanso también son continuadas por
éste. (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en CR Decreto N° 26831, Art. 133)

2.9.6 Los pasamanos cuentan con una sefial en Braille que indique el nimero
de piso. (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en CR Decreto N° 26831, Art. 133)

2.10 Salidas al exterior

2.10.1 Tiene su centro de trabajo las salidas al exterior minimas, cumpliendo
con los requisitos del Manual de disposiciones técnicas de seguridad Humana
y proteccién contra incendios.

2.11 TRAMPAS, ABERTURAS Y ZANJAS

2.11.1 Las trampas, zanjas y aberturas que existen en el suelo estan cerrados
0 tapados. Si se requieren se han colocado barandillas y se ha sefializado el
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peligro. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto
Ejecutivo N° 1, Art. 20

2.12 LIMPIEZA DEL CENTRO DE TRABAJO

2.12.1 El centro de trabajo se conserva siempre limpio y se proporciona
mantenimiento preventivo y correctivo necesario. (Reglamento General de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. del 25 al 29)

2.12.2 La limpieza se realiza fuera de horas de trabajo, preferiblemente
después de terminada la jornada. (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. Del 25 al 29)

2.12.3 Los residuos de materias primas o de fabricacion y las aguas
residuales se almacenan, evacuan o eliminan por procedimientos adecuados.
(Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo
N° 1. Art. Del 25 al 29)

2.12.4 En los establecimientos industriales se evacuan las basuras y
desperdicios diariamente. (Reglamento de Higiene Industrial Decreto N°
18209-S, Art. 46)

2.12.5 La acumulacion de estos se hace en recipientes metalicos provistos de
cierre hermético. (Reglamento de Higiene Industrial Decreto N° 18209-S,
Art. 46)

2.12.6 Los aparatos, maquinaria e instalaciones en general, se mantienen
siempre en buen estado de limpieza. (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. 29)

2.13 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

2.13.1 Los espacios destinados a la estiba y desestiba estadn diferenciadas de
las de transito (con muros, cercas o franjas pintadas en el piso seguin INTE
31-07-01-2016). (Norma INTE 31-09-14-2016 Condiciones de seguridad e
higiene para la estiba y desestiba de los materiales y equipos en los centros
de trabajo)

2.13.2 Las estibas se apilan sobre apoyos encima del piso, cuando este sea
irregular, y dispuestos en forma cruzada y alterna, con dimensiones similares
entre si. (Norma INTE 31-09-14-2016 Condiciones de seguridad e higiene
para la estiba y desestiba de los materiales en los centros de trabajo

2.13.3 Los espacios destinados a la estiba no obstaculizan el sistema de
iluminacién (natural o artificial), el sistema eléctrico, sistemas fijos de
extincion y tuberia en general y la ventilacion natural o artificial. (Norma
INTE 31-09-14-2016 Condiciones de seguridad e higiene para la estiba y
desestiba de los materiales en los centros de trabajo)

2.14 ALMACENAMIENTO SUSTANCIAS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

2.14.1 Existen por escrito los procedimientos de seguridad para el
almacenamiento, transporte y manejo de sustancias inflamables y
combustibles. (Norma INTE 31-02-02-2016 sobre almacenamiento y manejo
sustancias inflamables y combustibles)

2.14.2 En el puesto de trabajo existe la hoja técnica de los productos que se
estan transportando, almacenando y manipulando (Norma INTE 31-02-02-
2016 sobre almacenamiento y manejo sustancias inflamables y combustibles)

2.14.3 Se proporciona a cada trabajador el equipo de proteccion requerido y
se capacita en su uso y mantenimiento. (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. 74)

2.14.4 Los Locales donde se almacenen y manejen sustancias inflamables
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son resistentes al fuego, con ventilacion adecuada, se aislan las sustancias de
cualquier fuente de calor. Las instalaciones de los equipos y lineas eléctricas
son a prueba de explosion segln el codigo eléctrico. (Reglamento General
de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. Del 30 al
35)

2.15 MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

2.15.1 Todo motor de la maquinaria esta protegido y el arranque y parada de
los mismos ofrece seguridad a los trabajadores. (Reglamento General de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 39)

2.15.2 Las unidades moviles, piezas salientes y demas parte de motores,
transmisiones y maquinas que ofrezcan peligro para los trabajadores estan
cubiertos. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 40 y 45)

2.15.3 El mantenimiento, engrase y limpieza se realiza durante el tiempo de
receso o parada. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 47)

2.15.4 Las maquinas tienen los dispositivos de enclavamiento y resguardos
debidamente colocados.

(Norma INTE/ISO 14119:2016 Seguridad de las Maquinas, Dispositivos de
enclavamiento asociados a resguardos)

2.16 EXTINTORES DE INCENDIO

2.16.1 Dispone el centro de trabajo de agua a presién y un nimero suficiente
de tomas o bocas con sus respectivas mangueras de piston. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art.79,
inciso a, Manual de disposiciones técnicas de Seguridad Humana y
Proteccion contra incendios.

2.16.2 Se dispone de alarma y de rociadores automaticos de extincién de
incendios. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto
Ejecutivo N° 1 Art.79, inciso b, Manual de disposiciones técnicas de
Seguridad Humana y Proteccion contra incendios)

2.16.3 Los extintores estdn cargados, en condicion de operatividad y
ubicados en el lugar designado. (Reglamento Técnico sobre uso de extintores
portatiles. Decreto N°25986. Art. 7.)

2.16.4 Los extintores estan localizados en un lugar accesible, sin
obstrucciones u ocultos a la vista y disponibles para su operacién (Trayecto
de Transito). (Reglamento Técnico sobre uso de extintores portéatiles.
Decreto N°25986 Art. 7 inciso 7.5. Manual de disposiciones técnicas de
Seguridad Humana y Proteccion contra incendios)

2.16.5 Los extintores se encuentran sobre ganchos o en sujetadores,
montados en gabinetes. (Reglamento Técnico sobre uso de extintores
portatiles. Decreto N°25986 Art. 7, inciso 7.6, Manual de disposiciones
técnicas de Seguridad Humana y Proteccion contra incendios)

2.16.6 Si el peso bruto del extintor es de 18.14 Kgr (40 libras) su parte
superior (manija) esta a una altura 1.25 mts. Si el peso bruto es superior a las
40 libras su parte superior (manija) estd a una altura de 1.07 mts.
(Reglamento Técnico sobre uso de extintores portatiles. Decreto N°25986.
Art. 7, inciso 7.9, Manual de disposiciones técnicas de Seguridad Humana y
Proteccidén contra incendios)

2.16.7 Las instrucciones de manejo estadn colocadas sobre la parte delantera
del extintor en espafiol y destacandose sobre otras rotulaciones.
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(Reglamento Técnico sobre uso de extintores portatiles. Decreto N°25986,
Art. 7, inciso 7.9)

2.16.8 Se reparan los dafios fisicos del extintor, (corrosién, escape u
obstruccion de mangueras). (Reglamento Técnico sobre uso de extintores
portéatiles. Decreto N°25986 Art. 11.2)

2.17 ELECTRICIDAD

2.17.1 Todas las lineas conductoras de energia dentro de los lugares de
trabajo, estan protegidas y aisladas y en condiciones de ofrecer la mayor
seguridad (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto
Ejecutivo N° 1.. Art.53)

2.17.2 Las lineas conductoras de energia estan colocadas fuera del alcance o
contacto inmediato del personal. (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art.53)

2.17.3 Las celdas o compartimentos donde se instalen transformadores,
interruptores entre otros, estan protegidos para evitar el peligro. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art.54)

2.17.4 Toda conexion de enchufe tiene su correspondiente conexion a tierra,
por medio de un tercer terminal (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art.62)

2.18 CALDERAS

2.18.1 La caldera cuenta con permiso de instalacion y de funcionamiento
otorgado por el Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. MTTSS. (Reglamento de Calderas Decreto N° 26789- MTSS
Art. 3)

2.18.2 Cuenta la caldera con una placa que indique su ndmero oficial
otorgado por el Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional MTSS. (Reglamento de Calderas. Decreto N° 26789- MTSS

Art. 3)

3.1 RUIDO

3.1.1 La zona de maquinas estd separada de los espacios vecinos por dobles
muros. (Reglamento de construcciones de Ley N° 833)

3.1.2 En el centro de trabajo donde se genere ruido, existe un analisis de
determinacion de exposicion al ruido. (Norma INTE/ISO 9612:2016
determinacion de exposicién al ruido ocupacional, método de ingenieria)

3.2 ILUMINACION

3.2.1 Cuenta el centro de trabajo con iluminacién adecuada para la seguridad
y conservacion de la salud de los trabajadores (Reglamento General de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. art. 24 y segln
Norma INTE/ISO 8995-1 2016 Niveles de iluminancia)

3.2.2 Los lugares que ofrecen peligro de accidente se encuentran
especialmente iluminados. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del




Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. art. 24 y segiin Norma INTE/ISO 8995-
1 2016 Niveles de iluminancia)
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3.2.3 La iluminacién artificial en pasillos y escaleras, es de 300 limenes.
(Reglamento de Ley 7600, Decreto N°26831- MP, Art 137, y segun Norma
INTE/ISO 8995-1 2016 Niveles de iluminancia)

3.3 VENTILACION

3.3.1 En locales cerrados, el aire se renueva mediante ventilacion natural o
artificial. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo art.21).
La ventilacion natural serd por medio de ventanas, tragaluces abiertos
directamente a patios o al espacio publico. (Reglamento de construcciones
de Ley N° 833 articulo V111.10)

3.3.2 Si el trabajo genera polvo, gases, vapor o humo que puedan daiar la
salud de los trabajadores se posee de un sistema de tratamiento autorizado
por el Ministerio de Salud (Reglamento de Higiene Industrial Decreto N°
18209-S Art. 34, Reglamento para la prevencién de la Silicosis en los Centros
de Trabajo, Decreto N. 39612-S-MTSS)

3.4 TEMPERATURA Y HUMEDAD

3.4.1 En centros de trabajo cerrados la temperatura y el grado

de humedad es ajustado para no causar dano a los trabajadores.
(Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo
N° 1. Art. 22)

3.5 AMBIENTES CALUROSOS

3.5.1En ambientes de sobrecarga térmica (Calor seco: producido por radiacion
del equipo del proceso y las condiciones ambientales y el calor himedo: en
ambientes calurosos himedos aunado al esfuerzo fisico del trabajador) se
proporciona una fuente de agua potable. (Norma INTE 1SO 7243 2016_Estrés
térmico).

3.5.2 En ambientes de sobrecarga térmica se realizan procesos proteccion
como la aclimatacion, ventilacion general, refrigeracion del local, proteccion
radiante, aislamiento, utilizacion de ropa protectora y programas de control
metabolico entre otros (Reglamento Para La Prevencion y Proteccion De Las
Personas Trabajadoras Expuestas a Estrés Térmico Por Calor, Decreto 39147-
S-TSS, Norma INTE ISO 7243 2016_Estrés térmico).

3.6 AMBIENTES FRIOS

3.6.1 En ambientes por debajo de los 16°C. Se cuenta con un sistema de
termometria. (Norma Técnica INTE ISO 11079 2016_Estrés debido al frio)

3.6.2 En trabajos con ambientes por debajo de los 4°C. Se provee de
proteccidn corporal total adicional, ropa protectora. (Norma Técnica INTE
1SO 11079 2016_Estrés debido al frio)

3.7 EXPOSICION A POLVO DE SILICE

Existencia de polvo de Silice en el aire, (Reglamento para la Prevencién de la
Silicosis en los Centros de Trabajo, Decreto N. 39612-S-MTSS)
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Cumpl Cumpl | Sabe Aplica
e e

4.1 JORNADA DE TRABAJO

4.1.1 La Jornada ordinaria se ajusta a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo

(Codigo de Trabajo, Ley N°2.articulo 135,136, 137,139, 145)

+ Jornada diurna (si el trabajo no es insalubre) de 5am a 7pm, de 8 a 10
horas diarias, 48 horas por semana

+ Jornada nocturna (si el trabajo no es insalubre) de 7pm a 5am, de 6
horas diarias, 36 horas semanales.

+ Jornada mixta (si el trabajo no es insalubre), de 7 horas diarias, 42 horas
semanales.

4.1.2 La Jornada extraordinaria es de caracter excepcional y no excedera las

12 horas salvo por riesgo. (Codigo de Trabajo, Ley N°2 articulo 135,136,

137,139, 145)

4.1.3 Existe pausa para alimentacion de media hora por dia en jornada

continua y en jornada discontinua o fraccionada se otorga una hora para

consumir los alimentos. (Cédigo de Trabajo, Ley N°2 articulo137)

4.2 DESCANSO

4.2.1 Se les otorga a los trabajadores un dia de descanso después de cada

semana o de cada 6 dias de trabajo continuo. (Cédigo de Trabajo, Ley N°2

articulo 152)

4.3 DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO

4.3.1 El disefio del espacio de trabajo y del equipo considera las dimensiones

y movilidad del cuerpo del trabajador, respetando el proceso de trabajo

(Norma INTE ISO 11064-4 2016_Distribucion y dimension de los puestos

de trabajo, INTE ISO 6385 2016_Principios ergondmicos para el disefio de

puestos de trabajo)

4.3.2 El asiento de trabajo que permite que el trabajador tenga el tronco

erecto, el peso del cuerpo soportado en el brazo del sillén en la parte lateral

del cuerpo y los antebrazos aproximadamente horizontales

4.3.3 En la posicion sentado, existe el espacio suficiente para mover el

cuerpo (cabeza, brazos, manos, piernas y pies) y que permita:

¢ La posiciéon normal y saludable que libere las piernas enteramente del
peso del cuerpo

¢ Colocarse de tal manera que el material con que se trabaje se pueda
alcanzar facilmente.

¢ No se impida la salida del trabajador en caso de un accidente

+ El cambio de posicion a voluntad

(Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo

N° 1. Cap.11, art. 83 y 84 y Norma INTE 1SO 11064-4 2016_Distribucion y

dimensién de los puestos de trabajo, INTE ISO 6385 2016 _Principios

ergondmicos para el disefio de puestos de trabajo)

4.3.4 La posicion del cuerpo del trabajador y sus movimientos no amerita

tensiones excesivas 0 innecesarias de los musculos, articulaciones,

ligamentos y los sistemas circulatorio y respiratorio. (Norma INTE 1SO

11064-4 2016_Distribucion y dimension de los puestos de trabajo, INTE

ISO 6385 2016_Principios ergondémicos para el disefio de puestos de

trabajo)

4.3.5 Se promueve cambios en las posiciones del cuerpo del trabajador para

evitar la fatiga muscular estadtica. (Norma INTE ISO 11064-4

2016_Distribucion y dimensién de los puestos de trabajo, INTE I1SO 6385

2016 Principios ergonémicos para el disefio de puestos de trabajo)
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BLOQUE. I V CUMPLIMIENTO
FACTORES PSICOSOCIALES Y DE ORGANIZACION DEL

TRABAJO Si \[o} No No
Cumpl Cumpl | Sabe Aplica
e e

4.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

4.4.1 El patrono proporciona el equipo de proteccién personal
adecuado y en buenas condiciones. (Reglamento General de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1.Cap. llI

art 6)

4.4.2 El trabajador utiliza y cuida el equipo de proteccidn personal otorgado.
(Codigo de Trabajo, Ley N°2 articulo. 285 y 286)

4.5 SERVICIOS DE BIENESTAR

Dormitorios

4.5.1 Si por la indole del trabajo, los trabajadores deben de dormir en los
centros de trabajo el patrono les proporciona locales especificos e higiénicos
para tal efecto. (Codigo de Trabajo, Ley N°2. art. 295)

Comedores

4.5.2 Se proporciona un local para comer que debe estar bien iluminado, con
ventilacion, amueblado en forma conveniente y dotado de medios especiales
para guardar alimentos, recalentarlos y lavar utensilios. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1.art. 97
y Cadigo de Trabajo, Ley N°2. art. 296)

Vestidores y duchas

4.5.3 Si la naturaleza de la actividad lo amerita se dispone de instalaciones
suficientes y apropiadas para que los trabajadores se cambien de ropa, la
guarden y en su caso la sequen. (Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. art.93)

4.5.4 Los vestidores y duchas son lugares no muy alejados del centro de
trabajo y separados los de sexo femenino y los de sexo masculino.
(Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo
N° 1.art.93)

4.5.5 En actividades laborales con exposicion a la contaminacién, existe un
servicio de duchas, vestidores y casilleros (Norma INTE 31-09-05
2016_Duchas, lavaojos, vestidores)

Servicios sanitarios

4.5.7 El centro de trabajo esta provisto de inodoro, letrinas y mingitorios o
urinarios separados por sexo. (Reglamento General de Seguridad e Higiene
del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. 85)

4.5.8 Los servicios sanitarios tienen agua y papel higiénico. (Reglamento
General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1.
Art.85)

4.5.9 Se dispondra de un inodoro por cada 20 trabajadores y de uno por cada
15 trabajadoras cuando el total de trabajadores sea menor de 100; cuando
exceda de este monto deberd instalarse un inodoro adicional por cada 28
trabajadores y existira por lo menos un urinario por cada 20 trabajadores.
(Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo
N° 1. Art. 86)

4.5.10 Existe un lavamanos por cada 15 trabajadores. (Reglamento General
de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art 89)

4.5.11 El patrono proporciona jabon, toallas y cepillos. (Reglamento General
de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1.Art. 91)

4.5.12 Los locales destinados a inodoros, mingitorios o bafios tienen pisos
impermeables, de mosaico u otro material que cumpla este requisito.
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BLOQUE. I V CUMPLIMIENTO
FACTORES PSICOSOCIALES Y DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO Si No No No

Cumpl Cumpl | Sabe Aplica
e e

Ademas, tienen ventanas que den a la calle o los patios de los edificios.
(Reglamento de Higiene Industrial Decreto N° 18209-S Art. 38 y 40.)

Agua Potable

4.5.13 El agua para atender las necesidades del personal es potable, su
suministro es continuo y su presion la necesaria para resguardar un
abastecimiento comodo. (Reglamento de Higiene Industrial Decreto N°
18209-S Art. 36)

4.6 VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

4.6.1 Existen politicas internas que prevenga, desaliente, evite y sancione
conductas de hostigamiento sexual en el centro de trabajo. (Ley N° 7476
Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia. Art. 5)

4.6.2 Existe un ambiente de respeto en el cual no se maltrate de palabra o de
obra al trabajador (Codigo de Trabajo Ley N° 2 Art 69 inciso ¢)

4.7 EL SIDA EN EL LUGAR DE TRABAJO

4.7.1 El patrono que conoce la condiciéon de un trabajador infectado por el
VIH-SIDA, guarda la confidencialidad del caso. (Ley N° 7771 Ley General
sobre el VIH-SIDA. Art 10)

4.7.2 La persona trabajadora con VIH-SIDA, no es discriminada y se
respetan las recomendaciones médicas con respecto al desarrollo de sus
funciones laborales. (Ley N° 7771 Ley General sobre el VIH-SIDA. Art. 10y
48. Reglamento de la Ley General sobre el VIH/SIDA N° 27894-s Art. 25)
4.7.3 El patrono o sus representantes no solicitan dictdamenes, ni
certificaciones medicas a los trabajadores sobre la portacién del VIH para
obtener o conservar un puesto laboral (Ley N° 7771 Ley General sobre el
VIH-SIDA. Art. 10 y 47. Reglamento de la Ley General sobre el VIH/SIDA N°
27894-s Art. 25)

4.7.4 En centros de salud se les facilita capacitacion a sus trabajadores
acerca del manejo del VIH-SIDA y medidas de bioseguridad (Ley N° 7771 Ley
General sobre el VIH-SIDA. Art. 32 Reglamento de la Ley General sobre el
VIH/SIDA N° 27894-s Art.52 y 54)

4.7.5 En centros de salud se les facilitan condiciones y recursos a los
trabajadores para evitar el contagio del VIH-SIDA (Ley N° 7771 Ley General
sobre el VIH-SIDA. Art. 32)

4.8 EL FUMADO EN EL LUGAR DE TRABAJO

4.8.1 Es prohibido fumar en centros de trabajo (oficinas, talleres, fabricas,
plantas, bodegas o instalaciones del sector privado y en dependencias
estatales) y vehiculos que se utilizan para el desempefio de su labor (Ley
General de Control del Tabaco y sus Efectos. Ley N° 9028 Art 4 y 5)

4.8.2 En los centros de trabajo se encuentran rétulos que indiquen
“Prohibido fumar, ambiente libre de humo de tabaco” (Ley General de
Control del Tabaco y sus Efectos. Ley N° 9028 Art 6)

4.8.3 El patrono le da permiso a los trabajadores con diagndstico de
adiccidn al tabaco y sus derivados a que asistan al IAFA o la CCSS para su
atencidn. (Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos. Ley N° 9028 Art.
7)

Fuente: Consejo de Salud Ocupacional
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- Inspecciones intermitentes: Disefiadas para efectuarse sin previo aviso, a intervalos

irregulares, para detectar cumplimiento continuo de reglas, normas y procedimientos. Se
deberan aplicar las listas de verificacion de evaluacion de los procedimientos presentes
en la seccion IV (monitoreo del programa y control de resultados) punto 1, evaluacion y
control del programa.

- Inspecciones especiales: Se planean con motivo de procesos de ampliacién, cambios o

modificaciones en equipos, maquinaria, actividades que no han sido valoradas,

investigacion de accidentes.

4.2 ldentificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de
controles, se recomienda utilizar la Guia para la identificacion de los peligros y la
evaluacioén de los riesgos de salud y seguridad ocupacional, INTE 31-06-07-2011.

Las siguientes actividades son necesarias para realizar la identificacion de los peligros,

evaluacioén de los riesgos y determinacién de controles.

- Definir el instrumento para recopilar la informacion: definir una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacion de peligros y evaluacién del riesgo. En las
cuadros 5.7 y 5.8 se resumiran los datos para la evaluacion de riesgos y definicién de los

controles.
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Cuadro 5.7 Matriz de Riesgos recomendada para el Colegio Técnico Profesional de
Pococi

Fuente: Elaboracién propia, 2017.



Cuadro 5.8 Cuadro de controles para los riesgos identificados
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Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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- Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: En el cuadro 5.9 se da un formato

para la lista de las actividades de trabajo y sus principales caracteristicas.

Cuadro 5.9 Lista de actividades

Fuente: Elaboracion propia, 2017

- ldentificarlos peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral
estos seran enumerados en el cuadro 5.8. Se debe considerar quién, cuando y como
puede resultar afectado. En el cuadro 5.10 se muestra una tabla con un listado no
exhaustivo para la descripcion y clasificacion de los peligros como guia para enlistar los
peligros.



Cuadro 5.10 Tabla de peligros

Clasificacidn
Bicldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos De seguridad Naturales”

Virus Ruido (impacto Polvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura  (prologada | Mecanico  (elementos  de | Sismo
intermitente y inorganicos pago, confratacion, participacion, mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas,
continuo) induccién y capacitacién, bienestar antigravitacionales) equipos, piezas a trabajar,

social, evaluacion del desempefio, materiales proyectados solidos
manejo de cambios). o fluidos)

Bacterias lluminacién (luz Fibras Caracteristicas de la organizacion del Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia, estitica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas

cualitativas y cuantitativas de la labor.
Hongos Wibracion (cuerpo Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del Movimiento repetitivo | Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de almacenamiento, superficies de
interacciones, trabajo en equipo. trabajo (iregulares, deslizantes,
con diferencia  del nivel)
condiciones de orden y aseo,
s caidas de objeto)
c;:_ Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de |a tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnoldgico  (explosion, fuga, | Inundacion
= extremas (calor y contenido de |a tarea, demandas de cargas, derrame, incendio)
2 frio) emocionales, sistemas de control,
a definicion de roles, monotonia, etc).

Parasitos Presion atmosférica | Humos metdlicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe

(normal y ajustada) | no metalicos habilidades en relacidn con la demanda
de |a tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con |a tarea y Ia organizacion).

Picaduras Radiaciones Jornada de trabajo (pausas, trabajo Piblicos  (robos,  atraces, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, noctumo, rotacion, horas extras, asaltos, atentados, desorden | (luvias,
gama, beta y alfa) descansos) plblico, etc.) granizadas,

heladas)

Mordeduras | Radiaciones no Comportamiento Trabajo en alturas
ionizantes (laser,
ultravioleta infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)

Fluidos o Espacios confinados

excrementos

Fuente: INTE 31-06-07-2011
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- Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro ya sea en la fuente, medio e
individuo.

- Valorar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan. Para evaluar el
nivel de riesgo se debe seguir la metodologia establecida por la INTE 31-06-07-2011
resumida a continuacion.

Metodologia para la evaluacion del riesgo

Evaluacion de los riesgos
Para evaluar el nivel de riesgo (R), se deberia determinar lo siguiente:

R=PxC
Donde:
P = Nivel de probabilidad
C = Nivel de consecuencia
A su vez, para determinar el P se requiere:

P=DxE
Donde:
D = Nivel de deficiencia
E = Nivel de exposicion
Para determinar el D se puede utilizar el cuadro 5.11, a continuacion:

Cuadro 5.11 Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de | Valor de

deficiencia D Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy posible la

generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la

eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado algin{os) peligro(s) que pueden dar lugar a

Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes es baja, o ambaos.

Medio (M) S_e h_an d_etectado peligros que puede_n dar Iugar_ a clonsecuenclias poco
2 significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta

controlado.

Muy Alto (MA) 10

Bajo (B) cero

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente: INTE 31-06-07-2011
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Cuadro 5.12 Determinacién del nivel de exposicidon

Nivel de exposicien | Valor de Significado
E

Continua (EC) 4 La situacion de exposicidn se presenta sin interrupcién o varias
veces con tiempo prolongado durante la jomada laboral.

Frecuente (EF) 3 !_a situacién de exposicion se presenta varias veces durante la
jormada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EQ) 2 !_a situacion de exposicion se pre;entaalguna vez durante la
jomada laboral y por un periodo de tiempao corto.

Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicién se presenta de manera eventual.

Fuente: INTE 31-06-07-2011

Cuadro 5.13 Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Exposicién (E)

Niveles de Probahilidad

10
Nivel de deficiencia
(D)

Fuente: INTE 31-06-07-2011

Cuadro 5.14 Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de

probabilidad Valor de P Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Entre 40 y e

Muy Alto (MA) o4 exposicion frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien

Alto (A) Entre 20y | situacion muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.
10 La matenalizacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la

vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Medio (M) Entre 8 y§ |mejorable con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
Bajo (B) Entre 4 y 2 |situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicién.

No es esperable que se materialice el riesgo.
Fuente: INTE 31-06-07-2011




Cuadro 5.15 Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de c Significado
Consecuencia Dafios personales
Mortal o Catastrofico 100 Muerte

(M)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad menor
Muy grave (MG) 60 | permanente, Incapacidad parcial permanente, Incapacidad total
permanente o Gran invalidez)

Grave (G) 25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: INTE 31-06-07-2011

Cuadro 5.16 Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (P)
R=PxC 40-24

100

Nivel de
consecuenci
a(C)

Il
480-360
Il Il
500 — 250 200-150

Il
400-240

10

Fuente: INTE 31-06-07-2011

Cuadro 5.17 Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo | Valorde R Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
| 4000-600 . P 2
riesgo este bajo control. Intervencién urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
Il 500 - 150 |embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta
por encima o igual de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1 120 - 40 . - -
intervencian y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se
Y 50 deberian considerar s:::lucig!'le_s 0 mejoras y se deben

hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Fuente: INTE 31-06-07-2011
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- Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro tema de salud ocupacional

que lo requiera.

4.3 Vigilar para que en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales,
reglamentarias y cualquier disposicién sobre salud ocupacional.

Con el fin de establecer el monitoreo del cumplimiento de estas disposiciones se debe
realizar inspecciones de cumplimiento, definidas en el punto 4.1 Al ser objetivos de
cumplimiento a mediano plazo, debe evaluarse también la evolucién de las mejoras en los

hallazgos descubiertos en la inspeccion anterior

4.4 Notificar por escrito a coordinacion técnica las condiciones de riesgo que se
hayan identificado para su debida correccién.

Cuando se detecta una condicion de riesgo en cualquier actividad realizada por
profesores o estudiantes, se debe reportar por escrito y mantener un registro de las
boletas entregadas. En el cuadro 5.18 se muestra la boleta para el reporte de
condiciones de riesgo. En una préxima inspeccion se verificara si se implementaron los

controles correspondientes.



Cuadro 5.18 Boleta para el reporte de condiciones de riesgo
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Nombre:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Condicion de riesgo:

Identificado anteriormente

Tiene un control establecido

Si

No

Si No

Descripcion (de ser necesario agregar fotos, croquis, documentos)

Recomendaciones

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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4.6 Solicitar copia del registro de los accidentes y de los informes de investigacion
de accidentes y enfermedades, que ocurran en el colegio, a la persona que sea la
responsable de llevar su registro.

La comision debera revisar una vez al mes las estadisticas de accidentabilidad y los
informes de investigacion para poder valorar los riesgos presentes y darle seguimiento.

Debera tener una lista de los accidentes e incidentes reportados durante el mes.
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Brigada de Emergencias” Cédigo BDE-01
de Pococi
1. Objetivo

En base a la necesidad institucional de contar con una Brigada de Emergencias, se
presenta este procedimiento como guia y marco de referencia para contribuir al

mejoramiento de la atencidon de una emergencia

2. ALCANCE
Aplica para los estudiantes y profesores que realizan actividades en el Colegio Técnico

Profesional de Pococi.

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Comisién de Salud Ocupacional

-Dirigir la conformacién de la Brigada de Emergencias, solicitar y justificar presupuesto
para capacitacion y compra de equipos

-Calendarizar las actividades de la Brigada de Emergencias

-Monitorear que las actividades asignadas a la Brigada de Emergencias se estén
efectuando

3.3 Asesor externo en Emergencias Médicas o especialista en capacitacién de
brigadas (Debe contratarse para poder implementar este procedimiento)

-Dirigir y capacitar a la Brigada de Atencién de emergencias

3.3 Coordinadores de especialidades y profesores
-Hasta donde sus capacidades lo permitan, formar parte de la Brigada de Emergencias.
-Participar en las actividades y simulacros calendarizados por la Comisién de Salud

Ocupacional

3.4 Estudiantes
-Participar en las actividades y simulacros calendarizados por la Comisién de Salud
Ocupacional

- Colaborar con las indicaciones de este procedimiento.
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4.0 PROCEDIMIENTO

La Brigada de Emergencias cuenta con los siguientes objetivos

-Prevenir causas y consecuencias de una emergencia que puedan causar dafos a la vida,
al ambiente, o a la propiedad.

-Colaborar con la Comision de Salud Ocupacional en la identificacion de peligros, y en el
monitoreo a los controles de los riesgos.

-Iniciar la atencién primaria en caso de una emergencia dentro de las instalaciones del
CTTP.

-Recomendar a la administracién pertinente, las acciones a seguir para enfrentar con

eficiencia una emergencia.

Numero de Integrantes de la Brigada de Emergencias

-El nimero de intrigantes de la Brigada de Emergencias debe ser de al menos un 20% del
total del personal del CTTP (alrededor de unas 40-50 personas es lo recomendable por
las dimensiones del colegio, la cantidad de estudiantes, profesores y del hecho que
debido a las actividades que realizan se necesita tener garantia de que siempre van a ver
miembros de la brigada en una emergencia).

-El Director o Directora del CTTP es el Coordinador de la Brigada, y debe participar de las
actividades.

-Para esta escogencia no se deben tomar en cuenta a los alumnos del colegio,
independientemente de que sean menores o mayores de edad.

-Es importante considerar que del personal de seguridad de la institucion deben tomarse
elementos para esta Brigada, ya que ellos cuentan con permanencia en la institucion en

horarios donde el resto de la Brigada no esta disponible.

Calidades de los Integrantes de la Brigada de Emergencias

-Preferiblemente empleado fijo, con plaza en la institucion.

-Disposicion para el trabajo en equipo.

-Permanencia en el sitio de trabajo.

-Buena disposicion para cumplir con periodos de capacitacion, y labores adicionales a su
cargo actual.

-Condicion fisica que le permita participar de las actividades de la brigada.
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Funciones de la Brigada de Emergencias

-Promover y apoyar actividades que se realicen con el fin de controlar los riesgos del
CTTP.

-Programar en conjunto con la Comisiéon de Salud Ocupacional un plan de inspeccion a
los equipos contra incendios (extintores, alarmas contra incendios, hidrantes) que incluya
el inventario, la revision y la ubicacién de los equipos.

-Colaborar con la elaboracién y la implementacion del Plan de Emergencias.

-Establecer y mantener contacto con los equipos de emergencias de la localidad.

-Asistir a las capacitaciones y practicas que sean convocadas por el Coordinador de la
Brigada.

-Brindar la atencién primaria ante la ocurrencia de una emergencia.

-Colaborar con la Comisién de Salud Ocupacional en la investigaciébn de accidentes

laborales.

De las Facilidades y Apoyo

-La Direccion del CTPP en conjunto con sus superiores regionales, otorgara las
facilidades y adoptard las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Brigada de Emergencias.

-Los Coordinadores de cada éarea de trabajo brindaran el espacio para que sus
colaboradores asistan a las actividades programadas de la Brigada de Emergencias

-Los integrantes de la Brigada de Emergencias contaran con un dia al mes como minimo
en fechas programadas y preestablecidas para asistir a programas de seguimiento,

practicas, y reuniones.

Capacitacion de los Brigadistas

Es necesario que los miembros de la brigada puedan iniciar el abordaje primario de las
emergencias que, por los peligros identificados pudiera presenciar, y una vez que los
entes externos arriben a la escena de la emergencia, pueda continuar colaborando en la
atencion.

Para ello se define el siguiente perfil de capacitacion general para los Brigadistas del
CTTP:

a- Primeros auxilios basicos.
b- Basico de evacuacion.

c- Reanimacion cardio pulmonar y uso del DEA (desfibrilador externo automatico).
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d- Prevencién y combate de incendios con extintores portétiles.

e- Sistema de comando de incidentes basicos.

f-  Primer respondedor para incidentes con materiales peligrosos (nombre del curso).

Equipos basicos para la atencién de Emergencias

A continuacion se incluye una lista de insumos necesarios para la atencion de

emergencias en el CTTP. No se mencionan los equipos contra incendios debido a que

esto debe ser evaluado en el Plan de Emergencias de la Institucion.

Botiquin Bésico para Brigadas Se recomienda que estos botiquines sean tipo mochilas,

por la gran capacidad de transporte al sitio de la emergencia.

Segun el Consejo de Salud Ocupacional y el articulo 24 del Reglamento general de los

riesgos del trabajo, se recomienda que el botiquin de primeros auxilios contenga como

minimo los articulos del cuadro 5.19:

Cuadro 5.19 Articulos minimos de un botiquin de primeros auxilios basicos

Articulo Cantidad Uso

a) Apositos de gasa estéril 10 Limpieza y cubrimiento de heridas, quemaduras o

de diez por diez con detener hemorragias. Deben ser estériles.

envoltura individual

b) Vendas de gasa en 3 Proteger, envolver y sujetar apdsitos que cubren

rollos de 2,4 y 6 pulgadas heridas o quemaduras. Sirven también para
inmovilizaciones.

¢) Esparadrapo o tela 1 Fijar gasa, apositos o vendajes y para afrontar los

adhesiva bordes de las heridas simples y limpias.

d) Apésitos adhesivos tipo 10 Cubrir lesiones o heridas simples.

curita

e) Algoddn absorbente con 1 Para ser utilizado entre dos capas de gas para

envoltura individual 25 gr confeccionar un aposito o inmovilizacion. No se debe
utilizar para limpieza o cubrir heridas abiertas.

Jabon antiséptico de 1 Agente antimicrobiano tépico que se

gluconato de utiliza para proveer la higiene de las areas lastimadas

clorhexidina al 4% 100 mi o heridas. Se debe evitar el contacto con los ojos, los
oidos y la boca.

g) Solucién salina normal 1 Lavado heridas, quemaduras y descontaminacion de

(fisiolégica) 250 ml lesiones oculares en forma de irrigacion.

h) Tijeras de punta roma 1 Para cortar la ropa cuando sea necesario en el
paciente quemado o fracturado. Para corte de gasa y
vendas de gasa.

i) Aplicadores de algodén 1 Para limpiar bordes de heridas donde no puede

(100 unidades)

hacerse con gasa. Debe utilizarse siempre himedo
para retirar particulas o suciedad de las heridas.
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j) Baja lenguas en 5 Para inmovilizar traumas o lesiones en manos. Son

empaque individual descartables y no deben reutilizarse.

k) Vendas elasticasde 7.5 | 1 Para envolver una extremidad que esta entablillada y

cm en rollo para mantener los apdsitos en su lugar.

[) Pares de guantes 10 Para proteccion del auxiliador y evitar la

descartables contaminacion del auxiliado.

m) Alcohol en gel 240 ml 1 Para la desinfeccion rapida de las manos previo a la
atencion del paciente que requiere primeros auxilios.

n) Alcohol al 70% 250 ml 1 Para la limpieza de las tijeras. No se utiliza en heridas.

0) Bolsa para desechos 1 Recoleccion de los desechos infectocontagiosos.

(color rojo)

p) Manta o frazada 1 Para cubrir a la persona auxiliada.

g) Férula inmovilizadora de | 1 Para la inmovilizacion de extremidades superiores e

extremidades rigidas o inferiores, con cualquier tipo de fractura o lesion.

inflables.

r) Férula rigida larga 1 Para la inmovilizacion completa desde cabeza hasta

madera o plastico con 3 miembros inferiores.

cintas de sujecion.

s) Collarin cervical rigido 1 Para la inmovilizacién cervical.

con apoyo mentoniano y
orificio anterior.

Fuente: Consejo de Salud Ocupacional

De ser posible y para un mejor abordaje de las emergencias se recomienda que el

botiquin de primeros auxilios contenga los siguientes elementos:

Equipo de diagnéstico:

Cant. | Descripcion

1 Termoémetro de cinta

1 Foco Pupilar

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Equipo de control de sangrados, vendajes, y lesiones musculo esqueléticas (para cada

botiquin)

Cant. | Descripcion

20 Apoésitos de gasa estéril de 6 x 6

3 Apdésitos multitrauma

4 Gasas en rollo de 3 pulgadas

2 Gasas elasticas auto adheribles tipo 3M
2 Gasas en rollo de 2 pulgadas

5 Pariuelos triangulares desechables
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Esparadrapo trans poro de 2 pulgadas

Torniquete de faja (no de hule)

Pinzas de Kocher rectas de 12-14 mm

Pinzas Kocher curvas de 12-14mm

Pinza de disecciéon con dientes

Tijera multipropdsito

Bolsas de 500 ml de suero fisiologico

N| N | P N N PP

Bolsas de hielo quimico

=
o

Paletas de madera

=

Lupa pequefiia

1

Jabén Liguido

Fuente:

Elaboracién propia, 2017.

Equipos para la Seguridad del Brigadista (para cada botiquin)

Cant. | Descripcién
10 Pares de guantes de latex de uso pesado, no estéril
2 Pares de guantes de latex estériles
3 Lentes de seguridad claros
2 Delantal quirtrgico desechable
5 Cubre bocas
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
a- Equipos de inmovilizacion esqueleto axial y apendicular (esto no es parte ya
del botiquin)
Cant. | Descripcion
1 Férula larga de espalda plastica.
1 Cinturdn tipo arafia, o 4 cinturones fijos.
1 Juego de sujetadores de cabeza completos.
1 Collar cervical tipo Thomas, ajustable.
1 Juego de férulas rigidas
1 Juego de férulas inflables
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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b- Desfibrilador Externo Automatico

Cant. | Descripcion

1 DEA

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Descripcién técnica de algunos de los equipos mencionados anteriormente:
Nota: Se incluyen solo los equipos que por su complejidad requieren un detalle técnico

que facilite su compra.

Foco Pupilar
e Bombilla Unica de luz amarilla, no LED
e Cuerpo en aluminio reforzado, grado aeronautico
¢ Resistente al agua
e Capacidad de 1 a 2 baterias tipo AAA
e Correa deslizable
e Ajuste del punto de luz

e Estuche protector

Reanimador Manual:
e Mascarilla, Valvula, y bolsa esterilizables en autoclave
e Valvula reguladora para trabajo de 1.5 a 10cm H20
¢ Valvula de entrada a la bolsa con conector universal para oxigeno
e Bolsa de Silicona Reusable
e Capacidad de 1200 ml
e Con bolsa acumuladora de oxigeno reusable y autoclavable
e Con 2 mascarillas anatémicas para adulto

e Con estuche
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Equipos de inmovilizacion

Férula Larga de Espalda:

Dimensiones

Longitud: 184.88 cm.

Ancho: 40.64 cm.

Espesor: 5.58 cm.

Capacidad 1136 Kg.

Peso: 6.1 KG

Estructura de una sola pieza

24 Orificios elevados del piso para facilitar a los rescatadores el levantamiento de
la férula con el paciente.

Cuenta con una linea de orificios para sujecién tanto de adulto como nifios.

Con capacidad de flotacion, puede ser utilizada en rescate acuatico, montafia,
carretera y edificios.

Translucida a los rayos X

Libre de Latex

Inmovilizador de Cabeza

El dispositivo se desliza para ajuste multi axial

Mecanismos de cierre y anclaje seguros y faciles de aplicar

Se adapta a todo tipo de pacientes

Material duradero lavable y no absorbente

Transparente a RX y compatible con RMN y otros métodos libre de latex

Consta de lavase ajustable, dos soportes de cabeza y dos fajas de sujecion

Cinturdén arafa

Elaborado en cinta plana de al menos 2 pulgadas de ancho
Con indicadores de colocacién por colores o flechas
Con al menos 10 puntos de sujecion

Cierre en velcro de alta densidad
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Férulas Rigidas

Fabricadas en cordura de nylon.
Para adulto.
Juego de 5 piezas.

Con estuche.

Férulas Inflables

Se infla con simple aire comprimido.

Es translucido a los Rayos-X.

Pueden ser usadas en los nifios acomodando el tamaiio de las.

Férulas a media pierna o a pierna completa.

Las cremalleras permiten una aplicacion rapida.

El kit incluye una de cada una de las siguientes férulas: mano/mufeca, medio
brazo, brazo completo, pie/tobillo, media pierna, pierna completa, y bolsa de

transporte.

Desfibrilador Externo Automatico con asistencia a la RCP.

El disefio debera cumplir con la norma ANSI/AAMI/ISO DF-39-1993.
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Investigacién de Cddigo IDA-01
de Pococi Accidentes”
1. Objetivo

Proporcionar al Colegio Técnico Profesional de Pococi una guia de cédmo realizar una

investigacion de accidentes.

2.0 ALCANCE
Es aplicable a todo incidente o accidente que suceda en el Colegio Técnico Profesional de

Pococi.

3.0 RESPONSABILIDADES
3.1 Direccion
- Brindar el tiempo y personal cuando sea necesario realizar una investigacion de

accidentes o incidentes.

3.2 Comisién de Salud Ocupacional

- Conformar el grupo que realizara la investigacion del incidente o accidentes.

3.3 Asesor externo en salud ocupacional
- Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional y los profesores en cémo se debe

investigar un accidente.

3.3 Coordinador Técnico

-Debera mantener el registro de los accidentes e investigaciones de accidentes.

3.4 Coordinadores de especialidades y profesores

-Formar parte del grupo que investigara el accidente cuando se le indique.

4.0 PROCEDIMIENTO
Para una adecuada investigacion de accidentes la INTE 31-09-01-2016, (Gestién de
incidentes. Parte 2. Procedimiento para la investigacién de incidentes) indica que se

deben seguir los siguientes pasos:
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4.1 Respuesta inicial:
e Se reporta el suceso a la autoridad mas cercana (profesor o administrativo).
e Se involucra la brigada de emergencias para activar el protocolo en caso de
accidentes.
e Se controla la escena del suceso para identificar evidencias y evitar la alteracion o

remocioén de las evidencias.

4.2 Manejo de la informacion: debe consolidarse y almacenarse de forma ordenada
para poder hacer buen uso de ella, teniendo claridad de la fuente donde se recopild, la
hora, fecha, entre otros.

4.3 Andlisis de las causas: se recomienda el Método de arbol de causas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.4 Establecimiento de las medidas de control: Una vez determinadas las causas se
deben de establecer controles para evitar que el suceso se vuelva a repetir, siguiendo el
orden establecido en la figura 5.1.

Figura 5.1 Establecimiento de controles

1. Eliminacién ]

2. Sustitucion ]

3. Controles de ingenieria

4. Controles administrativos

5. Equipos de proteccién personal

6. Controles mixtos|

Fuente: INTE 31-09-01-2016, Gestioén de incidentes. Parte 2.
Procedimiento para la investigacion de incidentes.

6.5 Elaboracion del informe o reporte: se debe completar la Boleta para la investigacion
de incidentes/accidentes presente en la figura 5.2. En los casos que fue necesario el
traslado, y se llend la boleta del INS, se debe adjuntar una copia como parte del informe
de la investigacion del accidente.



Figura 5.2 Boleta para la investigacion de incidentes/accidentes

Boleta para la investigacion de incidentes/accidentes

1. Datos personales

Nombre: Edad: Ocupacion:
(] Estudiante:
Cédula: Sexo: [ ] Profesor:
[ ] Femenino [ ] Masculino ] Administrativo:
L]
Otro:

Si es estudiante afio que

Especialidad o taller

Si es profesor

cursa estudiante

1 7° ]10° ] Académico
] 8° 111° ] Especialidad
L] g° (1120 Cual:

2. Datos relativos al incidente/accidentes

Fecha del suceso:

Hora:

Lugar del suceso:

Fecha del reporte:

Tipo de evento:

Necesit6 traslado:

dafio)

[ ] Incidente (sin lesién o [ ]S,
dafio) dénde
[ ] Accidente (con lesion o INo

Sefiale con X la parte de cuerpo afectada:

105
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Testigos El incidente se debi6 a

1. I Acto inseguro

2. (] Condicion insegura

3. ;Cual?

¢ Existe un procedimiento de trabajo? ¢,Cumplié con el procedimiento?
L]si L]si
[ INo [ INo

Describa como ocurrié el suceso. De ser posible adjunte fotos, croquis o documentos para
respaldar. Es necesario contestar las siguientes preguntas:

¢ Quién result6 herido? ¢ Su salud fue afectada o estuvo implicado en el suceso que se
investiga?

¢;Dénde ocurrié el accidente?

¢Cuando ocurri6 el accidente?

¢, Qué sucedi6 en el momento del accidente?

¢ Coémo ocurri6 el accidente?

¢ Por qué ocurrié el accidente?

3. Clasificacion del incidente/accidentes.

Forma del suceso (ver cuadro 5.20) Agente material (ver cuadro 5.21,)

Tipo de lesion (ver cuadro 5.22) Parte(s) del cuerpo(s) lesionado(s) (ver cuadro
5.23)

Investigado por Firma Fecha

Fuente: Elaboracidn propia, 2017.



Cuadro 5.20 Clasificacion segun forma del incidente

Clasificacion segin forma del incidente

1 Caidas de personas

11 Caidas de persomas con desnivelacion [caidas desde alturas [arboles, edificios,
andamios, escaleras, maguinas de trabajo, vehiculos) y en profundidades (pozos, fosos,
excavaciones, aberturas en el suska)).

12 Caidas de personas que ccurren al mismo nivel.

2 Caidas de objetos

21  Dermumbe (caidas de masas de tierra, de rocas, de piedras, de nieve).

22 Desplome (de edificios, de muros, de andamios, de escaleras, de pilas de mercancias).

23 Caidas de objetos en curso de manutencion manual.

24  Ofras caidas de objetos.

3 Pizadas sobre, chogues contra, o golpes por objetos, a excepcion de caidas de objetos.

3 Pisadas sobre objetos.

32 Chogques confra objetos inmoviles (a excepcion de choques debidos a una caida
anteriar).

33 Chogue contra objetos midviles.

34 Golpes por objetos moviles [comprendidos los fragmentos volantes y las particulas), a
excepcion de los golpes por objetos que caen.

4 Atrapada por un objetoe o entre objetos

41 Atrapada por un cbjeto.

42 Atrapada entre un objeto inmdvil y un objeto mavil,

43 Atrapada entre dos objetos moviles (a excepoion de los objetos volantes o que casn).

5 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos

Bl Esfuerzos fisicos excesivos al levantar objetos.

52 Esfuerzos fisicos excesivos al empujar objetos o tirar de sllos.

53 Esfuerzos fisicos excesivos al manejar o lanzar objetos.

54 Falsos movimientos.

G Exposicion a, o contacio con, temperaturas extremas

61 Exposicidn al calor (de la atmésfera o del ambiente de trabajo).

62 [Exposicion al frio (de la atmédsfera o del ambiente de trabajo).

63 Contacto con sustancias u objetos ardientes.

64 Contacio con sustancias u objetos muy frios.

7 Exposicion a. o contacto con, |a cormiente eléctrica

Exposicion a. o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones

B1 Contacto por inhalacion, por ingestion o por absorcion con sustancias nocivas.

Clasificacion segun forma del incidente

B2 Exposicion a radiaciones ionizantes.
B3 Exposicion a otras radiaciones.
9 Otras formas de incidente, no clasificadas bajo otros epigrafes, incluides aguellos incidentes no

clasificados por falta de datos suficientes

91 Ofras formas de incidente, no clasificadas bajo otros epigrafes.

892 Incidentes mo clasificados por falta de datos suficientes.

Fuente: OIT, http:liwww_oit.orgipublic/spanishibureaw/staticlasslaccitypeace. him.

Fuente: INTE 31-09-01-2016
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Cuadro 5.21 Clasificacion segun el agente material

Clasificacidn segln el Agente Material

1 Maquinas

11  Generadores de energia, excepto motores eléectricos

12 Sistemas de transmision

13 Maquinas para el trabajo del metal

14  Maquinas para frabajar la madera y otras materias similares

15 Maquinas agricolas

16 Maguinas para el trabajo en las minas

19 Ofras maguinas no clasificadas bajo ofros epigrafes

2 Medios de transporte y de manutencidn

21 Aparatos de izar

22 Medios de transporie porvia fémrea

23  Medios de transporte rodantes, a excepcion de los transpories por via férrea

24  Medios de transporie por aire

25 Medios de transporie acuatico

26 Ofros medics de transporte

3 Otros aparatos

3 Recipientes de presion

32 Homos, fogones, estufas

33  Plantas refrigeradoras

hemamientas

34  Instalaciones eléctricas. incluidos los motores eléctricos pero con exclusian de las

35 Herramientas eléctricas manuales

manuales

36 Herramientas, implementos y utensilios, a excepcion de las herramientas eléctricas

37 Escaleras, rampas moviles

38 Andamios

33  Ofros aparatos no clasificados bajo otros epigrafes

4 Materiales, sustancias y radiacicnes

41 Explosivos

42 Polves, gases, liquidos y preductos quimicos, a excepcion de los explosivos

43 Fragmentos volantes

44 Radiaciones

49  Ofros materiales y sustancias no clasificados bajo otros epigrafes.

5 Ambiente del trabajo

51 En el exterior

&2 En el interior

Clasificacion segan el Agente Material

53 Subterraneos

g Otros agentes no clasificados bajo ofros epigrafes

61 Animales

T Agentes no clasificados por falta de datos suficientes

Fuente: OIT, hittp:ifwww ilo_org/publicés panish/bureau/staticlass/acefagency htm.

Fuente: INTE 31-09-01-2016
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Cuadro 5.22 Tipo de lesion

1 Lesiones superficiales y hendas abiertas

1.1 Lesiones superficiales (abrasiones, ampollas (no provocadas por el calor), contusiones,
heridas punzantes (con aberiura de pequenas dimensiones), mordeduras o picaduras de
insectos (no venenosos), etc.)

1.02 Heridas abiertas (cortaduras, laceraciones, heridas punzantes (con penefracion de
cuerpos extrafios), mordeduras de animales, etc.).

2 Fracturas

2.01 Fracturas cerradas

2.02 Fracturas abiertas

202 Ofras fracturas (con luxacion, con desplazamients, ete.)

3 Lucaciones, esguinces y distensiones [(Avulsiones, laceraciones, esquinces, distensiones,
hemartrosis fraumatica, rupturas, subluxaciones, desgamos de articulaciones y ligamenios, etc.)

301 Luxaciones y subluxaciones

3.02 Esguinces y distensiones

4 Amputaciones traumaticas {Incluye en particular la enucleacion traumatica del ojo)

5 Concusiones y lesiones intermnas (Lesiones provocadas por explosiones, magulladuras,
concusiones, contusiones por aplastamiento, laceraciones, hematomas traumatices, asi como
perforaciones, rupturas y desgamos de érganos internos, etc.)

g Quemaduras, comosiones, escaldaduras y congelacion

6.01 CQuemaduras témmicas (provocadas por calefactores eléctricos, conductores de
electricidad, llamas, friccion, aire y gases calientes, objetos calientes, rayos, radiaciones,
etz

6.02 CQuemaduras de origen guimico (comosiones)

6.03 Escaldaduras

6.04 Congelacion

T Envenenamisntos, intoxicaciones e infecciones agudos

7.01 Envenenamientos e intoxicaciones agudos (efectos agudos de la inyeccion, ingestion,
absorcion o inhalacion de sustancias toxicas, comosivas o causticas; incluye los efectos
towicos del contacto con animales venenosos)

7.02 Infecciones (enfermedades intestinales infecciosas, zoonosis especificas, profozoosis,
enfermedades virales, micosis, etc.)

B OMras clases de lesiones especificas

B.01 Efectos de las radiaciones

802 Efectos del calor yla luz

803 Hipotermia

B.04 Efectos de la presion del aire y la presion del agua

B.O5 Asfixia

B.0E Efectos de maltrato [tanto fisico como psicologicn)

B.OT Efectos del rayo (estado de chogue provocado por el rayo, efectos del rayo no
especificados en otra parte)

B.08 Ahogamiento e inmersion no mortal

B.09 Efectos del ruido y las vibraciones (incluida la pérdida grave de capacidad auditiva)

B.A0 Efectos de la electricidad (electrocucion, choque eléctrico. etc.)

B.19 Ofras lesiones especificas

10 Diwersas lesiones no especificadas

Fuente: OIT, hitp:i'www_ ilo.org/publicis panishibureau/stat'class/ace/nature. him {1938).

Fuente: INTE 31-09-01-2016
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Cuadro 5.23 Parte(s) del cuerpo(s) lesionado(s)

Clasificacion segin la parte del cuerpo lesionada (Ubicacion de la lesion)

1 Cabeza

11  Cuero cabelludo, craneo, cerebro y nervies y vasos sanguineos del cranec

12  Orejals)

1.2 Ojals)

1.4 Diente(s)

1.5 Ofros sitios especificos de la region facial

1.7 Cabeza. lesiones miltiples

1.8 Cabeza. otros sitios especificos no clasificados bajo otros epigrafes

18 Cabeza, sitio no especificado

2 Cuello, incluidas la médula espinal y las vértebras cervicales

21 Meédula espinal y vertebras

28 Cuello, ofros sitios especificos, no clasificados bajo otros epigrafes

28 Cuello, sitic no especificado

3 Espalda, incluidas la médula espinal y las vérebras dorsales
31 Meadula espinal y vértebras
38 Espalda, otros sitios no clasificados bajo otros epigrafes

389 Espalda, sitio no especificado

4 Torso y drganos internos

41 Torax (inclusive las costillas, el esteman y los omoplatos)

42 Ofros sitios del torax (inclusive los drganos intemos)

4.3 Region pelviana y abdominal (inclusive los organos intemos)

4.4 Organos genitales extermos

4T Torso, lesiones maltiples

4.8 Torso, ofros sitios especificos no clasificados bajo otros epigrafes

49 Torso y argancs intermos, sitic no especificado

5 Miembros supericres

51 Hombro y articulacion escapulohurmeral

52 Brazo, incluido el codo

5.3 Murieca

54 Mano

55 Pulgar

5.6 Ofrols) dedo(s)

57 Miembros superiores, lesiones miltiples

58 Miembros superiores, otros sitios especificos mo clasificados bajo otros epigrafes

559 Miembros superiores, sitio no especificado

Clasificacion segin la parte del cuerpo lesionada (Ubicacidon de la lesién)

B Miembros inferiores

6.1 Cadera y anticulacion coxofemoral

6.2 Piema, incluida la rodilla

6.3 Tobillo

64 Pie

6.5 Dedo(s)del pie

6.7 Miembros inferiores, lesiones multiples

6.8 Miembros infericres, otros sitics especificos no clasificados bajo otros epigrafes

6.9 Miembros inferiores, sitic no especificado

T Tedo el cuerpe y sitios anatdmicos lesionados multiples

7.1 Efectos sistémicos (como, por ejemplo, los producides por envenenamiento o infeccion}

7B Multiples sitios anatémicos afectados

9 Otras partes del cuerpo lesionadas

10 Farte del cuerpo lesionada no especificada

Fuente: OIT, hittp:iwww_oit.orgipublic/spanishibureawistat'classlacc/bodioc. i (1598).

Fuente: INTE 31-09-01-2016
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Orden y Limpieza 5°s” Cédigo OYL-01
de Pococi
1. Objetivo

Mejorar las condiciones de orden y limpieza en las instalaciones donde se realizan
actividades de ensefianza y aprendizaje de la Modalidad de Agropecuaria utilizando al
Metodologia 5S.
Los objetivos de esta metodologia son:

o Eliminar lo que sea inutil del espacio de trabajo.

e Organizar el espacio de trabajo de forma eficaz.

e Mejorar el nivel de limpieza de los lugares.

e Prevenir la aparicion de la suciedad y el desorden.

o Fomentar los esfuerzos en este sentido.
Por otra parte, el cumplimiento de la metodologia permite:

e Mejorar las condiciones de trabajo y la moral de profesores y estudiantes (es mas

agradable trabajar en un sitio limpio y ordenado).

e Reducir los gastos de tiempo y energia.

e Reducir los riesgos de accidentes o enfermedades.

e Mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje.

e Seguridad en las tareas realizadas durante las actividades.

2.0 ALCANCE
Aplica en todas las éareas del colegio donde se realicen actividades profesores y

estudiantes de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Comisién de Salud Ocupacional

- Ayudar a los profesores de las diferentes especialidades a desarrollar el presente
procedimiento.

- Participar en la coordinacién de las capacitaciones a profesores y estudiantes con el fin
de implementar el procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.
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3.3 Asesor externo en salud ocupacional
-Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional, los profesores y estudiantes en
como se debe implementar la metodologia 5S.

3.3 Coordinador Técnico
- Llevar un registro del proceso de la implementacion de la metodologia 5s
- Participar en la coordinacion de las capacitaciones propuestas para la implementacién

de la metodologia,

3.4 Coordinadores de especialidades y profesores
- Capacitar a los estudiantes para cumplir con las actividades del procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.5 Estudiantes
- Participar en las capacitaciones para el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

- Colaborar con las medidas de orden y limpieza indicadas.

4. PROCEDIMIENTO
4.1 Metodologia 5S: El método de las 5S es una técnica de gestion japonesa basada en

cinco principios simples:

Seiri (F#1) Clasificar. Separar lo util de lo intil
Seiton (1) Ordenar. Colocar lo dtil en su sitio
Seiso (V&) Recuperar, limpiar. Reparar lo que no esta

bien y limpieza

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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-Seiri (¥3#): Clasificacion, es la primera de las 5 fases, consiste en identificar y separar
los materiales necesarios de los innecesarios y en desprenderse de éstos Ultimos.

-Seiton (¥&1H): Orden, consiste en establecer el modo en que deben ubicarse e
identificarse los materiales necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos,
utilizarlos y reponerlos.

-Seisd (J&#%): Limpieza, consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad,
asegurando que todos los medios se encuentran siempre en perfecto estado operativo.
-Seiketsu (J&#E): Mantener la limpieza, estandarizacién, consiste en distinguir faciimente
una situacion normal de otra anormal, mediante normas sencillas y visibles para todos.
-Shitsuke (¥%): Disciplina o seguir mejorando, consiste en trabajar permanentemente de

acuerdo con las normas establecidas.

4.2 Planificacion

e Seleccionar un responsable de 5S para que se encargue de la implementacion del
procedimiento.

e Conformar un comité por modalidad, compuesto por profesores, para la
implementacién del procedimiento.

o Informar sobre la metodologia de 5S a todos los profesores y estudiantes
involucrados, que se espera al implementar este procedimiento.

e Elegir un &rea piloto para el lanzamiento de las 5S.

o Documentar y fotografiar la zona piloto para tener una referencia para comparar
las mejoras con la implementacion del procedimiento.

e Elegir un area de almacenamiento temporal para todos los objetos que deban ser

reubicados durante el proceso.

6.1 Seiri (¥3#): Clasificacion. Separar innecesarios

Los diferentes objetos (maquinas, equipos, productos quimicos, documentos, objetos
personales, objetos ornamentales) se pueden clasificar en las siguientes categorias para
lo cual se les debera colocar una tarjeta, figura 5.3, indicando su estado antes de ser

trasladados al area de almacenamiento temporal.
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Figura 5.3 Tarjeta para la clasificacion de los objetos

Fuente: Elaboracion propia, 2017. Basada en la presentada por la Guia de Inspeccion
para la Industria, basado en las 5 S del Consejo de Salud Ocupacional

-Objetos inservibles o dafiados:

Si es posible se repara o de lo contrario se desecha.

- Objetos obsoletos:

Se deben desechar.

-Objetos peligrosos:

De ser necesarios se colocan en un lugar seguro, se reubican dentro del colegio o
coprocesan desechan con un gestor autorizado por el Ministerio de Salud.
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- Objetos de mas:

Se almacenan en otro sitio ya determinado hasta que se requieran o se reubican en otras
areas del colegio.
Algunas normas ayudan a tomar buenas decisiones son:
e Se desecha (ya sea que se venda, regale o se tire) todo lo que se usa menos de
una vez al afio.
e De lo que queda, todo aquello que se usa menos de una vez al mes se aparta (por
ejemplo, en la seccion de archivos, o en la bodega)
e De lo que queda, todo aquello que se usa menos de una vez por semana se
aparta no muy lejos (puede ser en un armario, 0 en una zona de almacenamiento)
e De lo que queda, todo lo que se usa menos de una vez por dia se deja en el
puesto de trabajo
e De lo que queda, todo lo que se usa menos de una vez por hora esta en el puesto
de trabajo, al alcance de la mano.
e Y lo que se usa al menos una vez por hora se coloca directamente en el &rea de
trabajo.
Esta jerarquizacién del material de trabajo conduce légicamente a Seiton, esto nos
permite aprovechar lugares despejados.

6.2 Seiton (#1H): Orden. Situar necesarios
Se pueden usar métodos de gestion visual para facilitar el orden, pero a menudo, el mas
simple leitmotiv de Seiton es: Un lugar para cada cosa, y cada cosa en su lugar. En esta
etapa se pretende organizar el espacio de trabajo con objeto de evitar tanto las pérdidas
de tiempo como de energia. Las normas de Seiton:

e Organizar racionalmente el puesto de trabajo (proximidad, objetos pesados faciles

de coger o sobre un soporte, ...)

o Definir las reglas de ordenamiento

e Hacer obvia la colocacion de los objetos

e Los objetos de uso frecuente deben estar cerca del operario

o Clasificar los objetos por orden de utilizacién

o Estandarizar los puestos de trabajo
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6.3 Seiso (JE##): Limpieza. Suprimir suciedad
Una vez el espacio de trabajo esta despejado (Seiri) y ordenado (Seiton), es mucho més
facil limpiarlo (Seisd). Consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad,
asegurando que todos los medios se encuentran siempre en perfecto estado operativo. El
incumplimiento de la limpieza puede tener muchas consecuencias, provocando incluso
anomalias o el mal funcionamiento de la maquinaria. Normas para Seiso:

e Limpiar, inspeccionar, detectar las anomalias

e Volver a dejar sistematicamente en condiciones

o Facilitar la limpieza y la inspeccion

e Eliminar la anomalia en origen

6.4 Seiketsu (JE¥R): Mantener la limpieza, estandarizacion o sefializar anomalias
A menudo el sistema de las 5S se aplica s6lo puntualmente. Seiketsu recuerda que el
orden y la limpieza deben mantenerse cada dia. Para lograrlo es importante crear
estandares. Para conseguir esto, las nhormas siguientes son de ayuda:

e Hacer evidentes las consignas: cantidades minimas, identificacion de las zonas

e [Favorecer una gestion visual ortodoxa

o Estandarizar los métodos operatorios

e Formar al personal en los estandares

6.5 Shitsuke (¥): Disciplina o seguir mejorando

Esta etapa contiene la calidad en la aplicacién del sistema 5S. Si se aplica sin el rigor
necesario, éste pierde toda su eficacia.

Es también una etapa de control riguroso de la aplicacion del sistema: los motores de esta
etapa son una comprobacion continua y fiable de la aplicacion del sistema 5S (las 4

primeras 'S' en este caso) y el apoyo del personal implicado.
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Contacto térmico en la Cédigo CTC-01
de Pococi cocina”
1. Objetivo

Aplicar las medidas de seguridad en la manipulacion de los elementos a alta temperatura
de la cocina industrial del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

2. ALCANCE
Aplica para los estudiantes y profesores que realizan actividades en la Planta de
Agroindustria del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Comision de Salud Ocupacional

- Ayudar a los profesores de Agroindustria a implementar el presente procedimiento.

- Participar en la coordinacion de las capacitaciones a profesores y estudiantes con el fin
de implementar este procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.3 Asesor externo en salud ocupacional
-Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional, los profesores y estudiantes en

como se debe implementar este procedimiento.

3.3 Coordinadores de especialidades y profesores
- Capacitar a los estudiantes para cumplir con las actividades del procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.4 Estudiantes
- Participar en las capacitaciones para el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

- Colaborar con las indicaciones de este procedimiento.
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4.0 PROCEDIMIENTO
-Colocar los objetos o recipientes calientes en la zona habilitada para ello, ver figura 5.4.

Figura 5.4 Ejemplo de como debe quedar la mesa y sefial de precaucidn en relacion
alacocina.

/\ PRECAUCION

Objetce
calientes.,
Peligro de
quemaduras.
Utilizar guantes
0 Manoplas,

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Se debe colocar una mesa de acero inoxidable, figura 5.5, junto a la cocina para que en el
momento de cocinar y que se necesite pasar alimentos calientes del sartén o una olla a
otro recipiente se tenga cerca, o cuando se deba quitar una olla de la cocinay esta se
pueda colocar en la mesa.
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Figura 5.5 Mesa que debe ser colocada a la par de la cocina.

e 45cm
___—60cm H:‘:__:?

= ame—

85cm

Fuente: Imagen de Google adaptada, 2017.

Las especificaciones estan acorde al espacio que esta junto a la cocina y a la altura de la

cocina que esta en la Planta de Agroindustria. Ver cuadro 5.24.

Cuadro 5.24 Especificaciones para la mesa

Altura: 85cm

Ancho: 45 cm

Largo 60 cm

Material: acero inoxidable, grado
industrial

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Justificacién de la propuesta de la mesa junto a la cocina

Se recomienda colocar una mesa en el espacio que esté junto a la cocina en la figura 5.6.
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Figura 5.6 Espacio junta a la cocina para colocar la mesa

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Esta mesa se debe colocar como una solucién ergonémica al disefio del puesto de
trabajo, mejorando de esta manera el proceso al cocinar y por consecuencia eliminando o

disminuyendo el riesgo por contacto térmico.

A continuacion se demuestra como, el colocar una mesa en este punto, disminuye el
namero de operaciones, traslados y tiempo de espera, durante el proceso de fritura de

platano maduro, proceso que fue observado durante la etapa de diagnéstico.

En el diagrama de flujo 1, presentado en el cuadro 5.25, se observa como para freir los
platanos se necesitaron 3 estudiantes, 5 operaciones, 5 movimientos de transporte, 2
momentos de espera y en total se recorrieron aproximadamente 7 metros durante el

proceso.
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Cuadro 5.25 Diagrama de proceso 1, fritura de platanos maduros

Diagrama de flujo de proceso de la fritura de platano maduro

Diagrama 01 Resumen
Proceso observado Actividad Simbolo Actual Propuesto
Proceso sin mesa junto | Operacion O 5 4
a la cocina Transporte — 5 1
Lugar: Planta de Espera D 2
Agroindustria Inspeccién []
Numero de personas en | Almacenamiento A
el proceso: 3 Distancia (m) 7 1
estudiantes
Descripcién Numero | Distancia(m) Simbolo Observaciones
de O | = D] U
proceso
Pelado y partido de 1
platano .\
Traslado de platanos 2 1
crudos a la cocina
Estudiante 1, frie 3
platanos en aceite.
Estudiante 2, sostiene 4 Riesgo de contacto
recipiente donde térmico de dos
estudiantel deposita los estudiantes
platanos fritos
Estudiante 2, deja 5 1
recipiente en la mesa
de trabajo
Estudiante 1, sigue 6 Riesgo de contacto
friendo y pide que le térmico de un
acerquen el recipiente estudiante
de nuevo
Estudiante 3, lleva el 7 1
recipiente hasta la
cocina
Estudiante 1, hecha 8 Riesgo de contacto
platanos en recipiente y térmico de un
sigue friendo estudiante
Estudiante 3, coloca 9 1
recipiente en la mesa
de trabajo
10 3 La mesa esta
atravesada en el
Estudiante 3, trae y pasillo y al trasladar
coloca una mesita cerca los platanos al
de la cocina recipiente llena el
piso de aceite
Estudiante 1, pide que 11 No resulté la mesita
le sostengan el porque estaba lejos
recipiente para de la operacion
depositar los platanos
Estudiante 3, sostiene 12 Riesgo de contacto
el recipiente mientras ./ térmico recipiente
estudiante 1 deposita estd muy caliente
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los Ultimos platanos
fritos

Total

12

Fuente: Elaboracioén propia, 2017

En el diagrama 2, cuadro 5.26, se muestra como se prevé que sea el proceso de fritura

de platano maduro una vez colocada la mesa junto a la cocina. En él se demuestra que la

operaciéon pasaria de 3 a solamente 1 estudiante, permitiendo aprovechar el tiempo de

los otros dos estudiantes en otras partes de proceso, lejos de la fuente de contacto

térmico. Ademas el proceso disminuiria de 5 a 4 operaciones, el movimiento de transporte

se reduce a uno de 1my no existen tiempos de espera.

Cuadro 5.26 Diagrama de proceso 2, fritura de platanos maduros

Diagrama de flujo de proceso de la fritura de platano maduro

Diagrama 02 Resumen
Proceso propuesto Actividad Simbolo Actual Propuesto
Proceso con mesa Operacion O 4
junto a la cocina Transporte = 1
Lugar: Planta de Espera D
Agroindustria Inspeccién []
Numero de personas Almacenamiento AN
en el proceso: 1 Distancia (m) 1
estudiante
Descripcién Numero | Distancia(m) Simbolo Observaciones
de O | = D| U
proceso
Pelado y partido de 1
platano ‘\
Traslado de platanos 2 1 )
crudos a la cocina
Estudiante 1, frie 3
platanos
Estudiante 1, deposita 4 El recipiente esta
los platanos fritos en ’ a una distancia
el recipiente que esta de 30 cm
en la mesa, junto a la aproximadamente
cocina
Estudiante 1, sigue 6
friendo hasta terminar
Total 6 1 4 1

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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Al disminuir el nimero de estudiantes en el proceso de frituras, se reduce el nimero de
personas expuestas al riesgo de contacto térmico, ademas de otros riesgos como caidas
al mismo nivel, debido a que se evitan regueros de aceite en el traslado de la sartén o las
ollas, que pueden provocar resbalones al momento que se desplazan los estudiantes.

Debido a que la mesa que se recomienda no es para trabajo en sitio, se considera como
una extensién de la cocina, en donde colocar los recipientes para ir depositando los
alimentos cocinados, por lo que se debe ajustar al espacio existente mostrado
anteriormente en la figura 1 y a la altura de la cocina para evitar posturas, movimientos

innecesarios o golpes al existir partes que sobresalgan.

En la cocina no se realizan trabajos donde se necesite precision ni fuerza, por lo que se
esta actividad se considera como trabajo liviano, por esta razén la altura recomendada
estd entre los 85 y los 110 cm (figura 5.7). La cocina mide 85cm y por tal motivo la mesa

debe medir lo mismo para dar continuidad con el mobiliario en sitio.

Figura 5.7 Alturas recomendadas de superficie de trabajo segun el trabajo

: s I §

o A VO - A
T | 8 Eral ST
Trabajo de Trabajo Trabajo
precision liviano pesado

Fuente: CCSSO, 2006.

Es necesario colocar una sefial de precaucion segun la norma INTE 31-07-01-2016, como
se muestra en la figura 5.8, sobre el area habilitada para que sea observada por todos.
Segun la norma INTE 31-07-01-2016, Requisitos para la aplicaciéon de colores y
sefializacién de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para una distancia de

observacién de 10m, el cuadrado donde se coloca el pictograma debe tener por lado
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22,4cm y el pictograma 20cm por lado. La altura del panel del encabezado sera de 10cm,
el texto del encabezado deberd medir como minimo 5cm y el texto complementario

deberda tener una altura de 3.3cm coé6mo minimo. La sefial debe elaborarse en PVC.

Figura 5.8 Ejemplos de sefial de precaucion

/\ PRECAUCION:n|| oo

Objetos [ 3.3cm
calientes.
Peligro de
quemaduras.
Utilizar guantes
0 manoplas.

: 20cm !
L. >
' al

' 22.4cm
Fuente: Elaboracion propia segun INTE 31-07-01-2016

-Utilizar solo los utensilios establecidos para el transporte de objetos calientes, avisando
de su paso.

-Con liquidos calientes, no llenar los recipientes por completo para, evitar su
desbordamiento.

-No dejar caer los alimentos en los recipientes de coccién o el aceite para freir,
introducirlos progresivamente.

-Orientar los mangos de los recipientes hacia el interior de los fogones.

-Realizar el cambio o la adicion de aceite en frio.

-No agregar agua encima de una sartén caliente o en llamas.

-Utilizar guantes o manoplas termoaislantes (silicona, cuero) para abrir la puerta del horno

0 mover recipientes calientes. Figura 5.9.
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Figura 5.9 Ejemplos de manoplas

. e
A TNy oy
: . e
A ) -.::‘. ._t pit s

Fuente: Imagenes de Google, 2017

-Los encargados de cocinar deben usar un mandil que aisle térmicamente en caso de
salpicaduras. Figura 5.10.

Figura 5.10 Ejemplos de mandiles

i}

Fuente: Imagenes de Google, 2017

-Es necesario mantener el &rea de la cocina ordenado y limpio. En caso de derrame de
liquidos o alimentos se debe recoger y limpiar de manera inmediata para evitar que se
den resbalones en el momento que se manipulan objetos calientes y que pueda provocar
una quemadura.



126

Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Contacto con Animales Cadigo CAS-01
de Pococi Silvestres”
1. Objetivo

Definir los lineamientos que se deben seguir para evitar mordeduras o piquetes de
animales silvestres en el Colegio Técnico Profesional de Pococi.

2.0 ALCANCE
Este procedimiento esta dirigido a todos los profesores y estudiantes que deben realizar

trabajos al aire libre para evitar mordeduras y picaduras de animales silvestres.

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Comision de Salud Ocupacional

- Ayudar a los profesores de las diferentes especialidades a implementar el presente
procedimiento.

- Participar en la coordinacion de las capacitaciones a profesores y estudiantes con el fin
de implementar el procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.3 Asesor externo en salud ocupacional
-Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional, los profesores y estudiantes en

como se debe implementar este procedimiento.

3.4 Coordinadores de especialidades y profesores
- Capacitar a los estudiantes para cumplir con las actividades del procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.5 Estudiantes
-Participar en las capacitaciones para el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

- Colaborar con las medidas establecidas en el procedimiento.
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4.0 PROCEDIMIENTO

En el proceso de matricula de los estudiantes, debe solicitarse a los padres que indiquen
si el estudiante es alérgico a la picadura de algun insecto, presumiblemente presente en
las instalaciones (alacranes, avispas, abejas, etc.). Los profesores deben de tener este
registro antes de iniciar las practicas en el campo o en los proyectos didacticos-
productivos.

Esto con el fin de minimizar las posibilidades de contacto con estas especies, hasta donde

sea posible.

4.1 Presencia de serpientes y alacranes.

Prevencién de ataque:

Para evitar la mordedura de una serpiente sea esta venenosa 0 no y piguetes de
alacranes es importante seguir las siguientes recomendaciones.

- Cuando se realicen labores agricolas se debe utilizar siempre calzado cerrado, de
preferencia botas con una altura hasta las rodillas de hule o cuero, ademéas de pantalon
largo.

- No se deben introducir las manos ni los pies directamente en huecos de arboles, cuevas
o debajo de piedras o ramas.

- Para remover escombros y malezas se debe utilizar algun instrumento, como un gancho
o varilla.

- Para cualquier tarea en las zonas agricolas se debe de estar acompafiado, en caso de
necesitar ayuda.

- En el momento de recolectar frutos es necesario observar bien puesto que algunas
serpientes viven o se encuentran en arboles y arbustos. Debe evitarse en lo posible subir
al arbol por sus frutos, y usar en su defecto, una vara con gancho

- En el caso de encontrarse una serpiente en el campo, no se debe molestar, ni intentar
atrapar. Se debe informar a estudiantes y profesores para que tengan precaucion.

- En el caso de que la serpiente esté dentro de un aula, bodega o laboratorio se debe
reportar al 911 e informar a estudiantes y profesores para que tengan precaucion.

- Se debe mantener un control sobre las poblaciones de roedores en edificaciones y la
finca ya que favorecen el aumento de la poblacién de las serpientes. Este control se daré

mediante trampas para roedores.
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- Debe brindarse mantenimiento a las zonas verdes para evitar la proliferacion de
malezas.
- En caso de una mordedura de serpiente o piquete de alacran debe activarse la Brigada

de atencion de emergencias, y seguir sus recomendaciones.

4.2 Presencia de abejas y avispas.

Prevencién de picaduras:

Para evitar la picadura de abejas y avispas es importante seguir las siguientes
recomendaciones, especialmente en presencia de personas alérgicas.

- Mantener una vigilancia periodica para determinar la presencia de panales cerca de
aulas, talleres, o zonas de paso.

- No acercarse conscientemente a panales y avisperos. Y en caso de acercarse por error
alejarse lentamente e informar su presencia a los demas profesores y estudiantes.

- En caso de que la abeja o0 avispa se pose en alguna parte del cuerpo no se debe intentar
matar o espantar bruscamente. Se deben realizar movimientos lentos para intentar que se
marche.

- Antes de consumir bebidas o alimentos asegurarse que no haya presencia de abejas o
avispas.

- Evitar utilizar ropa de colores llamativos.

- Al dejar ropa en el suelo o rama después de una pausa, se debe revisar bien antes de
volver a utilizarla puesto que pueden ocultarse entre los pliegues.

- Si se observa un panal, debe solicitarse a Bomberos por medio del 9-1-1 que se elimine,
no debe intentarse por el personal de la institucion.

- En caso de un enjambre, debe evacuarse la zona afectada, y esperar a que se desplace
a su ubicacion definitiva.

- Las personas con alergias reconocidas al piquete de abejas deben evitar exponerse a

condiciones que amenacen su seguridad.
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Manejo de sustancias Cdédigo MSQ-01
de Pococi Quimicas”
1. Objetivo

Definir los lineamientos que se deben de seguir en la adquisicion y/o compra y
almacenamiento de productos quimicos en la Modalidad de Agropecuaria del Colegio
Técnico Profesional de Pococi.

2.0 Alcance
Es aplicable a la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi,

en las especialidades que requieran comprar productos quimicos.

3.0 Responsabilidades

3.1 Comision de Salud Ocupacional

- Ayudar a los profesores de Agroindustria a implementar el presente procedimiento.

- Participar en la coordinacion de las capacitaciones a profesores y estudiantes con el fin
de implementar el procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.2 Coordinador Técnico

- Debe autorizar la compra de los productos quimicos, una vez analizada la hoja de
adquisicion de productos quimicos.

-Solicitar de ser necesario un estudio sobre los productos quimicos solicitados.

- Debe llevar un registro de todos los productos quimicos presentes en el colegio.

-Mantener una copia de las hojas de seguridad SDS.

3.3 Asesor externo en salud ocupacional
-Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional, los profesores y estudiantes en

como se debe implementar este procedimiento.
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3.3 Coordinadores de especialidades y profesores
- Capacitar a los estudiantes para cumplir con las actividades del procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.4 Estudiantes
- Participar en las capacitaciones para el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

- Colaborar con las indicadas en este procedimiento.

4.0 PROCEDIMIENTO

4.1 Adquisicién de productos quimicos

- En el momento en que la especialidad requiera adquirir productos quimicos debera
entregar a Coordinacién Técnica la Hoja de solicitud de adquisicibn de sustancias

gquimicas. La cual se presenta a continuacion.

Hoja de solicitud de adquisicién de materiales peligrosos

Especialidad:

Fecha de solicitud:

Responsable: Firma:

Nombre del producto solicitado:

a. ¢ Se cuenta con la hoja de seguridad SDS?

b. ¢ Cuales son los peligros de su uso?

c. ¢ Existe el equipo de proteccion personal necesario?

d. ¢ Qué cantidad necesita?

e. ¢ Puede sustituirse por otra menos peligrosa?
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f. ¢ Se puede cambiar el experimento o proyecto? Justifique

g. ¢Existe un lugar apropiado para almacenarla?

h. En cuanto a los desperdicios que se generen:

1 ¢ Qué cantidad de desperdicios se generaran?

2 ¢ Los desperdicios y/o residuos de la sustancia como se descartaran?

¢ Son reciclables?

- En coordinacién técnica se deben de tener en cuenta las respuestas para autorizar la
compra.
- Cuando en coordinacion técnica se considere necesario se podra solicitar un estudio

sobre el producto a utilizar.

4.2 Adquisiciéon por concepto de donaciones

- Se recomienda no aceptar donaciones de sustancias quimicas a menos que sean
nuevas y se vayan a usar inmediatamente, en las cantidades recibidas. Antes de aceptar
cualquier donativo se debe consultar con la Comision de Salud Ocupacional para su

evaluacién y recomendacion.

- La evaluaciéon de la donacién de alguna sustancia quimica debe acogerse a los
sefialamientos establecidos en el punto 4.1 en cuanto a la adquisiciobn de sustancias

quimicas.
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4.3 Compra de sustancias quimicas

- Toda compra de sustancias quimicas debe tramitarse a través de la coordinacion
técnica. En el caso de que se compre por caja chica, se debera reportar la compra
realizada al coordinador técnico.

- Quien solicite la compra de una sustancia quimica debe especificar:
a. El nombre de la sustancia.

b. Cotejar que no hay de este producto en el almacén.

c. Indicar la toxicidad del producto.

d. Tener capacitacién sobre el manejo de esa sustancia.

- Coordinacion técnica se asegurara de que el material ordenado venga acompafiado de
una copia de la SDS o0 que ya exista una en la institucién. Las cuales deben cumplir
minimo con la siguiente informacion:

. Identificacién del producto.

. Identificacién de los peligros.

. Composicion/informacion sobre los componentes.

. Primeros auxilios.

1
2
3
4
5. Medidas de lucha contra incendios.
6. Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.

7. Manipulacion y almacenamiento.

8. Controles de exposicion/proteccién personal.

9. Propiedades fisicas y quimicas.

10. Estabilidad y reactividad.

11. Informacidn toxicolégica.

12. Informacién ecotoxicoldgica

13. Informacidn relativa a la eliminacién de los productos.

14. Informacion relativa al transporte.

15. Informacion sobre la reglamentacién que cumple el producto y la SDS.

16. Informacién adicional.

- La informacion contenida en las SDS ayuda en la clasificacién y segregacion de

sustancias quimicas. Toda las personas que manejen sustancias quimicas sean
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profesores o estudiantes deben conocer la ubicacion de los SDS en el area de trabajo.
Las hojas de seguridad deben estar impresas y actualizadas en todos los lugares del
colegio donde se manejen sustancias peligrosas.

- En el momento de solicitar a los proveedores el producto quimico se les debe pedir que
las etiquetas de los envases tengan las siguientes caracteristicas: estén en idioma
espafiol con las indicaciones para la manipulacion y transporte, contengan informacion
sobre las medidas de precaucion y los riesgos de las sustancias, y ademas que incluya
los pictogramas correspondientes al Sistema Globalmente Armonizado, figura 5.11, el
rombo de la NFPA 704, figura 5.12 y en los agroquimicos la banda de color segun la
toxicidad, figura 5.13.

Figura 5.11 Sistema Globalmente Armonizado

Pictogramas actuales

| -
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F-Facilmente O-Combure:
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i - lrrtante inflamable para elmedio
ambiente

Peligro
parael
. s 2k 2% 4 medio
Peligros para la salud Peligros fisicos y quimicos ambiente

Pictogramas nuevos

Fuente: Google, 2017.
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Figura 5.12 Rombo de la NFPA
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Fuente: Google, 2017.

Figura 5.13 Banda de color de los agroquimicos segun toxicidad

Clasificacion de la OMS segun la Clasificacion del Color de la
clase de riesgo peligro banda

Clase |A (sumamente peligroso) ROJA
Clase IB (muy peligroso) ROJA

Clase Il (moderadamente peligroso)
Clase lll (poco peligroso) AZUL

Clase IV (normalmente no ofrecen Cuidado VERDE
peligro)

Fuente: Google, 2017.
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4.4 Requisitos de los almacenes

- Las paredes, pisos y techos deberan cumplir con los requisitos de la Norma INTECO 21-
05-02-96 en cuantos a materiales resistentes al fuego.

- El acceso debe ser restringido y se debe sefialar como “Bodegas de Agroquimicos” y se
debe hacer la advertencia de que se trata de un lugar peligroso.

- Debe tener un buen flujo de aire para evitar la acumulacion de vapores y buena
iluminacién natural para poder ver lo mejor posible lo que hay dentro de la bodega. Aun
asi se debe tener luz artificial.

- No deben existir fuentes de calor o ignicion.

- De ser necesaria una instalacion eléctrica, esta debe cumplir con lo estipulado en el
capitulo V “ambientes especiales” del Cddigo Eléctrico. La iluminacion se usara
Unicamente en los pasillos evitando colocarla sobre los recipientes de los productos
quimicos.

- Se deben colocar la rotulacion que indique los riesgos especificos y las medidas
preventivas de seguridad segun la Norma INTECO 31-07-02-00. Sefializacion de
seguridad en higiene en los centros de trabajo.

- Es necesario contar con equipo de extinciéon de incendios para las necesidades del
lugar, preferiblemente de tipo triclase A-B-C polvo quimico. Cumpliendo con la Norma
INTECO 21-01-01-96. Extintores portatiles contra el fuego.

- En la bodega debe existir ducha de emergencias y lava-ojos.

- Para impedir que los derrames accidentales salgan de la bodega, es necesaria la
presencia de diques y drenajes en el piso de acuerdo al volumen y naturaleza de las
sustancias quimicas. Segun la Norma INTECO 31-02-02-00. Condiciones de seguridad en
los centros de trabajo para el almacenamiento, transporte y manipulaciéon de sustancias

inflamables y combustibles.

4.5 Almacenamiento de sustancias quimicas

El almacenamiento de sustancias quimicas debe realizarse de tal manera que se
minimicen los riesgos a la salud y al ambiente. Se tomaran en consideracion las
siguientes reglas en todas las areas de almacenamiento de sustancias quimicas.

- La cantidad de sustancias quimicas que se almacenan debe ser la minima necesaria.
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-Se debera mantener un inventario de sustancias quimicas, cuadro 5.27, que incluya
todas las sustancias quimicas que existen en las diferentes areas de trabajo, se deber&a
actualizar por semestre o cada vez llegue una sustancia. El profesor encargado de cada
area de trabajo, en donde se aplique este procedimiento desarrollara y mantendra un
inventario actualizado de todas las sustancias o productos quimicos que se utilizan en su
area de trabajo. Esta lista debe ser actualizada cada vez que entre un nuevo producto al
colegio, y se realizar4 una revisibn semestral para incorporar las sustancias que hagan

falta o descartar de la lista las que ya no se utilicen en el colegio.

Cuadro 5.27 Inventario de sustancia quimica

*Explosivos, gases, liquidos inflamables o combustible, soélidos, oxidantes, toxicos,

radiactivos, corrosivo o miscelaneo.
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-Se debe mantener disponible un registro de las Hojas de Datos de Seguridad de los
Materiales (SDS, siglas en inglés).

- Todos los envases tienen que estar rotulados con la etiqueta correspondiente.

- Se debe mantener limpio y bien organizado el almacén de sustancias quimicas.

- Se deben almacenar las sustancias quimicas segun sus caracteristicas quimicas en los
gabinetes y/o estanterias adecuados.

- Se debe mantener en buenas condiciones los envases y las etiquetas de estos.

- Se debe revisar periddicamente el inventario de las sustancias quimicas con lo que se
tiene almacenado realmente para detectar cualquier situacion de deterioro de los envases
o de la sustancia, o de derrames.

- Cantidades a granel (envases mayores de 5 galones) deben almacenarse en areas
separadas.

- Las sustancias quimicas tienen que almacenarse en areas con temperatura y niveles de
humedad adecuados, para proteger la integridad de estas y del envase que la contiene.

- No almacene sustancias quimicas en o cerca de areas calientes, tales como: hornos o
cerca de ventanas donde les dé directamente el sol.

- Siempre anote la fecha en que se recibe la sustancia, también cuando se utiliza. En
algunos casos, como por ejemplo para compuestos que forman peroxidos, se debe incluir
la fecha en que se abre el envase y cuando expira.

- Realice una inspeccion visual periddica de las sustancias quimicas y sus envases para
detectar cudndo debe eliminarse la sustancia. Por ejemplo, se debe eliminar y disponer de
una sustancia cuando:

. siendo un sélido contiene liquido

. muestra cambios de color

. el envase este deteriorado o roto

. haya formacién de sales en el exterior del envase

. observe cambios en la forma del envase por el aumento de presiéon

o O A W N P

. el periodo de vigencia haya expirado

- No almacene sustancias quimicas en estantes inestables. Todos los gabinetes y
estantes deben estar firmes o fijos a la pared, de manera que no se caigan en caso de un
terremoto.

- No coloque envases con sustancias liquidas en los estantes sobre el nivel de los 0jos.

- No mantenga almacenado grandes cantidades de sustancias inflamables.
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- Las &reas de almacenamiento tienen que estar aseguradas adecuadamente de manera
que solo personal autorizado tenga acceso a las mismas.

- Nunca deje o almacene sustancias en el piso.

- No utilice frascos o envases con tapones de corcho, papel de aluminio, goma o vidrio
debido a que presentan un peligro potencial de filtracion.

- Antes de abrir un envase nuevo, verifique que no haya otro envase de la misma
sustancia ya abierto.

- Almacene sustancias quimicas, especialmente acidos y compuestos que reaccionan con
agua, alejados de ventanas o donde haya filtraciones de agua.

- Utilice contenedores secundarios en aquellos casos que se considere necesario.

- ldentifigue y rotule las areas de almacenamiento de sustancias quimicas segln su
clasificacion y con letras del tamafio apropiado

- Se debe asegurar de que las medidas de preparacién para emergencias en caso de
derrames o incendio funcionan adecuadamente.

- Los envases deberan estar debidamente rotulados e identificados con el nombre,
producto, fecha ingreso y el simbolo de riesgo.

- Las sustancias peligrosas y combustibles deberan almacenarse por zonas, de acuerdo a
su género y grado de peligrosidad y compatibilidad.

- No se debe utilizar esta bodega para el almacenamiento de otros articulos que no
correspondan con el proposito de este procedimiento.

- Se debe disponer de material adecuado para recoger los derrames.

Almacenamiento de Sustancias Quimicas Incompatibles

El almacenamiento seguro de las sustancias quimicas como hemos descrito, se lleva a
cabo considerando varios parametros fisicos, tales como la temperatura, humedad y la
ventilacion. También hay que considerar el segregar las sustancias quimicas segun sus
caracteristicas quimicas, para prevenir que puedan entrar en contacto con algin otro
material y que resulten incompatibles.

Si sustancias quimicas incompatibles entran en contacto pueden ocurrir reacciones
violentas, que pueden generar calor, incendio, una explosion y/o la generacion de gases
toxicos peligrosos. Por lo tanto, es imprescindible que se mantengan separados
fisicamente ciertos grupos de sustancias quimicas, asi como ciertas sustancias en

particular.
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De manera general, se deben mantener separados los compuestos solidos de los liquidos
y ambos separados de los gases. Las sustancias corrosivas y las oxidantes no pueden
almacenarse cerca de las sustancias inflamables, asi como se deben mantener
separados los acidos de los alcalinos. Por lo que, se recomienda que se utilicen gabinetes
apropiados para los liquidos inflamables y otros gabinetes para los acidos corrosivos. Asi
como los solventes organicos se deben mantener separados de los compuestos
inorganicos. A continuacién se presentan las recomendaciones para los gabinetes de

almacenamiento de productos quimicos segun especificaciones.

Gabinetes de almacenamiento de productos quimicos sequn especificaciones.
Catalogo 1944PA (Odiseo, 2017)

Figura 5.14 Gabinetes para productos contaminantes

Fuente: Catalogo 1944PA (Odiseo, 2017)
En la figura 5.14 se muestra un gabinete para el almacenamiento de productos peligrosos,
acidos, bases, toxicos, etc. Metalicos.
Armarios de seguridad disefiados y fabricados especialmente para el almacenamiento de
productos fitosanitarios, pesticidas y otros productos agricolas. En general, es apto para el

almacenamiento de recipientes que contengan productos contaminantes.

Fabricados en chapa de acero de calidad. Acabado en pintura epoxi en polvo verde
RAL6011 (cédigo del color de la pintura).

Puertas reforzadas con simbologia de peligrosidad. Cierre con cerradura de cilindro.



o Estantes regulables en altura y con forma de cubeta con soldadura hermética.

e Con cubeto de retencion en la base.
e Homologacion CE y con adhesivo segun ISO 3864.

Figura 5.15 Armarios para contaminantes de productos agricolas

Articulo  Dimensiones ext. LxFxH (mm) Dimensiones int. LxFxH (mm) Estantes Peso (kg)

FGB8S0 1000x450:2000 990x420x1980 3 65
FGB8S5 5404502000 530x430x1930 3 45
FG6860 1000x450x1000 900x430x096 1 &S
FGB6S 540n450x1000 530x430x298 1 35

Fuente: Catalogo 1944PA (Odiseo, 2017)
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m En la figura 5.15 se muestra un Armario de seguridad disefiados y fabricados

especialmente para almacenamiento de productos fitosanitarios, pesticidas y otros

productos agricolas. En general, es apto para el almacenamiento de recipientes que

contengan productos contaminantes.

m Fabricados en chapa de acero de calidad. Acabado en pintura epoxi en polvo verde

RAL 6011 (cédigo del color de la pintura).



m Puertas reforzadas con simbologia de peligrosidad. Cierre con cerradura de cilindro.

m Estantes regulables en altura y con forma de cubeta con soldadura hermética.
m Con cubeto de retencion en la base.

m Homologacién CE y con adhesivo segun ISO 3864.

Figura 5.16 Armarios de seguridad resistentes al fuego

2SEcn

=> ARMARIO ESTRECHO

Fuente: Catalogo 1944PA (Odiseo, 2017)

Dimensiones ext.  Capacidad Cubeto de
Articwlo i) botellas yny,  Resistencia (min) Pesa (k)
FGES20  SO0NG00NIZED 80 € s 210
FGBB25  1100x500x1980 150 )

141
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m En la figura 5.14 se muestra un Armario de seguridad para el almacenamiento de
productos inflamables con clase de resistencia al fuego 30/90 minutos certificados segun
EN 14470-1.

m Paneles y estantes interiores resistentes a acidos.

m Los estantes son regulables en altura.

m Puertas con apertura individual y dispositivo automatico de cierre antes de alcanzar los
50°C.

m Los canales de ventilacion (uno en el techo y otro en la base) se cierran
automaticamente cuando la temperatura llega a los 70°C.

m Puertas con cerradura con llave.

m Las puertas se pueden cerrar con un ligero empujon de pie, en caso de tener las manos

ocupadas.
m Orificio de extraccion de vapores de didametro 100mm en la parte superior del armario.

m Toma de tierra en la parte alta del armario para prevenir de posibles cargas

electroestaticas.

m Opcionalmente se puede instalar un zécalo para permitir la manipulacién con

transpaleta o carretilla elevadora.

Figura 5.17 Armarios para sustancias inflamables

Fuente: Catalogo 1944PA (Odiseo, 2017)
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Articulo Dimensiones LxFxH (mm) Capacidad de retencion (its)
FGES00 1000:550¢1000 12
FGE505 1000:550¢2000 12 @

m En la figura 5.17 se muestra un armario disefiado para el almacenamiento de sustancias

inflamables en laboratorios, fabricas, talleres, escuelas, hospitales, imprentas.

m Fabricado en chapa de acero electrosoldada y pintado para con tratamiento
electroestatico.

m Conexion para toma de tierra, pomo y cerradura con llave.

m Estantes en rejilla y cubeta de retencién de 12lts en labase.

4.6 Manipulacion de sustancias quimicas

Se debe asegurar que las personas que manejen sustancias peligrosas sean mayores de
edad y que esté instruido en los conocimientos de las propiedades fisicas, quimicas y
biolégicas de estas sustancias y los riesgos que estas implican.

Para reducir los peligros de incendio y explosiones es indispensable que el personal que
maneja sustancias peligrosas y combustibles emplee técnicas seguras durante la
manipulacioén. Verificar en las SDS cuales son estas técnicas.

No se debe permitir el uso de herramientas, ropa y zapatos que puedan generar corriente
estatica, ya que una chispa puede provocar un incendio.

Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado segun la hoja de seguridad (SDS) del
producto.

Nunca deje productos quimicos sobre las mesas de trabajo si no las va a utilizar

inmediatamente.

4.7 Transporte de productos quimicos

Se debe de agregar en las contrataciones la forma adecuada de transportar las
sustancias peligrosas, segun lo estipulado en las hojas de seguridad del producto.

No se debe transportar sustancias, materiales o desechos peligrosos en vehiculos que no
cuenten con la debida autorizacion.

No se deben trasladar en el mismo vehiculo sustancias o desechos peligrosos diferentes
gue sean incompatibles entre si de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion técnica

que rige la materia.
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4.8 Derrames de productos quimicos

Los derrames seran tratados de acuerdo a lo establecido en las hojas de seguridad
(SDS) segun el producto o la sustancia quimica.

Preventivamente se debe contar con al menos un kit de equipo anti derrames, donde se
almacenen los productos quimicos. En el cuadro 5.25, se enumeran los elementos
basicos que debe tener un kit. Y en la figura 5.16 se ilustra un ejemplo de kit de la 3M.

Los productos quimicos recogidos junto con los materiales absorbentes deben ser
almacenados en recipientes cerrados, rotulados y manejados como desechos especiales

0 peligrosos.

Cuadro 5.28 Elementos de un kit anti derrames

Kit Anti derrames.
1 balde de 50 litros con tapa y ruedas

5kg de absorbente mineral tipo diatomita

5 barreras absorbentes de 1 metro por 20 cm de diametro

50 almohadillas absorbentes para productos quimicos

5 pafios absorbentes

10 bolsas de plastico resistente a productos quimicos

2 pares de Lentes de Seguridad
2 pares de guantes de neopreno

2 mascarillas media cara con filtro contra vapores organicos y
gases acidos
2 pares de trajes de ropa desechable, a prueba de quimicos

2 escobas

Fuentes: Elaboracion propia, 2017.

Figura 5.18 Equipo para derrames, imagen con fines ilustrativos, de un kit de 3
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Fuente: Google, 2017.

4.9 Emanaciones al ambiente

Para evitar la que se produzcan emanaciones o vapores al ambiente, se debe:

Asegurar que las tapas de todos los envases quimicos estén firmemente cerradas y en
buen estado; solamente deben permanecer destapados al momento de su uso.

Consultar las hojas de seguridad de los productos con el fin de determinar cuales

sustancias pueden generar olores o vapores que contaminen el ambiente y asi aplicar

este criterio.
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Colegio Técnico Procedimiento
Profesional “Seguridad Vial” Cédigo PSV-01
de Pococi
1. Objetivo

Disminuir la posibilidad de accidentes viales dentro de las instalaciones del Colegio
Técnico Profesional de Pococi

2.0 Alcance

Aplica dentro de las instalaciones del Colegio Técnico Profesional de Pococi

3.0 Responsabilidades

3.1 Comision de Salud Ocupacional

- Ayudar a los profesores de Agroindustria a implementar el presente procedimiento.

- Participar en la coordinacion de las capacitaciones a profesores y estudiantes con el fin
de implementar el procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.2 Asesor externo en salud ocupacional
-Dirigir y capacitar a la Comision de Salud Ocupacional, los profesores, estudiantes y

guardas en cémo se debe implementar este procedimiento.

3.3 Coordinadores de especialidades y profesores
- Capacitar a los estudiantes para cumplir con las actividades del procedimiento.

- Participar en las inspecciones para verificar el cumplimiento del procedimiento.

3.4 Estudiantes
- Participar en las capacitaciones para el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

- Colaborar con las indicadas en este procedimiento.
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3.5 Guardas de la entrada
-Revisar que los vehiculos se encuentre al dia con RTV y marchamo. Y el permiso de
ingreso cuando corresponda.

-Recolectar las firmas de la lectura del panfleto.

4.0 Procedimiento
4.1 Ingreso de vehiculos a la institucién
El ingreso de vehiculos particulares a la institucion es restringido, por lo tanto se plantean

los siguientes requerimientos:

4.1.1 Vehiculos particulares ocasionales (padres, visitas de entes no oficiales,
vendedores, y otro tipo de vehiculo que ingrese al centro de forma esporadica)

-El oficial de seguridad debe recibir al conductor, para determinar que ingrese en esta
categoria.

-Debe velar porque el vehiculo cuente con los distintivos (calcomanias) que indiquen el
cumplimiento del marchamo y de la Revision Técnica Vehicular, de no contar con esos
distintivos, el vehiculo no puede ingresar al Centro Educativo.

-El oficial de seguridad debe de entregar al conductor el panfleto de informacion de
seguridad vial, figura 5.19, el cual debe ser leido por el conductor en el mismo momento y
firmar la conformidad de lo leido.

-Una vez verificada esta condicién, el conductor debe trasladar el vehiculo exclusivamente
a la zona de parqueo para visitantes externos designada.

-No es permitido que se deambule en este tipo de vehiculos por las calles internas de la
institucion.

-En caso de encontrarse lleno el parqueo de visitantes externos el oficial de seguridad no

permitira el ingreso de mas vehiculos en esta condicidn a la institucién
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Figura 5.19 Panfleto informativo de seguridad vial

INFORMACION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL

Colegio Técnico Profesional de Pococi (CTPP)

Bienvenido a nuestra Institucion, con el fin de mejorar nuestras condiciones de

seguridad vial, le solicitamos que lea y comprenda las siguientes instrucciones:

- De prioridad a peatones y siga las
}‘Al;i ordenes de los oficiales de seguridad.

Velocidad maxima permitida es de
25km/h

Utilice el cinturdon de seguridad

Si detecta una fuga de aceite,
combustible, u otro, debe colocar un
recipiente con un material absorbente.

El vehiculo debe estacionarse
Gnicamente en el respectivo parqueo,
en posicidon de salida y apagado.

Mantenga su atencién al manejar en

todo momento, no utilice el celular.
-

% Es prohibido el fumado en las instalaciones
del CTPP aln en el interior de su vehiculo

- Ayudenos a proteger la fauna, prevenga un
atropello accidental.

Fuente: Elaboracién propia, 2017
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4.1.2 Vehiculos particulares de ingreso constante (vehiculos de profesores y
personal administrativo, vehiculos pertenecientes a estudiantes, proveedores

internos, y concesionarios).

-La persona fisica o juridica, que por su necesidad requiera el ingreso diario vehicular,
constante, o a lugares diferentes al parqueo de visitantes externos, debe gestionar ante la
administracién de la institucion el respectivo permiso.

-La administracién debera definir los requisitos para permitir el ingreso a este tipo de
vehiculos, pero al menos debe contener: Revision Técnica Vehicular Vigente, Marchamo
vigente, y Licencia del conductor vigente y correspondiente al tipo de vehiculos, para lo
cual el interesado debera entregar copia de la documentacién requerida

-Este permiso deberd tener una vigencia que no supere la fecha en que se vence la
Revision Técnica Vehicular del vehiculo al que se le brinda.

-La administracion entregara un distintivo que el conductor debe colocar en el parabrisas
delantero de su vehiculo, para favorecer el tiempo de ingreso de los vehiculos a la
institucion

-En caso de estudiantes, docentes, o funcionarios administrativos, el vehiculo debera
parquearse en el espacio designado, se permitird su recorrido interno en la institucion solo
cuando sea requerido por alguna labor relacionada con su servicio a la institucién

-La persona que solicita el permiso, debera leer y comprender el panfleto de seguridad
gue se le entregara al momento de la aprobacion, debera firmar un documento haciendo

constar su aceptacion a esa normativa interna

4.1.3 Vehiculos de proveedores y compradores

-Para el ingreso de los vehiculos de los proveedores, o compradores, el oficial de
seguridad debe velar porque el vehiculo cuente con los distintivos (calcomanias) que
indiquen el cumplimiento del marchamo y de la revisién técnica vehicular, vigente, de no
contar con esos distintivos, el vehiculo no puede ingresar al centro educativo

-El chofer del vehiculo, deber& leer y comprender el panfleto de seguridad que se le
entregara al momento de la aprobacion, deberé firmar un documento haciendo constar su
aceptacion a esa normativa interna.

-El acceso al vehiculo del proveedor esta restringido Unicamente al parqueo mas cercano

donde deba hacer la entrega o recepcién del producto.
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-No se permite que este tipo de vehiculos deambule por las vias internas de la institucion.
-El acceso de este tipo de vehiculos sera de 9:00 a 11:00 de la mafiana, y de 1:00 a 4:00

de la tarde, con el fin de que no coincida con los momentos de mayor transito estudiantil.

4.2 Maquinaria agricola perteneciente a la institucion (tractores y carretas)

-Los tractores deben contar con su respectivo marchamo e inspeccion técnica vehicular al
dia.

-El Operador del tractor debe contar con su licencia vigente acorde al tipo de maquinaria a
utilizar.

-Es prohibido que en el tractor viaje mas de una persona.

-En caso de requerir trasladar estudiantes con el tractor, solo puede hacerse en la carreta
modificada para tal fin, con el equipo agricola y solamente a lo interno de la institucion, la

carreta donde viajen debera cumplir con los siguientes requisitos minimos.

- Debe contar con 4 llantas automotrices acordes al peso bruto, de forma que si se
desacopla accidentalmente, no se produzca una caida al frente o atras

- Debe contar con una jaula tipo roll bar con el fin de que en caso de un vuelco, no
aprisione a nadie dentro de la carreta

- Que cuente con un sistema de freno que se accione automaticamente cuando se
desacopla del tractor

- Que tenga redundancia en el sistema de acople al tractor, para impedir desacoples
fortuitos

- El piso debe ser de material metélico, tipo lamina diamante, antideslizante

- Los asientos deben ser de grado automotriz, deben estar instalados directamente
al chasis y al costado de la carreta, y tienen que tener un cinturén de seguridad de
tres puntos para cada uno

- Debe contar con una rampa y el acceso reglamentario para su uso por parte de
personas con capacidades disminuidas, en atencion a la Ley 7600.

- Debe contar con un cubrimiento tipo lona o similar que evite la exposicion de los

pasajeros a condiciones climéticas adversas (sol excesivo, o lluvia)

Se propone un disefio similar al de la figura 5.20.
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Figura 5.20 Ejemplo de disefio de carreta

. — i
= e ¥ e——

Fuente: Google, 2017.
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4.3 Dispositivos reductores de velocidad:
Colocacion de reductores de velocidad.
Para la colocacion de reductores de velocidad, figura 5.21, se debe cumplir con las

siguientes especificaciones,:

Figura 5.21 Especificaciones para reductores de velocidad

Croquis de via tipica

L Acen

— Corddn de cano

Seccién transversal:

06mailz2m

Fuente: Google, 2017.

Pasos Elevados
Para la colocacion de pasos peatonales elevados, debe seguirse la especificacion

siguiente, figura 5.22:
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Figura 5.22 Colocacién de pasos peatonal
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Fuente: Google, 2017.



154

D. Programa de capacitaciones

1. Capacitacion para poder implementar el programa.

Para la implementacién del Programa de prevencion de riesgos laborales en las
actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi
se debe de capacitar a todas las personas involucradas, profesores y estudiantes, con

respecto a los procedimientos del programa.

Para realizar la capacitacion serd necesaria la contratacion de un asesor externo, experto
en el area de salud ocupacional. El cual realizara la capacitacion al director, coordinador
técnico, coordinadores de especialidad y a los profesores de los procedimientos del

presente programa.

Luego los profesores daran la capacitaciéon a los estudiantes durante sus lecciones.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Cédigo FCSO-01
De Pococi “Funciones de la Comision
de Salud Ocupacional”

Objetivo:
Aplicar los conocimientos adquiridos en la ejecucion de las actividades de la Comision de
Salud Ocupacional.

Contenido de temas:

Funciones de
la Comision

Aplicacion de Practica en
Listas de entorno

de Salud chequeo controlado

Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Actividades:

Objetivo Especifico: Aplicar las actividades de una Comisién de Salud Ocupacional

Diagndéstico: Practica supervisada.
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Docente: Firma Fecha
Objetivo Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
de la 0 Metodolégica Instruccional
sesion es
5 min. | Saludo
5 min. | Lista
Aplicar las Procedimiento 20 min. génli?c'icgnd(i'mc'o Libretas Aplica los
tareas de “Funciones de escoger) Lapiceros formatos de
una la Comisién 30 i Vid 9 del Computadora | trabajo de la
Comisién de Salud min. inl1 e(:tageirc% ? a Proyector u CSsO
de Salud Ocupacional” Cspg ancia de fas similar indicados en
Ocupacion - Marcadores el
al 15 min. | Receso Papel procedimient
periédico o}
1 hora | Presentacién Fotocopias
Magistral del Espamlo
procedimiento de Controlado
funciones de la
CSO
1 hora | Almuerzo
2 horas | Trabajo en grupo:
Formatos de trabajo
de la CSO
15 min. | Receso
2 horas | Préactica en entorno

controlado

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Presupuesto de la capacitacion:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros,
marcadores, papel, fotocopias.

50 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 10

personas

45 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales,

ya que se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Cédigo BDE-01
de Pococi “Brigada de Emergencias”
1. Objetivo:

Brindar a la Brigada de Emergencias una guia o marco de referencia de los temas en los
que deben ser capacitados para poder iniciar el abordaje primario de las emergencias.

Primeros Auxilios
Basicos.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Actividades:
Objetivo Especifico: Aplicar las actividades de una Brigada de Emergencias.

Para definir claramente como abordar estos temas de capacitacion es necesario coordinar
con un asesor externo en Emergencias Médicas o especialista en capacitacion de

brigadas para que les indique el tiempo y los recursos necesarios para la capacitacion.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Cdédigo IDA-01
de Pococi “Investigacion de
Accidentes”
Objetivo:

Aplicar las Técnicas de Investigacion de accidentes definidas en el Procedimiento

“Investigacion de Accidentes” del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

Contenido:

Capacitacion
del
Procedimiento

Uso de las
herramientas
en ambientes

controlados

Evaluacion de casos
anteriores

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




Actividades:

Objetivo Especifico: Analizar casos de Accidentes laborales y disefiar acciones de

mejora.

Diagnéstico: Practica supervisada.

Docente:

Firma:

Fecha:

Objetivo
de la
sesion

Contenido

Tiemp
(o}

Actividad
Metodolégica

Recursos
Instruccional
es

Evaluaciéon

Analizar
casos de
Accidentes
laborales y
disefar
acciones
de mejora.

Procedimient
o]
“Investigacion
de
Accidentes”
del  Colegio
Técnico
Profesional

de Pococi

5 min.

Saludo

5 min.

Lista

20 min.

Dinamica de inicio
de leccion (a
escoger)

30 min.

Técnica de Lluvia
de Ideas, Tema
Importancia de la
Investigacion de
Accidentes

15 min.

Receso

1 hora

Presentacion de
Video, de
accidentes
laborales comunes,
técnica de debate
en grupo acerca de
la posibilidad de
disminuir
accidentes por
medio del disefio de
acciones de mejora

1 hora

Almuerzo

horas

Trabajo en sub
grupos, Analisis de
Casos de
Accidentes
anteriores

15 min.

Receso

2
horas

Practica en sub
grupos de

Libretas
Lapiceros
Computadora
Proyector u
similar
Marcadores
Papel
periédico
Fotocopias
Espacio
Controlado

Aplica los
formatos
investigacion
de
accidentes
indicados en
el
procedimient
0]

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Presupuesto de la capacitacion:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,

papel, fotocopias.

50 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 10 personas

45 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya

gue se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Colegio Técnico

Capacitacion del

Profesional Procedimiento Codigo OYL-01
de Pococi “Orden y Limpieza 5S
Objetivo:

Identificar las diferentes etapas del Proceso de 5S definidas en el Procedimiento de Orden

y Limpieza y aplicarla en la zona de trabajo

Contenido:

Identificar las

etapas de un
proceso de 5S

Describir las
diferencias de
cada etapa

Aplicar el
concepto en las
zonas de trabajo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Objetivo Especifico: Identificar y Describir las etapas del proceso de 5S

Diagnostico: Exposicion grupal

Actividades:
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Objetivo Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
de la 0 Metodolégica Instruccional
sesion es
5 min. | Saludo
5 min. | Lista
20 min. | Dinamica de inicio
de leccion (a Libretas
escoger) Lapiceros
Identificar y 30 min. | Video de referencia | Computadora | Aplica los
Describir Procedimiento de las etapas de las | Proyector u formatos
las etapas “Orden y 5S similar investigacion
del proceso | Limpieza 5S 15 min. | Receso Marcadores de accidentes
de 5S 1 hora | Exposicion Papel indicados en
magistral del periddico el
concepto, y de las Fotoco_pias procedimiento
ventajas de un Espacio
proceso de 58 Controlado
1 hora | Almuerzo
2 horas | Trabajo en sub
grupos, exposicion
de las
15 min. | Receso
2 horas | Practica en sub
grupos de
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
Presupuesto de la capacitacién:
Materiales Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,

papel, fotocopias.

50 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 10 personas

45 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya

gue se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Codigo MSQ-01
de Pococi “Manejo de sustancias
Quimicas”
Objetivo:

Aplicar los requerimientos técnicos solicitados a la compra, almacenamiento, y uso de

productos quimicos descritos en el procedimiento “Manejo de sustancias Quimicas” del

Colegio Técnico Profesional de Pococi

Contenido:

Fuente: Elaboracioén propia, 2017.

Almacenamiento

Y uso de
sustancias
guimicas




Actividades:
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Objetivo Especifico: Conocer los requerimientos técnicos del manejo de sustancias

guimicas

Diagndstico: Exposicion por sub grupos

Objetivo de la | Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
sesion 0 Metodolégica Instruccional
es
5 min. | Saludo
5 min. | Lista
20 min. | Dinamica de inicio
de leccion (a
escoger)
30 min. | Video de referencia
Conocer los Procedimiento de la rotulacién de Libretas Identifica los
requerimientos | “Manejo de los productos Lapiceros criterios
técnicos del sustancias quimicos Computadora expuestos en
manejo de Quimicas” del | 15 min. | Receso Proyector u la clase, en
sustancias COIegiO 1 hora. Trabajos Subgruposy similar la compra,
quimicas Técnico compra, almacenaje, | Marcadores alamcenamie
Profesional de y uso de productos Papel nto, y uso de
Pococi quimicos periédico productos
1 hora | Almuerzo Fotocopias quimicos
1 hora | Exposicion Espacio
Magistral, uso de las | Controlado
SDS
1 hora | Video, emergencias
con productos
guimicos
15 min. | Receso
2 horas | Préctica en sub
grupos de

verificacion de
condiciones de
seguridad en el
almacenaje y uso de
productos quimicos

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Presupuesto de la capacitacion:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,
papel, fotocopias.

70 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 20 personas

90 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya
gue se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Codigo CTC-01
de Pococi “Contacto térmico en la
cocina”
Objetivo:

Aplicar las medidas de seguridad en la manipulacion de los elementos a alta temperatura
de la cocina industrial del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

Contenido de temas:

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Actividades
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Objetivo Especifico: Aplicar las medidas de seguridad en la manipulacién de los

elementos a alta temperatura

Diagndstico: Trabajo en clase

Objetivo de la | Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
sesion 0 Metodolégica Instruccional
es
5 min. | Saludo
5min. | Lista
20 min. | Dinamica de inicio
de leccién (a
escoger)
30 min. | Exposicion: Riesgos
Aplicar las en la manipulacion Libretas Identifica los
medidas de Procedimiento de objetos calientes | Lapiceros criterios
seguridad en “Contacto 15 min. | Receso Computadora | expuestos en
la térmico en la | 1 hora. | Trabajos subgrupos: | Proyector u la clase, en
manipulacion cocina” Medidas de similar la
de los seguridad en la Marcadores manipulacion
elementos a manipulacion de Papel segura de
alta liquidos calientes periédico sustancias o
temperatura 1 hora | Almuerzo Fotocopias equipos
1 hora | Exposicion Espacio calientes
Magistral, uso de los | Controlado
EPP
1 hora | Video, Importancia

de la demarcacioén
de espacios de
trabajo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Presupuesto de la capacitacion:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,
papel, fotocopias.

60 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 15 personas

70 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya
gue se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Colegio Técnico Capacitacion del
Profesional Procedimiento Cédigo CAS-01
de Pococi “Contacto con Animales
Silvestres”

Contenido de Temas:

Presencia de
animales
silvestres en
EN

instalaciones
)

Riesgos por
contacto con Técnicas de

animales Prevencion
silvestres

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Actividades

Objetivo Especifico: Conocer las medidas de seguridad para evitar accidentes por el

contacto con animales silvestres (serpientes, alacranes, abejas, avispas)

Diagnéstico: Trabajo en clase

168

Objetivo de la | Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
sesion 0 Metodologica Instruccional
es
5 min. | Saludo
5 min. | Lista
20 min. | Dinamica de inicio
de leccién (a
escoger)
30 min. | Exposicion: Tipos
de serpientes
Conocer las Procedimiento presentes en el Libretas Identifica los
medidas de “Contacto con caribe. Lapiceros criterios
seguridad para Animales 30 min | Exposicién: Efectos | Computadora | expuestos en
evitar Silvestres” de los piquetes de Proyector u la clase, en
accidentes por alacranes similar la
el contacto con 15 min. | Receso Fotocopias manipulacion
animales 1 hora. | Video: Ataque de segura de
sﬂvesjres abejas y avispas sustancias o
(serpientes, 1 hora | Técnica de debate: equipos
alaqranes, Como proteger a las calientes
abejas, personas del ataque
avispas) de los animales
silvestres
1 hora | Almuerzo
2 horas | Exposicion
Magistral, Que
hacer en presencia
de una serpiente
1 hora | Video, Evitando el

contacto con abejas
y avispas

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Presupuesto de la capacitacion:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,
papel, fotocopias.

35 000 colones

Refrigerio (2) y almuerzo (1) para 10 personas

40 000 colones

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya
gue se usaran los existentes en el Colegio

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Colegio Técnico
Profesional
de Pococi

Capacitacion del
Procedimiento
“Seguridad Vial”

Cédigo PSV-01

Contenido de Temas:

Procedimiento
de Seguridad
Vial

Demarcacion y
Sefalizacion

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Uso de
Maquinaria
Agricola



Actividades

Objetivo Especifico: Aplicar las medidas de seguridad referidas en el procedimiento

Diagndstico: Trabajo en subgrupos

170

Objetivo de la | Contenido Tiemp | Actividad Recursos Evaluacion
sesion 0 Metodoldgica Instruccional
es
5 min. | Saludo
5min. | Lista
20 min. | Dinamica de inicio
de leccion (a
escoger)
30 min. | Exposicion:
Necesidades en
Aplicar las seguridad Vial del Libretas Identifica los
medidas de Procedimiento CTPP Lapiceros criterios
seguridad “Seguridad 30 min | Exposicion: Computadora | expuestos
referidas en el Vial” Responsabilidades | Proyector u en la clase,
procedimiento de cada tipo de similar enla
conductor Fotocopias manipulacién
15 min. | Receso segura de
1 hora. | Video: Riesgos sustancias o
Viales en Equipos equipos
Agricolas calientes
1 hora | Almuerzo
2 horas | Trabajo en sub
grupos,
sefializacion de
seguridad vial

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Presupuesto de la capacitacién:

Materiales

Costo

Recursos didacticos (lapiceros, marcadores,
papel, fotocopias.

35 000 colones

Refrigerio (1) y almuerzo (1) para 10 personas

40 000 colones

gue se usaran los existentes en el Colegio

Nota: no se incluyen costos de aula, o equipos audiovisuales, ya

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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E. Monitoreo del programay control de resultados

1. Seguimiento y evaluacion del programa

a. Seguimiento del programa:

Para poder darle seguimiento al programa, la Comision de Salud Ocupacional debera
realizar inspecciones cada tres meses sin previo aviso para determinar el estado de los

controles implementados. Se debe de utilizar el formato del cuadro 5.29.

La intencion de estas inspecciones es determinar las posibles deficiencias en los
controles, asi como en el cumplimiento de las responsabilidades de las personas
involucradas. Una vez determinado el cumplimiento de los controles se estableceran las
recomendaciones necesarias para mejorar el control. Las cuales se verificaran en la
siguiente inspeccion. Al final del afio deben existir cuatro inspecciones con las cuales se

puede verificar la efectividad del control evaluado.

Cuadro 5.29 Formato para inspeccion del cumplimiento de los controles del
Programa

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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2. Evaluacion del programa.

A continuacién se presenta la metodologia que se debe utilizar para evaluar el Programa
de prevencion de riesgos laborales en las actividades de Modalidad de Agropecuaria del
Colegio Técnico Profesional de Pococi por objetivo.

Objetivo 1.
Establecer los controles a los riesgos laborales de las actividades de las especialidades

de la Modalidad de Agropecuaria.

Se presentan en el cuadro 5.30, 5.31, 5.32 y 5.33, una lista de verificacion de la
implementacion de los controles para los riesgos Nivel Il y Ill que servira para

determinar el porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los controles.

o cantidad de controles implementados
% de cumplimiento = x100
total de controles




Cuadro 5.30 Controles implementados para los riesgos Nivel Il en Agroindustria
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Piso en mal Caida de personas al mismo Reparar y colopar pIso antideslizante
. Usar botas antideslizantes
estado nivel o .
Colocar rotulacion de Seguridad
Demarcar el espacio de trabajo
Establecer un lugar para los objetos calientes
Usar EPP (Guantes, lentes, mangas de Kevlar para los
Espacio Contacto térmico antebrazos)
limitado Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o
almacenamiento
Caida de personas al mismo | Usar calzado antideslizante
nivel Monitorear la aplicaciéon del Procedimiento 5S
Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y
darle seguimiento
Colocar sefializacion de riesgo eléctrico
Monitorear riesgos por parte de la Comisién de Salud
Contacto directo Ocupacional
Electricidad Desarrolla( un Programa de mantenimiento eléctrico y
darle seguimiento
Colocar Extintores portatiles contra incendios
Colocar alarmas contra incendios
Capacitar la Brigada contra Incendios
Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud
Incendio Ocupacional
Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o
Objetos almacenamiento
calientes Caida de objetos en Usar calzado con puntera rigida
manipulacion Verificar implementacion del Programa 5S
Contacto térmico Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de _
kevlar, petos o chalecos de cuero, zapatos de seguridad,
Equino pantalla facial)
quipo, Monitorear la implementacién del procedimiento de 5S
herramientas ;
. Usar EPP (guantes, ropa de trabajo, calzado de
Golpes/cortes por objetos o - '
. seguridad, pantalla facial)
herramientas S .
Usar los resguardos originales de los equipos
Almacenar en fundas los objetos filosos
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Contacto eléctrico indirecto

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud
Ocupacional

Horno

Contacto térmico

Demarcar la zona de trabajo

Utilizar guantes aislantes de calor

Verificar el aislamiento, el mantenimiento, y control de
tanques, mangueras, y equipos de gas

Caida de objetos por
desplome

Anclar el horno a la pared
Colocar limites de topes en las parrillas
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Contacto eléctrico indirecto

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud
Ocupacional

Olla de presion

Contacto térmico

Usar guantes aislantes del calor

Demarcar zonas de trabajo

Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Caida de objetos en
manipulacion

Demarcar zonas de trabajo

Usar guantes aislantes del calor.

Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Explosion

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento
Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud
Ocupacional

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento

Gas

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento
Verificar el cumplimiento del procedimiento de 5S
Revisar el aislamiento, el mantenimiento, y control de
tanques, mangueras, y equipos de gas

Colocar extintores portéatiles contra incendios

Colocar alarmas contra incendios

Calor

Exposicion a calor

Colocar ventiladores e inyectores de aire para disminuir
la temperatura

Mantener abiertos puertas para favorecer el flujo natural
del aire

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
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predictivo para los equipos y darle seguimiento
(campanas y extractores)

Cocina de gas

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento

Dar seguimiento a procedimiento 5S

Establecer las inspecciones de la Comision de Salud
Ocupacional

Colocar extintores portatiles contraincendios

Colocar alarmas contra incendios.

Virus, hongos,

Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S
Desarrollar un programa de control de vectores (pajaros,

bacterias, palomas, insectos, etc.)
parasitos . . Establecer las inspecciones de la Comision de Salud
> - Exposicion a contaminantes ;

(manipulacion biologicos Ocupacional

de alimentos Verificacion del cumplimiento del esquema de

crudos, entrada vacunacion

palomas) Validar el certificado vigente de capacitacion de
manipulacion de alimentos
Brindar capacitacion constante sobre las posturas
correctas en el trabajo

Posturas e Implementar ejercicios periddicos para descansar

. Fatiga fisica . ;

inadecuadas Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los
puestos de trabajo (mesas ajustables, gradas portatiles,
alfombras de trabajo, etc.)
Dar Capacitacion de manejo manual de cargas

Objetos Usar elementos de izaje (perras, carretillos, burras, etc.)

Sobreesfuerzos . .

pesados Colocar rotulacion de seguridad
Usar EPP (calzado antideslizante)
Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y
darle seguimiento

Electricidad Contacto directo Colocar sefializacion de riesgo eléctrico
Verificar el monitoreo de riesgos de parte de la Comisién
de Salud Ocupacional
Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y
darle seguimiento

Contacto indirecto Colocar sefializacion de riesgo eléctrico
Equipo de Verificar el monitc_Jreo de riesgos de parte de la Comision
. de Salud Ocupacional
computo

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y
predictivo para los equipos y darle seguimiento
Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S
Establecer las inspecciones de la Comisién de Salud
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Ocupacional
Colocar extintores portatiles contraincendios
Colocar alarmas contra incendios

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Piso irregular,
piedras, troncos

Caida de personas al mismo
nivel

Cuadro 5.31 Controles implementados para los controles para los riesgos Nivel Il en Agropecuaria

Mejorar el trazo de las zonas de paso (eliminar
obstaculos, regar piedra cuartilla, evitar acumulacién
de aguas)

Usar EPP (botas antideslizantes)

Colocar Rotulacién de seguridad

Pisada sobre objetos

Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el
campo
Implementar el procedimiento 5S

Choque contra objetos

Implementar el procedimiento 5S
Delimitar el area de trabajo
Usar EPP (botas de hule, guantes para palmito,

herramientas

herramientas

Espacio inmoviles sombrero, cuchillo y funda)
limitado Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el
campo
Caida de personas al mismo | Monitorear el avance del procedimiento 5S
nivel Delimitar el area de trabajo
Capacitar en el uso de herramientas
Caida de objetos en Demarcar zonas de trabajo
manipulacion Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas
Implementar procedimiento de 5S
Equipo, Golpes/cortes por objetos o Usar EPP (guantes, ropa de trabajo, calzado de

seguridad, pantalla facial)
Usar los resguardos originales de los equipos
Almacenamiento en fundas de los objetos filosos

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Delimitar zonas de trabajo

Usar los resguardos de los equipos

Usar EPP (ropa de trabajo, pantalla facial, lentes de
seguridad)
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Objetos o carga
pesada

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periodicos para descansar

Fatiga fisica. Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los
puestos de trabajo (mesas ajustables, gradas
portétiles, alfombras de trabajo, etc.)

Capacitar en manejo manual de cargas

Sobreesfuerzo Usar elementos mecanicos de transporte o izaje

(carretillos, gruas portatiles, palancas, etc.)

Exposicion al
sol

Estrés térmico

Colocar contenedores de agua o hidratante

Mejorar el Manejo de los tiempos de trabajo para evitar
los espacios del dia de mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador

Radiaciones no ionizantes

Colocar contenedores de agua o hidratante

Mejorar el manejo de los tiempos de trabajo para evitar
los espacios del dia de mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador

Virus, hongos,

Verificar la implementacion del procedimiento 5S
Desarrollar un programa de control de vectores

bacterias, . .
parasitos Exposicion a contaminantes (pajaros, pa'o".‘a& Insectos, etc.) .
presentes en la | biologicos Estable(_:er las inspecciones de la Comision de Salud
tierra'y los Ocu_pacppal -
. Verificacion de cumplimiento del esquema de
animales L
vacunacion
Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periodicos para descansar
Fatiga fisica Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los
Posturas puestos de trabajo (mesas ajustables, gradas
inadecuadas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)
Capacitar de manejo manual de cargas
Sobreesfuerzo Usar elementos mecanicos de transporte o izaje
(carretillos, gruas portatiles, palancas, etc.)
Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y
darle seguimiento
Contacto indirecto Sefializacion de riesgo eléctrico
Electricidad

Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud
Ocupacional

Incendio

Desarrollar un programa de mantenimiento eléctrico y
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darle seguimiento

Senializacion de riesgo eléctrico

Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud
Ocupacional

Fuente: Elaboracién propia, 2017.

Espacio
limitado

Cuadro 5.32 Controles implementados paralos controles para los riesgos Nivel Il en Agroindustria

Choque contra objetos
inmoviles

Delimitar las zonas de trabajo
Verificar el cumplimiento del procedimiento 5S
Usar EPP (calzado de seguridad)

Sustancias
téxicas

Exposicion a sustancias
nocivas o toxicas

Seguir las recomendaciones de las hojas de seguridad
SDS

Demarcar recipientes

Usar envases originales

Usar EPP (lentes, proteccion respiratoria, guantes,
ropa desechable, ropa de trabajo y calzado de
seguridad)

Colocar duchas y lavaojos en el almacén

Establecer las inspecciones de la Comision de Salud
Ocupacional

Colocar Kit de contencién de derrames

Posturas
inadecuadas

Sobreesfuerzos

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar ejercicios periddicos para descansar
Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los
puestos de trabajo (mesas ajustables, gradas
portatiles, alfombras de trabajo, etc.)

Objetos
pesados

Fatiga fisica

Capacitar en manejo manual de cargas
Usar elementos mecanicos de transporte o izaje
(carretillos, grias portatiles, palancas, etc.)

Estrés

Fatiga mental

Programar Actividades y ejercicios de relajacion para
distraerse en momentos de mucho estrés

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Cuadro 5.33 Controles implementados para los controles para los riesgos Nivel Il en Agropecuaria

Programar actividades y ejercicios de relajacion para
Estrés Fatiga mental distraerse en momentos de mucho estrés
Equipo, .
herramientas Contacto térmico Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de
(tractor) kevla(, petos o chalecqs de cuero, zapatos de
seguridad, pantalla facial)

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Elaborar procedimientos de seguridad para las actividades que presentan riesgos nivel 1.

Procedimiento Orden v limpieza 5S

Para la evaluacion del procedimiento de Orden y limpieza 5S se utilizara el cuestionario

de auditoria de la metodologia de las 5S del Consejo de Salud Ocupacional, cuadro 5.34.

Cuadro 5.34 Cuestionario de auditoria de la metodologia de las 5S

(Nivel valorado de 1 a 10, donde 10 es excelente)

CONCEPTO

NIVEL

%
CLASIFICAR |O

Solo estan los objetos necesarios

Exceso o falta de material (No se respetan niveles)

Mobiliario no previsto

Documentos totalmente al dia y los obsoletos archivados

Existencia de cartones, virutas, liquidos, etc.

Material antiguo, en desuso

ORDENAR

Elementos de seguridad

Herramientas sin utilizar debidamente guardadas

Contenedores de materia prima o producto dentro de areas
sefializadas

Maquinas, cables, u otros objetos puestos en su lugar

Documentos bien archivados

Lo necesario esta identificado y almacenado correctamente

RECUPERAR

Identificacién de estanterias

Identificacién y sefializacion de areas

Existencia de polvo, virutas, aceite, etc. en el suelo

Limpieza de maquinas, techos, paredes y mobiliario

Objetos de limpieza en su sitio

Maquinas, herramientas u otros en buen estado de
mantenimiento y funcionamiento

Estado y cantidad de las luminarias

Aspecto de la ropa

Estado de suelos, paredes o techos

Existencia de fichas de seguridad de materiales peligrosos
(SDS)

Fuente: Guia de Inspeccion para la Industria, basado en las 5S del Consejo de Salud Ocupacional



Cuestionario de auditoria, continuacion...

ESTANDARIZAR

Procedimientos claros de orden y limpieza

Fechas de calibracion del equipo o herramientas de control

Estdn normalizados los elementos de manipulacion y
transporte

Los aspectos claves del proceso estan controlados con
censores y alarmas

Se respetan los niveles de iluminacién, ruido y vibraciones
establecidos

Estan los equipos de mantenimiento, productos y transporte
en si sitio

DISIPLINA

Se realizan auditorias de 5S periddicamente

Los informes de auditoria son positivos

Se hace la limpieza de forma sistemética

Se lleva el control y mantenimiento de equipo de proteccién
personal (EPP)

Se sustituye el EPP cuando este lo requiere

Se cumplen los planes de mantenimiento

Se da reconocimiento por las mejoras

Se dan sanciones para los que incumplen sisteméaticamente

hay un plan de mejora en funcionamiento

181

Fuente: Guia de Inspeccion para la Industria, basado en las 5S del Consejo de Salud Ocupacional
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Para la evaluacion de la implementacion de los procedimientos de Funciones de la

Comisién _de Salud Ocupacional, Manipulacién de objetos calientes, Presencia de

animales silvestres, Productos quimicos y Seguridad vial se van a utilizar los siguientes

rubros: condiciones de seguridad, acciones de seguridad y equipo de proteccion personal
solicitado en los procedimientos, para cada rubro se determinard un % de avance, como

se muestra a continuacion:

A- Evaluacion de Implementacion de las condiciones de seguridad

Total de Total de Porcentaje de avance

CO!’](.j|C|ones Condiciones i s cantldazti ztielc;)ndLCLZTle.s adecuadasxloo
solicitadas en el Implementadas otal de condiciones
procedimiento

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

B- Evaluacion de implementacion de las acciones de seguridad

Total de acciones Total de acciones Porcentaje de avance
indicadas en el |mp|ementadas % de avance cantidad de acaone‘s adecuadasxwo
procedimiento total de acciones

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

C- Evaluacion de la adquisicion y entrega de los equipos de proteccion personal

(EPP)
Total de Equipos Total de equipos Porcentaje de avance
solicitados en el entregados _ cantidad de EPP
. % de avance = —X
procedimiento total de equipo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Para el procedimiento de la brigada de emergencias se evaluara con el % de avance en la

implementacion de las funciones establecidas en el procedimiento:

Total de funciones Total de funciones | Porcentaje de avance

establecidas en el implementadas funciones implementadas
. % de avance = - x100
procedimiento total de funciones

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Objetivo del programa 3.
Elaborar un programa de capacitacibn que permita implementar los procedimientos

establecidos para los riesgos nivel 1.

A- Evaluacioén de la capacitacion de los procedimientos:

Total de personas | Total capacitado | Porcentaje de avance

i cantidad de capacitados
a capacitar % de avance = 4 - x100
total a capacitar

Fuente: Elaboracioén propia, 2017.




F. Cronograma
Nombre de tarea

Cronograma de implementacién

Entrega del programa al director del colegio y el
coordinador técnico.

Revision de la Propuesta de un programa de prevencién
de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi
por parte del Director y el Coordinador Técnico. Brindar
observaciones.

Modificaciones al Programa por las observaciones
realizadas por el Director y el Coordinador Técnico.

Presentar el programa de prevencién de riesgos
laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi a
los coordinadores de las especialidades de la Modalidad
de Agropecuaria. Brindar observaciones,

Modificaciones al Programa por las observaciones
realizadas por los coordinadores de las especialidades.

Reunién del Director, Coordinador Técnico y
coordinadores de las especialidades para la aprobacion
del programa de prevencion de riesgos laborales en las
actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio
Técnico Profesional de Pococi

Reunién del Director con los coordinadores y profesores
para informar de la implementacion del programa de
prevencion de riesgos laborales en las actividades de la
Modalidad de Agropecuaria del Colegio Téchico
Profesional de Pococi.

Realizar las capacitaciones correspondientes para cada
procedimiento.

Capacitacion por parte de los profesores a los
estudiantes sobre los procedimientos del programa de
prevencion de riesgos laborales en las actividades de la
Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico
Profesional de Pococi.

Implementacién de los diferentes procedimientos

Realizar la evaluacion del programa

Entrega del reporte al Director de la evaluacion del
programa de prevencion de riesgos laborales en las
actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio
Técnico Profesional de Pococi..

Actualizacion del programa de prevencion de riesgos
laborales en las actividades de la Modalidad de
Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de Pococi.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Duracion

415 dias

1 dia

10 dias

5 dias

3 dias

1 dia

2 dias

2 dias

30 dias

2 mss

12 mss

3 mss

3 dias

10 dias

Comienzo | Fin

vie
30/06/17
vie
30/06/17

lun
03/07/17

lun
17/07/17

lun
24/07/17

mié
26/07/17

lun
31/07/17

mié
02/08/17

lun
07/08/17

lun
18/09/17

mar
14/11/17
jue

18/10/18

lun
14/01/19

vie
18/01/19

jue
31/01/19
vie
30/06/17

vie
14/07/17

vie
21/07/17

mié
26/07/17

mié
26/07/17

mar
01/08/17

jue
03/08/17

vie
15/09/17

vie
10/11/17

lun
15/10/18
mié
09/01/19

mié
16/01/19

jue
31/01/19

184
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VII. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

En la Modalidad de Agropecuaria se determind la presencia de 7 riesgos de nivel I;
41 riesgos nivel Il; y 7 riesgos nivel Ill; a los cuales se les asignaron los controles
para la eliminaciébn o disminucion de su nivel. Ademas, dee forma general se
deben realizar mejoras en infraestructura, en orden y aseo; asi como en la
sefalizacién, capacitaciones especificas como en el uso de herramientas
manuales, uso de equipo de proteccidn personal; a esto se suma la elaboracion de
programas como el de mantenimiento eléctrico, mantenimiento preventivo y

predictivo para los equipos, control de vectores (pajaros, palomas, insectos, etc.).

Los procedimientos elaborados para los riesgos nivel | y aquellos que son
necesarios para la implementacién del Programa de prevencién de riesgos
laborales en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico
Profesional de Pococi, como son las funciones de la Comisiébn de Salud
Ocupacional, Orden y limpieza 5S, Investigacion de accidentes y la Brigada de
Emergencias; brindan las pautas en cuanto a quienes tienen responsabilidades
para la implementacion de las diferentes mejoras a las condiciones de seguridad y

las acciones seguras en las actividades donde se presentan los diferentes riesgos.

Es necesario que un asesor externo, especialista en Salud Ocupacional, realice
las capacitaciones necesarias para la implementacién del Programa de prevencién
de riesgos laborales en las actividades de la Modalidad de Agropecuaria del
Colegio Técnico Profesional de Pococi; en estas, se deben abarcar los temas
propuestos para poder mejorar las condiciones de seguridad y que tanto

profesores como estudiantes puedan realizar las tareas de manera segura.
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Recomendaciones

e La direccion del centro educativo debe coordinar la contratacion de un asesor
externo en Salud Ocupacional para que brinde asesorias y capacitaciones sobre la
implementacion del Programa de prevencion de riesgos laborales en las
actividades de la Modalidad de Agropecuaria del Colegio Técnico Profesional de

Pococi.

e La direccién del centro educativo debe procurar la aprobacion de la Politica de
Salud Ocupacional del Colegio Técnico Profesional de Pococi en el menor tiempo
posible; coordinar la formacion de la Comisién de Salud Ocupacional; y brindarle el
espacio, el tiempo y los recursos para cumplir con las diferentes funciones
establecidas en el procedimiento FCSO-01, Funciones de la Comisién de Salud
Ocupacional.

e Se recomienda a los responsables, la direccion del centro educativo y
coordinadores, la implementacion de los procedimientos desarrollados en el
presente programa BDE-01, Brigada de emergencias; IDA-01, Investigacion de
accidentes; EOYL-01, Orden y limpieza 5S; CTC-01, Contacto térmico en la
cocina; CAS-01, Contacto con animales silvestres; MPQ-01, Manejo de productos
quimicos; PSV-01, Seguridad Vial. Y de esta manera prevenir accidentes y

enfermedades laborales.
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Apéndice A.
Cuadro A.1.
Puntuaciones de las diferentes areas del cuestionario de evaluacion de la gestién
preventiva.
\C = =
.8 -8 i) 35 S S ;5 o &
EQ 9 0 G & 3] 3 s £
© c 13) © c o IS = c
a5 = 82 5 = E = 2
Ew 3 2 £ o 2 g2
8 [} o O o & T8 < o
©
Coordinacion 0 0 0 10 24 27 0
Técnica
Prof. 0 0 0 10 0 39 0
especialidad
de Salud
Ocupacional
Coordinador 0 0 0 10 27 37 0
Agropecuaria
Coordinador 0 0 0 20 22 36 0
Agroecologia
Coordinador 0 0 0 20 0 37 0
Riego y
Drenaje
Coordinador 0 0 0 10 24 26 0
Agroindustria
Director del 0 0 0 10 18 27 0
colegio

Significado | Totalmente | Totalmente | Totalmente | Totalmente | Totalmente | Limitado | Totalmente
de la insuficiente | insuficiente | insuficiente | insuficiente | insuficiente insuficiente
puntuacion

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Especialidades

Agropecuaria

Cuadro B.1

Agropecuaria.
Maquinas, equipos y herramientas

Azadon

Bombas espalda

Carretillo

Macanas

Machete

Machete jardinero

Palin

Pala corta

Pico

Rastrillo plastico

Regadera plastica

Cuchilla injertar

Tijeras de apodar

Lima afilar

Alicate para cerca

Rastrillo metélico

Martillo

Pala cabo Largo

Machete Rula

Refrigeradora (lecheria)
Tanque enfriamiento (lecheria)
Bomba vacio (lecheria)
Bomba Evacuadora (lecheria)
Motor de arranque (lecheria)
Unidades de ordefio (lecheria)
Tangue agua caliente (lecheria)
Unidad frio (lecheria)
Picadora pasto (lecheria)
Carretillo (lecheria)

Moto guadafia (lecheria)
Bombas espalda (lecheria)
Rastrillo metalico (invernadero)
Asadas (invernadero)
Machetes rula (invernadero)
Machete suelo (invernadero)
Escardilla (invernadero)
Bomba mochila (invernadero)
Equipo riego (invernadero)
Tanque mezcla (invernadero)
Carretillo (invernadero)

Agroecologia

Jalén metalico

Mazo Octagonal
Barreno Helicoidales
Esmeril de banco
Motobomba
Motosierra
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Moto guadafia
Triturador
Bomba Mochila
Hidrolavadora
Alicate p/cercas
Corta Rama
Marco Apodar
Tijera de apodar
Cuchillo

Riego y drenaje

Bomba Centrifuga
Bomba Guarany
Cuchilla injertar
Jalones 3 metros

Agroindustria

Despulpadora de frutas (no estd en uso por no contar con la
instalacién de 220V)

Plantillas de gas

Horno eléctrico turbina e inyeccion de agua

Horno pizzero

Selladora al vacio

Freidor eléctrico

Batidoras

Licuadora industrial

Hidrolavadora

Ollas de presion

Cuchillos

Congelador vertical

Cémara de enfriamiento vertical.

Marmita

Mezclador para embutidos (no esta en uso por no contar con la
instalacion de 220V)

Deshidratador gas/electricidad

Rayador

Fuente: Inventario de maquinas, equipos y herramientas oficina de coordinacién CTPP.
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Observaciones planeadas durante la aplicacion de las herramientas de diagndéstico
en las actividades de Agroindustria

Tipos de Riesgo

Factor de riesgo/Causa

Cddigo Definicion Descripcién

020 Caida de persona al mismo nivel Piso no antideslizante, en mal
estado.

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento | Horno. Bandeja como division.

040 Caida de objetos en manipulacion Traslado de objetos, como
ollas, recipientes, bandejas

070 Choques contra objetos inméviles Espacio limitado, colocaron
una mesa portatil entre la
cocina y la mesa de trabajo
para poner un recipiente con
platanos cocinados.

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas Manipulacién de equipo y
herramientas. Como cuchillos,
rayadores.

130 Sobreesfuerzos Malas posturas 0 mucho rato
de pie.

140 Exposicién a temperaturas ambientales extremas Calor

150 Contactos térmicos Objetos calientes

161 Contactos eléctricos directos Caja de brecker sin tapa ni
sefializacion.

162 Contactos eléctricos indirectos Aparatos eléctricos

170 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas Cloro, desinfectantes

200 Explosiones Olla de presion

211 Incendios. Factores de inicio. Cocina de gas, caja de
breacker sin tapa

212 Incendios. Propagacion Material inflamable en donde
se encuentran las cajas de
breacker instalacion

213 Incendios. Medios de lucha. Extintor vencido y no es el
mas adecuado. No hay
capacitacién para su uso.

214 Incendio. Evacuacion No hay plan de emergencias
ni de evacuacion.

230 Atropellos o golpes con vehiculos Para pasar del aula a la Planta
de Agroindustria se pasa por
una calle que no esta
demarcada.

320 Exposicién a contaminantes bioldgicos Alimentos crudos. Cuitas de
paloma

350 Estrés térmico Calor

410 Fatiga fisica. Posicion De pie, aproximadamente 4
horas.

420 Fatiga fisica. Desplazamiento Se deben desplazar por la
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planta para traslado de
herramientas o materiales.

430 Fatiga fisica. Esfuerzo Objetos pesados

440 Fatiga fisica. Manejo de cargas Objetos pesados

470 Fatiga mental. Respuestas Atencién en los tiempos de
cocina.

020 Caida de persona al mismo nivel Obstéculos en los pasillos

070 Choque contra objetos inmoviles Espacio limitado, almacenan
equipo y herramientas en
algunas aulas.

470 Fatiga mental. Respuestas Aprendizaje de la teoria.

020 Caida de persona al mismo nivel Obstaculos en los pasillos

070 Choque contra objetos inmdviles Espacio limitado

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas Herramientas y equipo
guardado en el Laboratorio

162 Contactos eléctricos indirectos Aparatos eléctricos, equipo de
cémputo

211 Incendios. Factores de inicio. Equipo de computo.

212 Incendios. Propagacion. Equipo, herramientas y
objetos almacenados.
Mobiliario propio del
laboratorio.

213 Incendios. Medios de lucha. Extintores con fecha de
recarga vencida

214 Incendios. Evacuacion. No hay plan de emergencia

470 Fatiga mental. Respuestas Aprendizaje de la teoria.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro C.2

Observaciones planeadas durante la aplicacion de las herramientas de diagnéstico

en las actividades de Agropecuaria, Agroecolog

ia, Riego y Drenaje.

Tipos de Riesgo

Factor de riesgo/Causa

Caodigo Definicion Descripcion

010 Caida de persona a distinto nivel Desde la carreta del tractor

020 Caida de persona al mismo nivel Pisos irregulares, caminos de
tierra.

040 Caida de objetos en manipulacion Traslado de objetos y
herramientas.

060 Pisadas sobre objetos Piedras, troncos, objetos en el
terreno.

070 Choques contra objetos inmoviles En los proyectos se
encuentran arboles, matas y
objetos contra los que podrian
chocar

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas Manipulacién de equipos y
herramientas, como son
machetes, palas entre otros.

100 Proyeccién de fragmentos o particulas Al momento de utilizar la pala
para limpiar el terreno

120 Atrapamiento por vuelco de méquinas o vehiculos Tractor y la carreta
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130 Sobreesfuerzos Malas posturas o mucho rato
en una mala postura.

140 Exposicién a temperaturas ambientales extremas Exposicién al calor del sol

150 Contacto térmico Partes calientes del tractor

170 Exposicién a sustancias nocivas o téxicas Agroquimicos

213 Incendios. Medios de lucha. No hay capacitacion en uso de
extintores

214 Incendio. Evacuacion No hay plan de emergencias

220 Accidentes causados por seres vivos Presencia de animales vacas,
cerdos, conejos, gallinas y
animales silvestres serpientes,
avispas, hormigas.

230 Atropellos o golpes con vehiculos Se debe transitar por calles sin
sefialamientos

310 Exposicién a contaminantes quimicos Agroquimicos

320 Exposicién a contaminantes biolégicos Exposicién de excrementos de
seres vivos, hongos, bacterias
y parasitos.

350 Estrés térmico Calor

370 Radiaciones no ionizantes Sol

410 Fisica. Posicién De pie, inclinado

420 Fisica. Desplazamiento Deben desplazarse en
posiciones inadecuadas para
la limpieza del campo.

430 Fisica. Esfuerzo Repeticion de un mismo
movimiento aplicando fuerza al
momento de utilizar las
herramientas

440 Fisica. Manejo de cargas Traslado de herramientas,
sacos de fertilizantes

020 Caida de persona al mismo nivel Obstéaculos en los pasillos

070 Choque contra objetos inmdviles Espacio limitado, almacenan
equipo y herramientas en
algunas aulas.

470 Fatiga mental. Respuestas. Aprendizaje de la teoria.

020 Caida de persona al mismo nivel Obstéaculos en los pasillos

070 Choque contra objetos inmdviles Espacio limitado

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas Herramientas y equipo
guardado en el Laboratorio

162 Contactos eléctricos indirectos Aparatos eléctricos, equipo de
cémputo

213 Incendios. Medios de lucha. Extintores con fecha de
recarga vencida

214 Incendios. Evacuacion. No hay plan de emergencia

470 Fatiga mental. Respuestas Aprendizaje de la teoria.

Fuente: Elaboracion propia, 2017
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Apéndice D.
Cuadro D.1.
Matriz de riesgos Agroindustria
Actividades Peligro Evaluacion del riesgo
o —
ke] (S} ol x [n'd
4
gl 8| 2| &l e |2 =
L . . S L a S o o 3
Descripcion Posibles Riesgos Q2 @ © g ) )
2 g8l 32 | 25|8 S
3 s s| O| z8 & 2
) ) ) ) 0o Q| o 2
S| 2| 2| 3| =Zg|Z 5
2 2 2 S| £ 2 2
=z z z Z| Zo|Z £
Piso en mal Calo!a de personas A EC 18 Alto G 450 I
estado al mismo nivel 6 3 25
A
Choque contra 6 EO 12 Alto L 120
objetos inmdviles 2 10
. A
Espacio Contacto térmico 6 EO 12 Alto G 300 Il
limitado 2 25
. A
Caida de personas 6 EO 12 Alto G 300 Il
al mismo nivel 2 25
A
P EF 18 Alto G 450 ]
Contacto termico 6
3 25
i . . . A
Dt'.V‘.erzs Objetos Caida de objetos 6 EF 18 Alto G 450 Il
actividades | cajientes en manipulacion 3 25
A
Fatiga fisi 6 EO 12 Alto L 120
atiga fisica. > 10
Carros
(circulan frente
ala Planta de | Atropello o golpes A EO M
Agroindustria y | con vehiculos 6 2 12 Alto 100 1200
el aula de
teoria)
Contacto térmico 2 E3F 18 Alto 26'5 450 Il
Equipo y
herramientas A EF G
Golpes/cortes por 18 Alto 450 Il
. 6 3 25
objetos o
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herramientas

Contacto eléctrico M EO . M
indirecto 2 2 4 | Balo | 4pp | 400 | M
Caida de objetos A EE . MG
por desplome 6 1 6 Medio 60 360 .
Horno Contacto térmico A EE 6 Medio G 150 ]
6 1 25
Contacto eléctrico M EE . M
indirecto 2 1 2 Bajo 100 200 l
Contacto térmico 'g‘ E3F 18 Alto ZGS 450 ]
Olla de presién Caida d_e objgtlos A EE 6 Medio G 150 Il
en manipulacion 6 1 25
Explosion I\2/I EZO 4 Bajo '\g(? 240 Il
. . M EO . M
Gas de cocina | Incendio 5 > 4 Bajo 100 400 ]
. Exposicion a
S’u_stanmas sustancias nocivas M EO 4 Bajo G 100
toxicas . 2 2 25
o toxicas
Exposicion a
temperaturas A EF L
ambientales 6 3 18 Alto 10 180
Calor extremas
P M EO . L
Estrés térmico > > 4 Bajo 10 40
Cocina A MG
(objetos Contacto térmico EF 18 Alto 1080
; 6 60
calientes) 3
Virus, hongos,
bacterias,
parasitos Exposicion a
(man_lpulamon contaminantes A EF 18 Alto G 450 Il
de alimentos R 6 3
bioldgicos 25
crudos,
entrada

palomas)
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e A EC Muy L
Posturas Fatiga fisica 6 4 24 Alto 10 240 Il
inad d .
inadecuadas Sobreesfuerzos '\ZA E3F 6 Medio 1"0 60
Fatiga fisica '\ZA E20 4 Bajo ZGS 100
Objetos
pesados
Sobreesfuerzos I\2/I E3F 6 Medio 295 150 Il
Contacto directo I\2/I E2C 4 Bajo 1'\40 400 Il
Electricidad M EC M
Incendio 5 > 4 Bajo 100 400 Il
Estrés Fatiga mental I\2/I E20 4 Bajo 1LO 40 -
400
Contacto indirecto '\Z/l EZO 4 Bajo 100M Il
Equipo de
computo ] M EO . M| 400
Incendio > > 4 Bajo 100 Il

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




Cuadro D.2.
Matriz de riesgos Agropecuaria

Actividades Peligro Evaluacion del riesgo
<
° R~ ~ a4
[0 [0
gl 5| E| glz |z z
il 3| 2| 3 8lg |9 S
Descripcion Posibles L 8| = 2 25| 8 S
f1esgos 3| §| 5| J|zg|u 2
) ) ) v o0?| o o
o I R s
2| 2| 2 21222 I3
Z =z P 2| Z 0| Z £
Caida de A G 450
Piso irregular, | personas al 6 3 |18 |Alto o5 Il
piedras, mismo nivel
troncos Pisada sobre A G 450
objetos 6 3 18 |Alto o5 ]
Choque A G 300
contra objetos 6 2 |12 |Alto o5 Il
. inmoviles
Espacio 250
limitado Caida de A G
3 18 |Alto ]
personas al 6 25
mismo nivel
Carros
(circulan entre Atropellos o
la Planta de ol 25 con A EO 12 | Alto MG 1200
Agroindustria 9o’p 6 2 100
vehiculos
y el aula de
teoria)
Caida de A G 450
objetos en 6 3 |18 |Alto o5 Il
manipulacion
. Golpes/cortes 450
Equo,_ por objetos o A 3 |18 |Alto G Il
herramientas h - 6 25
erramientas
Proyeccion de A G 300
Diversas frag[nentos o] 6 2 |12 |Alo o5 Il
actividades particulas
S A . G| 150
Fatiga fisica. 6 1 6 Medio o5 ]
Objetos o
carga pesada A _ G| 150
Sobreesfuerzo 1 6 Medio ]
6 25
Exposicion a 720
sustancias A MG
. nocivas o 6 2 12| Alto 60
Sustancias téxicas
quimicas
Exposicion a |\2/I 6 12 | Alto MG | 720
contaminantes
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quimicos 60 -
. A G| 300
Exposicién al Estrés térmico 6 12 | Alto o5 Il
sol Radiaciones M . MG | 360
S 6 Medio ]
no ionizantes 2 60
150
Virus, hongos,
bacterias,
parasitos. Exposicion a
ggzrri'ﬁ:gﬁggn contaminantes l\z/l 6 Medio 2% ]
biolégicos
crudos,
entrada
palomas)
A G 450
Fatiga fisica 6 18 |Alto o5 ]
Posturas
inadecuadas A G 300
Sobreesfuerzo 6 12 |Alto o5 ]
40
Estrés Fatiga mental M 4 Bajo L
2 10
Accidentes 2000
Animales causados por MA 20 |Alto M
os p 10 100
seres vivos
Caida de 720
personas a '2 12 | Alto MG%
distinto nivel
Atrapamiento 1200
Tractor por vuelco de A M
magquinas o 6 12| Alto 100
vehiculos
Contacto M > Baio G 50
térmico 2 ! 25
Contacto M 4 Baio M| 400 I
Equipo de indirecto 2 ! 100
cémputo . M . M| 400
Incendio > 4 Bajo 100 ]

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Cuadro E.1
Controles para los riesgos Nivel | en Agroindustria

Peligros

NR

Riesgos
9 Controles recomendados

Carros (circulan frente
a la Planta de
Agroindustria y el aula
de teoria)

Colocar reductores de velocidad

Colocar sefializacion vertical

Revisar que los automoviles cuenten con RITEVE al dia
Indicar la prioridad peatonal mediante sefales.

Atropello o golpes con vehiculos

Cocina (objetos
calientes)

Demarcar la zona de trabajo
Utilizar guantes o aislantes de calor
Utilizar mandil o delantal cuando se trabaje con aceite hirviendo.

Contacto térmico

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro E.2
Controles para los riesgos Nivel | en Agropecuaria

Peligros

Riesgos NR

Controles

Carros (circulan entre
la Planta de
Agroindustria y el aula
de teoria)

Colocar Reductores de velocidad

Colocar Sefalizacion vertical

Verificar el requisito de RITEVE

Colocar la rotulacion de prioridad peatonal

Atropellos o golpes con vehiculos

Animales silvestres

Accidentes causados por seres vivos
(Serpientes, abejas, hormigas,
gusanos, arafias, alacranes)

Usar EPP (botas, pantalon de tela gruesa, camisa con mangas, sombrero)
Usar repelente
Monitorear la aplicacién del Programa de 5S

Tractor

Informar de la restriccion para que los estudiantes viajen en la carreta del tractor que
no tiene los aditamentos de seguridad
Colocar la sefalizacion de la prohibicion

Caida de personas a distinto nivel

Informar de la restriccion para que los estudiantes viajen en la carreta del tractor que
no tiene los aditamentos de seguridad

Colocar la sefializacion de la prohibicion

Colocar estructura tipo “Roll Bar” para evitar que en caso de un vuelco de la carreta,
esta atrape a los estudiantes.

Atrapamiento por vuelco de
magquinas o vehiculos

Productos quimicos

Seguir las indicaciones de las Hojas de Seguridad

Exposicién a productos quimicos Demarcar los recipientes




Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Usar envases originales

Usar EPP (lentes, proteccién respiratoria, guantes, ropa desechable, ropa de trabajo
y calzado de seguridad)

Colocar duchas y lavaojos en el almacén

Establecer las rutas de inspeccién de la Comisién de Salud Ocupacional

Cuadro E.3

Controles para los riesgos Nivel Il en Agroindustria

Peligros

Riesgos

NR

Controles

Piso en mal estado

Caida de personas al mismo nivel

Reparar y colocar piso antideslizante
Usar botas antideslizantes
Colocar rotulacion de Seguridad

Espacio limitado

Contacto térmico

Demarcar el espacio de trabajo
Establecer un lugar para los objetos calientes
Usar EPP (Guantes, lentes, mangas de Kevlar para los antebrazos)

Caida de personas al mismo nivel

Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o almacenamiento
Usar calzado antideslizante
Monitorear la aplicacién del Programa 5S

Electricidad

Contacto directo

Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico
Colocar Sefalizacion de riesgo eléctrico
Monitorear riesgos por parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Incendio

Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico

Colocar Extintores portétiles contra incendios

Colocar alarmas contra incendios

Capacitar la Brigada contra Incendios

Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Objetos calientes

Caida de objetos en manipulacién

Demarcar zonas de paso y zonas de trabajo o almacenamiento
Usar calzado con puntera rigida
Verificar implementacion del Programa 5S

Equipo, herramientas

Contacto térmico

Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de kevlar, petos o chalecos de
cuero, zapatos de seguridad, pantalla facial)

Golpes/cortes por objetos o
herramientas

Monitorear la implementacién del Programa de 5's

Usar EPP (Guantes, ropa de trabajo, calzado de seguridad, pantalla facial)
Usar los resguardos originales de los equipos

Almacenar en fundas los objetos filosos
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Contacto eléctrico indirecto

Verificar el seguimiento del programa de mantenimiento preventivo y predictivo para
los equipos
Monitorear la ruta de inspeccion de la Comision de Salud Ocupacional

Horno

Contacto térmico

Demarcar la zona de trabajo

Utilizar guantes aislantes de calor

Verificar el aislamiento, programa de mantenimiento, y control de tanques,
mangueras, y equipos de gas

Caida de objetos por desplome

Anclar el horno a la pared
Colocar limites de topes en las parrillas
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Contacto eléctrico indirecto

Verificar el seguimiento del programa de mantenimiento preventivo y predictivo para
los equipos
Monitorear la ruta de inspeccién de la Comisién de Salud Ocupacional

Olla de presion

Contacto térmico

Usar guantes aislantes del calor

Demarcar zonas de trabajo

Verificar el cumplimiento del Programa de 5°s
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Caida de objetos en manipulacién

Demarcar zonas de trabajo

Usar guantes aislantes del calor.

Verificar el cumplimiento del Programa de 5’s
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y predictivo
para los equipos
Monitorear la implementacién del Programa de 5's

Explosion | Verificar el cumplimiento del Ruta de inspeccion de la Comision de Salud

Ocupacional
Verificar el cumplimiento del Programa de mantenimiento de los equipos de cocina
Verificar el cumplimiento del Programa de mantenimiento preventivo y predictivo
para los equipos
Verificar el cumplimiento del Programa 5S

Gas Incendio I Revisar el Aislamiento, programa de mantenimiento, y control de tanques,
mangueras, y equipos de gas
Colocar extintores portatiles contra incendios
Colocar alarmas contra incendios
Colocar ventiladores e inyectores de aire para disminuir la temperatura

Calor Exposicion a calor Il Mantener abiertos puertas y ventanas para favorecer el flujo natural del aire

Verificar el Programa de mantenimiento de equipos (campanas y extractores)

Cocina de gas

Incendio

Verificar el Programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos
Dar seguimiento a Programa 5S

Monitorear la Ruta de inspeccién de la Comisién de Salud Ocupacional

Colocar extintores portatiles contraincendios

Colocar alarmas contra incendios
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Verificar el cumplimiento del Programa 5S

L ) Monitorear el Programa de control de vectores (pajaros, palomas, insectos, etc.)
E.XPOS}C'On a contaminantes 1 Dar seguimiento a la ruta de inspeccion de la Comision de Salud Ocupacional
biologicos Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunacion

Validar el certificado vigente de capacitacion de manipulacién de alimentos

Virus, hongos,
bacterias, parasitos
(manipulacion de
alimentos crudos,
entrada palomas)

Brindar Capacitaciéon constante sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar Ejercicios perioédicos para descansar

Posturas inadecuadas | Fatiga fisica Il Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)

Dar Capacitacion de manejo manual de cargas

Usar elementos de izaje (perras, carretillos, burras, etc.)
Colocar Rotulacion de seguridad

Usar EPP (calzado antideslizante)

Objetos pesados Sobreesfuerzos Il

Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico
Electricidad Contacto directo I Colocar Sefalizacion de riesgo eléctrico
Verificar el monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Dar seguimiento al Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico
Contacto indirecto Il Colocar Sefializacion de riesgo eléctrico
Verificar el Monitoreo de riesgos de parte de la Comision de Salud Ocupacional

Implementar el Programa de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos
Verificar el cumplimiento del Programa 5S

Incendio Il Evaluar la Ruta de inspeccion de la Comision de Salud Ocupacional

Colocar extintores portatiles contraincendios

Colocar alarmas contra incendios

Equipo de computo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro E.4
Controles para los riesgos Nivel Il en Agropecuaria

Peligros Riesgos NR Controles

Mejorar el trazo de las zonas de paso (eliminar obstaculos, regar piedra cuartilla,
evitar acumulacion de aguas)

Piso irregular, piedras, Usar EPP (botas antideslizantes)

troncos Colocar Rotulacién de Seguridad

Caida de personas al mismo nivel Il

Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el campo

Pisada sobre objetos . Implementar el Programa 5S
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Espacio limitado

Choque contra objetos inmdviles

Implementar el Programa 5S
Delimitar el area de trabajo
Usar EPP (Botas de hule, guantes para palmito, sombrero, cuchillo y funda)

Caida de personas al mismo nivel

Usar zapatos adecuados, botas para trabajar en el campo
Monitorear el avance del Programa 5S
Delimitar el area de trabajo

Equipo, herramientas

Caida de objetos en manipulacion

Capacitar en el Usar herramientas

Demarcar zonas de trabajo

Verificar el cumplimiento del Programa de 5°s
Usar calzado de seguridad con punteras rigidas

Golpes/cortes por objetos o
herramientas

Implementar procedimiento de 5S

Usar EPP (Guantes, ropa de trabajo, calzado de seguridad, pantalla facial)
Usar los resguardos originales de los equipos

Almacenamiento en fundas de los objetos filosos

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Delimitar zonas de trabajo
Usar los resguardos de los equipos
Usar EPP (ropa de trabajo, pantalla facial, lentes de seguridad)

Objetos o carga
pesada

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar Ejercicios periodicos para descansar

Fatiga fisica. Il Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portétiles, alfombras de trabajo, etc.)
Capacitar en manejo manual de cargas

Sobreesfuerzo Il Usar elementos mecanicos de transporte o izaje (carretillos, grias portétiles,

palancas, etc.)

Exposicion al sol

Estrés térmico

Colocar Contenedores de agua o hidratante

Mejorar el Manejo de los tiempos de trabajo para evitar los espacios del dia de
mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador

Radiaciones no ionizantes

Colocar Contenedores de agua o hidratante

Mejorar el Manejo de los tiempos de trabajo para evitar los espacios del dia de
mayor radiacion solar

Usar ropa clara, y sombrero

Usar lentes oscuros

Usar blogueador
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Verificar la implementacién del Programa 5S

Virus, hongos, Establecer un Programa de control de vectores (pajaros, palomas, insectos, etc.)

bacterias, parasitos Exposicion a contaminantes oo . L "y .

P . Xpos ] Verificar la Ruta de inspeccion de la Comision de Salud Ocupacional
presentes en la tierra y | biolégicos e or o

los animales Verificacion de cumplimiento del esquema de vacunacion

Validar el Certificado vigente de capacitacién de manipulacién de alimentos

Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo
Implementar Ejercicios periddicos para descansar
Fatiga fisica Il Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas

) ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)
Posturas inadecuadas

Capacitar de manejo manual de cargas
Sobreesfuerzo 1l Usar elementos mecanicos de transporte o izaje (carretillos, grias portatiles,
palancas, etc.)

Dar seguimiento al Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico
Contacto indirecto ] Sefializacion de riesgo eléctrico

Electricidad Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Dar seguimiento al Programa de mantenimiento eléctrico
Incendio Il Sefializacion de riesgo eléctrico
Monitoreo de riesgos de parte de la Comisién de Salud Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Cuadro E.5
Controles para los riesgos Nivel lll en Agroindustria

Peligros Riesgos NR Controles

Delimitar las zonas de trabajo
Verificar el cumplimiento del Programa 5S

Espacio limitado Usar EPP (Calzado de seguridad)

Choque contra objetos inméviles

Seguir las recomendaciones de las Hojas de Seguridad

Demarcar Recipientes

Usar envases originales

Usar EPP (lentes, proteccion respiratoria, guantes, ropa desechable, ropa de trabajo
y calzado de seguridad)

Colocar duchas y lavaojos en el almacén

Monitorear Rutas de inspeccién de la Comisién de Salud Ocupacional

Colocar Kit de contencion de derrames

Exposicion a sustancias nocivas o

Sustancias téxicas .
téxicas




Posturas inadecuadas

Sobreesfuerzos

Objetos pesados

Fatiga fisica

Estrés

Fatiga mental

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Capacitar sobre las posturas correctas en el trabajo

Implementar Ejercicios periddicos para descansar

Usar elementos para ajustar la altura del usuario a los puestos de trabajo (mesas
ajustables, gradas portatiles, alfombras de trabajo, etc.)

Capacitar en manejo manual de cargas
Usar elementos mecéanicos de transporte o izaje (carretillos, grdas portatiles,
palancas, etc.)

Programar Actividades y ejercicios de relajacion para distraerse en momentos de
mucho estrés
Dar seguimiento al programa de vacaciones

Cuadro E.6

Controles para los riesgos Nivel lll en Agropecuaria

Peligros

Riesgos

NR

Estrés

Fatiga mental

Equipo, herramientas
(tractor)

Contacto térmico

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Controles

Programar Actividades y ejercicios de relajacion para distraerse en momentos de
mucho estrés

Usar EPP (guantes aislantes del calor, mangas de kevlar, petos o chalecos de cuero,
zapatos de seguridad, pantalla facial)
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Anexo 1. Perfiles Ocupacionales y objetivos de las especialidades de la Modalidad
de Agropecuaria. (MEP, 2016)

PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNICO EN EL NIVEL MEDIO DE LA ESPECIALIDAD

AGROPECUARIA EN PRODUCCION AGRICOLA

El Técnico en el Nivel Medio en Agropecuario en Produccién Agricola:

Ejecuta programas de fertilizacion y enmiendas, para los cultivos agricolas, de
acuerdo a los andlisis fisicos y quimicos del suelo y del andlisis foliar.

Ejecuta actividades productivas agropecuarias, ante diferentes tipos de suelos.

Aplica los criterios y las practicas de conservacion de suelos en explotaciones
agricolas y pecuarias.

Realiza levantamientos topograficos empleando eficientemente los instrumentos y
equipos necesarios.

Ejecuta correctamente practicas de labranza, cultivo y cosecha, utilizando
eficientemente la maquinaria, equipos e implementos agricolas.

Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento preventivo y correctivo basico de la
maquinaria, equipos e implementos agricolas.

Aplica diferentes reguladores de crecimiento para obtener un mayor aprovechamiento
de las plantas.

Aplica métodos de control de enfermedades, plagas y malezas, incorporando criterios
de conservacion y proteccion del medio ambiente.

Integra practicas de produccién y comercializacion de diferentes hortalizas.

Incorpora métodos organicos a los proyectos de produccién horticola.

Produce hortalizas mediante el método de cultivo hidropénico.

Ejecuta técnicas de propagacion mediante el cultivo de tejidos vegetales.

Ejecuta formas de propagacion asexual y sexual de plantas.

Efectla practicas de cultivo especificas para la produccién de granos basicos.

Ejecuta practicas de manejo en cultivos perennes.

Produce rentablemente cultivos agricolas, utilizando los conocimientos, avances
tecnolégicos y las destrezas necesarias en el campo.

Integra a toda actividad agricola, aspectos de sostenibilidad ambiental y econdémica,
mediante la explotacion racional y conservacion de los recursos naturales.

Utiliza en la actividad agricola el conocimiento de los factores que influyen sobre el
crecimiento de los cultivos y su potencial de desarrollo.

Utiliza practicas de manejo en cosecha y post cosecha.

Utiliza sistemas de informacién adecuada para administracion de fincas.

Aplica programas de informatica en el manejo de una explotacién agricola.

Utiliza diversos sistemas de informacion agricola en los procesos administrativos y
productivos de una empresa agricola.

Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta, para lograr efectiva y
eficientemente los objetivos planteados en una empresa agropecuaria.

Realiza planificaciébn y organizacion en el manejo y direccibn de empresas
agropecuarias.

Formula y ejecuta con criterios técnicos y administrativos proyectos agropecuarios.
Elabora andlisis de costos y financiero de proyectos agropecuarios.

Aplica técnicas de mercadeo agropecuario que permitan incursionar en el proceso de
globalizacién de la economia.
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e Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos productivos como en su
gquehacer diario.

¢ Planifica y construye obras rurales para el desarrollo de explotaciones agropecuarias.

e Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando labora en toda actividad
propia del campo agropecuario.

¢ Aplica normas de higiene en todo proceso productivo agropecuario.

e Contrasta, desde el punto de vista econdmico y ambiental, diferentes alternativas de
explotaciones agricolas para la toma de decisiones.

e Aplica conceptos de inocuidad en la produccién agricola, como fundamento para la
certificacion (Ramirez, 2003)

OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD AGROPECUARIA EN PRODUCCION AGRICOLA

Desarrollar en los y las estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas que les
permitan:

1. Desarrollar los principios fundamentales de la produccién agricola, basandose en las
relaciones que existen entre las plantas y el medio en que se desarrollan, con vistas a su
adecuada explotacion y mutuo provecho para el hombre.

2. Brindar espacios para la construccién de conocimientos, el desarrollo de destrezas,
habilidades y valores necesarios para lograr un manejo correcto de las explotaciones
agricolas donde se incorpore a toda actividad productiva la necesidad de aumentar
rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad de su producto sin olvidar la
conservacién de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccién agropecuaria.
3. Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creacion de su
propia empresa o para la éptima incorporaciéon como factor de produccioén en el mercado
laboral.

4. Capacitar jévenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las
oportunidades de desarrollo existentes en su comunidad.

5. Preparar técnicos en el nivel medio que incorpore a toda actividad productiva,
conceptos de salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales, procurando
el bienestar individual y grupal.

6. Desarrollar en los jévenes, los valores que permitan el mejoramiento sustantivo de la
calidad de vida de todas las personas. (Ramirez, 2003)

PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNICO EN EL NIVEL MEDIO DE LA ESPECIALIDAD:
AGROECOLOGIA

El Técnico en el Nivel Medio en Agro ecologia:

Ejecuta procesos de conservacion del medio ambiente

Ejecuta actividades productivas Agro ecolégicas en diferentes proyectos sostenibles.
Aplica los criterios y las practicas de conservacion de Recursos Naturales.

Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento, equipos e implementos utilizados
en la especialidad.

Incorpora métodos de gestibn ambiental en los procesos productivos.

e Establece proyectos agropecuarios sostenibles, utilizando los conocimientos, avances
tecnolégicos y las destrezas necesarias en el campo.
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e Integra a toda actividad Agropecuaria, aspectos de sostenibilidad ambiental y
econdmica, mediante la explotacién racional y conservacion de los recursos naturales.

e Utiliza sistemas de informacibn adecuada para administracion de empresas
agroecoldgicas.

e Aplica programas de informética en el manejo de una empresa agro ecologica.

e Utiliza diversos sistemas de informacion en los procesos administrativos y productivos
de una empresa agroecoldgica

e Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta, para lograr efectiva y
eficientemente los objetivos planteados en una empresa agro ecolégica.

e Realiza planificacion y organizacion en el manejo y direccibn de empresas agro

ecoldgicas
e Formula y ejecuta con criterios técnicos y administrativos proyectos agroecoldgicos
sostenibles.

o Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de explotaciones agro
ecoldgicas sostenibles.

e Aplica técnicas de mercadeo que permitan incursionar en el proceso de globalizacion
de la economia.

e Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos productivos como en su
quehacer diario.

e Planifica obras para el desarrollo de empresas del sector.

¢ Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando labora en toda actividad
propia del campo.

e Aplica normas de higiene en todo proceso productivo.

e Contrasta, desde el punto de vista econdémico y ambiental, diferentes alternativas
produccién, para la toma de decisiones.

e Aplica conceptos de inocuidad en la produccion agro ecolégica, como fundamento
para la certificacion.

e Aplica conocimientos de inglés en el desarrollo de las actividades propias de la
especialidad (Marin, 2005)

OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD AGROECOLOGIA

Desarrollar en los y las estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas que les
permitan:

1. Desarrollar los principios fundamentales de la produccion agropecuaria, basandose en
las relaciones que existen entre la produccion de las plantas y el adecuado proceso de
industrializacion, para el aprovechamiento de los seres humanos.

2. Brindar espacios para la construccion de conocimientos, el desarrollo de destrezas,
habilidades y valores necesarios para lograr una administracién correcta de las empresas
agro ecolégicas, donde se incorpore a toda actividad productiva la necesidad de aumentar
rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad de su producto sin olvidar la
conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccion.

3. Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creacion de su
propia empresa o para la éptima incorporaciéon como factor de produccion en el mercado
laboral.

4. Capacitar jovenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las
oportunidades de desarrollo existentes en su comunidad.
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5. Preparar técnicos en el nivel medio que incorpore a toda actividad productiva,
conceptos de salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales, procurando
el bienestar individual y grupal.

6. Desarrollar en los y las jovenes, los valores que permitan el mejoramiento sustantivo de
la calidad de vida de todas las personas. (Marin, 2005)

PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNICO EN EL NIVEL MEDIO DE LA ESPECIALIDAD

RIEGO Y DRENAJE

El Técnico en el Nivel Medio en Riego y Drenaje:

Ejecuta procesos de conservacion del medio ambiente.

Ejecuta actividades productivas en el campo de Riego y Drenaje en diferentes
proyectos sostenibles.

Aplica los criterios y las practicas de conservacion de recursos naturales.

Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento, equipos e implementos utilizados
en la especialidad.

Incorpora métodos de gestiébn ambiental en los procesos productivos.

Establece proyectos sostenibles, utilizando los conocimientos, avances tecnoldgicos y
las destrezas necesarias en el campo.

Integra a toda actividad agropecuaria, aspectos de sostenibilidad ambiental y
econdmica, mediante la explotacion racional y conservacion de los recursos naturales.
Utiliza sistemas de informacibn adecuada para administracion de empresas
productivas.

Aplica programas de informatica en el manejo de empresas productivas.

Utiliza diversos sistemas de informacién en los procesos administrativos y productivos
de una empresa agropecuaria.

Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta, para lograr efectiva y
eficientemente los objetivos planteados en una empresa agropecuaria.

Realiza planificaciébn y organizacion en el manejo y direccibn de empresas
agropecuarias.

Formula y ejecuta con criterios técnicos y administrativos proyectos sostenibles.
Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de explotaciones
agropecuarias sostenibles.

Aplica técnicas de mercadeo que permitan incursionar en el proceso de globalizacion
de la economia.

Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos productivos como en su
quehacer diario.

Planifica obras para el desarrollo de empresas del sector.

Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando labora en toda actividad
propia del campo.

Aplica normas de higiene en todo proceso productivo.

Contrasta, desde el punto de vista econ6mico y ambiental, diferentes alternativas
produccion, para la toma de decisiones. (Chacon, 2008)
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD RIEGO Y DRENAJE

Desarrollar en los y las estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas que les
permitan:

1.

2.

Formar un individuo capaz de utilizar tecnologias de punta en la especialidad de Riego
y drenaje para contribuir con el desarrollo del sector agropecuario.

Apoyar la produccién agropecuaria, basandose en las relaciones que existen entre la
produccién del sector agricola y pecuario, su proceso de industrializacion y el
aprovechamiento de los seres humanos.

Ofrecer las condiciones para que el educando valore criticamente los aportes de la
ciencia y la tecnologia al desarrollo de la produccion agropecuaria.

Brindar espacios para la construccion de conocimientos, el desarrollo de destrezas,
habilidades y valores necesarios para lograr una administracion correcta de las
empresas productivas, donde se incorpore a toda actividad la necesidad de aumentar
rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad de su producto sin olvidar la
conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccion.

Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creacion de su
propia empresa o para la éptima incorporacion como factor de producciéon en el
mercado laboral.

Capacitar jovenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las
oportunidades de desarrollo existentes en su comunidad.

Preparar técnicos en el nivel medio que incorpore a toda actividad productiva,
conceptos de salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales,
procurando el bienestar individual y grupal.

Desarrollar en los y las jovenes, los valores que permitan el mejoramiento sustantivo
de la calidad de vida de todas las personas.

Formar técnicos comprometidos con la actualizacién permanente de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos aplicados a la especialidad de Riego y drenaje. (Chacon,
2008)

PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNICO EN EL NIVEL MEDIO DE LA ESPECIALIDAD:

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CON TECNOLOGIA AGRICOLA

El Técnico en el Nivel Medio en Agro industria Alimentaria con Tecnologia Agricola:

Ejecuta procesos de industrializacion de frutas, vegetales y harinas con tecnologias
modernas de produccion.

Ejecuta actividades productivas Agro industriales en diferentes talleres especializados.
Aplica los criterios y las practicas de conservacion de frutas, vegetales y harinas.
Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento preventivo y correctivo basico de la
maguinaria, equipos e implementos agro industrial.

Incorpora métodos de gestiébn ambiental en los procesos productivos.

Elabora productos de origen vegetal con técnicas de calidad en los proceso, utilizando
los conocimientos, avances tecnoldgicos y las destrezas necesarias en el campo.
Integra a toda actividad Agro industrial, aspectos de sostenibilidad ambiental y
econdmica, mediante la explotacion racional y conservacion de los recursos naturales.
Utiliza sistemas de informacién adecuada para administracion de empresas
agroindustriales
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e Aplica programas de informética en el manejo de una empresa agro industrial.

e Utiliza diversos sistemas de informacion en los procesos administrativos y productivos
de una empresa agro industrial.

e Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta, para lograr efectiva y
eficientemente los objetivos planteados en una empresa agro industrial

e Realiza planificacion y organizacion en el manejo y direccibn de empresas agro
industriales.

e Formulay ejecuta con criterios técnicos y administrativos proyectos agro industriales.

e Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de talleres agro
industriales agricolas especializados.

¢ Elabora andlisis de costos y financiero de proyectos agro industriales.

o Aplica técnicas de mercadeo agro industrial que permitan incursionar en el proceso de
globalizacién de la economia.

e Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos productivos como en su
quehacer diario.

¢ Planifica obras agro industriales para el desarrollo de empresas del sector.

e Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando labora en toda actividad
propia del campo agro industrial.

¢ Aplica normas de higiene en todo proceso productivo agro industrial

o Contrasta, desde el punto de vista econdmico y ambiental, diferentes alternativas
produccion agro industrial para la toma de decisiones.

e Aplica conceptos de inocuidad en la produccion agro industrial, como fundamento para
la certificacion (Marin, 2005)

OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CON
TECNOLOGIA AGRICOLA

Desarrollar en los y las estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas que les
permitan:

1. Desarrollar los principios fundamentales de la produccién agro industrial con tecnologia
agricola, basandose en las relaciones que existen entre la produccién de las plantas y el
adecuado proceso de industrializacién, para el aprovechamiento de los seres humanos.

2. Brindar espacios para la construccién de conocimientos, el desarrollo de destrezas,
habilidades y valores necesarios para lograr una administracion correcta de las industrias
alimentarias agricolas, donde se incorpore a toda actividad productiva la necesidad de
aumentar rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad de su producto sin olvidar la
conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccion.

3. Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creacion de su
propia empresa o para la 6ptima incorporacion como factor de produccién en el mercado
laboral.

4. Capacitar jovenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las
oportunidades de desarrollo existentes en su comunidad.

5. Preparar técnicos en el nivel medio que incorpore a toda actividad productiva,
conceptos de salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales, procurando
el bienestar individual y grupal.

6. Desarrollar en los jévenes, los valores que permitan el mejoramiento sustantivo de la
calidad de vida de todas las personas. (Marin, 2005)
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Anexo2.
Figura A9.
Unidades de estudio por nivel. Especialidad Agroindustria.
UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL
SUB-AREA DECIMO UNDECIMO DUODECIMO
Principios de Agro indusiria &0h
Fundamentos de Procesamiento y Conservacion

Agro industria de Alimentos Agricolas 140h
Fundamentos de Nutricion Humana 40h
Plantas Agro industriales 40h
Gestion Ambiental 40h
Agromatica 80h | Software Especifico 24h | Sistemas de Informacion  S0h
Fundamentos de Administracion 80H | Base de Datos S6h | Comercializacion 50h

Agro negocios Accoss 30h

Aseguramiento Fundamentos de Microbiologia B80h | Practica de

de la Calidad Fundamentos de Laboratorio 80h | Laboraiorio 160h
Gestion Empresarial 100h | Inocuidad 100h Formulacion, Ejecucion y
Elementos de Tecnica para la Busqueda Mercadeo B0h | Evaluacion de Proyectos en
Gestién de Empleo 40h | Practica Empresarial 140h | Tecnologia Agricola
) . Gestion de la Calidad 50h 200h
Agro industrial | salud Ocupacional 50h
Induccién Empresarial 80h
Industrizlzacion de Frutas 110h | Industialzacion de Granos
i Industrialzacion de Vegetales 110h | Basicos 100h
Ap:g'ijrlijdclfslfrrilal Panificacion 100h | Industialzacion de Cultivos
g N Tradicionales 100h
Agricola Flaboracion de Confites
Tradicionales 100h
Fuente:
Marin gamboa
Figura 10.

Unidades de estudio por nivel. Especialidad Riego y Drenaje.
UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL

SUBAREAS DECIMO Hrs UNDECIMOS Hrs DUODECIMOS | Hrs
Edafologia 80|,
Topografia 80|,
Manejo y Conservacion
Principios de de Suelos 80|,
Riego y Drenaje Proteccion de Plantas 40
Relacion: Agua-Suelo-
Planta 120].
Total| 400
Fundamentos de
Aaro- - Administracion 80| Software Especifico 120
gro-negocios Agromatica 80| Sistemas de Informacion 40
Total] 1601, Total| 160,
Salud Ocupacional 40| Mecanizacion Agricola 80(. Disefio,
Gestion de la Calidad 40|, Cultivos Agricolas 120 Implementacion y
Gestion Empresarial 80| Hidroponia 80|, Ewvaluacion de
Elementos de Proyectos
Produccién Induccion Empresarnial 40| Produccion Animal 120, Productivos 100
Técnicas para la
Busqueda de Empleo 40| Practica Empresanal 80
Total] 240 Total| 480 Total] 100

Fuente: Crisanta Chacon



Unidades de estudio por nivel. Agropecuaria en Produccion Agricola

Figura 11.

UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL

compuestos
organicos
Micropropagacion
Hidroponia
Olericultura
Viveros

SUB-AREA DECIMO UNDECIMO DUODECIMO
Fitotecnia Basica | Topografia
Edafologia
Relacion Suelo
Planta Atmosfera
Proteccion de
cultivos
Mecanizacion
Agricola
Construcciones
Rurales
Meétodos de Riego
y Drenaje
Fundamentos de Anatomia y
z0otecnia Fisiologia
Animal
Nutricion Animal
_ Proteccion Animal
Agronegocios Fundamentos de Agromatica Sistemas de
Administracion Informacion
Agromdtica Comercializadon
Elementos de Gestion Inocuidad Fomuladén,
Producdén Empresarial Mercadeo Ejecuciony
Técnica parala Préactica Evaluacion de
Busqueda de Empresarial Proyectos
Empleo
Gestion de la
Calidad
Salud Ocupacional
Practica
Empresarial _ _
Producdon Agricola Elaboracion de Fruticultura

Cultivos Perennes
Granos Basicos

Fuente: Alvaro Ramirez

218



219

Figural2.
Unidades de estudio por nivel. Agroecologia.

UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL
SUB-AREA DECIMO UNDECIMO DUODECIMO
Principios de Agro ecologia  60h
Fundamentos de Impacto Ambiental 80h
Agro ecologia Gestion Ambiental 80h
[Topografia 40h
Pgroforesteria 60h
Agromatica 80h Desarrollo Rurat 40h Sistemas de Informacion 50h
Agro negocios Fundamentos de Base de datos 40h  Comercializacin 50h
I dministracion 80h  JAccess 60h
JSoftware especifico 2
Geston Empresarial 80h | Inocuidad 00 FFormulacion, Ejecucion y
écnica para la Busqueda 40h Mercadeo 80h [Evaluacion de Proyectos
Elementos de Empleo Practica Empresarial 140h Bostenibles 200h
Administracion estion de la Caldad 60h
lud Ocupacional 60h
nduccion Empresarial B0h
iodiversidad 40h  JProduccion Agricola 140h  Reproduccion
Sistemas de ro meteorologia B80h  JProduccion Pecuaria 140n e Plantas 100h
Produccion servacion de Recursos jo y Conservacion de JAcuacultura 40h
Sostenible aturales 60h Suelos 50n Poocnaderos 80h
jo de Cuencas Bictecnologia 80h
Hidrograficas 50n
o de Bosques 1000

Fuente: Marin Gamboa



Anexo 3. Cuestionario de evaluacion de la gestion preventiva. (INSHT, s.f.)
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¥ &-‘vu‘*’ SO -.LU'AV“‘\"‘ S A 3 JOTTUNG Dtet) §oaow

~ 1.COMPROMISO!

DEFINICION DE VOLUNTAD

1. sLa Diracsidn da la omprass
ha efactuado una daclaracion
ascnta én lague sa refloja su
proocupacin por la proven-
cibn da riesgos y su disposi-
cidn a facilnar los medios
adecuados para la meara oo
las candicionas do trabaje?

i la raspugsta o5 nogativa,
pasar &l ftem 6.

Dicho documeanto ha sido
ladado al per 1hgs-
ll nivel de:

2, diractives y jafas de dpto, |
2, jelos <o socciéa y thenicas
4, oNCRIGATOS ..o iriirniemreans
5. trabajadorss ...,
DEFINICION DE PRINCIPIOS

6. jLaDireccion ha delinido por
ascrito los principios de ac-
wacibn para sl gesarrolie de
la paiitica de prevencda?,.,

Si ln respudsia as negativa,
passr sl item 171,

Los principlos detinidos en
ol citado escrito han side
divulgados a:

7. diraclivos y ;ehs &0 dopana
manio

a jofos do snoaén ¥ bdcmcos
$ encargados .
10, traba;adorea
DEFINICION DE FUNCIONES
11. ¢La Cireccién ha establecido

e
|t

O3
[WE]
19
[a

por egcito lae luncionas de
compromiso y participacidn
en la pravencion da nesgos
que comespenden & cada ni-
val de la estructura ofgém:n
de la emprese? .o

Si la'raspupsta 85 negativa,
pasar al iram 16,

Estas funciones de com-
promiso y participacién en
Ia prevencidn derloagos on
ol trabsjo alectan &:

12. dimctivos y jeles de dpta . .
13, jolos do seccidn ¥ Wenicos
4. 0ncargados .. ....occieruinn
15. trabagadores .......... v

DEFINICION OE
AESPONSAEILIDADES

16, L Estin claramente delinidas
por ascrilo las responsabili-
dadas en materia Ga pravan-
cdn par los dilaronios niva- &
las da la empresa? ... [

S rospuesta 83 Negabva,
passr al item 26,

Estas responsabllidades
abarcan o:

e

17. direcovos v jsfes de dplo. ..

[«
0«
s
[

(W

4

18, jofos do seccidn y 1ocnicas 05+

19 eNCANGSTOS .o
20. irabajadores

21, jHay una axigensia y contral S
da eslas respansabilidades? [ [

Si {g rospuLesta @5 neQanva,
pasar af {tem 26.

£34
O

NO

Dicha sxigencls y control
alocta ¥:

22. directives y |efes dg depam.

monto .
23. jefos da soccién vy thenicos

24, oncargados .. e
25. trabRJagoras ...

PROMOCION ¥
PARTICIPACION PREVENTIVA

26. La Diroccidn do ks empresa e
! cantra & irabajo he pro
movido alguna reunidn an &
Glumo ano para tratar, entie
olros, ©l toma do la prm'on-
G0N vissiianaviioniin

27. La Dirocoidn da lx ompresa
también ha par‘»c:pado en
asta reuniones. /

28, La Diraccidn ha promwudo
warias reuniongs on of Gltimo
aho, en las qua hayan partei-
pado dreclivos de alguaa de
las principaies Amoas o8 la
amprasa, para tralar funda-
mantalmente temas relatvos
a la prevencisn de ripsgos

29 A rpsultas da tales rounianes
6 suelen adoplar msclucio-
NAE POF BEENO i

30. Tales resolucionas han alec-
tado tambidn a mejoras orga-
nizafivas y S0 pestidn ...,

31. Se ha promovick el desarrc-
lip <a acciones o campaias
de prevencidén de riesgos
dentro de los dos Oimos atos

TOTAL PUNTUAGION AREA 1 [ ]

e
O«
e
MNe

Cl4

4

L'_]&
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EVALUACION 3. Este estudio 50 ha concretn. 7. Se han previsto los medios
1. ¢Dentro de los dos Ulsmos do en la eladoracién da un minimas necosanos Que per-
afos, sa hr ofectunda aigan mapn o inventasia de iasgos (15 mitan alcanzar los objativos
851U G9 evaluacion 98 1as 4. So ha efectuado, 0 86 han que se han sedglado ... (7
condiciones de sequridad & 51 NO establecido las normns do B, Soolectia pedddicamentaun
higiene an 1a ompresa? .. .. oo actualizacita de este magac gaguimiento y contral do los
Si la respuests es negativa, invantario de rissgos ... 15 objelivos espocﬂwos o5ta-
PASAE A Ko - PLANIFICACION e e b
2. Amblto de los puostos do B8 B Uit posams PROGRAMA DE PHEVENCION
Yeabsla alcantados: (una crito algusas abjelives con- 9. jLa planificacién do esta tn-
puesta) ron =6 ha traduddo en 1a slg-
cratos a alcRnzAr parn & pre- a
ay S6lo a algunos puestos de vencion de riesgos y mejora boragién do un documanto © St N0
EFABEE 1.vvevecrrensmcereensseensees £30 dolas condiciones da frabaje 35 programa de pravencién? . [0 O
b} Bastantes pupsos de tra- 6. Los objolives =0 han dasermi- Si la rospuesta es negativa,
bajo s naaool:mnenéndolos andl- pasar al item 32.
) Mayoria do puostos do tra- sis previos da smacaén afac- Elsborado por:
DR et [mE" tados .. %) 05 | 10. Direction oo 11
11, Servicio do Provencitn ... Oz afectado lon resullados & 15 Gxvordinatias, ole.) .
12 mmom 0z mwmﬂmmﬂ Os 41. Costos Snancieros (ialormes,
13. Azesoria sxtema . =]l pe wdmitds adcionalos, recargos
14, CR08 oocsninias 1 | ANALISIS ECONOMICO k ovkes dol seipuvs, Wi
o5 ndicenales, gastos Adma.
15, Aprobade documantalmaente 32. Exista un prosupuesto anual NISIratvGS, 615.) .. o
por Ia direcdon de la empra- espacifico paralawuvundon .
. 0« oo HOsEos |, s | 42 Costes oommlos (pocuall
18, Eusb&eedomundemm- 33 Este prowpuosno 8 suﬂo m”m"ei :; poeds: 0o
nado periode do Bampo .. n mantener Integro durante 43. Cosws o o Timi-
Dlvulgado de forma quatios fockof ooy, o ve-dusvis s legales (multas pcocnm
nen conoclmiento dol mis- ParR aGas NS ..o Qs ,-udlgglus ate.) .. a
mo: 34. Hay un cantrol y saguimiento e gy E]
17, directives y jefos sa dpto. .. (12 EOriion % Mot geelat e ;
> Supuesacos... 02 | CONTROLDE CALIDAD, MEOK)
18, joles da soccidn y 1enicos 02
1 02 35. Enalponaocosadnseham FAIEBIENIE Y GERENCIA QOF
. Ncargades ., pladc 3 partda prasupuss- SGOS
20 wabajadores .. G tafia para solucionar, con'ca- 45. €1 programa de control de
21 Saha osmuooco a:qdn 5i5- ricier priceitasio, alguna si- calldad de fabeicxclén on Is
torna de auditorla para la tucidn da fiosgo no provists (¢ emproas contempla elgu-
ovaluacén y contrel del do- 56. Hay establgckdo algin sisto- nos aspoctos relallvos o la
sarrolla dol pxogmna pre- ma g: ‘:'valuoclén. sunquUo ‘p‘nvmcrl'?’n :o tlesg:; y &
YORYYO .. e Loz MA aproximads, dé soguridad del producte
Elpcognmado p«vonc!on costes do s sccidentos do {una sola rospussta):
contempla los sigulentes erebao v & 0« )50 en e'euws ptmsos
contenldoa: 27. Hay astablocdo a!gun s-ste- O PuUasiSs ... de
\ ma parg 4 ovaluacién, aun- Go
22 m&ghzﬁdlstim di acel 5 ggo ;: a (:o ,::’m az:; ;; m: gl oo:::::)lggza vzn todo ol &
23, Investigazibn dé nwdentes 0 cist o4 “:}.N;o'“ ° ; 32 | 46 Existe a!aén conirol do los
24. Inspecrionas de seguediad y Ca3o do quo siguna de las W‘ . mmon:m o
an&lisis 92 resgos ... [ dos raspuostas antsriores ,‘:‘”M,&m‘;‘;‘ ote) o a]
25 Contrel del riego higidnico (5i sea glirmativa, indique los 47 Exi TS
axistan fasgos higdnicesy, [ items que Incluye of slste- ”:a’nﬁgs“";‘;‘g:n':‘;":o ‘::g:
26. Plan ca omorg-unaa (sA s oo ) trol do riasgos al modno anm:
fOCOLETO) .. 0 3B, Coslas salaruos do femps bignte exsarior ., o1
7. P pardido [ab«mnsmo Hempd
2 ‘:becdm&s p;mombs (se 5 80 DOf MOBYOE 3 5 48, ;r:!l:::msah:é:!nd 1ocae o
MOOSAL} 1oy RN S iaihassstss 1onico 06 Soguridad
” :msvpt weodimedioe de g | 39 Coses mneooa!es (avedas 43. Existo alguna parsona que
o desperfectos, pérdidas de coorcing of conlrol &8 los di-
29, Mantenicniento pfowa:wo 0l producio, $0gUT0s, 815} o faronlos lipos ¢a nasgas: la-
o y e sty bornias, industriales, dal pro-
BRI bl < 40. Costas do precucibn (dsmi- dugto, ate (Gorancw de
31 Se comunica al pmsonal nucidn 38 In produccidn, ho- Ruzgos) ... 1
TOTAL PUNTUACION ARgA2 [ ]
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3. ORGANOS DE PREVENCION

SEAVICIO MEDICO EMPRESA

1. (Euisle un Saracio Médico
do Empresa (SME)? .
S la rasponste s Negaliva,
pasar &) item 3,

2. Esto S.M.E. &8 (una sols
rospuesta):
R) PIORIo ...
b) mancomunads . ., ...

COMITE DE SEGURIDAD E
NIGIENE
3 (Existe ol Comitd do Segun-
dad ¢ Higiane (CS M. )iogd-

monte conslituida? |

taress prevenilvas -horns
semana laborsk (una sola
respuesta):

a)menos de B horas..........
b) hasia 8 NOM&s ......cccccev.e.
¢} hasta 16 horas ...............
d) hasta 24 horas................
o) mis de 24 horas ...
f) axclesivamenta ., ...

11. El tdenice de seguridad de ln
omprasn he recibido forma-
cidn aspecifica fuera de
emprasa, en los tros Glimaos
4flos, en matorin e proven-

12. Formnclon comptota dol
técnlce de seguridad {una
2018 respuesia):

&) basica (E.G.B.} v

byF. P, .
©) universitaria grado modno
d) univarsitaria grado SUPB-
ror . .

13. Dopendonda]artrqulu dol
técnico de seguridad (una
s0l5 respuesta):

a) direccion (statf) ...............

B} mantemmiento ...............

EI

S N0
oo

e

|
2
mE

04

Olio

-

W

5¢ fa respudsiy €5 negadva,
pasar al item 9,

4, EICS H.soraune {unasclo
respuesia):
a) ocasonalmonto ...
D) vanas vocos ol 3o ..

<} peﬁodcamoto uaavoul

mos .. ;

5. EIC. $ H dlsponodeunubro
da Actas |,

6 Los togru'onlantes dv Ios
tratajadores onel .5 H. han
ido legudos pot OGS ..

7.El C.SH. tono ssignadas

¢) personal o rélacianos labo-
(] L PR R PN A PN e

a) olres departamantas ., .,

14. Eltéenico de sequridad tle-
ne asignado algon colabo-
rador pura el desarrolio de
sus funciones (una scla
respuesta):

a) ocasionalmanta |
b} continunmante |,

15 Eltdcnice desegurldaa yfo el
Senvicio de Sequridad dispo-
na dalocala domndonaado
usd exclusive ... ...

16. El téenico da segundad c‘is
pone da modies instrumen-
ta'as pars Ia realizacién de
astudios de lag condicionas
de seguridad ¢ higiene an ol
puasio da trabajo ...

17, La politica de empresa incu-
ya la agrobacién dol thenica
oo saguridad para la adquisi-
cién da nuevos productos,
materialas o aquipss ...

13. El thenics de seguridad intor.
viena o suparvisa ol proyecio
g9 una nueva instalacida,
construccién o modficacion
an laempeasa ..

caa

L
(W E

(l

s

s

{unciongs especificas do
contred del programa <0 pra-
VENCION . ...

B, La imMegrackia do Ios M-
bros del C.5 H. 85 voluntaria

TECNICO DE SEGURIDAD

9. LExii¥, aparto i SME ¥y
¢l C S H ., ung porsana de-
SIgNda como tAGIcS C6 6
gUAdAA? ... neiinn

Sidy (05pupsis 65 nognovs
pasar al itoen 20.

10. El técnico do seguridad de
la empresa se dadica » las

19. Eltéenico ¢a sagundad inter-
wiann ¢ supanisa ks nuevos
miétodos y normas desarro-
lladas para control de la pro-
duclividad y fijacién de mé-
todos y berngos de trabajo |

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD

20. (Bl Sarvicio Médice ¥ e Ser-
vicio de Seguridad, an ¢aso
da existir, elecioan una iabar
multidisciplinar ainteralacio-
nada y 8stén intagrades an
un sdke Service de Sequ
dad y Salud an al Trabajo?

Siia rospuesia 8s Negaiivs,
finalzar drea.

21. Cuantas persona' lo compo
i L., .

22, Depondoncln]erirqulea dol
Sorviclo de Segurldad y
Sslud (sclo uns respucs-
te):

a) dreccidn (stalf)
b) maninnimamto |,

c) potsonal o refacxx\es la-
borales . o

d) oroducaén
8) olroe depanainentos ...

TOTAL PUNTUACION AREA 3
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1. El Comitd 3¢ Emprasa esti
formalmente constitvido ...

2. Saconsuitalaopinién cal Co-
milé da Empresa con ceasidn
da modilicacionas do proce-
505 productives o cambios de
pPUBBTOS dB Uabajo ...,

3. Se suele consultar a opinién
dix dos trabajadores directa-
mante afectados por asas
modificaciongs ..,

4. Se ha adepudo, eon eﬁ ummo
ano, alguna rasolucidn afec-
bva surgida a partr da las
consultas efecluadas ., .

5. Hay ssiablacido algdn sisin-
ma que parmita dar @ cono-
car por §scrite las sugeran-
clas ¢ los trabajadores ante
las daficiencins existantas an
las condiciones de trabajo ..
Exlate algin flpo de Incan-
tivo para los propuesias de
mefora de las condlclones
de trabaojo:

METODOS DE TRABAJO

1. So proporciona sl trabaja-
dor un periodo de forma-
clén suliciente ol ingresar
an |8 smpress, camblar de
puesto de rabsjo o al apli-
car une nueva lécnica o
métododetrabajo(una soia
rospuosts):

a) ocastonalments ..

b} siempra ., e
2, Los mandas intermadios es-
1&n draciamentn implicados
an la formacidn (regiada ono
raglada) de fos trabaadores
A SU CAIGO <ooveeiecrreniin sereneas
3. Sa dispane de algin manual
da instrucEenas o precadi-
mignto de tabajo para tacili-
tar la accibn farmativa ...

4. El plan de formecion est
disefiado de formu qua(una
a0ln rospuasto):

a) np axisto Wi plan ...
b} a5 eaiforme pada odos ..

c} v ospeciice sagin las
seccionas o puosm' de tra-
bajo... ;

5. Emhe un respons-abao do la

B. econdmica...
7. otros .

5, So ha npllcado algurw re-
solucidn, én sl ditimo afio,
& purtlr de fus sugeroncins
de [oa trabsjadores para
mejorar las condlclones do
trabajo {una 8ola respues-
ta): '
4} ecasionalmonta ..
o) fracuentements ...

7. Hey establecido un tlslo-
ma de particlpacién por
madle de reunlones, de
clerta perlodicldad, del
persohal con mando con
irobnjedores para |8 lome
de declslones que afecten
a la arganlzacién del traba«
fo (une s0l8 respuesta):

a) an alguna seccaén ...
bj) an bastantes succionys..

c)on la mayoﬁa oa émbwos
de rabajo ... 3%

2%

0s

s

(W

acsida formativa de la em-
prasa ..

PREVENCION DE RIESGOS

8. En los dos Glimos aflos, ia
droccibn ha participade en
gguna accidn formasva on-
caminada a la mejora da la
goslion do la pm-mnccén de
Nasgos..

7.Enlos dos Olomos ahos 56
ha reaizado alguna accién
farmativa para los trabajado-
res £05me primeros auxilios,

8. En los dos Gillmos anos, se
ha roaizado algund acoion
farmatva para los trabajado-
ras sabre provancién y exlin-
cén de incandios ¥ uso de
axliniores. .

9. Lo ompresa ha desnnaao un
daterminado iempo de la jor-
nada laboral para la forma-
cida del personal an materia
< provancion ...

10. Las acclonos formallvu
sefaladas han sido (una
sola repuosts):

&) puniuakas o aisladas ...
b) integradas en un plan de
formacdn farmalmente esta-

as |
Ot

do
35

oo

0Os
a1

s
e

02
Os

@kl

e

[J2

02

L8

s

o

8. Los mandos inlermedios
jafas de seccidn estan imph-
cados ea la roalizacién de
delerminadas tareas graven-
tivas (investigacidn da acci-
dipntes, inzpaccionss perio-
dicas de saguridad, elabora-
cidn da normas y procod:
mienios, 8tc.} .

&. Existe un sistoma formal de
pacticipacion de los Yabaja-
doros on la fijacién de objeti-
VOS PrAVENUVOS ..o eecaceas
Lostrabajadores participun
on las siguientos fases de
los programas preventivos

10. elaboracion
12 €onIrol L v

13. Existe un colactive mayonta-
no de rabajadoras que gart-
cipa directameanta an jos be-
naficios de la empresa .......

TOTAL PUNTUACION ARga < [ |

11, Las acclonoes formativas
que se llevan a cabo [nclu-
yon & (una sola respussts):

a} algunos trabajadaras ...
b} la mayorla ¢a los trabgja-
L T

¢) 10705 los rabajadoras

Las soclones lormativas
qua dosarrolla la empress
van dirlgldas a:

12, capacitar y ndiastrar a fos
trabajadares & fin do majarar
sUS amlwoes anal wesiodo
trabajo ...

13. majorar su acmud y mativa-
cén dentre de la organiza-
el emEresanal ...

PERSONAL

t4. Lo omprosu, facitita, de sl-
guna menora, quo los 1rs-
bsladores puadan formar-
se fuera de la misma -por-
misos, bocas, elc.r (una
#0ln reapuesatn):

a) sblo R algunos tnba;ndo

h] a la mayorfa ca ofics
¢) A wdos los tmba;::doms .

TOYAL PUNTUACION AREA S

O
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a

a
]




224

1 ¢Hay establacido un sistema 6. 2¢hre olros resultados com- 14. May establecido un sistama
da informadidn normaizadc plomentanes ... s do rouniones penddicas n-
ydiraclo para inlormasion e 5| NO 7 Laem {fomativas dal parscnal con
B < Press eofila aiguna pii- . 2

fos wabajadoras? ... L0 phcacién dwulgatwa para los mando eon los trabajadorss 210
51 ia respussta 88 naganvs, Irabajadores ... L s 25 | 15. Alincorporsrao 8 un puas-
pasar al ilem 4. Ls empresa m,,o' sunque to de irabajo $& proporcio-
Dirigldo a: ses ocaslonsimente, clrou- g: ‘I’"' :o’::]:m:':.'g::‘-'r
oy 3 ores escritos para los tra- "
2 'é';c?:;‘;m(' 3l Consité-da m bajsdores sobre diversos bro procedimisntos de tra-
PrESE .o temas ncarca de 1a empre- baloy ofras circunstanclas
3. tamsidn a tados los 1 ma‘a 28: :lallm al |!>uoato de :ra-
1 ajo (uno sols respuesta):

2 :ores » :Z":;:’ & 8 para ¢l personal con mande (3 b y é: lg P ;

. Hay osta un sislema . s6lo gn akunos puestos
de Infermacién provia al par- 9. para los trabajadoras, ... % de vabajo .. R Y G )
senal alectado sobee modifi- Lu direcclén de la empresa 0 {ade o
cacionas y cambios en los tlene establocido un siste- ::)endea'mayora 5P“0= s
procasoes productives, puns: ma de reuntones Informati- os < trabajo eoves
105 do tmba]o 0 invarsiones 2 vas purs el personal: &) on odos los puestos de
provistas.. " 02| so sarajefes de dopastamants (2 1rabaj s iz
Hay oslablocldo "’W" "" 11 para ,a!esde saccbn y.'o 18- 16, Al incorpararse a un puesto
teme para comunicar a los 7iCOS .. : 2 da trabajo 56 proporciona al
trabajedoresios resultados . 3 "

12 ado 0z irabajador informacion ascni
ocondmicos de la empre- - para 0"‘38'9 S .. ta sabro ka mamria de pra-
848: 3. para ios 1rabajadcws on ge- vencion de nesgos &n ol tra-
5. sobre la produceion ... S oaral ... 02 baja... C»
TOTAL PUNTUACIGN AREAS []
A 2 ""’?..fmADES”PHM\!_A‘SEB‘RSlOAS '
'aé %%NTHOL ESTADISTICO Se ofectis mld‘Mn a) matoda do Ins lineas imite 8
ACCIDENTABIUDAD de los accidentas por sigu- b) otras métodos {Indices
1. ¢la emprosa aplica algdn no de los siguientss con- monsunles indopendiantes, .
slatema estadlatico de con- E‘] N[% cepios: 2 1r3 AT - SR |
trol de accidentabilidad? ... 2 10, C i
% foanao tpos e sccidestes:. L)1 19. Se Informa ds fos results-
S s raspussta 05 aegatva, 11. agente material ..o £19 dos de I8 Identablild
pasar af fiom 7.2 ace tablildad
o3 osmbbdc;o‘ e 12. natursleza de la lasidn ... [J1 {una sola respucsia):

. Es un sistoma ; - -
do notificacién y rogistro 6o 13. causas de los accidentes ...  [J3 aj anuaiments ... w112
accidentes clasificados me- A T R e s 1 | | b} somastralmente ... [J4

. ::In;lms ‘ 02| 15 seofectta aigin tipo de e5ta- €) mensualmente ... []8

. El regis aoctden €5 s& distca dosenpliva de acc-
roriza par ol tcnico o servi- Santabilidad mas olaborada. Lll tl:;orm:el?n de ::- ro-
cio g8 sequridad ... Oz intentando relacionar cistin- :;,“: :, ,:,:m:c:. o

4. Se elaboran ponédcarmn:o 105 lactores da nasgo (andl- '
estadisticas de accidentsbi- sis cruzado do ccnoop‘los ; 20. la directadn .. Oz
lidad (Indicas de frocueacia sic) .. (331 24 jotes g6
4 S9GCka y theni 2
da pravedad) o E312) 18 &ompleanmyonmnm-nen- I s n_
Las sstadisticas alectan te cddigos narmalizadas 22. encargacos ... w02
secidentes: (OLT.ANS.L o M2 T'“"{: 23, wabajadceras en genaral 1z
5. €N BB, yiv oo mrrarsasmssase srass Cje ¥ Seguridiid: Soctal) pare
; - clasificacitn de sccdontos . )2 | 24. A raiz do los resultndos
6. D2 S ham flmd abietyos £on: anslitlcos defos diferentos
7 2 ' ' tipos de accldentes, se ha
> t Hes .mbm indices de- sl- ostablecido un plan de ac-
B. INCGIONMBE ..o omvevecar i 02 | niostralidad pravistos .. ['2 twaclén para reducirios
0. SealeclOa Un Fataments es- 18. Se lp::. algén mélold: de {unu sole respuesia):
tackistico o¢ los acckdantas spguimiento y control da la 4 :
diferenclado por oS & avoiucion de la- sinleaira: a) para redudirios ean general  [05
gfupos homogénm de nes- lidad a ko largo del sfio (una b) para roducy nlgun upo da
go... (WL} aclo respuesta): accidenie ., [z

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.1 ..o
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.2. INVESTIGACION 9. ol senicio Médico ............  [J1 | 16. Hay astablecido un sistama
DEACCIDENTES _ 10, ol tcnico do sagundad ... [ gﬁm‘;“"‘r“;"‘dg'f_’f‘”" oabons
1 2S¢ mvestigan: los decidén- | S N | 4. BNCAIGAdO ...t 0Oz FICIOras .. . 0s
tas de rabaje? ... LI [ ’ ;
S 1a (95pUesta BS REGEGE, 12, jofa do $eocibn ..o D12 47, Gradodocumpllmonule!on
pasar af Nom 7.3. 13. La direcclén tlene conocl- :’:‘ "::r;f:l':":":";"::‘:’;
mlentodelosresultados de
2. Ambiio de I investigacién loncldn d e Investigaclén do acciden-
{una sola respussta): In Investigecldn de acc
' : 2 dontes (Una 3018 respUOS- tes {una sola respussia):
8) ocasionalmenta algunos - 1a): 4) alto. &6 cumelen en la ma-
b} sélo los que gensran bajg 1110 @) sdlo ocasionalmento ..., (mE yorla de accideatos ... (115
¢) todos .. . [J20 b)da los accidentes con bela DZ b} meadio, SQ cumplen en al- s
. s,wmw"m chdo odos owaccicomes 03 | TR EHEI
RCCIDONIOS 1., 11 1o Ow| 14. € nt:;l:nlco d::. oo%omd °2‘;’:- ” :‘:"“""‘: “:“""' -
- particips enlaInvestigacién LCulén as Informadodelos
% wl':'m"‘“;'o raé:ngdeo!am do accidentes (una sala resultados de |8 Investiga-
bises b A R respuesta): clén da accldentes?:
- : limentands la mayor 18 1a direegion .o L1
Dicho lormululo recoge W) comTRy . .
:nrormn_don l:;ro. ; - parte Go] contanido da lain- | 19. e comité do ompresa ... O
5. la descnpcidn del accidents b) como una parte compie- 20 s1C.SH.. . g
6. ce’::‘\:bslsdecausasdelaw- M2 ggfr:tanamasdotamvosm- I 2t @l oncargado de ka seccién e
oL RG] I - < PR O AME e afeciada .. AR iy
% ;l;"‘e’s"t'a‘:‘ gapanmm e 2 c) Zzn;ilzime;al susx‘zwi- 22. log uaba;adoros do lasec-
san rea nyastiga- cidn a%ectada ... o
acuer cidn qua dobon realizar oo 12
eetabiecido °::'.7.'|:,'J:'."J SR 23. €1 C.S M. particips on s in-
t6n r‘n deba 15. Lainvastigackin ds acciden- vastigaclén de accidontes
gacion, iqu oeme 195 generr por i misma el {una sola respuesta):
plimentar el formulario comgromise efectiva para la
oxislonta?: corracciba de delicencias en a) os informado ccasional- 45
8. al servicio da porsonal..... [ las condicionos de trabajo..  [J20 mente... wsieetarmvas el
b} habitualmanta vg injorma- 24. El comité de seguridad e hi- 25. El comité de seguridad e h-
do del resultado ... as qiene tene positdidad de in- giane suele reabzar invesy-
Hicios vestigar accigentes cuandc gacienos de accicantas por
?a;f‘gagg; b pmm_"n 02 1o psima nacasanio.............. 0O propia iniciatve ... [J2
TOTAL PUNTUACION

SUBAREA 7.2 ..o i
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.2. INSPECCIONES DE SEGU-
RIDAD Y ANALISIS DE RIES-
sos

10,

11

12,

iSarealizan in$"°°°ion<ls o
sogur:dad"

Sila msouesra &5 mganm
pasac ai itam 7.4,

. Poriodicidadde las mismas

{una sola respuostu):

a) penddcamente, al menes
una vez al aho . :

b) ocazicnalmenta ...

. Las Inspaccionoa afectan a

{ung sola respuesta):

a) la mayeria ¢a [as seccio-
nas de 18 OMpresa . .........

0) bastantes de e¥as . ...

<) sélo algunas sacciones
concrelas

Seutilizaun slctema do for—
mulario pars llevar a cabo
astas inspecclones:

un farmularis geaaral ...

. farmuliarios esgecilicss.......

El formulario contiene:

. la Indicacién da las daficien-

cias dMoctadas ..

la cumpkmonmclbn e un lis-

tado da daficipncins (Chack-

. ol anélisis de los factores do

rivsgo ylo algun siglema de
waloracidn... Teeic s

. la prapupsta de soludones

CHTRCIOTAS |,

Exlsto un ll!!ado pura la
reallzacién deinspecciones
periédlcas on:

puus'o' da uaba;o pellgro-
505 ., .

msmhuano' y prowsos p&-
ligrosos ..

Dicha Ilst:vdo s¢ pane al Sia

]
03

O
o

Os
Os

I

Oz
0z

0o

Os

tls

13.

14.

1S.

16.

17

i6.

18,

21.
22
23,

24,

da acuardo ¢on 103 cambios
an las mslalactones, equupos
¥ Procesos |, 3

LQulén roallza las Inapoo-
clonoa?:

henicas Sal servicio de segu-
ricad y;o da saluden el traba-
lo.

olro persoml héemco Q par-
sanal can mando ...

al comivd de segunoad @ hi-
gions ., J

atras .

La mspeocoén ¥ el anéhs:s de
nasgos genera, par si mis-
ma, 8l compromiso aipctive
para la correceion de daf-
cipncias en las candiciones
o rabajo ...
Hay oslablocodo un 5ispma
da contrel electivo det cum-
plimignts do las acciones co-
(ecloras ..

Grado do aumpllmmuclén
de Iss scclones corroctos
ras surgldas a 1alz de la
inapecclén (uns sola res-
puestaj:

) atlle, la mayorla da las co-
rrpccianes s lloven & cabo
b) madio, se résuelven alqu-
nas delicencas seqdn las
ceunstancias y su gravedad
a) baje, pacas Correciones
3@ llpvan 2 la prictica .........
LQuiénesinformadodelos
resultados dela Inspeccion
v andllsis de rlesgos?:

in draceida de la emprasa .
el comitd segundad a higiane
el comite 80 eMmpasa ...

los encargados de las sec-
cionps insgocconadas ...

los wrabajadores oo las soc-
CaNes MSEacHoNadas ...

25.
Oz

Oz

o
wh

26.

0o

27.

C1ss

0=

i
s
iml

(]

Grado de conocimlento de
la direccldn de ls empresa
sobre los resuitados delas
Inspacclones {una sola
respuesto):

i) 5410 koS conoce ocasional-
menta .

b) smmpw que se lrate de
una intervencion inspeciom

¢] por norma. en lodas las
INSPOSECnas ..

El técnico do ugurldud
purtlclps on 1as Inspacclio-
nes {una sola rospuesia):

a) realizando @ mayor pane
¢a ia lador da inspaccidn ..

5) como una pare mas ca la
INSPROCION ..ot

¢} gnncipalments suparvi-
sando la tarea de los damas

El C.S.H. particlpa an Ise
inspeccionos que sellavan
& cabo a Iniciativa de o
smpress (UNa 30188 ros-
pucsia):

a) a3 informads ocasianal
meanla . sesems

bl habo‘ualn(mm 0% mlonna-
do del resuitado ..

c) pamopa on la propca Iﬂs-
pacEdn ...

EIC.S.H, tione posibuwadde
reahzar, cuanco lo astimo
nacesano, INSPecciones an
Ambuitos da !mbalo datermi-
nados ..

. So np&c.: .Jlgun sistama de

andlisis do nosgas que per-
mita la jerarquizacién doe
riesqos an funciba de su pe-
ligrosidad ..,

. Los &03"5&8 & fGsEos do

accidante sualan considarar
fos dafios y consecuencas,
asl coma la probnbllldad <a
qQue sucedan . Asaeians)

TOTAL PUNTUAGION
SUBAREA 7.8 oot iesciinaiinenn

o

2

s
D1

(B




227

7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.4. CONTROL DEL RIESGO 2. conlaminantos quimices.....  [J 9. agentes carcindgenos ... 3

HIGIENICO 3. ruido y/o Vibeationes........ | 10,0808 .o LD

1. jLos ratajadores de la em- 4. ambianta Brmico ... [ 11. Existe un programa de con-
grosd n?;m gstor oxpues- S 40 | 5. iuminacdn i O trol ambiental periédico ... [

. o 6. rackaciones ionizantos ... Ll Sa dispone de aquipos de
Si fa respuesta 85 nagativa, (R : loctura directs para |8 me-
pasar al itom &. 7. radiaciones no wnizantes ... (] dickén de tos factores de
Tipos de rlesgos: 8. contaminantos biolégicos ... [0 rlesgo:

12, 50N6MBIN0 ..o O3 ) Sdlo algunas 2 a) 3610 para obtener los nive-

12, IUXOmMelro ..o 0Os 20. Grado de oumplimiento de las tolevables {valoras ¥mite,

I aormEtive: saseaiBos TV, B i cioriiniioninn 1S

14. medicién de calor Qs b5 ;

$ el menclonsds [Uﬂﬁ sola res- b] cuanda sa alcanza al nivel
15. detectoras de gases ..., (m} puesta): da accién especsﬁcado en la

16, OMWOB ..ocsivbiompmiivaiins N 3) COMPIQLD ..o {110 o ialy ' s
By Parcal - i 3 ¢)anal momento que simplo-

17. Se solicita informacién toxi- ) : B - mente producan malestias
caldgzca da los produczos 21. Saefaclian reconadmiontos {dsconfort) .. [
NUaVes .. 0 indidicas provias de aphitud a

! : los trabajadores que <@ in- 24. Se FOI‘I!ID':I aficazenante la

16. glémﬁ]ﬂ?;?;zm’f&?m?} corgoran a la empresa ... Os ralizacyédn de ostasmadidas ]9
cidn aspacihcs an riesges hi- 22 Los wrabajadares uxpuustos 25. Se aprecia una mayor im-
gitnlces Jsc a riksga higibnico ostin $o- plemantacion de medidas

metidos & reconccimientos prevantvas lrente a la goo-

19. Ls empreoss esté on conocl- médicos egmihws panbd- loccidn ndividua! |, ..., i
mionta de la normative es- o5 ., i o
pacifics, relativa & rlesgos 26. Loz reprosontantes do- los
higiénicos, que le afecta 23. So taman medidos prevens Irabajadorss o el comilé de
{una sole rospucata): tives para conseguir nive- segundad & higiene son in-

? 53 < les tolerables (una sols lormados de los rosultados
a) Todas 'as disposicicnes L respuestia): de Ios astecios ambientales (2
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 74 oo L
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.5. PLAN DE EMERGENCIA 2. Tiena olatorade un Plan do I YR s i Da
E cia (P.E) .o J2 :

1. ¢La empresa desarrolia una SpiaciuiFiz) G bymedio ... 010
actvidad que supone una si- 8. El contenido del P-E. es, en ¢ ajo ... 1o
tacén de grave riasgo, ca- Wrminos ganorales, adacua-

Wsirole o calamidad poblica 0 i (128 BLEL P 'i‘:“ z:’l;:u:rc_:lt : o:oc:nosnh:.
para perscnas, medio am- § ng 4. EI P.E. hu sido divulgado y . aa o O
bieate o bienes? ... 0] ol grado de conocimiento 92 .

: ) dal personal del contanldo 6. Se reaizan slmula\.ros ce-

Si [z respuesis es nagariva, dal mismo os (una sola ridfeos para cantalar la eli-
pasacalmem 7.5 reapuosta; caciacael PE. ..., 118

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.5
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.6. PROTECCION PERSONAL los de proteccitn personal 7, Seinforma a los trabajadoras
1. EE¢ Mocosaric ol vso o pro normalizados ... e acarca ¢e la necasidad de
LES NINRSE be - R > P
lecciones personales en al- g wo 4. Exista un contiol afeclive, por ;o?:eﬁoﬁgrm % do peolaee Dis
gun guesto de tabape? ... 10 parta ool tcaice de segun-
3 dad © parsona responsable, & Sa instruye a ks trabalado-
St ia respuasta es nagativa, an el suministre de preadas res apropiacameanta an alusoe
pasar al item 7.7, de protaceisn pemnal & log dal eqmpode PfNMGﬂ oY .
2. Hay sstablesida por escrito ABRSA0S £ sonal. 01
la ctligateriodad do uso diy 5. Hay establacido un sistema 9. Los Iraba]adoros O 8us re-
protecciones parsonales en de contral de la viilizacién ¢e presentantes Interviensn a
los puastos de vaba]o que las equipos do p,om,dﬂ Ia hora de escoger los me-
lag requieran .. s porsonal 7 ] dics do protecclén perso-
nal més [déneos (una sola
3. leslaunconuplofecuvo. por 6. Hay establecodos Iugaeos respuesta):
parte del técnico da sagua- adecuadas para gquardar y : £
dadd @ porsona respansablo, consarvar los equipas do 8} 6n BYUNAS GCASIONAS ..., D
en ia adquisicidn de elemen- proleccdn personal ... £he b} siempre o casi siompre o
TOTAL PUNTUACION N
BUBARER 7.8:. e b
7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.7.NORMAS Y PROCEDI- pasar alitem 7.8 6. La divuigacién da fus nor
MIENTOS DE TRABAJO _ mas sl personsl sfectado
e Eaiae nom!n hisn sido di ha sldo realizada (una sola
1. zba pmprasa ha dictada por vulgadas o: respuesta):
ascrite normas o un Regla- 2. ditgCtives oo 1z R
monlo Intenor relalivo al tarma ajenformanoindvidualizada
de la sogundad y salud Iobo- §1 NO 3. jefes de seccdn y técmcos s {tabién do anuncios, comuni:
ral?... Do 4. oncargados .......ou. LIS cados, et} .. Os
Sila mspassza @s negaiiva, 5. trabajadores ... s b} dg forma mdwcduahzadu
<) do forma indivicualizada y 10. prapio del oenuodeuabqoo afectan a las wroas criticas
reforzada con reuniones in- omprosa .. o s con alto fasgo para la vida da
TOrMaEtivas .. .....cccooeeveeeen. 1w - las parsonas {de no existr
' 1. adaptadbn do narmag exter 0o dichos tAreas eribeas. ‘”‘W
7. Las normas do segundad son nas., s en blanco.. 0-20
de obligado cumplimienta 12. Los trabs .dom © 3U% re- RAYEY
para todo el colactivo afecta- pmmllt!lu particlpan en 16, Exlste un siatoms do con-
o .. (= KU} 16 alaborncién: du Hormas trol, claramente definido,
d \dad AN del cumplimiente de las
8. Las normas de WUﬂd'd .‘.gu,' ACIUNG 4910 Te normss de seguridad (una
afectan a (una sola ros- puesta): sola respuesta):
puesia): u) on algunas ocasionas ... []0 a) sélo existe en a‘gun oL
a) algunas seCEHENBE .......... o b} en todas © en basianies 45 ma . i 0=
DCASIONGS .. oo vmare ioeeee
. ones. ... 15 g o) emsoe en todas o en la
9) beitaton wcc_' s o > 13. Antes ds I3 aprobacién deo mayaria de ellas . e
¢} todas las secciones ... U lns normas de seguridad 17. Exdiste un politica dc..clplma
9. Elcontenldo mayoritarlo de por parte de fa direcclén do na ezenla y suficientaments
188 normas de seguridad os la smpresa so “:‘:"‘hal' civulgada para roforzar el
referents 8 (Una 8613 res- comlté de seguridad o hi- cumplimiento da las normas
puesta); glene sobre ellas {una sols sobea segu.séady salud labo-
adid venlivas de e 5. Qs
a i ~ {
clf;'ms; geno'ﬁ A O a) en algunas ocasianns . 02 | 18, Existeuna pollucademcenu-
b]onbn'mn'ctsoonoodas!as vOE O reCCNOUMIBNICS Para
:} “’Cgén"ma::;= espaci- OCBIINDE v revessss searessrinion s fomantar ¢ cumplimiunlo de
5 H
peds u:ggq;n b (15 | 4 Existaun sistoma aficaz para BUNS RN ¢ bl
5 evaluary poner aldialas nor 19. Se aplica Ia loglaladén vl-
) procedimionios de rabass mas segin l0s cambios que genlesobrasefiailzacidén en
con mtograaondolosasoeo 50 praduzean an las nstala- los lugares de frabajo {una
tos de segundad ... e cionas, procasos y equipes  [09 sola respuesta):
El proceso do olaboracién 15, Las normas de seguridad o a) an algunos AspHCios ... rie
ds las hormas, ha sldo: procadimientos do rabgo no b) do forma genaralizads .. %
TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.7 .....oo.coommmninine —1
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.8. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO

1.

El sarvicia de mantenimiento
tene astablecido un progra-
ma de mantenimiento pre-
vantivo que reduce &l minino
la intervencién pOf falios v
avorias....

Estd programada In parada
deia unidad para efectuar las
tarpas correspendientas a
ravisidn @ mspuocnén do la
misma,

Las rawslonas de mantani-
miento slempre son realiza-
das por personal pspecializa-
El servicio de mantenl-
mlentc do maogqulnarias o
Instelaclones s (Una s0la
rospuosla):

a) propio de la emprasa .
b) SULCONMIAIAdO ..o

Si ol mantonimicnto sa reali-
za por subcontrata, ¢f parso-
nal do la misma suele estar

6.
|
|
|
Ol 7
O« g
Q.
0
Qe
0
1

siemgpre wrabajando en el
misma centro de trabajo ...

Hay establpzido un sistarma
por &l qua los operarios dal
procoso puaden coemunicar
por ascrito daficioncias qua
requieren sar subsanadas

Lag priondades de Interven-
cidn dol sarvicio de manteai-
miento esidn marcadas fun-
damemalmenie por aspectos
ralalives a sequndad ...

Se dispona do un reqistro da
Ias rovisionds cfactuadas ...

Esto reglstro afecta a (una
sola rospuesta):

a) soio & slgunos slementos
clave da saquridad da I8 ins-

b) todos los slomantos con
funcionas clave de sequnidad

. El rogistro de las ravisionas

raflpja la programacién de
fachas de suraalizacidn y do
SUS PrOVISIONOE (.o

Exista una aspecticacion de

1%

s |

13,

14,

15,

16.

10das las oparsciongs a reall-
zaren las mWsionas . . ..,

. Se utiliza un feemulario do

chequeo para facilitar de for-
ma simplificada la indicacdn
da lareas a restzar, qua da-
ban sor marcadas a medica
que 5e realizan .,

Sagenoraun banoo da datos
sobre falles o coliciencing
datectadas an las ravisionas
paribdicis ... z

Existe un programa ¢a man-
lenimiento prédictive que fija
los plazos para la sushitucion
da los dierenios elamontas
< la instalacion y reduca los
cambios de diches alemen-
1os al detactarse fallos o
BVOIIRS . o ot A itims

Esta hjado el pericco de vida
do la unidad en su conjunte,
an base a la fiabilidad da sus
componenies no ranovables

Los paricdos da vidaestablo-
cGidos solo alectan & todos los
elemenios ligados con la se-
quridad dal procase ...

TOTAL PUNTUACION
SUBAREA 7.8 ..o

s

is

=

YOTAL PUNTUACION AREAT ||
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Anexo 4.
Lista de verificacion

Suelo y Pasillos
_ ¢Los pasillos, escaleras y pasajes estan despejados y bien alumbrados?
Si No

Observaciones

_ ¢Se utilizan alfombras y/o esteras para prevenir caidas y resbalones en areas
hamedas?

Si No

Observaciones

_ ¢Se utilizan alfombrillas de goma en areas donde los empleados estan de pie durante
largos periodos de tiempo?

Si No

Observaciones

Escaleras y Trabajo en Lugares Altos
_ ¢ Las escaleras estan en buenas condiciones?
Si No

Observaciones

_ ¢ Las escaleras tienen protecciones de seguridad, tales como patas de seguridad?
Si No

Observaciones
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_ ¢Para el trabajo realizado en lugares altos, se utiliza equipo para proteccion en caso de
caidas (por ejemplo, arneses)?
Si No

Observaciones

Seguridad Contra Incendios

_ ¢Cada area de trabajo tiene por lo menos dos salidas de emergencia identificadas que
se mantienen despejadas?

Si No

Observaciones

_ ¢ Se proveen extintores en cada area de trabajo?
Si No

Observaciones

_ ¢ Se han inspeccionado los extintores recientemente?
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay detectores de monoxido de carbono y de incendios localizados en todo el lugar de
trabajo y funcionando adecuadamente?

Si No

Observaciones

_ ¢Se ha hecho un simulacro de incendios?

Si No
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Observaciones

Riesgos Eléctricos
_ ¢ Los cables eléctricos estan en buenas condiciones?
Si No

Observaciones

_ ¢Los enchufes estan en buena condicién?
Si No

Observaciones

_ ¢Las extensiones y enchufes multiples no se utilizan de forma que sobrecarguen los
enchufes?

Si No

Observaciones

_ ¢ Las herramientas y equipo eléctrico estan en buena condicién?
Si No

Observaciones

lluminacién
_ ¢ Hay iluminacion adecuada en el lugar de trabajo?

Si No
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Observaciones

_ ¢, Se previene el deslumbramiento? (causado por iluminacion demasiado intensa).
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay iluminacién en las areas exteriores, como callejones o estacionamiento?
Si No

Observaciones

Maquinas
_ ¢ Todas las maquinas tienen la proteccién requerida?
Si No

Observaciones

_ ¢Las maquinas estan “bloqueadas” (para prevenir su uso) mientras estan dafiadas o
estan siendo reparadas?

Si No

Observaciones

_ ¢Los empleados han recibido entrenamiento acerca del uso adecuado de todas las
méaquinas?

Si No

Observaciones
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_ ¢Los empleados saben apagar las maquinas en caso de emergencia?
Si No

Observaciones

Riesgos Quimicos
_ ¢ Todas las sustancias quimicas estan debidamente etiquetados y almacenados?
Si No

Observaciones

_ ¢ Los liguidos inflamables estan almacenados en gabinetes de metal?
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay fichas de datos de seguridad de las sustancias quimicas (conocidos como SDS)
actualizados y disponibles para los trabajadores?

Si No

Observaciones

_ ¢Los empleados han recibido entrenamiento acerca del origen de las sustancias que
usan?

Si No

Observaciones

_ ¢Las areas donde se usan sustancias quimicas estan debidamente ventiladas?

Si No
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Observaciones

Otros Riesgos
_ ¢ Hay proteccion adecuada contra las quemaduras de superficies calientes o llamas?
Si No

Observaciones

_ ¢ Se almacenan los utensilios que pueden causar cortes (cuchillos, cortadores de cajas)
adecuadamente?

Si No

Observaciones

_ ¢ Hay proteccién en contra del frio y/o calor excesivo?
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay proteccién en contra del ruido excesivo?
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay un botiquin de primeros auxilios en el lugar de trabajo?
Si No

Observaciones
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Equipo de Proteccién (Equipo de Proteccion Personal — EPP)

_ ¢Se les provee a los empleados el EPP adecuado (por ejemplo, guantes, proteccion
visual, tapones de oidos, mascarillas)?

Si No

Observaciones

_ ¢ Los empleados han recibido entrenamiento del uso adecuado del EPP?
Si No

Observaciones

Limpieza general
_ ¢El'lugar de trabajo se mantiene limpio y libre de basura, residuos y desperdicios?
Si No

Observaciones

_ ¢, Qué productos se utilizan para limpiar el area de trabajo — ¢ son peligrosos?
Si No

Observaciones

_ ¢ Hay procedimientos para deshacerse adecuadamente de sustancias quimicas u otros
desperdicios téxicos?

Si No

Observaciones
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Anexo 5. Encuestas de la Guia Técnica para la evaluaciéon relativa a la
utilizacién de lugares de trabajo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Las harrerwerrien Gum se cues aniin concelices y
:“mdlﬂmhu"-

2 L herrerientes que e Uikoee won de deefic
egniorics

+ Enwfoerts u oertcns de Sarerventes Sapse
Ses, et Anodn de process productve y Sel
rdmets de tperee

£ Exivies Lgwes yo medios Keneon Sers M stice-
o0 ordenace S0 bes hevmassen e

& S cbwarcen hadsto commcin de Sesxo

© Low Submon ma reslzen do e wegre, s
sabtreesdiersos & movimenios bruscos

mmww“m = mensp
<= hut herrwrimrbe.

11 Se unen eguipoa de pratectitn personel cusnds
.:"'"“"""‘"""‘""“'
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CRITERIOS DE VALORACION

MU DEFICIENTE DEFICIENTE REJORABLE

Ties o mis defoenies. 1.7.10 11. 2, 3.4 5E84.

RESULTADD DE LA VAL DRACHON

My deciers Ceficents Mesorabie Comecta
DELIETTV O O O O
SUBJETIVA a O O d

ACCIONEL A TOMAR FARA CORRESIR LAE DEFKFIEMNTIAL DETECTADAS
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CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

expusston & et Heagoe © lon wrmmades

§ Low babwjecors Senen came y conocmn e ob-
recieriulices de ‘ow exicon de

10 Todes ‘o8 Sutueitrme sapoestos 1aciben forms-
G sdecumdn & st renporadshoadon Gue s

Dunon, St seatoarion, wic ) y o drwwn de
descanss (comadie, 2onk de Renedores, ek |

lzﬂ*ﬁ:n tuh‘—‘:*,

135 Exth watatdackic de
e o
on sgertes bickigoos
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Anexo 6. Lista de identificacion inicial de riesgos. Manual para la evaluacién de
prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales en la PYME.

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

lingin item marcado =n wun aparcadao = SITUACIDN ACEFTAELE

Algin e=m marcado &n un apartado = EVALUAR CON EL METODO CORREEFOMDIENTE

Algin mem marcado =n un apartado sefalado con [+ = CONSULTAR CON UM TECMICD ESFECIALISTA
IDE LBl EERVICHD DE PREWENCION

AREA DE TRABAJO: oo PUEST . e

CONDICIONES TERMICAS

O Tempersturs inadecusda debido & qus hay fusntes de mucho calor o frio o porgues no hay sistems
de calefaccion' refrigeracion apropiado:
O Inewi=rno O Verano O Primenverad O
O Huwmedad ambizntal inadecusda (=] smbisnte estd seco o demasiado himedol:
O Inei=rno O Yerano O Primevera’ T
O Comrisntes de sire gus producen molkestiss paor frio:

O Ireeimrne O Verano O Frimavera’ MMofa

RUND
| Algin trabsjsdor refiers mokesties por & ruido gue tiens &n s pussto de trabajo.
O Hay gue forzar la vioz pars poder hablar con los trabajsdones de puesios cercancs debido ol ruida.
O Es dificil oir una conversacién en un fono de vaz normal & causa del ruido.

O Las trabajedares refieren dificultad=s para concentrarss &n su trabsjo debido sl ruids sxistents.

ILUMINACION
O Loz trabsjsdares manifisstan dificuitades pare ver bisn I tares.

O %= realizan tarees con ales exigencias wisusles o de gram minueciosidad con une iluminacian
insuficients.

O Euisten reflzjes o declumbrami=rtcs molastos &n &l puesto o Su ertama.

O Las trabajadares s= quejan de molestiss frecusntes =n los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR " /5ol para puestas de oficines o simisres)
O Hay problemes o guejas frecuerntss debidos & la ventilacion laire vicisdo, malos dlomes, =t ).

O Hay problemes o guejas debidos & polwo u ofros contaminantes por mal manterimienta o Empi=zs
del =dificio o de sus instalaciones; por abras diel adificia; mebilisrio d= mala calidsd: productes d=
impasza; =tc.

2z demiz mspectoz de e Calided del A~tients |ntecics, coma zon e ileminecen, ol redes v laz condicionss
tarereces, e recogen en ks aperedss comezpondisntez @ ezfoz fectores.
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DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

O Ls zuparficie de trabajo Imesa, barco de trabajo, eic.) == muy alts o muy baja pars &l tipo d=
tares o para s dimensiones del trabeysdior.

O &= tisnen gue slcanzar haramisntas, slamertas w objstas de trabajo que estén muy slejados del
ouerpa del trabajadaor Ipor ejemplo, obligan a estrer mucha =l brazal.

O FEl =spacia de trabsjo (zobne |a superficie, debasjo d= =lls o an =] =pdorne del pussto d= trabsjol =
misuficierts o inadecuade.

O El dizsefic del puesto no pemte uns posture d= trabsja |de pie, certsds, stc ) comoda.
O El trabajador tiens que mowsr maierisles pesados lcortenedor=s, carros, cametillas, =ic.|
O 5= empl=an beramiertss insdecuadas, por sw formma, fameafic o peso, pars |a tares gus se realizs.

O Los controles ¥ los indicadores no son comeodos de activer o de wisualizar,

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

O Ls pantslls estd mal situsds: muy st o mwy baje; =n un lateral muy osrcs o omuy I=jos del
trabajadar.

O Mo awizte apoyo para los antebrazas miertras se usa =l feclsda.

O Ho == k== correctamants |8 informacion de s pardals o de oz documentas (=n las teress de
mtroduccion de datos en &l ordensdor).

O FReculta incamiodo = mansio del ratdn.
O La silla no es comoda.

O He hay suficierts =spacio =n |l mesa pars distribuir sdecusdamentes &l eguipamisnta nsce=saria
|lprderador, documentos, t=lEfono, =tc.).

O Mo hay suficient= espacio libre bajo la m=sa para lss pisrnas v bs muslos.

O El trabsjsdor ro dispone de un reposapids en caso necesaric lcuando no pueds spovar bi=n los
pies =n = suslo una vez spustado &l asiento =n relacian con la messal.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

O Se manipulan carges = 6 kg.

O Se manipulan cargas = 3 kg en alguna de las siguientss situsciones:
— Faor ercima d=l hombro o por debajo d= las rodillas.
— Muy alejadas del cusmao.
— Con &l fronco grado.
— Con umns frecusncis superior 8 1 veziminueto.

O Se maripulan cargas en postura s=ntada.

O El trabsjadar levants cargas =n wna postura inadecusds, inclinando el tronco v con las pi=rnas
rectss.
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FOSTURAS { REPETITIVIDAD

O

Fosturas forzadas de slgin ssgmenta corporal el cuelle, = tfromce, bos bresos, las
manos/mufecas o los piesl d= manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitives de los brazeos v'o de las manos/muiecas.

Fostura de pie prolongada.
Fostura de pie con las rodiles flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

FUERZAS

Se realizan empujes o amastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

Se realizan fusrzas sl=vadas isparte d= las manipulaciones de cangasl con los dedas, les mancs,
oz brazas, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O

O
O
O

El trabajo == basa en =l tratamierta de mformacion frabspos admiresirativos, condrol d= procesas

sytomatizados, informatcs, =te.d.

El nived de atencion reguerido para s sjecucican de |a tares es elevado.
El trabajo ti=ne poco contersdo v &5 mary repetitivo.

Los =rrores, awenas o obtros incidentes que pusdan preserferse en el puesto d= trabajo se dan

frecuertemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

Ooooaoao

o o

El trabsjadcr no pusde alagir &l itrmo o la cadencia de trabaga.
El trabsjadcr o pusde elegir sus pericdes de descansa.

Las faress son maondtonas.

Las faress son repetitvas.

Ls =mpresa no proporcions mformacion sl frebspador socbre distintos aspectos de su frabspo
|lohjetivos & cumplir, abetivos parciales, calidad de=l trabsjo resfizade.. . ).

Loz trabajadares refisren rmalestar por |a mestabilidad labaral.
Los trabajadares refisren malestiar por la susencia de formacion profesional.

Los trabmjador=s menifiestan dificultades para sdaptarse al sistema de trabego & twmaos v
nocturna,
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Anexo 7. Observaciones planeadas de trabajo. NTP386

Formulario para el registro de las observaciones planeadas. Parte A.

BUVPRESA £ CBNTR O DE TRABAID......o.oveoo e vre v s e ses e e e oo 0 e s s 2 e 2 5250 250 0 2 e 2 0 0 e
AREADETRABAID...... O TRBA L
PERSONAOBSERVADA. ..o st it siiesss o sions et PUTIGOEDAD BN EL PUBSTO oo v i )
OBSERVEDORM. oo s s i e s s rs oo F I A OB SERAVACION .. 0 0 000
FIRMA FECHAPROXIMADOBSERVACION......coooovovrirsne,. O [

veve e eene e PROGEAIMIRMS NOMMElIZAT0 e

DESCRIPCION DE LATAREA / ORDEN SECUBNC AL DE OPERACIONES

CONDICIONES DETRABAJO DE LATAREA

ACTOS BUGANDSOS oo e e s st s st e

CONSECUEHCIAS (t)|NIVEL DEFICIENCIA ()
OPERACION TIPO DERIESGO 1. LEVE 1. 0CEPT.

N°® CoD. FACTOR RIESGO /CAUSA 2. GRAVE 2. MEJOR
oRpay | DEVOMNACION | E | DEFINCION PER gl
PROCEDIMIBNTO DETRABAID NORMALEZADO OnD ©) ADIESTRAVBNTO BN LATAREA O ND ()

Inzompleto o Desconoce

Inexistente O Noatulizado Incumplimiento o procedmiento [ inexperenca O Habtos incorr. O
EQUIPOS Y HERRAWIBITAS O ND @) EQUIPOS DEPROTECCION PERSONAL O NDE)
Inadecuadas Inadecuadas
oinextertes [0 Ml estado O Usoncomecto [0 |oinexitentes [0  Malestado O No uso O
INSTALACIONES FUAS ASOCIADAS ALATARBA ND &) ENTORNO, ORDBY Y UMPIEZA O ND @)
Inadecuadas Proceso nadecuado  Limiacion de espacio
0 nocivas O Ml estado O Uso ncomecto O 0 fatademedics [0 Pordesorden [ Lo neomecte [
ACTUACIONES SINGULARES

MEJORAS ACORDADAS

RESPONSABLE

GRADO DECUMPL-
MENTACION (&)

FECHA

4

D

M
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MENTACION &)

T

D

D

T

O Memarcuando proceda Enterado Resporsable de Area

O ndicar codige Guer cara B) FECHA. FIRhA2,



Formulario para el registro de las observaciones planeadas. Parte B.

OBSERVACIONES ADICIONALES

RELACION DE CODIGOS & UTILIZAR

CODIGOS DE TIPO DE RIESGO (&)

RIESGOS DE ACCIDENTE

010
020
030
040
050
060
070
030
030
100
110
120
130
140
150
161
162
170
180
190
200
21
212
213
214
220
230

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplomes o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisadas sobre ohjetos

Chogues contra objetos inmdviles

Chogues contra objetos moviles

Golpesicortes por ohjetos o herramientas
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atraimiento por o entre ohjetos

Atrapamientos por vuelco de maguinas o vehiculos
Sobreesfuerzos

Exposicion a temperaturas ambientales extremas
Contactos térmicos

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Contactos con sustancias céusticas y/o corrosivas
Exposicién a radiaciones

Explosiones

Incendios. Factores de inicio

Incendios. Propagacion

Incendios. Medios de lucha

Incendios. Evacuacion

Accidertes causados por seres vivos

Atropellos o golpes con vehiculos

RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

310
320
330
340
350
360
370
380

Exposicion a contaminantes guimicos
Exposicion a contaminantes bioldgicos
Ruido

Vibraciones

Estrés térmico

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

lluminacion

FATIGA

410
420
430
440
430
460
470

Fisica. Posicion

Fisica. Desplazamiento

Fisica. Esfuerzo

Fisica. Manejos de cargas

Mental. Recepcion de la informacion
Mental. Tratamiento de la informacion
Mental. Respuesta

INSATISFACCION

510
520
530
540
550
560

Contenido
Monotonia

Roles
Autonomia
Comunicaciones
Relaciones

CODIGOS DE CONSECUENCIAS (b). Cumplimentar soio cuando se trate de riesgo de accidente

1 LEVE 2 GRAVE 3 MORTAL
Pequefias lesiones o ILT no grave ILT considerado grave
Lesiones que pueden llegar a ser imeversibles
CODIGOS DE NIVEL DE DEFICIENCIA - N.D. (c)
1 ACEPTABLE 2 MEJORABLE 3 DEFICIENTE

Situacion tolerable. Las deficiencias,
de existir, son de escasa importancia

$e han detectado anomalias a comegir, no
determinantes de los posibles dafios esperados

determinante de los posibles
danos esperados

Se ha detectado alguna anomalia

CODIGOS DEL GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LAS MEJORAS ACORDADAS (d)

(D #0n no ha sido adoptada mejora alguna

(P #plicacion parcial de la mejora

@ Mjora aplicada comectamente
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Anexo8. Procedimiento para la evaluacién de riesgos segun la INTE 31-06-07:2011

Evaluacién de los riesgos

Para evaluar el nivel de riesgo (R), se deberia determinar lo siguiente:

Donde:

P = Nivel de probabilidad

C = Nivel de consecuencia

R=PxC

A su vez, para determinar el P se requiere:

Dénde:

D = Nivel de deficiencia
E = Nivel de exposicion
Para determinar el D se puede utilizar la tabla 2, a continuacién:

P=DxE

Tabla 2. Determinacidon del nivel de deficiencia

Nivel de
deficiencia

Valor de
D

Significado

Muy Alto (MA)

10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, o ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

Cero

Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencién cuatro (1V) Véase tabla 8.

Tabla 3. Determinacioén del nivel de exposicién

Nivel de exposicion | Valor de Significado
E
Continua (EC) 4 La situacidn de exposicidn se presenta sin interrupcién o varias

veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la

jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EQ)

La situacién de exposicion se presentaalguna vez durante la
jomada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1 La situacion de exposician se presenta de manera eventual.
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Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (E)

(D)

Nivel de deficiencia

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de -
probabilidad Valor de P Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Entre 40 y s
Muy Alto (MA) o4 exposicion frecuente.
Normalmente la matenalizacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
Alto (A) Entre 20 y |situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
o o - : .
10 La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Medio (M) Entre 8 y 6 |Mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafo alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
Bajo (B) Entre 4 y 2 |situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Mo es esperable que se materalice el riesgo.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de

Consecuencia

c

Significado

Darios personales

Mortal o Catastrofico 100

Muerte
(M)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad menor
Muy grave (MG) 60 |permanente, Incapacidad parcial permanente, Incapacidad total
permanente o Gran invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
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Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (P)

R=PxC
100
Nivel de 60
consecuenci
a(C) 25
Il
10

40-24

400-240

4-2

Il
400-200

Il
430-360

Il
200-150

11240

Il
500 — 250

11200

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo

Valorde R

Significado

4000-600

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencién urgente.

500 — 150

Carregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta
por encima o igual de 360.

120 — 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

20

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones perniddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.




Anexo 9.

Tabla 9
Significado de la puntuacion del cuestionario de Gestion,
NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADO
TOTALMENTE INSUFICIENTE. DESFASADO DE
1. Ix %20 AGUERDO AL CRITERIO EMPRESARIAL Y SO-
CIAL ACTUAL.
2. 20 < Tx % 40 LIMITADO,
7 ACEPTABLE DE ACUERDO AL CONTEXTO SO
3. 40<X X260 | Glal CUMPLE MINIMOS.
4, 60 < ¥x, 280 NOTABLE. SIGNIFICATIVOS AVANCES.
5. IX > 80 ALTO. MUY POSITIVO.

Fuente: NTP 308
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