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Resumen

En el presente proyecto se realizé una propuesta de PROGRAMA DE PREVENCION
de riesgos de desdrdenes musculoesqueléticos, para los trabajadores de cosecha de yuca en
B&C Exportadores.

La metodologia empleada fue mediante el analisis de molestias, la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo ergondémico, en las tareas involucradas en la cosecha de
yuca, como arranca, tijereado, descolillado, colocacion en cestas, pesado de cestas y carga
del camién. Para la evaluacién de los factores de riesgo, se utilizaron los métodos REBA,
Strain index, andlisis de fatiga muscular y la ecuacion de NIOSH. Al aplicar estos métodos, se
determind el nivel de riesgo de las tareas y cudl de estas representaba los niveles mas altos,

con el fin de priorizar para aplicar controles ingenieriles y administrativos en la tarea.

Los resultados obtenidos indicaron un nivel de riesgo muy alto para la tarea de carga
del camidn, seguido a este, se detecté un nivel de riesgo alto para el pesado de cestas. La
arranca de yuca arrojo un nivel de riesgo alto debido a las posturas adoptadas en esta labor y
el descolillado di6 un nivel de riesgo también alto debido a la fatiga muscular por una misma
posicién de trabajo por un tiempo prolongado. Por otra parte, la tarea con riesgo medio fue la

de llenado de cestas y la tarea de tijereado presentd un nivel de riesgo bajo.

Se concluy6 que las dolencias mas habituales estan ubicadas en la espalda baja y la
cadera para toda la poblacion en estudio, las cuales generan interferencia al trabajar. La
implementacién de los controles ingenieriles y administrativos propuestos en el programa de
prevencion de riesgos por desérdenes musculoesqueléticos, podrian hacer que las dolencias

reduzcan.
Palabras Clave

Deso6rdenes musculoesqueléticos, método, controles, procedimientos, antropometria.



Abstract

In the present project, a proposal was made for a PROGRAM to PREVENT the risk

of musculoskeletal disorders for cassava harvest workers at B & C Exportadores.

The methodology used was through the analysis of discomfort, the identification and
evaluation of ergonomic risk factors, in the tasks involved in the harvest of cassava, such as
starting, tugging, unglapping, placing in baskets, weighing baskets and loading the truck. For
the evaluation of the risk factors, the REBA, Strain Index, muscle fatigue analysis and the
NIOSH equation were used. When applying these methods, the risk level of the tasks was
determined and which of these represented the highest levels, in order to prioritize to apply

engineering and administrative controls in the task.

The results obtained indicated a very high level of risk for the load task of the truck,
followed by this, a high level of risk was detected for basket weighing. The yucca harvesting
resulted in a high level of risk due to the postures adopted in this work and the release of a
high level of risk due to muscle fatigue for the same work position for a long time. On the
other hand, the task with medium risk was that of filling baskets and the task of tijereado

presented a low level of risk.

It was concluded that the most common ailments are located in the lower back and
the hip for the entire study population, which generate interference when working. The
implementation of the engineering and administrative controls proposed in the risk prevention

program for musculoskeletal disorders, could make the ailments reduce.

Keywords

Musculoskeletal disorders, method, controls, procedures, anthropometry.
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l. Introduccion
A. Identificacion de la empresa

La empresa donde se realiz6 el proyecto se llama B&C Exportadores del Valle de Ujarras

S.A. cuya descripcién se muestra a continuacion.

1. Mision vy Vision

Mision

“Procurar una mejora continua en la calidad de nuestros productos, con el fin de lograr
una demanda creciente por parte de nuestros clientes y con ello mejorar la calidad de vida de

nuestros colaboradores y accionistas” (B&C Exportadores, s.f.).

Visién

“Llegar a ser una empresa lider en la comercializaciébn de productos agricolas
costarricenses en el mercado internacional, mediante el desarrollo agroindustrial, mejorando

la calidad de nuestros productos y el servicio al cliente, procurando la formacion integral de

nuestros empleados y la proteccion del medio ambiente” (B&C Exportadores, s.f.).

2. Antecedentes histdricos

B&C Exportadores es una empresa familiar que fue fundada en Costa Rica hace mas
de 25 afios, dedicada a la exportacion de chayote y yuca. La devocidn por los colaboradores,
proveedores, clientes, y el ambiente han llevado a la empresa, al éxito en produccioén, logistica
y exportacion de productos agricolas. Dicho éxito, llevd a B&C Exportadores, en el afio 2002
a decidir a diversificarse, entrando al mercado de vegetales congelados y crea la planta de
productos congelados “Bajo Cero”, para ofrecer a sus clientes, la tecnologia alimentaria
agregada. La nueva compafiia tuvo tanto éxito que, en el afio 2012, la planta procesadora y
empacadora fue reconstruida para ofrecer a los clientes el procesamiento de 500 toneladas
por mes, teniendo como objetivo convertirse en los lideres de la industria de los vegetales

congelados.



3. Ubicacion geografica

Las plantas de B&C Exportadores se encuentran ubicadas en Ujarras de Cartago y los
Angeles de La Fortuna de San Carlos. La planta de Ujarras se dedicada a la produccion de
chayote y la de San Carlos a la produccién de tubérculos (yuca, fiampi, malanga lila y malanga
coco), platano, ayote y producto congelado. El presente proyecto se desarrollé en la cuadrilla
de cosecha de yuca de la Planta la Bruja, en las fincas ubicadas en: Guayabito de Guatuso,
Buenavista de Guatuso, Colonia Puntarenas de Upala y Los Angeles de Fortuna de San

Carlos.

4. Estructura organizativa

B&C Exportadores esta conformado por una junta directiva, cuya junta tiene asesoria
legal y auditorias externas, seguidamente tiene la gerencia general, la cual es encargada de
velar por el correcto funcionamiento de todas las plantas siendo la que toma las decisiones en
las mismas. El departamento de salud ocupacional depende directamente de la gerencia
general y esta ubicado en Ujarras de Cartago, éste se encarga de velar por todas las plantas,

como se indica a continuacién en la figura I.1.
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Figura I.I. Organigrama de B&C Exportadores

Fuente: B&C Exportadores, 2014

5. Tipos de productos

Los productos exportados por B&C Exportadores principalmente son chayote y yuca,
sin embargo, tienen otra gran variedad de productos de exportaciéon, pero en menor cantidad,
constituida por: calabaza, malanga blanca, malanga lila, cafia de azUcar, jengibre, pipa verde,
chayote negro, chayote blanco y malanga coco. Los productos exportados en Bajo Cero son:
patacones precocinados, masa de yuca y alcapurria, platano maduro, sancocho, hoja de

platano, malanga en trozos, fiame, yuca frita, palitos de yuca, bolitas de yuca y yuca en trozos.
6. Mercado
Actualmente, la compafiia vende producto al mercado nacional e internacional. Es uno

de los principales proveedores de vegetales latinoamericanos, en paises tales como Puerto

Rico, Estados Unidos, Canad4, Holanda, Francia, Espafa, Italia, Portugal, e Inglaterra. El



amplio mercado es debido a la eficiencia y precision en los sistemas productivos y un estricto
sistema de calidad, que son certificados por GLOBAL GAP (buenas practicas en agricultura),
BASC (Business Alliance for Secure Commerce) la cual es una alianza empresarial
internacional que promueve un comercio seguro en cooperacion con gobiernos y organismos
internacionales, ETI (Iniciativas éticas de Comercio) y Esencial COSTA RICA (B&C

Exportadores, s.f.).

7. Poblacion trabajadora

B&C Exportadores cuenta con un recurso humano de aproximadamente 734
trabajadores distribuidos en 3 plantas (Ujarras, La Bruja y Bajo Cero), como se muestra en la
tabla I.l. El presente proyecto se realizé en los colaboradores de campo de Planta La Bruja,
especificamente en la cuadrilla de Cosecha de Yuca, la cual consta de 19 trabajadores. Las
plantas laboran de 7:00 am a 4:00 pm, mientras que el personal de campo labora de 6:00 a
2:00pm, sin embargo, este horario varia de acuerdo a la produccion que hayay el personal de
oficina de 8:00 am a 5:00 pm.

Tabla I.I: Distribucién del personal de B&C Exportadores, segin género y planta.

B&C Exportadores
Detalle de empleados por planta
Distribucion Planta Campo Oficina | Total
Planta Ujarras 84 228 25 337
Planta La Bruja 88 181 10 279
Planta Bajo Cero 106 0 12 118
Total 734

Fuente: Ruiz, 2017

8. Proceso productivo

El proceso productivo en las diversas plantas de B&C Exportadores, tiene una gran
variedad de procedimientos para hacer llegar los distintos productos hasta los contenedores
para su posterior exportacion, uno de estos procesos es el de la yuca, el cual se puede

subdividir en los siguientes procesos:

1. Siembra de la yuca 3. Fumigacién de la plantacion

2. Abonado de la yuca 4. Cosecha



Traslado a planta 9. Parafinado

Lavado 10. Empaque del producto
Secado 11. Paletizado del producto empacado
Seleccion del producto 12. Transporte a los contenedores

El proyecto se realizé en el proceso de cosecha, el cual consiste en; la arranca de yuca,

el tijereado de yuca, el descolillado de yuca, la colocacion en cestas, el pesado de las cestas

y la carga del camién, para seguidamente trasladarla a la planta, hasta concluir con el

transporte a los contenedores.

8.1 Descripcién del proceso de cosecha de yuca

Las descripciones de las tareas en el proceso de cosecha de yuca son:

Arranca de yuca: Esta tarea consiste en que el trabajador se coloca al lado de

mata de yuca, se agacha y agarra la mata ejerciendo fuerza hacia arriba
lentamente hasta que la yuca sale, teniendo el cuidado de que la yuca salga
entera (ver apéndice 1a).

Tijereado de yuca: La tarea se basa en cortar la yuca del tronco de la mata,

mediante unas tijeras grandes, que se utilizan desde una posicion de pie, con
una inclinacién del tronco de aproximadamente 30° hacia adelante, esta tarea
se realiza durante hora y media aproximadamente (ver apéndice 1b).

Descolillado de yuca: En esta tarea se debe cortar la parte final de la yuca, en

la cual se forma como una cola, esta tarea se realiza durante una hora u hora 'y
media agachados, ya que las tijeras que se utilizan para esta labor son
pequefias (ver apéndice 1c).

Colocacién _en cestas: Esta tarea consiste en recoger toda la yuca ya

descolillada e irla colocando en las cestas, al igual que la tarea anterior, se
realiza el 100% del tiempo agachado hasta terminar de colocar toda la yuca
descolillada (ver apéndice 1d).

Pesado de las cestas: Esta se basa en que entre dos colaboradores llevan un

tubo que contiene una romana en el centro con el que van pasando cesta por
cesta y el colaborar de la cesta la coloca en la romana y otra persona anota el

peso para ese colaborador (ver apéndice le).



e Carga del camién: En esta tarea el trabajador lleva las cestas hasta el cajon del

camion y otra persona dentro del camion las acomoda (ver apéndice 1f).

B. Planteamiento del Problema

1. Descripcion del Problema

B&C Exportadores dedicada a la produccién y exportacion de yuca, cuenta con una
gran variedad de casos de lesiones a nivel de espalda, los cuales representan problemas para
la empresa. Al realizar una visita al area de campo, se observan factores de riesgo ergonémico
como; posturas, movimiento repetitivo, carga estatica, y manejo manual de cargas, en los
colaboradores dedicados a la cosecha de yuca de B&C Exportadores. Ya que presentan
sintomas de desérdenes musculoesqueléticos como dolor en la region lumbar y espalda alta,
los cuales generan incomodidad y dan lugar a numerosas incapacidades, que afectan a la
organizacién econémicamente y en el recurso humano, por lo que es de gran importancia
determinar el nivel de riesgo ergondmico al que se exponen los trabajadores, tomando en
cuenta los factores deficientes que se presenten en el proceso de la cosecha de yuca, con el

fin de proponer mejoras que ayuden a prevenir la aparicion de lesiones en los trabajadores.

C. Justificacion

International Ergonomics (2012), indica que la agricultura es uno de los sectores mas
peligrosos tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados. Se esta buscando cada
vez mas atencién a la aplicacion de acciones en las practicas agricolas para ayudar a reducir
los accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, mejorar las condiciones de vida y
aumentar la productividad. En muchos paises se han introducido muchas modificaciones
ergondmicas efectivas y factibles en la mejora de las condiciones de vida y de trabajo. Esta
evidencia se debe a un grupo de expertos de la asociaciéon internacional de ergonomia y la
OIT, los cuales han dado a conocer la importancia de implementar mejoras en el trabajo

agricola, desde una perspectiva ergonémica.

Segun indica Madriz (2006), la manipulacién de materiales, las posturas de trabajo
incdmodas y las tensiones combinadas del ambiente de trabajo, pueden ser devastadoras.
Aunque las estadisticas han demostrado que la actividad agricola es una de las actividades
mas peligrosas del mundo, hay muy poca historia de aplicacion de principios ergonémicos a

los entornos de trabajo agricola. Madriz indica que las investigaciones deben poner la atencion



sobre la ergonomia agricola, especialmente con respecto a la determinacién de la carga de
trabajo fisico entre los trabajadores y la posibilidad de evaluar el riesgo ocupacional, ya que
los trabajadores agricolas se ven expuestos a las altas demandas de carga de trabajo, que en

muchos casos son superiores a su capacidad de trabajo.

De acuerdo con Vicente, Diaz y Galiana (2012), un 38,5% de los accidentes laborales
en agricultura se debe al sobresfuerzo, se dice que adoptar posturas fatigantes conlleva a un
alto requerimiento fisico en la agricultura, que representa un 48,1% de los accidentes
laborales, mientras que los accidentes por levantar o0 mover cargas pesadas se da en la

agricultura, especificamente en un 33,6%.

En la VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en Espafia, se concluye que
los factores de riesgo mas frecuentemente manifestados por los trabajadores son:
movimientos repetitivos realizados con el miembro superior (59 %), adopcién de posturas
inadecuadas (36 %), trabajar de pie (31 %), estar sentado y levantarse (30 %) y levantarse,
manipulacién manual de cargas (17,8 %), aplicar fuerzas (14,6 %) y levantar o mover personas
(5,5 %). Por otro lado, las molestias musculoesqueléticas indicadas mas frecuentemente por
los trabajadores se localizan en la zona baja de la espalda (50,3 %), nuca y cuello (32 %) y en
el miembro superior (26,6 %). Ademas, el porcentaje de declaracién de los trastornos
musculoesqueléticos entre las enfermedades profesionales viene fluctuando entre el 70 % y
el 80 % del total de ellas en los ultimos afos, siendo las mas frecuentes la tendinitis, la

tenosinovitis y la paralisis de los nervios producidos por presion (Lolorca, 2015).

De acuerdo con Mohamad et al. (2013), un factor de riesgo ocupacional se evidencia
en los trabajos manuales de manipulacion de materiales, debido especificamente por
trastornos musculoesqueléticos. Los trastornos musculoesqueléticos son capaces de
degradar la salud de los trabajadores y asi reducir el desempefio de los mismos en el
cumplimiento de sus tareas. El autor indica que es importante garantizar la salud de los
trabajadores, y sus posturas es uno de los factores que se deben considerar de cerca en la

ejecucion de determinadas tareas.

Es por lo anterior que se denota la importancia de analizar los factores de riesgo
ergonémicos presentes en el area de cosecha de yuca de B&C Exportadores, asi como la

implementacion de controles ingenieriles y administrativos en esta area de trabajo agricola, ya



que se pueden apreciar mejoras en el desarrollo de las tareas y en el confort ergonémico de

los colaboradores.
D. Objetivos

1. Objetivo General

Proponer un programa para la prevencién de desérdenes musculoesqueléticos en los

trabajadores de cosecha de yuca de B&C Exportadores.

2. Objetivos especificos

e Caracterizar las molestias presentes en la poblacion de cosecha de yuca de B&C
Exportadores.

e Identificar los peligros asociados a los desérdenes musculoesqueléticos que afectan
los colaboradores de cosecha de yuca de B&C Exportadores

e Evaluar los factores de riesgo ergondémico como: posturas, repeticiones, carga estética
y manejo manual de cargas, durante las tareas involucradas en la cosecha de yuca de
B&C Exportadores.

o Disefiar alternativas de control para la prevencion de sintomas de desoérdenes
musculoesqueléticos, enfocado a los encargados del proceso de cosecha de yuca de
B&C Exportadores.

E. Alcances y Limitaciones

1. Alcance

Al realizar este proyecto se inici6 un proceso de mejora en la empresa B&C
Exportadores, especificamente en el area de ergonomia, ya que considerando el analisis y
evaluacion de los factores de riesgo ergondmico presentes en el proceso de cosecha de yuca
de B&C Exportadores, se actud a favor del bienestar de los trabajadores y la empresa. Debido
a gue se caracterizaron las molestias, se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos
presentes en la cosecha de yuca, con lo cual se definieron controles ingenieriles y
administrativos para cada tarea involucrada en la cosecha de yuca. Se proporcioné a la
Comision de Salud Ocupacional un programa para la prevencion de riesgos por desordenes

musculoesqueléticos, que permite la prevencion constante del proceso de cosecha de yuca



B&C Exportadores, llevando a cabo acciones correctivas para la prevencion de desoérdenes
musculoesqueléticos. De esta manera la empresa puede continuar en un proceso de

mejoramiento continuo, no solo de sus productos, sino también en sus procesos.

2. Limitaciones

Una de las limitaciones encontradas es que el horario laboral de la cuadrilla de cosecha
de yuca varia conforme a la produccioén, lo cual limit6 la planificacion de visitas al campo, ya
que en ocasiones entraban muy temprano y de igual manera salian temprano, de manera que

no daba tiempo de llegar hasta la finca en horario laboral con la planificacién previa.

Otra limitacion fue que se pretendia caracterizar las molestias del total de la poblacion
(19 trabajadores), pero 2 se encontraban incapacitados, por lo tanto solo se logré determinar

las molestias musculoesqueléticas de 17 trabajadores.



[I. Marco Teodrico

De acuerdo con Cosap (2012), uno de los principales factores de riesgo en el trabajo
en agricultura, es el derivado por la actividad fisica, ya que es fuente generadora de posturas
forzadas o incobmodas (permanecer de pie, inclinado, con los brazos en extension frontal o
agachado), desplazamientos horizontales o verticales, levantamiento y transporte de cargas,
movimientos repetitivos en grupos musculares y movimientos por encima del nivel del hombro.
Los cuales tienen gran variedad de consecuencias, como lo son los trastornos
musculoesqueléticos, fatiga, patologias a nivel dorso lumbar y traumas acumulativos por

esfuerzo repetitivo.

Segun indica Torma, Steiner, & Burge (2009), la ergonomia es la disciplina que estudia
las interacciones entre las personas y los elementos de un sistema de trabajo, para optimizar
su bienestar y el rendimiento general del sistema. El autor establece que esto generalmente
se logra mediante la aplicacién de principios ergondémicos al disefio y evaluacion de tareas
manuales, trabajos, productos, entornos y sistemas, asegurando que cumplen con las
necesidades, capacidades y limitaciones de las personas. Cuando se integra con los
programas de seguridad y salud, la ergonomia puede ser vista como una tercera etapa de un

triple enfoque de gestion de riesgos para reducir las tasas de trastornos musculoesqueléticos.

De acuerdo con Jain, Meena & Dangayach (2016), la ergonomia contribuye a formular
estrategias y apoyar los objetivos de las funciones en el trabajo de campo. El desarrollo de
herramientas de mano para los agricultores, las necesidades y los requisitos de los agricultores
deben ser punto de atencion. Los requisitos se verifican metédicamente con las caracteristicas
del producto, lo que puede beneficiar a la calidad de los implementos. La literatura
microscopica encontré que en la agricultura se utiliza el QFD (Quality Function Deployment)
para disefiar las herramientas de mano. Se investig6 la practica del QFD para el desarrollo de
herramientas manuales en la agricultura mediante el uso de conceptos de principios
ergondmicos. Los hallazgos de estas obras de literatura se utilizaron para la preparaciéon de
un marco o estrategia para el disefio de las herramientas manuales utilizadas por los
agricultores en el sector agricola de la India. Uno de los principios ergonémicos mencionado

anteriormente, es la antropometria.
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Segun indica Mondelo, Gregori, & Barrau (2010) la antropometria es la disciplina que
se refiere a las diferencias cuantitativas de las medidas del cuerpo humano, estudia las
dimensiones corporales utilizando como referencia distintas estructuras anatomicas, y sirve de
herramienta a la ergonomia para adaptar el entorno a las personas. La antropometria siempre
deber ser tomada en cuenta al desarrollar nuevas herramientas, esto con el fin de que estas
sean de utilidad para la mayor cantidad de seres humanos, y sean de facil uso para estos, en

cuanto a las dimensiones de la herramienta.

En la tesis de McNeill (1999), se aplicd la ergonomia en los paises en desarrollo
industrial con un enfoque en la agricultura rural de subsistencia en Ghana. La tesis tenia dos
objetivos, en primer lugar, identificar la necesidad de incorporar los principios ergonémicos en
los proyectos de desarrollo internacional. Se realiz6 una encuesta de las causas y la incidencia
de la enfermedad en el abanico de subsistencia. Se registré una alta incidencia de trastornos
ocupacionales con lesiones por desordenes musculoesqueléticos. El uso de herramientas de
mano y el dolor de espalda inferior son endémicos. Esta encuesta fue seguida por un analisis
de lista de verificacidén y evaluacién rural participativa de agro-procesamiento. Las cuestiones
de ergonomia se identificaron en muchas actividades de agro-procesamiento. Estos incluyeron
mala postura, movimientos repetitivos, manejo manual y entornos de trabajo estresantes. El
comportamiento de los agricultores cuando se trabaja en altas temperaturas ambientales se
investigé en el campo. Si bien se han encontrado y discutido problemas metodoldgicos, se
considero que el estrés térmico era un problema potencial que consideraba una investigacion

mas profunda.

A partir de las encuestas y las investigaciones de campo, se identificaron los problemas
ergonomicos en el trabajo humano en la agricultura rural de subsistencia y se demostré la
necesidad de incorporar los principios ergonémicos en los proyectos de desarrollo. A la luz de
esto, se abordo el segundo objetivo de la tesis, investigando la conveniencia de herramientas,
métodos y estandares para su uso, con un kit de herramientas de ergonomia. A partir de la
investigacion de campo para trabajar en el calor, se utilizaron estrategias para evaluar el estrés
por calor en la agricultura tropical en términos de su validez y usabilidad. Dado que las normas
no se adaptaban a la carga solar, se considero la radiacion solar y sus efectos sobre el sistema
termorregulador humano. La tesis concluy6é que existe una necesidad de intervenciones de
ergonomia con el kit de herramientas de ergonomia generalmente aceptable para su uso en

este campo. La tesis lleg6 a la conclusion de que existe una necesidad de ergonémica y que
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las herramientas, métodos y estandares se consideraron generalmente utilizables, aunque el
enfoque requeria a menudo adaptarse a las circunstancias locales manteniendo la integridad

cientifica.

De acuerdo con el estudio anterior se logran identificar los siguientes factores de riesgo
ergondmico para el trabajo en agricultura: malas posturas, movimiento repetitivo, manejo

manual de cargas y entornos de trabajo estresantes, las cuales se describen a continuacion:

1. Posturaen el Trabajo

Segun lo indica Rodriguez (2007), la postura es la manera en que se dispone un ser
humano en el trabajo agricola, afectando a todo el sistema muscular y osteoarticular.
Biomecanicamente se entiende por postura a la posicion de varias articulaciones, mantenidas
durante un tiempo prolongado durante la jornada laboral, con la posibilidad de restablecer en

el tiempo la actitud fisiolégica méas perfecta.

2. Movimientos repetitivos

De acuerdo con Lolorca (2015), se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de
movimientos continuos realizados durante una tarea agricola, que implica la accibn mezclada
de los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca

en esta misma zona, fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por ultimo, lesion.

3. Manejo manual de cargas

Segun como lo indica Lolorca (2015) la manipulacién manual de una carga que pese
mas de 3 kg, puede incluir un potencial riesgo no aceptable para la region dorso lumbar. Aun
siendo una carga bastante ligera, si se manipula en un escenario ergonédmico desfavorable,

podria generar un riesgo devastador para el trabajador.
4. Entornos de trabajo estresantes

4.1 Sitio de labor

Segun indican Cruz & Garnica (2010), el sitio de labor agricola es el lugar donde se

desempefia la actividad, este puede ser ocasional y sus condiciones ambientales no se pueden

12



modificar por circunstancias muy dificiles de controlar, como es el caso de un machetero o
guadafiero que trabaja en campos abiertos de cultivo, sin embargo, el microentorno es
consecuencia del artefacto a utilizar y existe la posibilidad de modificarlo para que el operario

tenga un ambiente confortable de trabajo.

4.2 Herramientas

De acuerdo con Mondelo, Gregori, & Blasco (2013), al disefiar herramientas manuales
se debe exigir un analisis inicial de ergonomia, esto para favorecer al entorno de trabajo, ya
de esta manera la repercusion para las manos y brazos de los operarios sera beneficiosa, por
ejemplo, para la reduccién de presiones a ejercer, se utilizan mangos mas anatémicos y
adaptados al tipo de tarea, menos hiperextensiones, flexiones y desviacion cubital de mufieca,
reduccién del nUmero de operaciones y movimientos, entre otros que favorecen directamente
al trabajo en agricultura. Se establece que un analisis ergonémico profundo de la tarea puede
llevar a la necesidad de utilizar herramientas especiales, la inversibn a hacer en estas
herramientas es generalmente pequefia y se obtienen beneficios rapidamente. El disefio de
herramientas especiales puede consistir en angulos de empufiaduras, angulos de incidencia,
combinar funciones y usos en una misma herramienta, dotarlas de dos agarraderas para poder
ser utilizadas con ambas manos, entre otras, lo que permite ahorrar tiempo en la ejecuciéon de
una tarea, la reduccion esfuerzos y de movimientos y, por consiguiente, la mejora de las
condiciones de trabajo e incremento de la calidad, y la productividad. Debido a esto para el

disefio de herramientas manuales se deben considerar aspectos como:

e Potenciar el uso de ambas manos. ¢ Analizar correctamente la forma de uso.
e Disefiar las herramientas para ser e Generar guias para el operario.
utilizadas por el grupo muscular e Recordar que las herramientas
adecuado. requieren de un correcto mantenimiento
¢ Que el propio disefio de la herramienta en cada una de sus partes.

contenga los grados que debemos girar

la mufeca.

5. Importancia de controles

Arellano, Correa, & Doaria (2008), dice que los controles ergonémicos son importantes

dado que, con la aplicacién de estos se pueden evitar accidentes y enfermedades laborales,
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tomando en consideracién que el objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las
personas en las labores agricolas, incluyendo la preservaciéon y mejora del ambiente laboral.
La ergonomia es un vasto campo que abarca temas como la biomecénica, fisiologia laboral,

antropometria y la relacion entre la maquina y el hombre.

6. Importancia de los programas ergonémicos

De acuerdo con Kraft (1997), para que la ergonomia tenga éxito, ésta debe ser una
actividad de valor agregado. Al considerarla de esta manera se afirma que reduce los costos
de compensacion de los trabajadores, los costos médicos y aumenta la productividad, por
ende, la idea de que la ergonomia no es econémicamente justificable no es viable. Sino que
es importante la ejecucién de programas ergonémicos, porque existe la relacion costo-

beneficio.

Kraft define que existen varias actitudes negativas que han obstaculizado el progreso de

la ergonomia y los programas, algunas de estas actitudes son:

1. Ergonomia es simplemente sentido y por lo tanto piensan de la manera que lo
comun. hago.

2. Las personas son flexibles y pueden 5. La mejor manera de disefiar lugares de
adaptarse a su entorno. trabajo es acomodar a la persona
3. La ergonomia es responsabilidad de otra promedio.

persona. 6. La ergonomia no puede justificarse
4. La mayoria de las personas son como yo econdémicamente.

Se dice que la frecuencia de las lesiones atribuidas a las estaciones de trabajo mal
disefiadas, demuestran que la gente no puede adaptarse facilmente a lugares de trabajo mal
disefiados. Es probable que la ergonomia puede considerarse de sentido comun, si s6lo hubo
algunos casos aislados de lesiones relacionadas con la ergonomia. Sin embargo, la alta
incidencia de lesiones relacionadas con la ergonomia sugiere lo contrario y he aqui que

nuevamente se ve la importancia de un programa para la prevencion de riesgos ergonémicos.
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lll. Metodologia

A. Tipo de Investigacion

La investigacidon que se realizé sigue un disefio no experimental, considerando que
inici6 de manera exploratoria, debido a que se examind un tema con poca informacién y se
analizaron fenbmenos buscando familiarizarse con estos, y se terminé de manera explicativa,
ya que se establecieron causas que van mas all4 de una descripcion, para asi culminar con

las alternativas de mejora adecuadas para la situacion analizada.
B. Fuentes de informacion

1. Primaria:

Articulos cientificos realizados sobre aspectos relacionados con ergonomia.

e Ergonomic Checkpoints in Agriculture.

e Design of an ergonomics program for a multifaceted public university.

e Development of an ergonomics risk assessment tool for agricultural operations.

e Ergonomics processes implementation guide and tools for the mining industry.

e Need of Agriculture Hand Tool Design Using Quality and Ergonomics Principles
¢ Ergonomics issues and methodologies in industrially developing countries

e El trastorno musculoesquelético en el ambito laboral en cifras.

o Elements of Ergonomics programs.

2. Secundaria:

e Libro de Metodologia de la Investigacion de Hernandez Sampieri.

e Libro de Seguridad Industrial y salud en el trabajo a bajo costo.

e Libro de Ergonomia aplicada.

e Manual de ergonomia aplicada a la prevencion de riesgos laborales.
¢ Ergonomia 1: Fundamentos.

¢ Ergonomia 3: Disefio de puestos de trabajo.

¢ Handbook of Human Factors and Ergonomics Methods.
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3. Terciaria:

e EBSCO

e E-libro

e Knovel

e ProQuest

C. Poblacion y muestra

La poblacion de cosecha de yuca en B&C Exportadores es de 19 colaboradores. Para

la estimacion de la muestra a analizar, cuya unidad de analisis son personas, se utilizo el

programa “Decision Analyst STATS 2.0”, en el cual se utilizé un nivel de confianza del 90%,

con un porcentaje maximo de error del 10% y se us6 un nivel de porcentaje estimado de 50%,

con el cual se obtuvo que el tamafio de la muestra debe ser de 11 colaboradores.

Tabla Ill.I: Distribucién de la muestra por tareas
Tareas Muestra

Arranca de yuca 2

Tijereado de yuca 1

Descolillado de yuca 2

Colocacion en cestas 2

Pesado de cestas 2

Carga del camion 2

Total 11

D. Estrategia de muestreo

Fuente: Ruiz, 2017

Se realizé un muestreo, cuya estrategia se bas6 en la documentacién histérica y

experiencia de campo en la zona. El medio por muestrear fue humano, ya que se tomaron

muestras de las personas del area de cosecha de yuca, contemplando el consentimiento

informado de los colaboradores, las muestras consistian en una Unica etapa, en la cual se

aplicé un método o herramienta ergonémica por tarea y se muestrearon 11 colaboradores por

una seleccion de muestra aleatoria para la cuadrilla de cosecha.

16



E. Operacionalizacion de las variables

Tabla Ill.Il: Operacionalizacion de Variables
Objetivo Variable Conceptualizacién Indicadores Método/Herramienta
i Molestias . : :
ICa_racterlzar las Ly resentadas | Molestias o quejas por parte -Cantidad de Encuesta
ImO el;s,ltlaglprgsentes E;]” e P on oS de los trabajadores, antes, dolencias “Identificacién de
2 p% cleol de ;ZSSC al 23 colaboradores | durante y después de las - Frecuenciay | molestias y sintomas
Eyuca de e g de cosecha actividades desarrolladas por | localizacion de las de desdrdenes
xportadores. < los colaboradores dolencias musculoesqueléticas”
de yuca
Identificar los peligros -Cantidad de
asociados a los riesgos de
desérdenes Riesgos de desérdenes Son los riesgos de desordenes Método PLIBEL
musculoesqueléticos que musculoesqueléticas enfermedades de origen musculoesqueléti- | Lista de verificacion
en los colaboradores laboral méas comunes que cos para seleccionar
afectan a los : : ;
de cosecha de yuca de afectan a millones de -Cantidad de herramientas de

colaboradores de
cosecha de yuca de B&C
Exportadores

B&C Exportadores

trabajadores a nivel muscular

aciertos de la
herramienta
manual

mano

Evaluar los factores de
riesgo ergonomico
identificados como:

posturas, repeticiones,

carga estatica y manejo
manual de cargas,
presentes en el ambiente
de trabajo durante la
realizacion de cada tarea
involucrada en la
cosecha de yuca de B&C
Exportadores

Posturas
adoptadas en la
cosecha de yuca

La posicion que adoptan los
colaboradores durante se
realiza el trabajo,
contemplando, extremidades
superiores, cuello y tronco

-Nivel de Riesgo

Método REBA

Movimiento
repetitivo presente
en la cosecha de
yuca

Inclinacion de un trabajo, a
realizar un mismo movimiento
durante un determinado
periodo

-NUumero de
movimientos
repetitivos en
extremidades
superiores
-Nivel de Riesgo

Método Strain Index

Carga estatica en
el lugar de trabajo
de cosecha de
yuca

Se asocia a las posturas de
trabajo y la actividad
isométrica de los muasculos

-Duracion
-Frecuencia
-Nivel de Riesgo

Método de evaluacion
de fatiga muscular

Factores de Riesgo Ergonémico

Manejo manual de
cargas durante la

Operacion de transporte o
sujecion de una carga por
parte de uno o varios
trabajadores, como el

-indice de riesgo

Ecuacion de NIOSH

Disefiar alternativas de
control para la
prevencion de sintomas
de desoérdenes
musculoesqueléticos,
enfocado a los
encargados del proceso
de cosecha de yuca de
B&C Exportadores

Controles ingenieriles y
administrativos para la
prevencion de
enfermedades en la
cosecha de yuca

Medidas Preventivas y
correctivas que se realizan
con el fin de mejorar el
ambiente laboral y reducir los
riesgos presentes en la tarea

; L -RWL
cosecha de yuca | levantamiento, la colocacion,
el empuije, la traccion o
desplazamiento.
-Ndmero de

medidas para el
desarrollo de la
herramienta
manual
-NUmero de
apartados que
debe tener un
programa de
prevencion de
riesgos
ergonémicos y
aspectos a
considerar

Tablas
antropométricas,
Elements of
Ergonomics Programs
de NIOSH

Fuente: Ruiz, 2017
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F. Descripcion de herramientas

1. Meétodo PLIBEL

Es la herramienta que permite la detencion rapida de los principales factores de riesgo
para determinar las situaciones que requieren estudios complementarios. Este método ha sido
desarrollado como parte de un estudio epidemioldgico, pero esta destinado a las personas del

terreno (Kemmlert, 1995).

2. Método Rapid Entire Body Assessment (REBA)

De acuerdo con Nogareda (2003), el método REBA consiste en desarrollar un método
de analisis postural sensitivo para riesgos musculoesqueléticos en una variedad de tareas. Por
medio de la division del cuerpo en fracciones para codificarlas individualmente, referenciando
los planos de movimiento. El método suministra una puntuacion que me indica el nivel de

riesgo asociado a la carga postural.

3. Meétodo Strain Index

Job Strain Index es un método de evaluacion de puestos de trabajo que permite valorar
si los trabajadores estan expuestos a desarrollar desérdenes traumaticos acumulativos en la
parte distal de las extremidades superiores debido a movimientos repetitivos. Asi pues, se
incluyen en la valoracién la mano, la mufieca, el antebrazo y el codo. El método se basa en la
medicion de seis variables, que una vez valoradas, dan lugar a seis factores multiplicadores
de una ecuacién que proporciona el método Strain Index, con la cual se logra una puntuacion
que se correlaciona con el riesgo de desarrollar algun trastorno musculoesquelético de la

extremidad superior (Mas, 2015).

4. Método de Evaluacion de Fatiga Muscular

Stanton, Hedge, Brookhuis & Hendrick (2005), indican que este método es una técnica
de evaluacion del trabajo funcional, la cual da una calificacion a cada uno de los seis grupos
de las partes del cuerpo para priorizar su intervencién. Su aplicacion se da generalmente para
evaluar las tareas que tienen de 12 a 15 repeticiones por minuto con los mismos grupos

musculares, con este método se puede definir qué puestos de trabajo podrian ser apropiados
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para las personas que trabajan en un corto plazo durante el retorno al trabajo inicial, después

de una lesion o enfermedad.

5. Ecuacion de NIOSH

Con la Ecuacién de NIOSH es posible evaluar tareas en las que se realizan
levantamientos de carga. El resultado de la aplicacion de la ecuacién es el Peso Maximo
Recomendado (RWL: Recommended Weight Limit) que se define como el peso maximo que
es recomendable levantar en las condiciones del puesto para evitar el riesgo de lumbalgias o

problemas de espalda (Mas, 2015).

6. Encuesta “Identificacion de molestias v sintomas de desdérdenes musculoesqueléticas”

Por medio de la encuesta en mencion, de Cornell Univerty (1994), se recopilaran los
datos para la caracterizacién de la poblacién, pero principalmente se conoceran las molestias
musculoesqueléticas que se presentan por motivo de las tareas realizadas en el area y las
distintas areas del cuerpo que se ven afectadas. Con esta informacion sera mas apropiado el

planteamiento de alternativas de mejora y disefio de puestos de trabajo.

7. Tablas Antropométricas

La antropometria es una disciplina fundamental en el &mbito laboral, tanto en relacion
con la seguridad como con la ergonomia. La antropometria permite crear un entorno de trabajo
adecuado permitiendo un correcto disefio de los equipos y su adecuada distribucion,
permitiendo configurar las caracteristicas geométricas del puesto, un buen disefio del

mobiliario y de las herramientas manuales (Cabello, 2012).

8. Elements of Ergonomics Programs de NIOSH

De acuerdo con Cohen (1997), este método presenta los elementos basicos de un
programa en el lugar de trabajo dirigido a prevenir los trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo. ElI compromiso de la direccion, la participacion de los
colaboradores y la capacitacién se abordan junto con los procedimientos para identificar,

evaluar y controlar los factores de riesgo.
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9. Lista de verificacidon para seleccionar herramientas de mano

La lista de verificacion de OSHA consiste en contemplar una serie de aspectos de gran
importancia para las herramientas de mano, considerando el tipo de trabajo, las posturas
adoptadas, el mango de la herramientas y sus caracteristicas fisicas, con la cual se compara

entre dos herramientas con el fin de encontrar y seleccionar la herramienta mas adecuada.
G. Plan de anélisis

1. Objetivo 1.

Caracterizar las molestias presentes en la poblacion de cosecha de yuca de B&C

Exportadores.

1.1 Caracterizacion de las molestias

La encuesta de “Identificacion de molestias musculoesqueléticas” de Cornell University
se aplicardq a 19 trabajadores en toda el area de cosecha de yuca, estos resultados seran
analizados mediante graficos de que tipo en funcidon de las dolencias identificadas por
localizacién y serdan comparados con las posturas adoptabas por los colaboradores y los

resultados calculados con métodos aplicados.

2. Objetivo 2.

Identificar los peligros asociados a los desérdenes musculoesqueléticos que afectan a

los colaboradores de cosecha de yuca de B&C Exportadores.

2.1 Identificacion de peligros

Para la identificacion de riesgos de desdrdenes musculoesqueléticos se pretende
aplicar el método PLIBEL, con el cual se lograra determinar dénde se ubican los principales
factores de riesgo ergonémico presentes en los procesos en analisis y asi poder proceder con
el siguiente objetivo con la aplicacién de herramientas en las diversas tareas con riesgos

encontrados.

Por otra parte se pretende analizar las herramientas manuales utilizadas en el proceso

de cosecha de yuca, mediante el andlisis de caracteristicas fisicas de cada herramienta
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utilizada con el fin de proponer herramientas que tengas mayor porcentaje de aceptaciéon de

acuerdo a las tareas empleadas.

3. Obijetivo 3.

Evaluar los factores de riesgo ergonémico encontrados, como: posturas, repeticiones,
carga estética y manejo manual de cargas, presentes en el ambiente de trabajo durante la

realizacion de cada tarea involucrada en la cosecha de yuca de B&C Exportadores.

3.1 Factores de Riesgo Ergondmico

Para el andlisis de los factores de riesgo ergondmico, se pretende hacer un gréafico de
barras del nivel de riesgo de todas las tareas involucradas en el proceso de cosecha, con los
cuales se lograra determinar la situacion actual de todos los trabajadores en cuanto al riesgo
al que se encuentran expuestos. Ademas, se proyecta hacer un andlisis de causa efecto por

cada factor de riesgo evaluado en las diversas tareas en analisis de la cosecha de yuca.

Para la evaluacion de las posturas, movimiento repetitivo, fuerzas, carga estatica, carga
de trabajo y manejo manual de cargas, se utilizaran los métodos REBA, Strain Index y
Evaluacién de Fatiga Muscular y la herramienta a utilizar sera la ecuacion de NIOSH, estos en
el orden de mencidén respectivamente, aplicados a 11 personas durante el proceso de cosecha
de yuca. Se realizaran 1 vez a cada uno, al iniciar la jornada, de acuerdo con el método que
requiera la tarea una vez identificado en el objetivo 2, es decir, el REBA en la tarea de arranca
de yuca, el Strain Index en las tareas de tijereado y descolillado de yuca, el método de
evaluacion de fatiga muscular en la tarea de llenado de cestas y la ecuacion de NIOSH se
aplicara a las tareas de pesado de cestas y carga del camion. Para el analisis de la informacién
se determinard el nivel de riesgo y se determinara cuél de las tareas representa el nivel de

riesgo mas critico.

El nivel de riesgo para el método REBA, se obtendrd considerando las posturas
adoptadas, la duracién, la frecuencia y desviacion respecto a la posiciéon neutral. El primer
paso sera mediante la observacién de la tarea desempefiada por el colaborador, en la cual se
seleccionaran aquellas posturas que supongan una mayor carga postural, duracién o bien por
su frecuencia o porque presentan mayor desviacién respecto a la posicion neutral, al tomar los

datos establecidos en el método, se obtendra el nivel de accion, asi como el nivel de riesgo,
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con el cual se pretende realizar un gréfico de barras comparativo para ver cdmo se comporta

el riesgo ante las demas tareas en analisis.

El método Strain Index sera aplicado a las tareas en la que se realicen movimientos
repetitivos, las cuales se mencionaron anteriormente, con este método también se evaluara el
indice de riesgo, el cual indica el riesgo de aparicion de des6rdenes musculoesqueléticos en
las extremidades superiores. Las variables por medir son: la duracién del esfuerzo por ciclo de
trabajo, la intensidad del esfuerzo, la desviacién de la mufieca respecto a la posicion neutral,
la cantidad de esfuerzos realizados en un minuto de trabajo, la velocidad con la que se ejecuta

la tarea y la duracion de la ésta por jornada de trabajo

La valoracion del nivel de riesgo con el método de evaluacion de la fatiga muscular
requiere la determinacioén del efecto, duracion, frecuencia y prioridad por cada parte del cuerpo
de los colaboradores, tanto las regiones izquierdas como derechas, por aparte, con las cuales

se logra determinar la prioridad para el cambio.

Con el nivel de riesgo obtenido a partir de la ecuacion de NIOSH, se obtiene una
evaluacion de la posibilidad de apariciéon de trastornos musculoesqueléticos dados los
escenarios del levantamiento y el peso levantado. Los resultados obtenidos durante la
ejecucion de la ecuacion sirven de objetivo para implantar los cambios a introducir en el puesto

para mejorar las condiciones del levantamiento.

Una vez obtenido el nivel de riesgo para cada persona, se mostrard mediante un
grafico, la tendencia que tiene este nivel entre todos los trabajadores por factor de riesgo

evaluado.

4. Objetivo 4.

Disefiar alternativas de control para la prevencion de sintomas de deso6rdenes
musculoesqueléticos, enfocado a los encargados del proceso de cosecha de yuca de B&C

Exportadores.

4.1 Controles Ingenieriles y Administrativos

En la elaboracion del disefio de la alternativa de control, se pretende utilizar las tablas

antropométricas de Sanders & McCormick como referencia, con las cuales se lograria estipular

22



las medidas que se necesitan para la elaboracién de una herramienta manual, la cual respetara

los percentiles adecuados para la poblacién en analisis.

Por medio del libro “Elements of Ergonomics Programs” de NIOSH, lo que se procurara
analizar, son cudles son los requerimientos ergondmicos basicos para la elaboracién de un
programa para la prevencion de riesgos ergonémicos, ya sean administrativos o ingenieriles.
Ademas de trabajarlo en conjunto con informacion brindada otras fuentes bibliograficas que

ayuden a realizar un procedimiento ergonémico mas enriquecedor.
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NGmero de personas

IV.  Andlisis de la Situacion Actual
1. Identificacidon y analisis de las causas y efectos del problema

Al realizar varias visitas a la cuadrilla de cosecha de yuca, se determina que hay un
problema en los trabajadores dedicados a la cosecha de yuca, ya que, en cada visita realizada,
generalmente se presentaba un 30% de la poblacién en estudio ausente por incapacidades
debido a dolencias. Es por esto que se procede con una investigacion exhaustiva del porqué
de esta situacién, iniciando con una identificacién de molestias musculoesqueléticas mediante
el cuestionario de Cornell University, a la totalidad de la poblacién, que en el momento eran
17 personas debido a que 2 se encontraban incapacitados, la encuesta se realiz6 al final de la

jornada, con la cual se obtuvo los siguientes resultados:

1.1 Prevalencia de dolor
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Figura IV.1. Frecuencia de molestias en las diversas regiones del cuerpo

Fuente: Ruiz, 2017
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De acuerdo con la figura IV.l, se determina que en las regiones que se presentan
menos molestias, es en brazos y antebrazos (70.6%), ya que de los 17 encuestados 12 no
presentaban molestias en estas partes del cuerpo, seguido de manos y mufiecas en las cuales
10 indicaron no presentar molestias (58.8%) y en el cuello 9 personas (52.9%) no presentaron
dolencias, mientras que para las demas regiones del cuerpo se determiné que la mayoria de

las personas coinciden con la aparicién de dolencias en algiin momento.

En todas las regiones del cuerpo al menos una o dos personas presentan molestias
una o dos veces por semana, mientras que las personas que presentan dolor tres o cuatro
veces por semana se ubica principalmente en las extremidades inferiores y la cadera con 4
personas. Las regiones del cuerpo en la que los trabajadores presentan molestias al menos
una vez al dia es en hombros y rodillas con 6, muslos y pies con un 4 y las piernas con 3

personas.

Por otra parte, las dolencias que se presentan con mayor frecuencia en los trabajadores
se ubican en la espalda baja con 11 de las 17 personas encuestadas, la cadera con 9 y la
espalda alta con 7 personas, las cuales son percibidas varias veces al dia, de acuerdo con lo
manifestado por los colaboradores encuestados. Para las personas que presentaron dolor en
algiin momento, se les preguntd acerca de la intensidad del mismo por cada regién en la que

indicaron presentar molestias, de lo cual se obtuvo lo siguiente:
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Figura IV.1I. Intensidad de dolor en las diversas regiones del cuerpo

Fuente: Ruiz, 2017
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NuUmero de personas

La mayor intensidad de dolor, considerada como “muy doloroso”, se presenta

principalmente en la region de la espalda baja con un 53% de los 15 que dijeron haber

presentado dolor, mientras que un 27% indic6 un dolor moderado y el restante 20%

manifestaron que el dolor era leve. Seguido a esto la segunda regién que presenté una

intensidad muy dolorosa, fue la cadera con un 50% de los 14 colaboradores que indicaron

presentar dolor, un 36% indicaron un dolor moderado y un 14% un dolor leve. Por ultimo, otra

de las intensidades mas dolorosas fue en la espalda alta, la cual de 9 trabajadores que

indicaron dolor, el 44% indicaron mucho dolor, 33% dolor moderado y 22% un dolor leve.

Para las otras regiones del cuerpo, en que los trabajadores manifestaron sentir dolor,

la gran mayoria (%), indicaron que la intensidad del dolor era “moderadamente doloroso”. En

cuello y hombros, 3 personas (%) indicaron que el dolor era levemente doloroso y 1 persona

indic6 lo mismo para mufiecas y manos. Con respecto a la interferencia de estas dolencias en

el momento de realizar las diversas tareas, en la encuesta también se les consulté por cada

region del cuerpo, con respuestas de; no interfiere, interfiere poco o interfiere mucho, con lo

que se obtuvo lo siguiente:
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Segun la figura IV.1ll, se puede apreciar que las regiones del cuerpo donde el dolor
interfiere mucho con el trabajo son la espalda baja con un 73%, la cadera con un 64% y la
espalda alta con 56%. Por otra parte, en todas las demas regiones los colaboradores
mostraron que el dolor les interfiere en el trabajo, pero poco. Para mas informacién acerca de

los datos de las molestias musculoesqueléticas, ver apéndice 2 y anexo 3.

De acuerdo con el estudio que realizé Cosap (2012), se dice que en la agricultura, se
dan gran variedad de tareas que involucran levantamiento de cargas, movimientos repetitivos,
posturas incomodas, entre otras, que tienen consecuencias como lo son los trastornos
musculoesqueléticos, fatiga, patologias a nivel dorso lumbar y traumas acumulativos por
esfuerzo repetitivo, lo cual se ve asociado a los resultados encontrados en la identificacion de

molestias musculoesqueléticas.
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Sintesis de Dolencias

Espalda Alta

Frecuencia: 53%

Dolor: A=44% M=33% B=23%
Interferencia en el trabajo: 56%

Hombros

Frecuencia: 65%

Dolor: A=0% M=72% B=28%
Interferencia en el trabajo: 0%

Espalda Baja

Frecuencia: 88%

Dolor: A=53% M=27% B=20%
Interferencia en el trabajo: 73%

Manos y mufiecas
Frecuencia: 41%

Dolor: A=0% M=83% B=17%
Interferencia en el trabajo: 0%

Rodillas
Frecuencia:76%

Dolor: A=8% M=92% B=0%
Interferencia en el trabajo: 15%

Piernas

Frecuencia: 53%

Dolor: A=0% M=100% B=0%
Interferencia en el trabajo: 0%

Figura IV.1V. Sintesis de dolencias

A=Alto M=Medio B=Bajo

i‘L

Cuello

Frecuencia: 47%

Dolor: A=12% M=50% B=38%
Interferencia en el trabajo: 12%

Brazos

Frecuencia: 29%

Dolor: A=0% M=100% B=0%
Interferencia en el trabajo: 20%

Cadera

Frecuencia: 82%

Dolor: A=50% M=36% B=14%
Interferencia en el trabajo: 64%

Antebrazos

Frecuencia: 29%

Dolor: A=0% M=100% B=0%
Interferencia en el trabajo: 0%

A

Muslos

Frecuencia: 59%

Dolor: A=% M=100% B=0%
Interferencia en el trabajo:0%

Pies

Frecuencia: 65%

Dolor: A=9% M=91% B=0%
Interferencia en el trabajo: 9%

Fuente: Ruiz, 2017
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1.2 Método PLIBEL

Seguidamente se presenta una identificacion de riesgos por cada region del cuerpo
afectada, para todas las tareas involucradas en el proceso de cosecha de yuca, para terminar
de corroborar lo dicho por Cosap (2012), esto mediante el método PLIBEL, con el cual se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Figura IV.V. Numero de riesgos por tarea den la cosecha de yuca

Fuente: Ruiz, 2017

De acuerdo con la figura IV.5 se logra interpretar que la tarea que cuenta con mayor
namero de riesgos es la de carga del camion, con riesgos por manejo manual de cargas
principalmente. Dichos riesgos también se presentan en la tarea de pesado de cestas, la cual
es la segunda en presentar un gran nimero de riesgos, los cuales afectan, principalmente a
la espalda y cuello segun el método PLIBEL (para informacién detallada ver apéndice 3).
Debido a los riesgos identificados por manejo y levantamiento de materiales, se debe realizar
la evaluacion de las tareas mediante la ecuacion de NIOSH, el método REBA y Analisis de
Fatiga Muscular para determinar los niveles de riesgo al que se exponen los trabajadores en

estas tareas.
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Seguido a las dos tareas mencionadas anteriormente, se encuentra la arranca de yuca,
en la cual se encuentran 8 situaciones de riesgo que afectan directamente a la espalda bajay
6 a la espalda alta y cuello. Esto de acuerdo con el método de identificacidon relacionados con
la altura de trabajo, fuerzas, posiciones incobmodas y gran namero de flexiones a nivel de
espalda, por lo que se debe aplicar el método REBA y andlisis de fatiga muscular para
determinar el nivel de riesgo de esta tarea. Con los riesgos presentados mediante el método
PLIBEL, se podria suponer una relacién con las molestias que indican los trabajadores,
presentadas mediante el cuestionario de molestias anteriormente, con las tareas realizadas
en la cosecha de yuca. Para mas informacion acerca de la aplicacion del método PLIBEL en

todas las tareas de cosecha de yuca, ver el apéndice 3.

2. Analisis y resultados de las herramientas utilizadas

Al aplicar las diversas herramientas al proceso de cosecha yuca, se obtuvo el nivel de
riesgo de las tareas presentes en dicho proceso, mediante los métodos REBA, Strain Index,
analisis de fatiga muscular y la ecuacion de NIOSH, en los que se obtuvieron los siguientes

resultados para la priorizacién de las medidas preventivas:

2.1 Método REBA

Tras realizar la aplicacion del método REBA a todas las tareas en el proceso de
cosecha de yuca, se obtuvo los siguientes resultados. La aplicacion del método se realizé a 2
personas en arranca de yuca y una persona en cada una de las demas tareas en analisis.

Para mas informacion acerca de las hojas de campo del método, ver apéndice 4.

Tabla IV.1. Niveles de Riesgo Método REBA

Tareas Nivel de accion|Puntuacion |Nivel de Riesgo|Intervencién y posterior analisis
Arranca de Yuca 3 10 Alto Necesario pronto
Tijereado 2 5 Medio Necesario
Descolillado 3 8 Alto Necesario pronto
Colocacion en cestas 3 8 Alto Necesario pronto
Pesado de cestas 2 4 Medio Necesario
Carga del camién 3 9 Alto Necesario pronto

Fuente: Ruiz, 2017
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La puntuacion obtenida mediante el método REBA, brinda un nivel de riesgo y accion,
de 3, con un nivel de riesgo alto con necesidad de una pronta intervencién necesaria, para las
tareas de arranca de yuca (con la mayor puntuacion obtenida), descolillado, colocacién en
cestas y carga del camién. Ya que en todas estas tareas se cuentan con posturas inadecuadas

gque afectan al sistema muscular y osteoarticular seguin indica Rodriguez (2007).

2.2 Método Strain Index

Al aplicar el método Strain Index (indice de esfuerzo) se realiza la medicion de 6
variables en las tareas realizadas, esto se hace por cada lado de las extremidades y se aplicé

a una persona en la tarea de tijereado y dos personas en la de descolillado (ver apéndice 5).

El indice de esfuerzo para la tarea de tijereado se encuentra por debajo de 5 para
ambas extremidades, ya que la multiplicacién de los 6 factores dio 4.5, es decir que se
considera como una tarea segura para no desarrollar trastornos musculoesqueléticos por la
realizacion de esta tarea. Mientras que los resultados para la tarea de descolillado, aplicado a

2 trabajadores fueron equivalentes entre si, los cuales se observan en la tabla IV.II.

Tabla IV.1l. Resumen de resultados Strain Index

Tarea Extremidad Nivel de riesgo Puntuacién Consideracion del
por movimientos obtenida en el Strain Index
repetitivos método
Tijereado Derecha e Bajo <5 Se considera la tarea o
izquierda trabajo seguro
Descolillado Derecha Bajo <5 Se considera la tarea o
trabajo seguro

Descolillado Izquierda b< Es estimado como
peligroso

Fuente: Ruiz, 2017

De acuerdo con la tabla IV.1l se puede observar que el resultado obtenido del indice de
esfuerzo se encuentra por debajo de 5 para la extremidad superior derecha, por lo tanto, se

considera una tarea segura para esa extremidad. Sin embargo, para la extremidad superior
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derecha el indice de esfuerzo se encuentra por encima de 5, por esto es estimado como una
tarea peligrosa para la extremidad derecha en cuanto a desordenes musculoesqueléticos por
la accién mezclada de los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte
del cuerpo, provocando fatiga muscular, sobrecarga, dolor y hasta posibles lesiones, segun
indica Lolorca (2015).

2.3 Método de andlisis de fatiga muscular

El método de andlisis de fatiga muscular fue aplicado a dos trabajadores mientras
realizaban la tarea de colocacion de yuca en cestas, cuyos resultados dieron lo mismo para
ambos trabajadores. Al analizar los resultados presentados en la tabla IV.IlIl, se logra apreciar
que para espalda y el brazo izquierdo se tiene una prioridad de medidas correctivas muy alta,
para la tarea de colocacién de yuca en cestas, seguido por el brazo derecho, con una prioridad
moderada, debido a que hay recarga en los musculos de los brazos por las tareas repetitivas,
mientras que en la espalda hay una recarga muscular por una postura estatica por mas de 40
minutos diarios, que de acuerdo con Cruz & Garnica (2010) una modificacion del puesto de
trabajo, puede hacer que el operario tenga un ambiente confortable de trabajo, evitando las

recargas musculares por posturas estaticas (para mas informacion ver apéndice 6).

Tabla IV.11l. Resultados aplicacion del método de analisis de fatiga muscular

o
E £ B S8 %, Ig
) © @ @ = R o ® < 2
Regiones 2 g o S S @ R SE
g > X 2 o 23 S8
Z [ 2 So & O
Cuello Baja Baja Baja Baja Baja Moderada
Hombros
- Espalda
_-S Brazos Izquierda | Moderada | Baja Baja Moderada | Baja
-g Derecha | Moderada | Baja Baja Moderada | Moderada | Baja
Manos Moderada | Baja Baja Baja Baja Baja
Piernas Baja Baja Baja Baja Baja Baja
Pies Baja Baja Baja Baja Baja Baja
Nivel de prioridad Baja Moderada Alta

Fuente: Ruiz, 2017
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2.4 Ecuacion de NIOSH de levantamiento de cargas

La ecuacion de NIOSH fue aplicada a dos personas en el pesado de cestas y dos
personas en la carga del camion. Para el pesado de cestas las condiciones de cada trabajador
eran distintas, ya que dos trabajadores pesaban cestas o sacos de rechazo y otros dos
pesaban las cestas de primera y el peso de estos son distintos. Para la aplicacion de la
ecuacién en la carga del camién, las condiciones variaban ya que las cestas o sacos de
rechazo, tiene un peso que oscila entre los 33 y 37 kg lo cual se piensa que esta por encima
del peso maximo considerado como aceptable en condiciones ideales de manipulacion de

cargas. Mientras que el peso de las cestas de primera son 25 kg (ver apéndice 7).

2,6 2,48
2,4
2,2

2

Indice de levantamiento
PPEREPRPRFE
PN~ O

o
o<

o
o)

Pesado de cestas de Carga del camion con Pesado de cestas de Carga del camion con
primera cestas de primera rechazo cestas de rechazo

Tareas

Figura IV.VI. indice de levantamiento por tarea de levantamiento manual de cargas

Fuente: Ruiz, 2017

En el grafico anterior se puede observar el indice de levantamiento de cada una de
estas, en la cual se puede apreciar que las tareas que involucran la yuca de rechazo cuentan
con mayor nivel de riesgo. La tarea de carga del camion con cestas de rechazo no fue evaluada
mediante la ecuacion, debido a que es un peso superior a los 25kg, valor que es considerado
el peso maximo para la manipulacién manual de cargas. Sin embargo, se asume que cuenta
directamente con un alto nivel de riesgo, al igual que las demas tareas, que cuentan con un
valor superior al nivel de riesgo de 1.6, que al superarlo ya se considera como una tarea con

riesgo acusado, que requiere tomar medidas cuanto antes, debido a que la manipulacién de
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cargas en un escenario ergondmico desfavorable puede generar un riesgo devastador para el

trabajador, de acuerdo con los indicado por Lolorca (2015).

Tabla IV.IV. Resumen de los distintos niveles de riesgo por tarea

G
Y —| ©
o |3 3|°
Tareasde | < | 2 | v 9| §F
lacosecha | § | = | @ | © Q| Prioridad Riesgos Afeccion
deyuca | X | B |Sg| S=
frar’ c O O
? | <z
Y
Arranca de Necesaria Por posturas incobmodas y carga muscular | Espalda bajay
yuca estética cadera
. Por posturas incomodas y carga muscular .
Tijereado | X Importante P das y carg Espalda baja
estética
Descolillado Muy Por posturas incomodas, movimientos Espalda bajay
necesaria repetitivos y carga muscular estatica manos
Colocacion . Por posturas incémodas y carga muscular .
Necesaria o Espalda baja
en cestas estética
Pesado de X Necesaria Por posturas incomodas, carga muscular Brazosy
cestas estatica y levantamiento manual de cargas espalda
Carga del Inmediata Por posturas incomodas, carga muscular Espalda y
camion estatica y levantamiento manual de cargas cadera
Nivel de Riesgo
| Riesgo Medio | | Riesgo Bajo

Nivel de Prioridad |

X_[Muy necesaria Bl X [ X] Necesaria [l Necesaria Bl X [X] Importante |
Fuente: Ruiz, 2017

Segun como se aprecia en la tabla IV.1V la carga del camién es la tarea que cuenta con
mayores niveles de riesgo (muy alto), considerados como riesgos inaceptables que requieren
modificacion de la tarea. Seguido a esto con un nivel de riesgo alto, se encuentra el
descolillado, la arranca de yuca y el pesado de cestas. En el descolillado el nivel de riesgo es
alto para la aparicion de desérdenes musculoesqueléticos en las extremidades superiores por
movimientos repetitivos, por posturas incOmodas y carga estatica muscular, mientras que en
la arranca de yuca es necesaria la actuacién cuanto antes, ya que el nivel alto indica que hay
riesgo de lesiones musculoesqueléticas asociadas a la postura adoptaba por el trabajador. Por
ultimo, en la tarea de pesado de cestas que también cuenta con un nivel alto de riesgo, también

se considera como un riesgo inaceptable, con necesidad de modificar la tarea.

En cuanto a la tarea de colocacion en cestas, existe un riesgo alto por sobrecarga
muscular en la regién de la espalda y mano derecha, sin embargo, para todas las demas

regiones evaluadas, el riesgo de fatiga muscular es bajo, sin embargo, el riesgo por posturas
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incbmodas es alto, por lo que también hay que considerar una pronta correccién para esta

tarea.

2.5. Lista de verificacion para herramientas de mano

De acuerdo con la lista de verificacion empleada para seleccionar herramientas de

mano, se obtuvo un 33,33% de cumplimiento en la herramienta actual para el descolillado de

yuca, segun se observa en el apéndice 8, por lo que es necesario encontrar una herramienta

que tenga un mayor porcentaje de cumplimiento.

Tabla IV.V. Cumplimiento de las herramientas de mano actuales

Herramienta

Cumplimiento

Herramienta para el descolillado de yuca

La herramienta de dos mangos tiene resorte que

permite que se abra automaticamente

La herramienta puede ser utilizada tanto con la

izquierda como con la derecha

Para trabajos de fuerza, el mango de la
herramienta es mas largo que la parte mas ancha

de la palma de la mano

Fuente: Ruiz, 2017
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3. Conclusiones

Se logra concluir que los dolores de espalda baja y cadera son los mas
habituales en la cuadrilla de cosecha de yuca, corroborando la tesis de McNeil
(1999), quien indica que el uso de herramientas de mano y el dolor de espalda
inferior son endémicos en los procesos agricolas. Este dato también es
acertado con respecto al uso de herramientas de mano, como lo es el uso de
tijerillas para el descolillado y tijereado, que al ver los resultados se determiné
un riesgo muy alto para desarrollar desérdenes musculoesqueléticos para la
mano izquierda en la tarea de descolillado.

Los factores de riesgo identificados en la cosecha de yuca son: malas posturas,
movimientos repetitivos, manejo manual de cargas y entornos de trabajo
fatigantes. Lo cual también est& apoyado en los resultados de la tesis de McNeil,
datos que fueron obtenidos mediante encuestas e investigaciones de campo.
En el caso de este proyecto, fueron identificados mediante el método PLIBEL,
el cual arrojé los mismos resultados.

Se requiere implementar medidas ergondémicas en 4 de las 6 tareas del proceso
de cosecha de yuca, ya que, al evaluar el nivel de riesgo para cada una de
estas, se encuentran estas 4 con un nivel alto. La implementacion de estas
medidas es con el fin de reducir el nivel de riesgo y buscar el bienestar de los
trabajadores, que de acuerdo con Torma, Steiner, & Burge (2009), la ergonomia
es la que busca optimizar el bienestar y el rendimiento entre las personas y los
sistemas de trabajo, lo cual se logra mediante la aplicacion de principios
ergondémicos al disefio de las tareas manuales y los entornos de trabajo.

De acuerdo con los resultados adquiridos en este proyecto, se refleja que se
requiere el disefio de controles ingenieriles y administrativos para el control de
los riesgos encontrados en el proceso de cosecha de yuca. Para el disefio
ingenieril se va a disefiar una herramienta manual para la arranca de yuca,
debido a que tiene un nivel de riesgo alto, esto se realizara utilizando las tablas
antropométricas para una mayor eficacia de la misma para la poblacién en
estudio, ya que de acuerdo con Jain, Meena & Dangayach (2016), el desarrollo

de herramientas manuales para los agricultores, debe ser un punto de atencién.

36



4. Recomendaciones

e Se recomienda el disefio de una herramienta manual y automatizada para la
arranca de yuca, ya que present6 un nivel de riesgo alto con necesidad de una
intervencion necesaria pronta, aunado al disefio de la herramienta, es necesario
la implementacion de un manual de procedimientos para la realizacion de esta
tarea, con el fin de que las personas utilicen la herramienta adecuadamente, sin
embargo, también se requiere de capacitacion para la implementacion de la
misma.

e Esrecomendado realizar la tarea de descolillado evitando posturas incémodas
del cuerpo y de las manos, se debe procurar mantener a medida de lo posible,
la mano alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion
de reposo. Unido a esto se recomienda reducir la fuerza empleada y reducir el
tiempo de los esfuerzos. Es importante el uso de guantes de proteccion que se
ajusten bien a la mano sin disminuir sensibilidad. Por ultimo, establecer pausas
periddicas que permitan recuperar el desgaste y descansar, ademas de estar
cambiando de mano para la realizacion de la tarea.

e Paralafatiga muscular ubicada en la espalda y brazos en la tarea de colocacion
en cestas, es recomendado tomar mejores posturas para no recargar la
espalda, realizar ejercicios para fortalecer la espalda y realizar cambios de
mano para al realizar la tarea, con el fin de evitar sobrecargar una sola mano, y
asi brindar periodos de descanso para las extremidades superiores.

e Se requiere implementar cambios en el sistema de trabajo de la carga del
camion y el pesado de cestas, utilizando equipos con los cuales se pretende
mejorar el bienestar, calidad de trabajo y rendimiento de la poblacion expuesta
a estas labores en la cuadrilla de cosecha de yuca de B&C Exportadores,
teniendo como prioridad la carga del camion, seguido la arranca de yuca, luego
el pesado de cestas y por ultimo el descolillado de yuca, de acuerdo con los
resultados que se obtuvieron tras la aplicacion de herramientas que se muestra

anteriormente.
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Programa para la prevencion de riesgos ergondémicos en la cuadrilla de cosecha de yuca

de B&C Exportadores

Objetivo: Definir la ubicacion,

1. Introduccién
\? Elaborado por: Ky
j & J Steven Ruiz Arguedas objetivos, alcance y metas del
programa.
EXPORTADORES
Ubicacion

1.1.
Las fincas de B&C Exportadores en las que se pretende implementar el programa

de prevencion de riesgos ergonémicos, estan ubicadas en Los Angeles de Fortuna de San
Carlos, Buena Vista de San Rafael de Guatuso, Guayabito de San Rafael de Guatuso y en

Colonia Puntarenas de Upala, como se observa en la figura V.I.

s &
= )
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3 )
T ’ San Jorge (733)

Parque
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Tenorio.. (ij 32"52
ierras ."31
renas (142) A
arenas Lz Nuevo Arenal VeUace

Tejona et T
am) 1'\‘11'))
Til;;r; Ga) Tabacon |, Fortuni .
Fl Castilla =
Figura V.1. Ubicacion de las fincas de B&C Exportadores
Fuente: Ruiz, 2017.
1.2. Descripcion del proceso
El proceso de la cosecha de yuca se clasifica de la siguiente manera en el siguiente
orden:
» Colocacion en cestas

» Pesado de cestas

» Arranca de yuca
» Carga del camién

» Tijereado de yuca
» Descolillado de yuca
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1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Establecer medidas para la disminucidn de la exposicién de riesgos por desdrdenes

musculoesqueléticos en la cuadrilla de cosecha de yuca en B&C Exportadores.

1.3.2 Objetivos Especificos

» Dar propuestas de equipos de trabajo que tiendan a la reduccion de riesgos por
posturas incobmodas, movimiento repetitivo y levantamiento de cargas.

» Establecer un manual de procedimientos para cada tarea involucrada en el proceso
de cosecha de yuca, asi como del uso de cada herramienta utilizada.

> Definir los aspectos basicos necesarios para las capacitaciones al personal de
cosecha de yuca de B&C Exportadores.

1.4. Alcance

Se definiran las medidas necesarias para disminuir la exposicién de los trabajadores
de cosecha de yuca a los riesgos por desérdenes musculoesqueléticos, por medio de un
programa para la prevencion de riesgos ergonémicos, el cual se le suministrara a la Comisién

de salud ocupacional de B&C Exportadores.

Se daran propuestas para la mejora del proceso de cosecha de yuca, mediante la
implementacién de herramientas y equipos que faciliten el trabajo de los colaboradores y por
medio de un manual de procedimientos en el que estipulan las posturas ideales y los pasos

para gue las tareas no sean fatigantes para los colaboradores.

Aunado a lo anterior se pretende inculcar en los trabajadores una cultura preventiva en
cuanto a las tareas realizadas, mediante un plan de capacitacién de diversos aspectos

ergondémicos.

1.5. Metas

» Implementar las medidas ergondmicas propuestas en su totalidad en la

realizacion de todas las tareas de la cosecha de yuca, a un plazo de 6 meses.
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» Capacitar el 100% de la poblacion trabajadora en la cosecha de yuca de B&C
Exportadores.

» Reducir al menos en un 50% la aparicién de molestias musculoesqueléticas en
la cuadrilla de cosecha de yuca, asi como reducir las incapacidades presentes

en esta cuadrilla en un plazo de un afo.
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de
B&C Exportadores

2. Escenario parala accion

Objetivo: Definir los medios y

e = ] D) (Q \ responsables para la
Elaborado por: . P Dles p .
L\l.& J : implementacion, evaluacion,
—_— SHEVE (R A elsss control y seguimiento del
EXPORTADORES programa.

2.1. Politica de Salud Ocupacional

B&C Exportadores cuenta con una politica para todo el grupo empresarial Bonilla y
Coto en la cual se garantiza un compromiso de velar por la salud de todos colaboradores de
B&C Exportadores, por ende, se denota el compromiso de la implementacion de programas
que vayan en pro de prevalecer la salud de los trabajadores. Para mas informacion acerca de

la politica ver anexo 1.

2.1.1. Compromiso

Se comprometen con el cumplimiento de la Legislacion vigente, lo cual se torna como
un eje de su diario accionar. La politica abarca todos los colaboradores de la Corporacion
Bonilla y Coto S.A. en sus distintas ubicaciones, procurando el mayor bienestar fisico, mental
y social de todos los colaboradores, con miras a mejorar las condiciones de salud y seguridad
a través de un mejoramiento continuo en el desarrollo de buenas préacticas en todo proceso de

produccion.

2.2. Responsabilidades

Al determinar la asignacion de responsabilidades se considerd la estructura de la matriz
de involucrados, misma que contempla la funcién y objetivos de cada involucrado en el
programa para la prevencion de desordenes musculoesqueléticos en la cuadrilla de cosecha

de yuca, para larealizaciéon de la Matriz RACI, en la cual se definen las actividades por cada

involucrado para la implementacion, evaluacién, control y seguimiento del programa,

como se muestra en las tablas V.l y V.Il que se muestran a continuacion.
Gerente General:

» Liderar y coordinar las funciones de planificacion estratégica.

» Aprobar el desarrollo del programa.

Administradora de planta y fincas:
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» Aprobar la implementacion del programa.

» Velar por el funcionamiento eficiente y eficaz de la cuadrilla de cosecha de yuca.

Encargado de Salud Ocupacional:

Implementar y dar seguimiento continuo al programa

Velar por el bienestar continuo de la cuadrilla de cosecha.

Impartir capacitaciones de ergonomia acorde al programa.

Realizar la compra de los insumos necesarios para el bienestar de la cuadrilla.

Observar las oportunidades de mejora para el programa.

YV V V VYV V V

Evaluar el programa.

Comision de Salud Ocupacional:

» Evaluar y actualizar el programa.
» Coordina la toma de decisiones en conjunto con el jefe de cuadrilla.

» Da seguimiento a las propuestas brindadas por el encargado de salud ocupacional.

Recursos humanos:

» Respalday exige la participacion de toda la cuadrilla en el programa de prevencion de
riesgos ergondmicos a la cuadrilla de cosecha de yuca y lleva los registros de

capacitacion realizados.

Jefe de Cuadrilla:

» Supervisar que la cuadrilla cumpla con los procedimientos y recomendaciones
propuestas en el programa.
» Reportar al encargado de Salud Ocupacional de cualquier situacion de riesgo que se

presente, mediante el servicio de WhatsApp.

Cuadrilla de cosecha de yuca:

» Cumplir con los procedimientos planteados en el programa.
» Acatar las medidas que se contemplan en las capacitaciones ergonémicas.

» Indicar al jefe de cuadrilla de cualquier situacion de riesgo.
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2.1.1. Matriz de involucrados

Tabla V.I. Matriz de involucrados

Nivel de | NVe!
Involucrado | Clave Rol Objetivo 2 de Accién por tomar
Influencia a
Interés
Alberto Gerente Resp_onsab.le del _ Dar_ presupuesto
i AB funcionamiento 3 Medio | paraimplementar el
Bonilla General -
Optimo de la empresa programa
Grettel Administradora| Administradora de
. GF de plantay planta y todas las 3 Medio | Aprobar el programa
Fernadndez ' ;
fincas fincas
Encargado de Encargado de Imolementacion del
Steven Ruiz | ESO Salud procurar el bienestar 3 Alto P
. - ) programa
Ocupacional | fisico mental y social
Comision de Comision de Dar soporte a la
Salud CSO Salud P . 3 Alto | Aprobar el programa
: : salud ocupacional
Ocupacional Ocupacional
Xiomara Recursos Lograr al 100% el Coordinar y
RH rendimiento humano 3 Medio comunicar el
Brenes Humanos o
en la organizacion programa
Julio Jefe de Dirigir e inspeccionar Promover la
. JF . a la cuadrilla de 2 Medio | participacion de la
Fernandez Cuadrilla ;
coseha cuadrilla
Poblacién Cuadrilla de Recolectar la yuca Participar en el
; PT Cosecha de ) 1 Alto
Trabajadora Yuca para su exportacion programa
Fuente: Ruiz, 2017
Tabla V.1I. Matriz RACI
Involucrados
Actividades Q1 z| Q| v| w| | o
Bl Bl a| -] Of <
Implementacién
Implementar el programa R C|P|P I A
Promover el cumplimiento del programa R| P I Pl C C
Cumplir los procedimientos de trabajo seguro I C|C|P|R
Reportar condiciones inseguras en la zona de trabajo I C|P|R
Promueve la participacion en las capacitaciones R| P I Pl P C
Supervisa la ejecucion del programa R P P
Evaluacion y control
Evalla el programa R|C]|P I C C
Establece oportunidades de mejora A|P|P I C|R
Seguimiento del programa
Verifica el desarrollo de cambios en las tareas R C I P
Modifica el programa R|P|P c| | A
Actualiza el programa R P| P C I A
R Responsable ‘ A ‘ Aprueba ‘ C ‘ Consultal I | Informa ‘ P ‘ Participa

Fuente: Ruiz, 2017
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de

B&C Exportadores

3. lIdentificacién y evaluacion de riesgos

o). =il ') Q) N\ Objetivo: Explicar como se
j QV Q{ Elaborado por: realizo6 la identificacion de
= N~ / Steven Ruiz Arguedas peligros y evaluacién de
EXPORTADORES resgos.

Para la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos se utilizé el esquema Simple
Flowchart to aid the selection of ergonomic assessment tool de la ACGIH (ver anexo 2), con el
cual se especifica qué herramienta utilizar para la identificacion de riesgos y una vez
identificados, qué herramientas utilizar para la evaluacién de cada factor de riesgo ergonémico
encontrado en la cosecha de yuca, como se observa en el andlisis de la situacién actual de la

empresa del presente proyecto.

Aunado a esto, se identifico en los registros de accidentabilidad de la empresa, las
diversas situaciones que se han presentado, poniendo en riesgo la salud de los trabajadores
de la cuadrilla de cosecha de yuca, en lo cual se identificaron lesiones a nivel lumbar, en 4
ocasiones por arrancar yuca y en 1 ocasion descolillando yuca, otra situacion en la que se ve
afectado un trabajador descolillando es una ocasion en la que una rama se le medi6 en el ojo
a un trabajador, mientras que en la carga del camion se identificé un accidente, en el cual el
colaborador va caminando con una cesta al hombro y éste se tuerce la rodilla, generando gran

cantidad de dias perdidos para el trabajador (para mayor detalle de los casos ver apéndice 9).
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de

B&C Exportadores

4. Controles

L —N D) Q) N\ Objetivo: Definir los controles
j QV Q{ Elaborado por: ingenieriles y administrativos
= ~ / Steven Ruiz Arguedas gue se deben implementar en
EXPORTADORES el programa.
4.1. Controles ingenieriles

4.1.1. Arranca de Yuca

Se realizé una herramienta manual para la arranca de yuca, la cual al utilizarla puede
generar una presion intra discal de 100 kg en la columna por la postura adoptada, mientras
gue sin el uso de esta herramienta, al realizar la tarea de arranca de yuca, la presion intra
discal puede ser de 275 kg, esto debido a las posturas adoptadas, lo cual puede causar
problemas en la espalda, lesiones musculoesqueléticas, dolores, problemas cardiovasculares
y demas efectos por el riesgo al que se expone la poblacion trabajadora, que con el uso de la

herramienta propuesta disminuiria significativamente.

El disefio de dicha herramienta se realizé considerando tablas antropométricas, para
gue la herramienta sea de utilidad para toda la poblacién en analisis (para ver las dimensiones
de la herramienta ver apéndice 10). La herramienta cuenta con un sistema mecénico para la
sujecion de la mata de yuca, el modo de empleo de la herramienta consiste en colocar la
herramienta sobre la mata de yuca, colocando el soporte a 50 cm de la mata para no prensar
la yuca que se encuentra debajo de la tierra, seguidamente se coloca la mata en el sistema de

sujecion, se agarra la herramienta de los pufios, se presiona la manilla y se levanta lentamente.
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Figura V.1l. Herramienta manual para la arranca de yuca vista dimétrica

Fuente: Ruiz, 2017

Figura V.llI. Herramienta manual para la arranca de yuca vista isométrica

Fuente: Ruiz, 2017.

4.1.2. Pesado de Cestas

Para el pesado de cestas se disefid una herramienta que facilite el pesado de cestas,
ya que anteriormente se realizaba mediante un tubo con una romana amarrada en el centro,

que se llevaba entre dos personas y entre los mismos, la levantaban para realizar el pesado.
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Mientras que en la propuesta se trabajard con las mismas dos personas que llevan la
herramienta, la cual pesa 8 kg en aluminio 6061 (realizado y medido en SolidWorks, para ver
las dimensiones de la herramienta ver apéndice 11). De las dos personas que llevan la
herramienta una engancha la romana a la cesta, y la otra persona jala la cuerda que pasa
sobre la polea, la cual esta sujeta a la romana. Fisicamente el peso de la cesta es el mismo al
halar la cuerda para levantar la cesta del suelo, sin embargo, es una direccibn mas conveniente

para aplicar la fuerza y la otra persona toma la medida del peso con la cesta en el aire.

El pesado de las cestas podria considerarse que se puede realizar de otra manera, sin
embargo, esta es una de las pocas maneras para poder llevar el control de la cantidad y del
peso de cada cesta de acuerdo a la persona que la llend y en el menor tiempo posible, ya que

a los trabajadores de la cuadrilla de cosecha, les pagan por peso.

Figura V.IV. Herramienta manual para el pesado de cestas vista isométrica.

Fuente: Ruiz, 2017
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A partir de la propuesta de herramientas se ofrece al colaborador un instructivo de capacitacion que inste a los

colaboradores al uso de la herramienta propuesta, como se observa en la tabla V.III que se presenta a continuacion.

Tabla V.11I. Instructivo de capacitacion para la implementacion de las propuestas ingenieriles de disefio

Instructivo de capacitacion para las herramientas propuestas

., Contenido Objetivo Herramientas por objetivo Indicador de calidad
Sesion o, — - — — Recursos — —
tematico Conocimiento | Habilidades |Conocimiento | Habilidades Conocimiento |Habilidades
Se
Explicando seleccionara Se realiza una :
X ; g Por medio de
. mediante alguien al azar Personal visita a campo L
. . Cuédles son los L i . la evaluacion
Funcionamiento o o presentacion y para que Presentacion con el fin de .
. beneficios que Utilizar la . . . se determina
y beneficios de . con una expligue como | Herramienta que los "
. trae el uso de | herramienta . . . la habilidad
1 la herramienta . herramienta se usala Capacitador trabajadores
la herramienta | de manera oy . s - de los
para la arranca de arranca de adecuada en fisico para | herramienta, | Capacitacion utilicen la trabaiadores
de yuca explicar el con el fin de higiene herramienta y 13
yuca , en utilizar la
modo de corroborar que postural se evalla a .
. herramienta
empleo dominan la cada persona
habilidad
Se
Explicando seleccionara Se realiza una .
X ; ey Por medio de
. mediante alguien al azar Personal visita a campo o
. : Cuédles son los - " . la evaluacion
Funcionamiento o o presentacion y para que Presentacion con el fin de .
. beneficios que Utilizar la . . . se determina
y beneficios de . con una expligue como | Herramienta que los .
. trae el uso de | herramienta : : ) la habilidad
2 la herramienta . herramienta se usa la Capacitador trabajadores
la herramienta | de manera oy ) s - de los
para el pesado en fisico para | herramienta, | Capacitacion utilicen la :
de pesado de adecuada : ' - : trabajadores
de cestas explicar el con el fin de higiene herramienta y "
cestas , en utilizar la
modo de corroborar que postural se evalla a .
. herramienta
empleo dominan la cada persona
habilidad

Fuente: Ruiz, 2017
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Para el disefio de las herramientas se considerd lo dicho por Mondelo, Gregori, &

Blasco (2013), el cual indica que al disefar las herramientas manuales se debe exigir un

analisis inicial de ergonomia, para favorecer al entorno de trabajo. Debido a esto para el disefio

de las herramientas manuales se consideraron aspectos como: potenciar el uso de ambas

manos, disefiar las herramientas para utilizar el grupo muscular adecuado, que el disefio de la

herramienta contenga los grados que debemos girar la mufieca, generar guias de uso de las

herramientas para el operario y recordar que las herramientas requieren de un correcto

mantenimiento con lubricacién en las poleas y el sistema mecanico de sujecion en las distintas

herrmaientas (para observar las dimensiones de las herramientas ver apéndices 10y 11)

4.1.3. Costo de las herramientas

Tabla V.IV. Costo detallado de las herramientas

Herramienta Pieza Cantidad | Proveedor CQStO Costo Costo .de 19
Unidad total herramientas
2,40m de
varilla de %4* 19 El Lagar ¢7820 ¢148580
Par de Ciclo
man_llla_s, de 10 Cabez ¢6400 ¢64000
sujecion
Par de Ciclo
muelas de 10 ¢8200 ¢82000
Y Cabez
sujecion
Arranca de Par de
yuca - ¢668080
pufios de Ciclo
gel con 19 c ¢14800 ¢281200
abez
forma
anatomica
Lamina de
acero
inoxidable 4 El Lagar ¢23075 ¢92300
de
1,0x2,0m
Tubo de
aluminio de 12 El Lagar ¢2730 ¢32760 (Costo de 2
Pesado de 1” de 2m herramientas)
cestas Polea de un
canal de 2 El Lagar ¢2233.87 ¢4467.74 ¢37227.74
6cm

4.1.4. Carga del camion

Fuente: Ruiz, 2017

Se determiné que es necesario cambiar el sistema de trabajo de la carga del camién,

por lo que se requiere implementar en este proceso una cinta transportadora extensible de
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rodillo de 25 metros extendida, cuya distancia plegada sea de 8.5 metros, la cual es una
distancia aceptable para transportarla diariamente en el cajon del camién (ver figura V.V).
Ademas de otra cinta transportadora para carga y descarga de camiones con sistema de

elevacion automatica, para pasar las cestas de la banda extendida al camion.

El procedimiento de su uso seria el siguiente: entre 4 personas bajan la banda del
camion y la extienden y la colocan a lo largo del campo, 8 personas llevan las cestas a la
banda transportadora de rodillos, 2 personas dirigen las cestas sobre la banda, 1 persona pasa
las cestas de la cinta de rodillo extensible, a la cinta transportadora para carga y descarga de
camiones (como se observa en la figura V.VI) y por Gltimo otras 2 personas reciben las cestas
en el camion y las acomodan. Este procedimiento se repite en varias ocasiones conforme se
avanza en el terreno, y se va rotando todo el personal cada vez que se mueva la banda hacia

adelante.

Figura V.V. Cinta transportadora extensible de rodillos

Fuente: Retractil y Embalaje Pablo, 2017.
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Figura V.VI. Cinta transportadora para carga y descarga de camiones con elevacion automatica

Fuente: Somca, 2017.

Figura V.VII. Imagen representativa del nuevo sistema de trabajo para la carga del camion,

Fuente: Ruiz, 2017
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Tabla V.V. Instructivo de capacitacién para la implementacion de las propuestas ingenieriles de selecciéon y compra de equipo

Instructivo de capacitacion para las herramientas propuestas

Sesién Contenido Objetivo Herramientas por objetivo RECUISOS Indicador de calidad
tematico Conocimiento | Habilidades Conocimiento |Habilidades Conocimiento |Habilidades
. . Cuéles son los Se Por medio
Funcionamiento . . . .
beneficios de beneficios que seleccionara Se realiza una de la
y : trae el uso de . alguien al azar visita a campo | evaluacion
la cinta . - . Explicando !
la cinta Utilizar la cinta ; para que con el fin de se
transportadora mediante . . Personal .
transportadora | transportadora - expligue como - gue los determina la
1 para cargay presentacion el X Presentacion ) "
para cargay de manera se usa la cinta, ; trabajadores | habilidad de
descarga de modo de : Capacitador o .
. descarga de adecuada con el fin utilicen la cinta los
camiones con : empleo b ,
elevacion camiones con corroborar que y se evalla a | trabajadores
o~ elevacién dominan la cada persona | en utilizar la
automatica - . .
automatica habilidad cinta
Por medio
Se .
. . . Se realiza una de la
. . Cuéles son los seleccionara . i
Funcionamiento . . ; visita a campo | evaluacion
. beneficios que . . Explicando alguien al azar !
y beneficios de trae el uso de Utilizar la cinta mediante ara que Personal con el fin de se
la cinta . transportadora . para que L gue los determina la
2 la cinta presentacion el | explique como | Presentacion ) -
transportadora de manera ' . trabajadores | habilidad de
; transportadora modo de se usa la cinta | Capacitador o .
extensible de . adecuada utilicen la cinta los
. extensible de empleo para corroborar b :
rodillos . . y se evalla a | trabajadores
rodillos que dominan la -
. cada persona | en utilizar la
habilidad .
cinta
Fuente: Ruiz, 2017
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4.1.4.1.

Costo de la propuesta para carga del camion

Tabla V.VI. Tabla de costos para la alternativa de solucion para la carga del camion

Herramienta Proveedor Costo
Cinta transportadora extensible de Retractil y embalaje $2650
rodillos Pablo S.L.
Cinta transportadora para carga y Somca
descarga de camiones con sistema de Maquinaria ¢4 897 152.73
elevacion automatica (modelo: EL-02) Agroindustrial

4.1.5. Descolillado y tijereado

Fuente: Ruiz, 2017.

De acuerdo con las necesidades presentes con lo que respecta a herramientas de

mano, es decir, para el descolillado y el tijereado de yuca, se determiné que las herramientas

no son las adecuadas por las posturas adoptadas por los trabajadores, por lo que se

recomiendan herramientas que representen mejor agarre y mejores posturas de trabajo. Para

la seleccion de herramienta para el descolillado de yuca, se utilizé la “Lista de Verificacion para

Seleccionar Herramientas de Mano” de OSHA (ver apéndice 8).

Tabla V.VII. Tabla comparativa de beneficios y costo de las herramientas propuestas

Representacion Herramienta | Caracteristicas Beneficios Costos
Herramienta )
Herramienta
actual para
_ | manual  100%
& | o
. metalica
Fuente: Autor, 2017. descolillado
Herramienta N
) o Se puede utilizar
Herramienta | ergondmica, 5
con la mufeca
propuesta con bordes )
recta y tiene | 55.52 €
para el | moldeados a la o
] superficie
descolillado | mano, de ) .
Fuente: Neoferr, 2017 . antideslizante
material suave.
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Herramienta )
Herramienta de
actual para
- 60 cm de largo
el tijereado
Ayuda a mejorar
las posturas
adoptadas por el
Herramienta trabajador, ya que
propuesta Herramienta de | al ser mas larga la
) 86,11 €
para el | 90 cm de largo | herramienta, le
tijereado permite al
Fuente: Neoferr, 2017 trabajador
trabajar con
menor inclinacion

Fuente: Ruiz, 2017.

4.2.Controles administrativos

4.2.1. Posturas y Pausas Activas

Como control administrativo es necesario definir procedimientos para agacharse y
realizar las tareas que ameritan ser tratadas a nivel del piso, como lo es la colocacion en cestas
y el descolillado, que, tras la aplicacién de las propuestas anteriores, serian las Unicas que

quedarian en este plano de trabajo, por lo que el procedimiento debe ser el siguiente:

Flexionar las rodillas

Bajar el cuerpo, acercando los gluteos hacia los talones
Mantener la espalda recta

Realizar las tareas de colocacion en cestas y descolillado

Levantarse, repetir los pasos anteriores dos veces mas

-~ 0o a0 T ®

Realizar pausas activas (estiramientos)

Avanzar y repetir el procedimiento

Q
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Al flexionar las rodillas para la realizacion de las tareas, esta recargando el peso en los
muslos, manteniendo la espalda recta y asi evitando sobrecargar los musculos de la region

lumbar, asi como los discos de la columna vertebral.

La realizacion de pausas activas es una forma de descanso para los trabajadores
durante la jornada laboral, ademas ayuda a disminuir el estrés, favorece los cambios de rutina
y de postura, favorece y estimula la circulacion sanguinea, mejora la postura, y ayuda a la

poblacién trabajadora a tener una mejor concentracion en las tareas que realizan.

Para la realizacién de las pausas activas, se deben tomar 15 minutos cada dos horas,
para realizarlas, en dicho tiempo se deben realizar estiramientos de los diversos grupos
musculares y hacer trabajo muscular de fuerza, con el fin, del desarrollo de la condicion
cardiovascular y el aumento del gasto caldrico, con lo cual se pretende reducir las

enfermedades laborales relacionadas con las posturas prolongadas adoptadas en el trabajo.
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Programa para la prevencion de riesgos ergonémicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de

B&C Exportadores

5. Formacién

= ]j O

S &

EXPORTADORES

Elaborado por:
Steven Ruiz Arguedas

Objetivo: Definir aspectos de

importancia que deben ser de

conocimiento de la poblacién
de cosecha de yuca.

A continuacion, se presenta un plan de formacion para la prevencion de desérdenes

musculoesqueléticos, con el cual se pretende capacitar a toda la poblacion trabajadora en

diversos aspectos relacionados con la ergonomia en el trabajo.

Tabla V.VIII. Tabla del plan de formacién para la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos

Plan de formacién para la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos para la cuadrilla de cosecha
de yuca de B&C Exportadores

& >

Q, (
'S y

Responsable de ejecutar:
Encargado de Salud

Elaborado por:
Steven Ruiz Arguedas

Ocupacional
EXPORTADORES
Tema Fecha Duracién Objetivos Contenidos
. Objetivos de la ergonomia
Conocer a que se Importancia de la ergonomia
¢, Qué es la ergonomia? 4/1/2018 2 horas | dedica la ergonomia Desord
y que beneficios tiene esordenes
musculoesqueléticos
Cuéles son los factores de
Factores de riesgo Saber que son los < resdo
ergonémico 9 11/1/2018 4 horas factores de riesgo Area de trabajo
ergonomico Descripcion de los factores de
riesgo
oh c N Area de alcance
Espacios de trabajo 18/1/2018 oras ono%eer t?ag;?(? Idea Zona Optima
Altura de la estacion de trabajo
- . Historia de la antropometria
Definir qué es la
Antropometria 25/1/2018 1 hora | antropometriay para Disefio con antropometria
que sirve Datos antropométricos
. . Antecedentes
Especificar qué son
Herramientas de mano 1/2/2018 2 horas herramientas de La mano humana
mano Sindromes en manos y brazos
Conocer los Anatomia de la espalda
Maneio manual de beneficios y Efectos del manejo manual de
JO ™ 8/2/2018 4 horas adversidades del materiales
materiales : . -
manejo manual de Estrategias para reducir
materiales lesiones

Fuente: Ruiz, 2017
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de

B&C Exportadores

6. Implementacion

a > &C

EXPORTADORES

Objetivo: Definir el cronograma
de implementacion del
programa.

Elaborado por:
Steven Ruiz Arguedas

Seguidamente se presenta un cronograma de implementacion del programa, con el

cual se pretende llevar en orden secuencial de la implementacion del programa de prevencién

de desordenes musculoesqueléticos.

Tabla V.IX. Cronograma de implementacion del programa

Cronograma de implementaciéon del programa de prevencion de desérdenes
musculoesqueléticos

EXPORTADORES

= R &

Responsable de
ejecutar: Encargado de
Salud Ocupacional

Elaborado por:
Steven Ruiz Arguedas

Fecha

Actividades

Del 5 al 9 de diciembre del 2017

Elaboracion de las herramientas necesarias

Del 11 al 16 de diciembre del 2017

Capacitacion de los nuevos procedimientos de trabajo

Del 18 al 22 de diciembre del 2017

Compra de los nuevos equipos de trabajo para las

diversas tareas

Del 24 al 29 de diciembre del 2017

Implementacién de las herramientas y equipos nuevos

de trabajo

Del 2 al 4 de enero del 2018

Capacitacion al jefe de cuadrilla para asumir

compromiso con el cumplimiento del programa

Del 5 al 7 de enero del 2018

Seguimiento en campo del proceso de cosecha de

yuca

Del 4 de enero al 8 de febrero de
2018

Capacitacion al personal de la cuadrilla de cosecha de

yuca con respecto a diversos aspectos ergondomicos

Del 5 de diciembre al 8 de febrero del
2018

Compromiso de todas las partes involucradas en el

programa

Del 8 al 23 de febrero del 2018

Evaluacion del programa

Del 24 de febrero al 24 de marzo del
2018

Implementacioén de mejoras al programa

Fuente: Ruiz, 2017
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de
B&C Exportadores

7. Seguimiento del Programa

A 1D O N ; Objetivo: Determinar el paso a
j Q\7 , Slalarzai g paso para el seguimiento del
B A / Steven Ruiz Arguedas
programa.
EXPORTADORES

Para realizar el seguimiento del programa se deben basar en el anexo 3 del presente
proyecto, el cual define una identificacion de riesgos mediante el método PLIBEL, dicho
método consiste en preguntas dicotémicas, con el cual se pueden definir las herramientas a
utilizar para la evaluacién de los riesgos, de acuerdo con los riesgos identificados mediante el
método PLIBEL.

En caso de existir riesgo por levantamiento de cargas, se debe utilizar el método NIOSH
(para mas informacion del método ver apéndice 7), si existen riesgos por movimientos
repetitivos, se debe utilizar el método Strain Index (para mas informacion del método ver
apéndice 5). En caso de haber riesgo por posturas incomodas, se debe utilizar el método
REBA (consultar apéndice 4), si existe riesgo por fatiga muscular, utilizar el método de Andlisis
de Fatiga Muscular, el cual contempla la recarga muscular en cada region del cuerpo (ver

apéndice 6).

Seguido a esto se debe priorizar de acuerdo con los niveles de riesgo arrojados por
cada método, y asi establecer las medidas de control que requiera cada tarea, con el fin de
mejorar el bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora de la cosecha de yuca
de B&C Exportadores.
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de
B&C Exportadores

8. Evaluacion y control

= I N\ Objetivo: Definir cémo
j Q\7 & Elaborado por: desarrollar la evaluacion del
D) N~ / Steven Ruiz Arguedas programa, asi como los
EXPORTADORES controles pertinentes del mismo

El programa de prevencion de riesgos por desérdenes musculoesqueléticos debe ser
evaluado a los 2 meses de estar implementdndose, en la evaluacion se revisara el
cumplimiento de todas las actividades propuestas en el programa, asi como el funcionamiento
Optimo de las medidas de control establecidas, para corroborar que el programa esta teniendo
éxito, se debe aplicar el cuestionario de molestias de Cornell University y comparar los
resultados con los resultados expuestos en el presente proyecto, con el fin de poder ver las

mejoras gue se esperaban con las alternativas de solucién propuestas en el programa.

Es necesario valorar los riesgos ergonémicos presentes de acuerdo como se dispone
en el seguimiento del programa. Es recomendable consultar la elaboracién del proyecto en el
apartado metodologia en el cual se menciona de forma detallada los pasos a seguir para la
identificacion y evaluacion de los riesgos presentes en la cuadrilla de cosecha de yuca.

De esta manera es posible evaluar la efectividad del programa una vez que haya sido
implementado, dandole seguimiento con evaluaciones cada 3 meses. Es importante
considerar que la actividad de cosecha de yuca es anuente a modificaciones en los
procedimientos de trabajo, equipos, techologias, nuevas herramientas, y nuevas situaciones
que puedan provocar que el colaborador se vea expuesto a nuevas situaciones de riesgo.
Debido a esto se considera de gran importancia estar evaluando el programa, con el fin de
encontrar nuevas situaciones de riesgo y asi poder actualizar el programa de acuerdo con las

necesidades que se encuentren en el proceso de cosecha de yuca.
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Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de
B&C Exportadores

9. Ergonomia Proactiva

A PN ‘3 D) N\ L L .
] j é\T Qﬁ Elaborado por: Objetivo: Definir la importancia
o

/ Steven Ruiz Arguedas de la cont,lnwdad Qe la
ergonomia proactiva.

EXPORTADORES

La ergondGmica proactiva ayuda a reducir el dolor relacionado con posturas incobmodas
en los trabajadores de cosecha de yuca de B&C Exportadores. Un paso esencial para la
ergonomia proactiva es realizar pausas activas y dar seguimiento en todo momento al
programa de prevencion de riesgos por desordenes musculoesqueléticos de la cuadrilla de
cosecha de yuca, manteniendo frecuencia en las capacitaciones ya que de acuerdo con Kraft
(1997) se afirma que la ergonomia reduce los costos de compensacion de los trabajadores,
los costos médicos y aumenta la productividad, por lo que es importante la ejecucion de

programas ergonémicos, porque existe la relacion costo-beneficio.

60




Programa para la prevencion de riesgos ergondmicos en la cuadrilla de cosecha de yuca de

B&C Exportadores

10. Administraciéon de la salud

= B 13 &,C

Elaborado por:
Steven Ruiz Arguedas

Objetivo: Definir los requisitos
de importancia para una buena
administracion de la salud

EXPORTADORES

Se debe contar con un Ingeniero en Seguridad Laboral o persona con conocimientos
en salud ocupacional, que se encargue de explicar los diversos riesgos de trabajo al que se
ve expuesta la poblacién de cosecha de yuca en las actividades cotidianas del sitio de trabajo,
proponiendo las medidas preventivas o correctivas en la implementacién del programa de

prevencion de riesgos de desdérdenes musculoesqueléticos.

Es necesario el apoyo de un médico de empresa que colabore con examenes
periodicos del estado musculoesquelético a nivel lumbar, también de la funcion hepatica y
funcion renal, por las exposiciones a radiacion solar, al menos una vez por semestres y
capacitaciones de promocion de la salud. Aunado a esto se requiere que se de vigilancia a la
salud de los trabajadores a nivel individual y colectivo, incluyendo los controles y evaluaciones
de los sistemas de seguridad propuestos en el programa de prevencion de desdrdenes
musculoesqueléticos, tornandose como parte fundamental en prevencion y promocion de la

salud de las cuadrillas trabajadoras de B&C Exportadores.
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11. Conclusiones

Al implementar el programa se espera reducir los niveles de exposicion a los
riesgos por desordenes musculoesqueléticos de la cuadrilla de cosecha de yuca
durante la realizacién de las diversas tareas en la cosecha de yuca.

Tener buenas practicas agricolas, como las propuestas en el programa,
permiten que los trabajadores realicen sus labores con mayor tranquilidad, sin
el temor de sufrir lesiones musculoesqueléticas en las tareas, principalmente en
la carga del camién y la arranca de yuca y aun manteniendo la misma
productividad.

Se propone realizar la inspeccion de todo el sistema de trabajo en todas las
tareas realizadas durante la cosecha de yuca, con el fin de llevar el seguimiento
y actualizacion periddica del programa de prevencién de riesgos ergonémicos,
identificando y evaluando los nuevos riesgos en el proceso de cosecha de yuca
en B&C Exportadores.
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12. Recomendaciones

Realizar capacitaciones peridédicas al menos cada 3 meses al jefe de cuadrilla de

cosecha de yuca, con el fin de fortalecer el compromiso con la empresa de fomentar el

bienestar fisico, mental y social de la poblacion trabajadora de la cuadrilla de cosecha de yuca,

y asi, fortalecer la implementacion y seguimiento continuo del programa.

Que la empresa de seguimiento al programa de prevencién de riesgos por desérdenes

musculoesqueléticos, para la mejora continua de la cuadrilla.

Brindar siempre mantenimiento a los equipos propuestos para alargar la vida Gtil de los

mismos

Fuera del programa de prevencion de riesgos de desdrdenes musculoesqueléticos es

necesario considerar las siguientes recomendaciones:

Tomar en cuenta factores como lo es la radiacion solar y la temperatura a la
que se expone la poblacion de cosecha de yuca, con el fin de evitar futuras
enfermedades por exposicién a radiaciones solares.

Recordar con periodicidad la continua hidratacion durante la jornada laboral de
la cuadrilla de cosecha de yuca y dar capacitacidn de los posibles males que se
pueden presentar en la salud por la ausencia de una adecuada hidratacion.
Realizar exdmenes médicos anuales de la condicién de la funcién hepéatica por
exposicion a altas temperaturas, ademas de realizar analisis muscular en la
region lumbar, con el fin de determinar si la poblacién trabajadora se encuentra
en capacidad de realizar las tareas de cosecha de yuca.

Capacitar a toda la poblacién trabajadora de la cosecha de yuca, en diversos
temas de salud en el trabajo, para prevalecer la salud de cada uno de estos
trabajadores y tengan una vida plena y puedan llevar sustento diariamente a
sus hogares sin presentar males, molestias o enfermedades laborales que

incapaciten al personal trabajador que llevan sustento a sus hogares.
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Apéndice 1d. Colocacién en cestas
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Apéndice 2. Identificacién de molestias musculoesqueléticas.

Cuestionario de Dolencias de Cornell University

Informacidn Personal

Dolencias

Trabajador

Edad

Estatura

(m)

Afios
laborados

Region del
cuerpo

Frecuencia con la que ha sentido dolor o

incomedidad en la dltima

Intensidad del dolor

El dolor ha
interferido en la

Nunca

1-2veces
por
semana

Ismael Bruks

31-40

1,65

21

Cuello

3-4veces
por
semana

1ver
por dia

varias
veces
al dia

Le e

Moderad

doloroso

doloroso

Muy
doloroso

No | Poco

Mucho

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

G

Mufiecay
mano

[

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Julie Matamorro

31-40

1,6

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

S

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

S G

S

Gerardo Vargas

31-40

1,67

7.5

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

ol Ll L el

ol il e e

e G e e

German Agustin Vazgues Alvarez

41-50

1,65

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

e

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

e e e

S
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Erlyn Ortega Vargas

21-30

1,7

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

lose Paulino Aleman Contreras

31-40

1,68

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

S

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Gilberte Mendez Cordero

31-40

1,69

2,8

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Pedro loaguin Garcia

31-40

1,65

1,2

Cuello

Hombros

Espalds Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

Cruz Leiva Romero

31-40

1,63

2,5

Cuello

Hombros

I G G

S Gl el R e

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

G

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e

ol Ll
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losé Girdn

31-40

1,65

9,5

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Raodilla

Pierna

Pie

G

e e

Darwin Ricas

31-40

1,7

Cuello

Hombros

=

G G

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Daniel Garcia

21-30

1.6

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e

NicolasBruke

1,65

19

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Mario Medina

31-40

1,7

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S
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Antonio Vargas

s1+ | 16

22

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

lairo Cruz Lozano

31-40| 1,76

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

G

= ||

Sl e

Terencio de lesus

31-40 | 1,7

0,5

Cuello

Hombros

[

Espalda Alta

= [

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e ||

e ||

Sl el

Nunca

1-2 veces
por
semana

3-4 veces
por
semana

lvez
por dia

varias
veces
al dia

Levemente
doloroso

Moderadamente
doloroso

Muy
doloroso

No

Poco

Totales

Cuello

2

2

Hombros

1

Espalda Alta

7

Brazos

1

Espalda Baja

11

Antebrazo

SIS

[ Nl B SO = =

[l I e =T = R ]

[ R ANRY e O O T AR

| |injw (go | B
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G G

o lw w jw (o]

Mufieca y
mano

=

[y

[ o]

w

=
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=

Cadera

Muslo

10

10

Rodilla

12

11

Pierna

Pie
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Apéndice 3. Método PLIBEL

Resumen del método

Arranca de
Yuca

Tijereado

Descolillado

Colocacién
en cestas
Pesado de
cestas

Carga del
camion

Factores de riesgo

Superficie desigual o resbaladiza

Espacio de trabajo limitado

Equipo de trabajo inadecuadamente disefiado

Altura de trabajo incorrecta

X

XX

XX

Silla de trabajo mal disefiada

No hay posibilidad de sentarse

X

Se opera un pedal

Repeticién de subir peldafios

Miembros inferiores severamente flexionados hacia adelante

Solo una pierna es utilizada para dar soporte al cuerpo

Trabajo sostenido con la espalda medianamente flexionada hacia adelante

Trabajo sostenido con la espalda severamente flexionada hacia adelante

XXX | X[ X

Trabajo sostenido con la espalda medianamente con torsién

Trabajo sostenido con la espalda severamente con torsién

Trabajo sostenido con el cuello flexionado hacia adelante

Trabajo sostenido con el cuello severamente flexionado hacia adelante

Trabajo sostenido con el cuello severamente con torsién

Trabajo sostenido con el cuello extendido hacia atras

X

Cargas levantadas manualmente con periodos de repeticién

Cargas levantadas manualmente con altos pesos

Cargas levantadas manualmente con incomodidad para agarrar la carga

Cargas levantadas manualmente con incomodidad de localizar la carga

Cargas levantadas manualmente con longitud més alla del brazo

Cargas levantadas manualmente por debajo de la altura de las rodillas

XXX | XXX

Cargas levantadas manualmente por encima de la altura de los hombros

Tareas de empujar, halar o llevar de manera sostenida, repetida o
inconfortable

X
X

Un brazo levantado a un lado sin soporte

X[ X XXX XXX

Hay movimientos repetitivos

x| X

Hay movimientos repetitivos més alla de la distancia de alcance confortable

Trabajo sostenido con materiales pesados

Trabajo sostenido con agarre incomodo

Alta demanda de la capacidad visual

Movimientos de torsiéon con antebrazos

Movimientos de fuerza con antebrazos

Posicion de la mano inconfortable

Uso de botones o teclados

Método

aplicable

REBA

Ecuacion de NIOSH

Strain Index

Andlisis de fatiga muscular
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Hojas de Campo método PLIBEL

C&rga de\ Camioi

7. LE5 13 superficie para & deshzamiento CEsigual, INCinado, [ESDMATIZE O NG resistemie
7E3 ] espacic de trabajo basiante imitade para ios movimientos del cuerpo o de
maleriales?
3. L5on las Herramigntas y [0F equipts de trabaje inadecuadamente disedados para &f
trabajador o &l drea?
PP — s, e hipes [rr 4. 4 Es1a la altura de trabajn ncorred aj da?
Ry 5, E<ta la silla de frabajo pobramerite disefiada o incorrectamente ajustada
B, (51 &l rabajn &5 desempenado en poskion ge plel. ¢No iblidades de sentarse o
t. NG i A2 S 1. A ) detscan we piel. (hahay pos
2 N EX ALD L2 A 2 AD 2 Mo . e
3 3. Y 3 Z a3 . 3. i3 tgante el irabg un pedal?
T o B. L% latigants & lrabajo desempeniado con 108 memros infenores? (por ejemgio)
r 2. ¢ Repeticion de subsr un peldaiio hacia adelanle?
S L b .S ente flexionada haca adelante?
3 3 g- S 6. i e, Una piema £sfa siendo usada mas frecuentemente para soportar el cuerpa.
. A
= Arl rx AL e T £S Irabajo mepehds o SosIenita CLantd I3 eSpana esta.
Afn -ﬂff'l) /E/.“.J a. jMediante fllexionada hacks adelante?
- A0 a 770 2 e b. Seversmenie flexionada hadia adetante
e s & 4 A0Sy e o. 2lnclinada hatia un lade o medianamenta con tersion?
e i P % e 5a d. Severamente con Torsidn,
3 I~ s - 46 Ef irabago es repelido o sostenido cuando ¢f cuelo esta:
s s g || Recerado nada aseine
& = A A & b. Sav e flexonado haci sdelante
o Métado de aplicacion. e — MO . || & Severamenta can torsion
= * Encuenire la lesion del lesionado 00 || & Srenddo nech s
ncuen sion del cuerpo . . -
10. . iy 71, 50N 1as cergas levaniagas mar 1e7 Nole faciores de impenancia
o o] Slga los campas en blanco de la derecha. 2. Pesindos de repeticion del levantamiente. e. Levantamiento mas alia de fa
b * . El desemperio ds |a tarea contiene cualguiera b, Peso de la Carga fongitud del brazo.
e de los factores descrites? . < Incomodidad para agamar [z carga. f. Levantamiento por debajo de ka
d * Sj o5 asl, haga una marca en el espacio ahura de las soqles . ) .
. o5 asl, hag fea 4. Incomedad para localizar la carga al inicio g. Levantamientn por encima de o al final dela
"o 5 3 cormespohdiente - elevacion los hambres,
,.,_él_ -
: SO 1 = 12 ; Bon desempeliadas larsas de ampuar, halar & IEvar 08 manera repelins, sostenida o
R inconfortable?
¢ M g
4 —ml 13, 4Bl irajo e= desempeliado cuando Una de Jos brazos esld clevado 0 & un lado 3in soporte?
= 2 2 14, Hay repeticion de:
e nga en consideracicn tambien los sig) o5 a. Movimientes de trabajo similares
T ] 4. aspeclos: b. Movimientos de trabajo similares mas alla de la distancia de alcance conforiable.
a 5 @ ) 2. Laposiblidad de tomas pavsas o descansos en @ -
b b z: ["a Jomada de tabajo. 18, £/ desemnpeno de rabajo manual es repeliiive o sosteniday. Note +510s factores de
b. La posiplidad de ordenar [s tareas de trabajo o de impartancia
5. 1 15 # canticiar &l ritrno de rabalo. a. Peso de |as herramientas o matertales de trabajo. .
a Sl “ Lv ] e, &l eitrabajo es dosempenado baje siress pskeotigieos b. Agarre incdmodo de herramienias o malenales de frabajo,
B 10 |w Fil o altes demandas de tempo.
= d. i o trabajo puede fener situasianes no usuales o no 18. Hay alta demanda sobre [a capacidad uisual,
esperadas. ; - =
17. i 7. Bl desempena de lrabajo &3 repetido con los anfebrazos o mancs en
a e ﬁ;m de fiio, cafor, viento, niido, reflejos. visuales 3. Movimientos de Torsign. . Posicion de f2 mano nconfonable
b 2‘1 d 4 ? L Presencia de trones. sacudidas o vibraciones b, Movimientes de Fuerza. d. Uso de Bolonss o teclades



Qea oo de ce3Nos

1. ¢ Es la superficie para el deslizamiento desigugal, inchinado, resbaladizo o no resistente?

2. s el espacio 08 Tebaj0 bastanis Umilage para 105 movmientos 96l Cusrps o a2
materialas?

3. ¢ Son las Hemamentas y s equipes de trabajo inadecuadamente disenados para &
trabagador o ¢l drea?

ferezers. s hipes oy gt

4, 15513 fa aliura de trabajo incoreciamente ajustada?

5 Esta la sila de t7abajo pobrements Gicafiada & incorectamente ajustada

&, [T &l trabago &% desempenado en pasicion de pie), N0 hay posibiikiades de senfarse o
descansar?

Método de aplicacion.

“ Encuentre 1a lesidn del cuerpo lesionado.

* Siga los campos en blanco de la derecha.

" iEl desampefio de [a tarsa contisne cualquisrta
de los factores descritos?

* Si es asl, haga una marca en el espacio

71 . A i
. &.L_ . Sl commespondiente
B e 1 el
e a
P
T2, o L=
T3
. ) a4l
B 20 b /‘?/.D
5. . .
. =) S s
b 54— |b Ly
6.
17 :
a mmf
Q. W B £

7. AEs [atigante &l rabajo desempenado con Jos pies al estar operands un pedal?

Lh,

o n o vn plielnplplh
MR
Lt B

3i

I

P
=

4 Hr
12.

eanga en consideracion tambien los siguientes
as :

3. Laposiblidad de tomas pausas o descansos e la
jomada de trabajo.

Ihdad de ordenar [§ tareas de trabajo o de
corntrolar el ritma de frapago.

¢ Siel rabalo es cessmpediado bajo stress pslcoligicas
o altas demandas de tempo.

d. Sief trabajpo pueds tener sitiaclonss no usuales o no

edparadas.
e, Presencla de frio, calor, viente, ruido, reflejos visuales
fncomoedos., :

{. Presencia de tirones, sacudidas o vibraciones

8. +Es fatigante el rabajo desempefiado con fos miembros inferiores? (por efemplo)
2. sHepeticién ge subir un peidafio hacia adelanta?

b ;Severaments flexionada bacia adelante? .

e Lina pierna £33 sizndo useda mas frecueniemante para soporar el CUerpo.

9, &5 Irabajo repetido o sostenldo cuando (2 espaida esla:
a. gMediante flexicnada hacla adelante?

b. Severamente flexionada haca adelante

e. gInclinada hacia un lado o medianamaents con forsdn?
d. Saveramente ¢on Tarsiom.

10. El trabajo &5 repefido o sostenide cuando el cuello esti
2. Flexionade hecia adelante.

b. Severamente flexicnado haca adalanta

€. Severaments con 1orsion

. Exlendids haca atras

11, ;Son las cargas levantadas manualmente? Note factores de imponsncs coma:

@, Peniodos de repeticion del levarmtamients, e, Levaniarmiento mas alléh de fa

b. Pezo de ia Carga longitud del brazo.

<. Incomedidad para agarrar fa carga. £ Levantamianto por debajo de fa

aftura de las rodillas

. Incomodad para localizar la carga al infcio g. Levantamiento por encima de o al final de la
elevacon. Ios homibros.

bld*

12, i Son desempefiadas tareas de empufar, nalar o Jevar de manera repetida, sostenida o
inconfortable?

13, LEl rajo 23 desempeifado cuando una de los brazcs esld elevado o a un lado sin soporte?

14, Hay repelidan de:
& Moviméentos de trabajo similares
b, Movimientos de trabajo simitares mas alla de fa disleancia de alcance confortable.

45, Bl desempeno a6 rabajo Manual 65 repetilive 6 Sosientao ] Mo 65106 1aclores de
mportancia

a. Pesn de fas heframientas o matenaies de trabajo.

b, Agarre incémodo de herramientas o matenales de trabajo.

14. Hay alta demanda sobre [a capacidad visuai,

7. El desempeiio de rabajo es repelido con 105 antebrazos o manos en:
2. Movimientos de Torsion. e. Posicidn de la mano inconfortabia
b. Movimientos de Foerza, . Uso de Botones o teclades
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Coocansi en Ceslos

i

1. ¢ Es ia superficie para el deslizamianio desigual, indinado, reshaladizo o no resisiente?

2. :Es el espacio de rabajo bastante imilado para ios movimizntos del cugrpo o de
maleniales?

A £ Son las Hemamientas v los 2quipos da frabajo inadecuadamente disefados para el
trabajador o ¢ Area?

g
£

4. jEsta la altura de rabajo incereclaments ajustada?

& Estala sifla de frabsje pobremente disefada o iIncdrrectaments ajustada

6 Siel trabafo e desempefiado en posicion de pie), 4Mo hay posibilidades de sentarse o

1. - 1. ..U? \sar?
z 2. & & 2
Y 4(9 y 53 Y ’Vﬂf ry A/’_ Y d-/'{ 7. +E5 fatigante el rabajo desempenado con es pies al eslar coerande un pedal?
= 2 + 8. ;55 laligante el rabajo desempenado con (oS meembros mieores 7 (por ejemplo)
- = a. jAepeticidn de subir un peidafo hacia adelanie?
5. 7() b, 2Severaments flsxionada hacia adetante?
:— 51 f: i & e. Una pietna &sis siendo usada mis frecusniements pars soparar el cuampo.
T A2 Y -’Vf) r 9. Es Irabajo repeiido o soslenido cuando la espalda esta:
¥ a. ¢Mediante flsxionada hacla adelante?
= = * b. Severamente flexicnada hacia adelante
B B L) e. gindinada hadia un lado o medianaments con lorsion?
e i € L e Al d. Severamente con Tersian.
£ 5; 40 El irabafp &5 repelido o sostenido crando e coelo estal
= a. Flexionado hacia adelante.
> T B —ﬁ-‘— b. Severamente flexenade hacia adetante
Meétodo de aplicacion. < ﬁ ¢ Severamente con 1orsion
o d. Extendido hacia airas

i
o

Ll

* Encuentre Ia lesién del cuarpa lesionado.

* Siga los campos en blanco de 1a derecha.
* LEl desempeiio de Ja tarea contiens cualguisra

* Si es asi, haga una marca en el espacio

L=
& 4
i

Tenga en consideracion también los siguientes
aspectos:
a. Lz posibiided de tomas pausas o desensos en &

de rabajo.
b. La positiidad de ardenar I fareas de abajo o de
contralar e rimo de frabaje,
c. Sieltrabejo es cesampenado bajo stress psicologicos
© alas Jemandas de Tempo.

o

I

e de los factores descritos?
d

11 it

N Vg 2 . correspondiente
B i s:ﬁ

e ﬁﬁ o O

‘d [

TE iEN

15

A ¥ e

o B e NG
:5. ,a'U & ;s. - A/‘D

B ‘li 3 b o

16 A

d. Si el frabajo pueds tener situaciones ne wsuales o no
espersdas. -

e Presencia de frin, calor, viento, ruido, reflejos visuales
incomods.

i Presencia de tiromes, sacudldas o vibraciones

A1, ¢ 5on las cargas levantadas manuaimenta? Note factores dé impoitancia comel

a. Periodas de repeticidn del levantamients. e, Levantamisnto mas aila de la

b. Peso de la Carga fongitud del Brazo.

¢ Ingpmodidad para agarrar la carga. F. Levantamients por debaro de la

althura de fas rodiflas.

d. Incomodad para jocalizar |2 carga al inicio g. Levantamiento por encdma de o al final de la
elevacon, s hombnos.

11

e

AT, P
QH—M

12, 5on desampefiadas taraas de empujar, haiar ¢ Tlevar de manera rep
incanfortable?

da, sostenda o

43, L Ellraje es desempefiada cuands uno de los brazes esta elevado o 2 un lade sin soporte?

44, Hay repelicion de!
a. Mowimientas de trabajo simibares
b. Movimnientos de trabgjo similares mas alla de la dislancia de aicance conforiabie,

15, El desempeno de irabajo Mmanual es FEpetiive o Sostendoy Note L3105 [actares de
importancia
a. Peso de [as herramiantas o matgriales deirabajo.
b Agare incomodo de hetramientas o materales de rabajo.

6. Hay alta demanda sobire [a capacidad wsual,

17. El desempeno de mabajo es repetido con los antebrazos o manos en:
a. Movimientos de Torsion. e. Posicion de k@ mano inconfortsbie

b, Movimientes de Fuerzs, d. Usa de Bolones o leclados
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Mo

i

Al

1. ¢ Es la supericie para e deslizameento desigual, inchnado, resbalzdizo o no resistenie?

2. ¢ Es el espacio de rabajo bastanis IMitads para los movimientos oel cuerpo o de
materialesy

3. son las Hemamientas y 106 equipos de fraba)o nadecusdamente diseftados para
trabayador o &l drea?

4. L2213 a3 altura de trabaje ncorrectaments ajustads?

5. Esla la sila de lrabajo pobremente deefiada o ncanreclamente ajustada

§, (512l (raba|o &2 gesempenade en POSICon 08 RIS}, {MO Nay POsDNIGS0es 08 SENIarse 0
descansar?

plelele
-
g2
wlp
)
-
Blel-

5

L L b

MEDEGE

Mg

Asgy

l

-

A0

R
=

FAlaY]

o

A
L

& AL

d
:

Metado de aplicacion.

de los factores descritos?

correspondiente

* Encuentre [a lesidn del cuerpo lesionado.
* Siga los campos en blanco de [a derecha.
" Bl degempeiio de Iz tarea contiene cualquiera

* Si es asf, haga una marsa en sl espacio

Terga en consideracion
eotos:

as 2
51 a. Laposibiidad 0@ lomas pausas O descansos en la
Jormnada de trabajo.
b. La posiblidad de ordenar ks tareas de rabajo o de
eantioiar @l ritrno de trabalo.
c. &l el tabajo &5 desempenado bajo stress palcoldgleos
LY o altas demandas de tiempo.
d. 5l el rabajo pusde tensr siiuaclones No usuales o no

egperadas,

£ i &. Presencia de frio, calor, viento, rudo, reflejos visuales
5 el £ j netmadas.

[ el I Presencis de tirones, sacudidas o vibraciones

O R
%
3
{-

7. :Es latigante el rabajo desempefiado con los pies al estas ogerando un pedal?

8. (E= [atiganie el wabajo desempefiado éon los miembras inferores? {por efempio)
2. i Repeticidn de subir un peldanio hacda adelante?

b. ;Severamente flexionada hacia adelante”?

. lna piema £siF siendo usada mas recuentements para soporlar el cuempo.

3. Es trabajo repefido o sosienido cuando 1a espalda estd:
a. g hediante Hexionada hacia adelanta?

B Severaments flexisnada hacia adefante

€. Jlnclinada hacia un kedo o medisnaments con torsion?
. Saveramenta con Tarsicn,

10 &l trabapo o5 rapetida ¢ sostenido cuande el cuello esta:
a. Flaxionado hawa adefante.

b. Severamente flexionado hacla adelante

<. Severamenta con torsidn

. Exlendido hacia atrds

1. Son ias cargas levanladas manualmenie? Note faclores de IMporiancia como:

3. Parindos de repeticion del levantamiznte. . Levantamiento mas alla de fa

b, Peso de la Carga longiud del brazo.

e. Incomodidad para agarmar la carga. £, Levaniamienrto por debajo de la

altura de las rodillas

d. Incomodad para localizar la carga al inicio g. Levantamiento por encima de o al final de la
elevadon, los hombros.

12. ¢ Son desempefiadas tareas de empufar, halar o ievar de manera regetida, socienids o
ireonfortable?

13, Bl trajo es desemperiado cuando uno de Jos brazos eatd elevade o & un lado sin soporie?

14, Hay repelicion de:
a. Movimientos de trabajo similares
b. Movimienios de trabajo similares mas alla de [a dislancia de alcance confortable.

15, Bl desampeno de trabajo manual es repetitive o sostenido? Note estos factores de
importancia

a. Peso de las herramiantas o maleriaies de trabaje.

k. Agarre ncémede de herramienias o materiales de trabajo.

186, Hay afia demanda sobre la capacidad visual.

17. El desempens 4 raba)o &5 repehdd Con [0 antdbrazos ¢ manes en;
a. Movimienios de Torsidn, ¢. Fosicidn de la mano incorfortable

b, Movirmrenios de Fuerza, d. Uso de Botones o tecdados
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S .
lacoy Tenar

4. ¢E5 18 superficie para el deslizamiento desigual, inchnads, resbaladizo ¢ ne resistente?

2. jEs el espacio de trabaje bastanie [riiada para Ios movimientos del cueips o de
matesiales?

3. :5Son fas Heramienias y os equipoes de Irabejo inadecuedamente diseilados para el
trabajador o e drea?

4. ¢ Esla la altura de trabajo incoreclaments ajustada’?

Jow bk
ey \ T Coia fo 55 de 1abajo pobremants disena0a 6 IO ECiamanie ajustana
= ) P o v =T &, (S &l irabajo es desempenadd &0 posictn de pla). (o hay positiidades de sentarse o
2 2, 2. 2 2 ~
3 v‘l::;"') 3 WQ ! 2. 1 Y J@ 3 :':E T+ Es Talganis el rabejo desempefiado con los pies 2l estar operando un ?
) ry 8. jEs [atigante €] rabajo desempeniads con los miembras infencres? (por eempio)
. T a. ¢ Repetcion de sulir un peldafic hada adelante?
- b, ¢ Severarmnente flexionada hacka adelants?
;- S _:i; o d - «. Unapiemna ésia siendo usada mas frecusntements para saparlar el cuerpo.
T 20 N AL s 9. Es trabayo rapelido o ostendo cuando |a espalca esta
. AL a ) 5 -'2/0 o Mediante l’lm:‘imsgnla hacia gdelant‘e?
L 3 ) b. Severamente flexicnada haca adelante
® 7 & 27 B ¢ Inclinada hagia un lado o madianameanta con torsitn?
e fa] ¢ il & L] d. Severamente con Torsion.
o : I - 10, El rabajo s repetido o sostenide cuando el cuello esti:
a ......m&.l,m ’ a. Flexicnado hasia adelante.
B i i L] b. Severamente fexionads hacia sdelante
P j Metodo de ap'ﬁcamon. ° & Severaments con orsion
4 4 ) || d. Extendide hacia atvas

* Encuentre la lesion del cuerpo lesicnado.
* Siga los campos en blanco de la derecha.
* ¢ El desempefio de la tarea contiene cualquiera
de los faclores descrifos?
* Si es asi, haga una marca en el espacio

[V i

€ e N

i f
! g . ﬂ cormespondisnte
o DL

e _%& g g

¢ g

iz 2

15, )

ST S Y ¢

b AD | AT
15, A.[ﬂ ;5. .41-"0

N i |b oy
T N

Tenga an consideraci
aspectos:

i1,
7
> < gl
< __.%)
12
también los siguientes

&
{

=]

a. Laposidéidad de tomas pausas o descansos en la

ada de irabafo.

b. Lapesibiidsd de ordenar s tareas de tabs|o o de
contratar &l ritmeo de trabajo.
c. Sl < irabajo es desempefado bajo siress psicologicos

o altas demandas de |

d. Sl el trabajo puede tener s"maclmes no usuales & no

esperadas,

in

f. Presends ce tirones, secudides o vibreciones

e, Presencia de frio, cator, vienio, nildo, reflejos visuales
el etelad

11. 2560 [as cargas levantadas manualmente? MNote factores de importancia comao:

a. Penodos de repeticion de] vantarenio. e Lavantarmiento més alla de la

b Peso de la Carga longitud del brazo.

& Incomodidad para agarrar la carga. f. Levantamienic por dehajo de la

altura de las rodillas

d. Incomodad para localizar a carga 2l inicio g. Levantamiento por encima de ¢ al final de [a
elevacidn. los hombros,

12, . Son desempefiadas lareas de empujar, halar o fizvar de mangra repetida, sosienida o
inconforiable?

13, L5 trajo es desempefiade cuando unc ce los brazos esta elevado o 2 un lado sin soporte?

14, Hay repefician de:
a. Movirmientes de rabaje smmilares
b Movimientos de trabajo similares mds afld de la distancia de alcance conforizble.

18, El desempehio de trabajo manual es repetitvs o sostemdo? Note estos factores de
imponancia

a. Peso de las heramientas o materales de trabajo.

b Agarre moomodo de herramienias o materiales de trabajo.

16, Hay atta demanda sobre la capacidad visual

17. El desemngeito ce trabajo es repetido con los ant=brazos o manos en:
a. Movimientos de Torghen e. Posicidn de 1a mano inconfonable
b. Movimisnios de Fuerza. d. Uso de Botones o teclados
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Acanen de yaca

1. Es s superhicle para =] deslizacwento desiguzl, incknado, resbaladize o no resistente?

Z. JEs ef espacio de trabajo bastanks imitads para los movimientos del cuenpo o de
materiales?

3. ;5on las Herramientas y ios equipos g2 trabaje inadecuadamente disefiados para o
trabajgdor o e &rea?

s bk

D

4. ; E=ld la altura d= trabajo incorrectamente zjustada’?

5. Esia la gifla de trabajo pobrements disefiada o incorrectizmente afusiada

AL

. [5) & ranain €5 Oesempenaco en posician 4 pie), 4o hay posibiikiades oe senlarss o
£ 7

w[eele

an oK D

wiw]
s
et

| ff el
S
=)

1

:
O
F

M

2leap:

‘J‘l
s

A

nowe gl N

G B
A\

47

Meétado de aplicacidn,

* Encuentre la lesion del cuerpa lesionade.

* Siga los campos en blanco de |a derecha.

* ¢ El desemperio de |a tarea contiene cualquiera
de los factores descrites?

¥ 5i es asi, haga una marca en &l espacio

B0 T RSN EE B

Vv

Fa WPt

11
corespondients v

o f

7.

d

12

Tenga en consideracion tambien los siguientes.
ASPRClos:

a. La posibildad de tamas pausas o descanses en la
Jerada de rabkajo.

b, La posibiidad de ordenar |3 tareas de trabaje o de
cantrolar el 7itmo de trabajo.

e Sl el trabajo es desempetado bajo stress pelcoltglces
o ghas demandas do tiempo.

4. Sl el rabajo pusde lener gilusCiones No USURIES & o
esperadas,

e Presencla de fio, calor, viento, ruido, reflejos visuales
INCOMOCos.,

f. Pressncia de tronss, sacudidas o vibraciones

¢+ E5 Iatigants el trabajo desempeliado con los pies al estar operando un pedal?

i Es Tabigant= el trabajo desempenado con los miembeos infeniores? {por ajempla)
& Repeticion de sobif un peldafio hacia adelante?

iSeveraments flieodonada hacia adelanie™

Una piema ésta siendo usada més frecusntemente para soportar el cuerpo.

Ez trabajo repetids o sostenida cuando ja espalda esta:
hediante Tedonada nacka adelanta?

b, Severamente flexicnada hata adelante

€. gIncinada hacia un lado o medianamenie oon WoOrsién?
d. Severamente con Torsign,

L IR b

10, Bl lrabajo a5 repetdo © ido Jo ef cuello esta;

a. Flewionada hacia adelante.

b. Severaments Nexionado hacia adalante
. Severamente con torsidn

d. Extendido hacia atras

T4, (50N ias cargas levariadas manualmenie? Nole faciores de importancia come:

a. Periodos de repeticién del levantamients, e. Levantamiento mas alia de fa

b. Pese dela Camga longitud del! brazo.

e. Incemodidad para sgarrar |a carga. f. Levantamiento por debajo de [a

altura de las roditas

d. Incomodad para localizar |2 carge & inicio g. Levanemisnto por encima de o al final de la
elevaciin, los hambros.

12, ;L 5on desempefadas tareas de empujar, halar o llevar de manera repetida, soslenidao
inconfortable?

13. LEl rajo es dessmperiade cuando uno de fos brazos esta elévado o a un [ado sin sopore’y

4. Hay repeticion de:
a. Movimientos de trabajo similares
b. Movimientos de trabeio similares més alls de la distancia de alcance confortable

14, &l desempeno de trabaio manual £s repatiivo o sostenide Note estos factores de
wmportancE

a. Peso de lzs herramientas o materiales de wabajo.

b. Agarre incémode de heramientas o matenales de rabajo.

16. Hay alla demanda sobre la capacidad visual.

17, &l desempens de tralbain o5 repetids con 05 2Mebrazes o Mancs en:
a. Movimientos de Torsidn. €. Posickan de la mana inconfortable
b, kdovimientes de Fuerza. d. Uso de Bolones o fectados




Apéndice 4. Método REBA

— — = ——rasanaam

Nombre: U;;wm, &uu;s'mim _dmmfu/%mhas MJ‘ ol

Nombre del Puesto de Traba]u:__é[{_[an ek rﬁ) \fn il

Edad: iﬂ Aﬁus de Trabajo: 7 Oficie Anterior___44 Zxﬁ'f@é

Turnos: Cuanto aiios Turnos:;
TRONGE
Movimianto Puniuscldn Carreatidn
__Erguida 1 .
0°-20° st 0°-20° eonersadn 2 At
260" fexion . = 207 extanalin 3 1 sihay a Incliackin lalesal Puniaje
= 60° Rexld 4 q

CUELLO
Mavimisnto Puntuasian Caomeccitn
020" fhaidn 1 Adfadir Puniais
207 Texitn o axlensidn H +1 5 haytorsidn o Inclinacian Blaral : 2_
PIERNAS Qi
1]
Posician Puntuacidn Correccita H
Soparte hilateral, andards o Afiadir S et
lada + g i i
520 1 15l hay Reitn de rodillas endre 30 y 60 Puntaje
Soparte unilataral, soparke ligens o 3 + 2 5i |as rodias estin lexorsdas més ds
mnah i inealsbia Rl fenban prslieg adenlsi
BRAZOS
Pasicien Purduacian Caorracciin
" flaxidnfaxlenzidn 1 Adtadir  f+ 1 si hay abduccitn o refacidn
> AT exensién 2 s 1 alavacite del homiro
20-45° flasidn 2 |Puntaje
. - 1 51 hay epoya o postura a favor de ka :
> 00" flaxidn 4 epsniadad 1 :
ANTEBRAZOS
Mavimiento Puntuacian Comraccidn
0°-100" flaxidn 1 {Puntaja
< G0F Nexidn 3 Mo Corraspands .1
100° flaxién
Lot
MUNEGAS @ ..
Mawimiento Purniltuacian Correccion P
{15 Baide exlensidn hl Aface . OE] e )
Puntaja =
= 15" fieaddnd exdensidn 2 + 1 & hay lorsion o deswviaciin latesal 1 @ el 15
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[ Totla A y Labls carabustzs i I Tabia B v lobia agarre |
TABLA B
oo CAnlabraze
1
ERE] 1§ = a
........... ERNE T B N
S S I
LA s 4 L E )
I I N
LA IO A I
BUURT R I a ]
AGARRE
T-Buenn ] Raguar | gdgdan 3 -plcegtitle - -
Treamaat, o1 agate |
Buse agama y e postlz s,
berra de sgama. ne acegiibie [nasan aceplsnts | Acaptsbs usardosins
s el cmipa,
| Tabla C v puntuacion dae ba actividad 1
TABLA C
T o eantuacian B oo EF
1i2 Blai5(6 78910 11}12
1 T[ij1]ela]|a]lals]6]7] 77
2 i EREAEEEN N R & il =
a EEENEIEAEIE - A RSN
] ENENERNERE- A ANAR:-AE:- R 2NN N
[ 4 |4a|lais|e|7|sla|lololalo
6 | 6 |66 r|as|lae]loals 101001010
7 A EAEAEERENEN R EREERE R
B B | &8 | 9 |[Tofto]tolr1afso]ir it
T §9%1010101‘11111121212
10 10 [10 ATtz {1z12] 12112
11 N D D D EE EE EFE EE EEI R FL R
12 TE(TEF|TE|TE|TETE|EZ| A2 72121292
+1: Una o mas partes dal cuasrpo astdticas,
por &), aguantadas mé&ds de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repalitivos, por aj. repeaticidn
suparior a 4 vaecaes/minuta,
Camblos posturales importantes o
sluras inestables,

Miveles de riesgo y accién

4] 1 Inapreciablel Mo necesario

1 2-3 Bajo necesario

2 4.7 Medic Mecesario
? 3} ﬂ-@ Alto Mecesario pronto
K 11-15 Muy alto  |Actuacién inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluadao:: i 1
Piscnac e w_{m@g me o et o ety
\

_— OO




Nombre, Q€D fglb !E& 5 Servicio: [,[m]m dg igcuq Fec 5# é&g zﬂ‘/;
Nombre del Puesto de Traba]-:-‘_ﬁ_ﬁﬂﬂ.m_@

V!‘.l(dl

Edad: b Anu&l de Trabajo: +

% Oficio Anterior

Turnos: Cuanto afios Turnos:
TROKNCO
Maovimierto Puntuacién Correceion
. Erqeiida 1
020 flewice, 0* 20° exiengiin 2 Aiads
20 faxicn = 20° extersiin 3 o1 si hay lossin o i TR Puntaje
= G fleiidn 4 Lf
CUELLD
Movimiento Purtuacidn Correccin
05207 Niicn | Afiadir Puntajz
20* flaxkin o exlaresion 2 #1 gl by lorsidin @ inclinacidn ketaral zZ
FIERNAS
Posicion Puniuzcidn Correcclon
Soparte bilataral, andanda o Afadr
sentada i i N
1 [+ 1 i hay Besiin de rodilas enlre 30 y 60° Puntsje
Soporte uniteral, soporta ligero o 2 + 2 s fas roditias estan Bavionadas mds da
st ira inoefahle A" feabun nnehirs corsnis)
BRAICS
Paslckbn Pusbuacidn Comrecchin
J0-210° Mecddniesdensadn 1 Anadic f+ 15 hay abduccidn o redacidn
P A0° edensiin : + 1 glevacitn dal hombro
20457 Blaxidn k] Puniaje
. - 1 5 hay apsyo o poskura a favor de la 3
= 90 Mawidn 4 |ipavacas 1
ANTEBRAZOS ]
Movimiento Puntuzcién Correcelén I_
G0"-100* feaddn 1 Puntaje
< &0 fenidn 3 Ko Coresponda 1
BRI a2
MUNECAS
Mavimbenic Puntuacian Corraccién
071 5% Mexddal axtension 1 Adtadic
Puntaje
= 15" floxion! extension 2 + 1 si hay Warsidn o deswiacian laberal :1

Observaciones:
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—

Tahla &y tabs corgalffsarra

1

TABLA A

IEIE
JHKE
is(s)
£ja]7)

LRI IR

L § bl
5740

Recomendaciones para el Puesto

Tabia B v tabda agarma

TABLA B

- TAELACARGAFUEREIA - RGARRE
8 [ ] Tl Bt ] a-Rgular. | 20Na. ] O-iecapate
- . - TioiTeoas, @0 ajane |
. inslauracian
nlefwas " Bum agamey hoaima pasitla Eiwd,
iy iy kg rm: vezs da g e ieplite, v aceglable | Aepiahis ustnd sk
!MJ paries dell conps,
I Tabla C vy puntuacion de la actividacd 1
TABLA C
e s Panituselen B o
1 izi@ialisiel T Be10/11]12
1 1 1 A 2 3 3 4 = [=] i i 7
] 1 =2 Al 4lal 586 I +7=8
3 FEELIEIEFEIEIEEFENFARARE- AR - 2
E =5 4 E] 4 5 [=] i 8| 8 =] =] k=]
5 El 4 |4 | 5] | Flalaslalalala
[=] G [6]lae|7lalalalal10]10]10]10
I}' | 7|77 18191919 [10/10]11§11]11
F=] . =] =] SOPTCh | TO T T PO CFT TR
@ | s 9 R 101010l 111111121 12[12
j14] 10 |10 AT 11| 1T |11 1212121212
11 RN RN ERNEEE R R R E N E R R
12 12|72 TE|T2[ T2 TZ| T2 72|12 12 T2 T2
+1: Una o mas partes del cuerpo astdticas,
prar e, Aaguantadas mads de 1 min,
Actividad [+1: Movimientos repetitivos, por ). repeaticidn
weriur & = wercesiminu o,
:_J.r‘. Cambios posturalas importantas o
posturas inestables,

Niveles de riesgo y accidén

i

Inapraciabla Mo necesario
2-3 Bajo necesario
4-7 Medio Mecesario
8-@ Alto Mecesario pronto
1115 Muy alto  |Actuacian in medlalal
Fivaluadu:: ! y
(A




Nombre: lf[gﬂ(l'ﬁ ;:'Q sZkg";smdozwmeO ’'7

Nombre del Puesto de Trabajo:__ || JCeeg A

Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
Movimiento Puntuacion Comaccidn
Erguido 1 .
020" flexidn, 0"-20° axterain 2 Miad
20°-60° flexicn ., > 20° extansion 3 +1 sl hey orsién o ncinacien lateral _ [PUREES
> 60° flexion 4 3
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
020" Nlexién 1 Aadir Puntaje
20" Niexidn o eaension z +1 51 hay tarsion 0 neinacan lateral "z
PIERNAS
Posicién Puntuacion Correccion
Soporta biataral, andanco o o
1 +1 5 hay flexicn de rodillas entre 30 y §0° [Puntaje
oporte unilateral, sopcrte figero of 2 + 2 silas rodiles estén flesinadas mdsde| 7).
ra nagahla AV feahin nshira eadants)
BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccion
0-20" flaxidn/extension 1 Afadr |+ 1 si hay abduccién o rotacidn
P& hnetn 3 + 1 elevacién del hombra
20-45° flexidn 3 Puntaje
< - 1 si hay apayo o postura 2 faver de I
> 907 flexidn 4 |gravedad \
ANTEBRAZOS ]
Novimiento Puntuacién Correccion l
150°-100° flexidn 1 Puntaje
le 80" flexidn 2 No Corraspanda 'L
> 100° flexién
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Cor
0°-15"- flaxién/ extansidn 1 Afadir o
> 15° flexién extension 2 |+1 8 haytorsidn o desviciin ltera 2 @ "

Observaciones:




Tabiz Ay tabla cargafusrza | L Tabla B y tabla agarre
AR TABLA B
Cuelio Antebraze
1 e | 3 F i
Piemas 1123412341 23 4 Mufoca i 2 3 7 2 3
T (712341234335 6 BT 5 L WL 2 B
2 |21943[34 586|455 7 § 1 S f |21 2_
Treaco | (3) [2456[4@)5 7|5 6 7 8 Brazo L—— - =
4 |3:567|56,7|8]6 7 68| 9 5 € |1 71 6 7 | & T
Ol FSOHE GECE RIS € 7 8 8 8 | 9| 9o
TABLA CARGAFUERZA AGARRE
71 1 2 1 [(euee | -Rogiw | 2-tlo 3 Ineestanie
. T aIE
2 instauracdn
Puntse | nforicr 3 § 2 en ageme y |43sme postle mindl,
510 T S———
kg uE| N | e cnagane, [PTEFEEER L 20 acepatle | Aostati usendo oras
partes dd cverpa.
| Tabla C v puntuacion de la actividad 1
TABLA C
ur i >
1 |213|als|je|7]|8]9)10i11]12
1 q Tl 21l 3]l3[4|5[6]1 71717
2 ul 2l 213144 5]|6]61l7171]|8
=X 3 Z |s|s|la|la|s]el7l7]s]l &8
4 3lalala|ls5|6]l7lel8lS|S]|sS
33 4 ‘%) 4a|l5|l6l71l8l8]sl9s]|9]sS
= & =] &6| 7| 8 9|19 |10]10]| 10|10
Z 7 7 1l71l718|919]|9|10]l10f11[11]11
8 8 | 8 S |10|10]10[10[1O01 11|11}
) 2| 9 |i0]li0]0[1111[11]12] 12|12
70 | 10 [10]10(3 131111 12[12[12]12]12
11 11 |1l 11(12]12|12|12[12]12]12]12
A2 [ 2222|1212 12| 12| 12127272
: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales impontantes o
posturas inestables.

Niveles de riesgo y accién

Nivel de _ . | Nivelde | Intervencion
ction | FHDRECloR | e ppéiéﬁot~anﬂi:is
0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo necesario

@ &£ Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacion inmediata|

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::




Nombre: ; | Serﬁcio:gi;ﬁ_gféiﬂ_f_i” de ¥:c€echas: Eigk:jk%?r;

Nombre del Puesto de Trabajo: Descolillado

Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo:___ Oficio Anterior
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
Movimienta Puntuacién Cormagcidn
Erguido 1 .
0F-20° flexion, 0°-20° extansidn 2 fAnzdr
20°-60" Nexidn . > 207 extensién 3 1 5i hay fereicn o inclnacien [etersl  [EANERIe
> B0* flexién 4 L
CUELLD
Movimiants Puntuzzidn Comecsidn
0P-207 flexicn 1 Afedic Puntzje
20° flexidn o exiensiin 2 +1 5 hay torsidn o ncinacidn lataral 7
PIERNAS
Paslcion Puntuacion Correccion
Sapore bileeral, andanda o ke
santadn 1 1 5 hay flasid L
< hay flewidn de racillas entre 30 y 607 Puntaje
Saporte unizteral, soparts ligena o 5 + 2 i las rodilas estan fleonadas mas de
rnehira inechahls RIT {eshn rovsbire eedente) .3
BRAZOS
Pasicidn Puntuacién Comeccion
0-20° flexidniexlensidn 1 Afedir  +1 5l hay abducsidn o ratacdn
= 20° extensio
il 2 et elevackin dethomro
2045 flexckin 3 Puntaje
p - 15iha favorce b
= 00" Mlesicn n Sl B:;apuyuepmraa r ,
ANTEBRAZOS
Novimiznto Punluasidn | Correccian
[B0°-100" flaxidn 1 | Puntzje
= B0* flesian Na Coraspands
b 100" Resicn : 2
WUNECAS
Mavimiento Puntuacian Cormeccion
10°-15%- flesidn axtensicn 1 afadir
| Puntaje
F 15° flawdin’ extansidn 2 +1 i hay torsidn o desviacisn lateral B

Observaciones:




Tabls Ay tabla cargatuerzs | | Tabila & y tabia agarre ]
T Y TAB(_;AB
Coslio Antebrazo
1 2_ 3 1 2
Plemas 11234112/ p4]112/3 4 Muncca O T Z 3
T [1]234|1 234|335 6 el Tr=T1T a1V imi 3
7 (7345345845 8 7 =1 L i‘{ ——
Trenco | 3 |2 4584 56 7|5 6 7 8 orazo |3 42— 5215 s
4 |3 s567|5 6086 7 8| 9 5 8 ) 7 1 81 T 1481 ¢
5§ |4 678678 8|7 88 8§ & 7 8 8 (. )
TASLA CARGAFUERZA AGARRE
(o) 1 2 1 o 1. Reguler 2-Mak - haceptshle
TFcomon, an et |
Puntaje | irferior a § el s agame Agame poehk mansl
540 el
i e ';?:: T e N
partes del cusmpa
I Tabla C v puntuacion de la actividad =}
TABLA C
Puntuscion B
1 |@|3|4]ls|e|7]|8]|9]10]11]12
1 7111112133215 v 0 B A B
-3 1 l2l2|l3l24l4|516l6171 78
,‘é: 3 2 l3|l3|3|l4|5l6l7l7l&8]l&8]s8
. 4 3 |lala|la|lS5|e|l7|8|l8lS|9]9
; 5 2 |alals5|le|l7|8|8l9l8]s]|sS
5 lel6| 7l 88|99 (10[10[10]10
= 7 Wl 7lelo|99[i0ji0}11[11]11
=) B |8l 8|9|10|/i0[10|i0]l0]| 1| 11[11
=) g 9| 2 |i0[10[i0]|13|1q[11[12[12[12
90 | 10 |10]d0]1|11ji1|11|12|12|12|12]12
11 | 11 11|11 12|12|12]12[12|12] 12|12
S T A2 [AZ[ 2| 2|12 12[ 12| 12| 12| 12| 1212
Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior 3 4 vece=s/minuto.
+1: Cambios posturales importantes ©
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accién
Nivel de e Nivel de Intervencidén y
A Puntuacién| . ) S
‘accion HoEa riesgo | posterior anélisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
(3 (8-10 Alto Necesario pronto
R 11-15 Muy alto |Actuacion inmediata

Recomendaciones para el Puesto Evaluado:
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Nombre:_Mario /‘éd'nzq Servicio: Qﬁ’ch. d: ZEJ (A Fechas:_d /Coj 2o/ 7
Nombre del Puesto de Trabajo: Colpcacion e > CQ} ag
Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior.
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
M P Corraccion
Erguidg ! ;
0°-20° Renidn, 0*-20° vianaién 2 Piady
20°-80° flexién . > 20° extension 3 +1 sihaytorskin ateral  |Puntsie
> 60" flexion 4 ~
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
0%-20° flexian 1 Afadit Puntaje
20* flexién o extensién 2 #1 si hay torsidn o inclinacidn lateral Z
0O @ @
PIERNAS °‘
|
Posicién Puntuacién Corraccion 3
1
Soparte bilateral, endando o ik w- <:)
santace i i p 2 )
1 + 1.5 hay flexidn da rodiles entre 30 y 60 {puntaie
Saparte uniateral, soparte ligera o 2 + 25 fas rodilas estdn flexionadas més de 3
rach ira inselahle RN {eaban nnshra eaddents)
BRAZOS
Pesicion Puntuacion Correccidn
0-20° flaxidn/extension 1 Afiadir 1+ 1 si hay abduccidn o ratacidn
i il 2 i atevecitn del ombro
20-45° flexian 3
> 00° flexidn 4 - 1 8i hay apoyo o postura a favarde
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccion
*-100° flaxidn 1
< 80" flzxidn 5 Na Caresponde
> 100° flexidin
_ MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion - ‘8
N W oz B g
°15°- flexidn/ extensién 1 Afadr *
Puntaje Y
> 15" flaxion! extension 2 | +1sibaytorsidn o desviacién leteral & @ e
Observaciones:
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| Tabia Ay tablz carga¥uerza | | Tabla & y tabla agarro —1]
TABLAA TASLAS
Cuelle Antobrazo
1 2 3 G 2
Piernas 172:34[12.3/4]112:3] 4 MuRecs <3 Z 3 g] 7 3
Sl 1 [112]94]112]914]33(5] 6 i M |0 | 2 | 2] 1 121 3
P FIEICE BRI ENEYICAN o o . e
Tronco | 3 |2 415[8[4(5[6 7[5 6]7] 8 Beaxoil— 5T 2
® |31567 5608|678 & 5 e 1A 1L L 1] | : SR,
5 |4(57a[6 7887 89 9| =TT T 8 1 81 81T 81 9
TAELA, CARGAEUERZA _ ACIRRE
[ 2 1 Wam | vhegur | TW | 3-maowabe
) Ticomans, n £gane
Pustajé | rferiora $ Isiuricion [Bun agarre y (Agae posiile e,
SR 21 10k cortbie —
kg . ¢ :’:: hioma e agae, [ o o acepiscks | Acepatic usenda oras
partes del cverps.
| Tabla C y puntuacion de la actividad |
TABLAC
Puntuacion 5
Ol213lals]ls|7]|8]9]10]111]12
1 T1i]131l213131l4a]l5]6l 71717
2 1 2 12 4a|la4|5|6|6171 718
: 3 2 |3|3|3|2|s5lel7l7lslesle
== - 3 4|l4a4|l4a]|5 7|l8]81]8 EH K]
e & 5 4 |4al4]5 AEIEEEIERERE
= 5 6 | 6| 6| 7 8 | 9| 9 |10[10[1C]10
S oI I7isiolols i6[A0[ 1|11 11
8| 8|9 |10]l10(10]10[10[ 111111
=) =] 9 9 |10]10]30]13]1a[11]12]12]12
10 10 1010111111 |11|12]12]1 12112
11 41 111113 12|12]12]12]12]12] 12|12
12 A2 12 22| 2| 12|12(T12| 12| 12| 12|12
: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
r ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticién
superior a 4 vecas/minuto.
+1: Cambios posturales importantes ©
posturas inestables.

Niveles de riesgo y accion

Nivel de Purtaacion Nivelde | Intervenciony
‘accién riesgo | posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo necesario

Z &3 Medio Necesario

@ @1 0 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacién inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::




MNombre: Z!{lﬁ'mﬂ ?ﬂé Servicio: ‘CG& s Ll{d df 3:,:,; ACE Fechas; 5!;6 E,: :éb'

Nombre del Puesto de Trabajo: f)é’ﬁﬂdn ﬂfc (2 ({C{ L

Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior
Turnos: Cuanto anos Turnos:
TRONCO
Mevimiento Puntuacidn Comeccidn
Erquide 1 o
0*-30" flaxidin. (P-20° extansion 2 Mad
20"-60" flexidn . = 20" axiensidn 3 +1 sl haytorsién o Inclaclén Istersl Puntaje
> B flaxidn 4 '1
CUELLD
Movimienta Puntuation Carrecsion
020" flesidn 1 Adiadir Puntaje
0" flzdén o axtensitn 2 +1 5i hary foreion o incinacidn kteral 7
PIERNAS
Posicidn Puntuacidn Carreccidn
' Aiadr
Saparts bilsteral, andando o
antaca i i l .
1 + 1 5 hay flexidn de rodiles entre 30 y 60 Puntie
imilsteral, soportz gzt o 2 + 2 4 las rodllas estan Nlzdonadas mas de -2
iira ineckabla F® feaban nashra cadenhel
BRAZOS
Posicidn Puntuacidn Correccién
20" flexidniextensidn 1 Aftadr /+ 1 5 hay abduccion g rotecitn
i z + 1 slevaciin dal hemarn
120-45" flaxin 3 Puntaja
b 80" - 1 5 hay apoyd o pasture @ favor de
£0° flexddin L e/ o
ANTEBRAZOS
Movimients Puntuacidn Correccién
60" 1007 Rexidn 1 Puntye
< B0 fledn Mo Camrespande
2
> 100 fexidn 1
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Carraccian
0°-15"- flexian! extensidn 1 Afadir =
Puritzje
= 15* flexidnl extensitn 2 +1 5 hay torsidn o desviacidn lateral 7l

Observaciones:
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Recomendaciones para el Puesto Evaluado::

Tabla Ay tsblz cargaffuerza | | Tabia B y tabla agarre 1
TASLA R e
“Cucllo Antebrazo
1 2 3 4 &
Plemas 1]234]123,4|1 2 3] Muhoca 3 Z 3 7 [ 3
T |11@34|123 4|3 3. 5] 8 S S R e
7 [Za48[3 45164 51817 S A R iZi 4
Tromeo | 3 |2 456|456 7|5 8 7 8 L R B H - .
4 |3/567|56/7 /8|6 /8 § s ™ = a —— - —&—
B GELE GHOE MEEIER € rae] a1 £l
TASLA CARGAFLERZA AGARRE
0 1 @) 1 T-gumo | QRequir | 2-Mak 3~ ieceplEie
Fcomnom, an agare |
uracién
Puntaje | ktedora s B Bun sgame y [Agane paeisie el
10 —
kg sl " '::: fuerza de agame. fawe sttt pero o aceptatke | Aceptebie usando cles
partes del cusrpa,
| Tabla C v puntuacion de la actividad |
TABLA C
untua n B
1 |2|%i®|sls]l7]|ls]l9f10]11]12
i T[] [2][3[3[a[8]61 7717
[ % 1| 2|wl3|4a|la|6|6]l617 78]
o 3 2 |3|3|3|4a|lse[7|7|8]81s8
A | 3 |afa ? S5|e|7|8|8|8| 9|95
E 5 4 |4 4 6l7|l8|l&8|l9|9| 88
= & 6 |6l6|718|8|9|9[10[10[10]10
& 7 717178999 l10[10[11]11]71
=) B |8l 8] 2 10|10|10[10[10[11| 11 [
S g |9 | 9|i0]10|i0|dd]i1[171]12| 12|12
10 | 10 1010131111 |11]|12]|12]|12] 12|12
11 41 11|11 |17[12|12|12(112|12[|12]12[12
12 | 12 2121212121212 22 i2|1=2
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por €. repeticion
superior & 4 vecaes/minuto,
+1: Cambios posturales importantes o
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accion
Nivelde |, o sn| Nivelde | Intervenciény
accion VAR ‘riesgo | posterior andlisis
0 1 Inapreciable No necesario
R T Bajo necesario
) (4-2) Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacion inmediatal
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Nombre: l'l'Lll!ull"f"l as EF'L"- i&ewitjn: ((ﬂﬁf'r‘Jm ."’f{P "l[fr;ra Fechas:M&/?

Nambre del Paesto de Trabajoq Cah:}a OH Caumial

Describa el Puesto de Trabajo:
Edad:____ Afios de Trabajo: Oficio Anterior,
Turnos: Cuanto afios Turnos;
TRONCO
Navimiento Puntuacidn Corracchin
Erguida 1
020" flexidn, (°-20° extensién 2 o
20°-60° flgxkdn . » 20° extensitn 3 +1 i hay torsidn o Inclinacicn kaieral untaje
> 60" fasien 4 2
CUELLO
Mavimiento Puntuacién Cormeccidn
020" flenaidn 1 Ariadir Puniaje
30" flaxitn o 2xtensiin 2 +1 ¢ hay torsidn 2 Inclinacion latersl 2
PIERNAS
Posicidn Puntuacian Corraceidn
S opots biaral, andendo o e
sertado i +1 8i hay flexidn de rodilles entre 30 y 60° Puntzje
ISoporta unilateral, soporia igero o 2 26 les rooilias esten flesionades mésde] -
rachra inadshis I fezhin nechira cocdapta)
BRAZQS
Pasicién Puntuacian Correccidn
0-207 flaxion/extension 1 Adiadir [+ si hay abduccidn o ratacidn
° 20" extensién Z + 1 glavacin del hambro
20-457 flesian 3 Puntaje
o -1 &i hey apoyo o posturs a faver de i
S0 flesdn 4 gravegag =
ANTEBRAZOS
Mavimiento Purntuacian Correccién
0501007 Neddin 1
[< 60° flaxion 3 Nao Comesponda
P> 100° flexian
15°
WUNECAS @ .
Wevimients Funtuecién Corraccion .
oz s mmne s
0r-15°- flexidn/ extensidn 1 Adadir Puntzje - v
> 15° flesin! extensicn 2 +1 5 hay farsicn o desviacion kataral 2 @ 15"

Observaciones:
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Recomendaciones para el Puesto Evaluado::

Tabla A y tabla cargafuerza J [ Tabla B y tabla agarre ]
TABLA &
TASLA A
Coslio Antebrazo
1 G 3 1 2
Piemas 112;3(4]11@/3]4]1(2/3] 4 Muncca 3 1 2 1 3| 1 161 3
1 |1]2)3/4]112:3/4|3/3,5] 6 1 ¢ O I Y O T O < R
T K 2 7 2 3 2 3 4
TEmen T | | e
| Trenco | 3 |4 675 E T 8 > & 3 = = N
§ |3/587[5 8T 8|6 7 8 9 B3 T A B (A L
5 |467a[6 783|768 8 9 € 71 8 [ 818191 9
TASLA CARGAIFUERZA AGARRE
0 1 [ 1 0-8mno | (Regubr | 2-Mak I-macepiztic
ACOM 030, SN SQEMe
» A instarsciin
Puntaje | rferiora s Bumn agame y Agamme poeioks renual
kg Sk 4 m" luerza de sgeme. fiqare aceqtehl paro no acaptanle | Acepiable usanda cas
partes dal cuarpa,
| Tabla C y puntuacion de la actividad |
TABLA C
<FUDIU.33I’|E
1 |2]3|4]lslei@is]|o]i0]l11]l12
1 T 1711121313 ]41lS16171 717
! 2 1 |2|2|3la|la|5|6|6]7] 718
= 3 2 |3|3|a|a|b|l6|7|7 |88 ][8]
=3 4 3 |alala|5|6|7|8|8[3] 99
§ 5 4 |a|4| 51617 _é 8|l 9|98 995
® 16 |8|6]7 8 § [10|10[ 1010
Z 7 7 1l71l7]le| 9| 9|9 |i0[10f11[11][11
5 8 | 8| 8| 9|10|10]|10]|10]10|i31]11[11
= 9 | 9| 910|100 1|13 [11|12]12[12
30 | 10 [10]10[11|11|3i[11{12|12[(12|12[12
11 | 11 [11]11|11|12]|12|12]12|12[12]| 12|12
12 | 32 [ 21212121212 12| 12| 12| 12|12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accién
Nivelde | o cién ‘Nivelde | Intervencidony
accion riesgo | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
®) 8-10) Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto  [Actuacion inmediata|
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Apéndice 5. Método Strain Index
Maoore-Garg Strain Index

Taslk @ l ) { Analyst
| p@f sl llar even P
Of W J B P . Date
vV 1Y 2oy

Strain Find rating for each | 8I =< 3: Safe
Index risk factor and 51 between 3 and 5: Uncertain

multiply them 51 between 5 and 7: Some Risk

together. 51 = 7. Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation | Ratinps Left Rjﬂll_.
Intensity of | Light Barely noticeable or relaxed effort [0-2] 1 i _fl.»
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3] 3 5
EEEE‘?:“‘IE' Hard Obwious effort; Unchanged expression [4-5] f
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9

Near Maximal Uses shoulder or trunk for force {8-10] 13
Duration of | < 10% SRR st e st i | P 5
Exertion (% | 10-29% g
aof Cyele) 30-49%

50-79%

= 80% 3
Efforts Per | =4
Minute 4-8

9-14

15-1%
Hand/ Very Good Perfectly Neutial i
Wrist Good Near Neutral \ 0
Fosture Fair Non-Neutral !

Bad Marked Deviation

Very Bad Near Extreme
Speed of WVery Slow Extremely relaxed pace i
Work Slow Taking one's own time

Fair Mormal speed of motion \ fﬁ

Fast Rushed, but able to keep up

Very Fast Rushed and barely/unable to keep up 2.0
Durﬂtjoﬂ Gf {I. T i L o N A e n 0-25 c}
Taslk Per 1-2 25 (}Z{
Day (hours) [

4-5

=8




Moore-Garg Strain Index

Task Dﬂﬁﬁa!: I{m’

L c.b\.:{j BruF‘J

Analyst
6%((/ &7 2 i :?_
Date

Yoy 2o

Strain Find rating for each | 81 < 3: Safe
Index risk factor and SEbetween 3 and 5: Uncertain

multiply them 51 between 5 and 7: Some Risk

together. S =7: Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation | Ratings Left Right
Intensity of | Light Barely noticeable or relaxed effort [0-2] 1 [
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3) 3 3
E:Iﬂurfﬁﬁalc Hard Obvious effort; Unchanged expression [4-5] | 6
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9

Mear Maximal Uses shoulder or trunk for foree [8-10] 13
Durathi-on of | = 10% T e af 0.5 er
Exertion (% | 10-29% Ly 10 /
of Cycle) | 30499 1.5

50-79% 2.0

> 0% 3.0 _'},
Efforts Per | <4 0.5
Minute 4 -8 1.0

9-14 1.5

15-19 2.0

> 20 3.0 3
Hand/ Very Goaod Perfectly Neutral 1.0 1
Wrist Good Near Nentral 1.0 |
Posture Fair Non-Neutral 1.5

Bad barked Deviation 2.0

Very Bad Mear Extreme 3.0
Speed of Very Slow Extremely relaxed pace L0 i
Wark Slow Taking one's awn time 1.0

Eair MNormal speed of motion 1.0 i

Fast Rushed, but able to keep up 1.5

WVery Fast Rushed and barelyfunable to keep up 2.0
Duration ef | <1 e 0.25
TaskPer [}.9 0.50 925 b2
Day (hours) |5, 0.75

4-8 1.00

= § 1.50

16,. 25| Ores

33x3% 110,26 « € 75
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Maoore-Garg Strain Index

Task }-) . . Analyst
RS pudle de. yuce /7 Ao Sewen R
6' . l (j:) _f_ p J Sredr Date
{ U ﬂtﬂﬁ{ﬁ-l 31 1OF ! 2oy 3
Strain Find rating for each | §T<3: Safe
Index risk factor and ST between 3 and 5: Uncertain
multiply them ST between 5 and 7 Some Risk
together. SI =T Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation |_Ratings Left Right
Intensity of | Light Barely noticeable o relaxed effort [0-3] i
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3] 3 l 1
EE;}ES'?EBI‘: Hard Obvious effort; Unchanged expression f4-5] [
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9
Near Maximal Uses shoulder or trunk for force [8-10] 13
Doration ol | = 10% T by T G
Exertion £% | 10-20% 1.0
of Cycle) | 35499 1.5
50-79% 2.0
= 80% 3.0 2, 2
Efforts Per | <4 0.5
Minute 4-8 1.0
9-14 1.5
15-19 2.0 2 .
=2 R LR 3.0 a ?.
Hand/ Very Good Perfectly Neutral 1.0
Wrist Good Near Neutral 1.0 v '
Posture Fair Mon-Neutral 1.5
Bad Marked Deviation 2.0
WVerv Bad Mear Extreme 3.0
Speed of Very Slow Extremely relaxed pace 1.0
Waork Slow Taking one's own time 1.0
Fair Normal speed of mation 1.0
Fast Rushed, but able to keep up 1.5 v | L3
Very Fast Rushed and barely/unable to keep up 2.0
Duration of | <| e e R e R R 0.25
Task Per 1.2 X
Day {hows) [ 5 4 g;,;] O > 6(5
4.8  Eea 1.00
=8 1.50

fﬂ3x2

<l x L S<0,5 "//ﬁ

4,5
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Apéndice 6. Método de Analisis de Fatiga Muscular

Rodgers Muscle Fatigue Analysis — Task Identification

Job . Analyst Di'tte
/ . . : I / 0 !
L OSec Lf\ d? VA £ g&.f‘ﬂ If(}u: 7 Y 20/;
Task % Shift | Considered | Change
Time Difficult Priority
1.
z A\"rﬁmt Qa d& Vur,c\ 33 5 e
\ \.'3(:(‘9 ru\n l ? &Yes
3.
Descoliladg 17 | Bves
4. v
”~ - u
Colncacian en (/65{(1} (3 B9 ves
5. 7~ =
"/e& O‘r\\r*‘ AL CE,\*_O\E ? @ Yes
6.
- . X 2 }Av‘
C/m*ar;\ Ao\ Comion |3 B ves
~ ~ ?
E] Yes
% [ ves

Category Scores Grouped by Priority for Change
in the Order of Effort, Continuous Effort Duration and Frequency

The following table ranks the combinations of scores in increasing potential for fatigue,
and, thereby, in increasing priority for change. The least fatiguing combinations are at
the top left side of the table and the highest are at the end of the list on the right side of
the table. When a solution is chosen to improve the work, it is important to rate the new
task with the same tool to be sure the fatigue has been dropped to a lower level.

Low (L) Moderate (M) High (H) Very High (VH)
111 123 223 323
112 132 313 331
113 213 321 332
211 222 322 4xx, xdx, xx4*¥
121 231
212 232
311 312
122
131
221

*A category of 4 for Effort Level, Continuous Effort Duration or Frequency is
automatically Very High (VH)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task \
Avcanca de Yu(,g

Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
cnter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 Moderate - 2 Heavy -~ 3 Effort Dur Freq
Same os
Head turned Head tumed to
P 2 Moderate but
partly to side, side; head fully >
Nedk back orslighdy | back: head forward | YRR A L2 L
” a
forward about 20 stretchad forwand
Arms slightly = Right
Bt Exerting forces or s
eway from sl “:lj”‘ Anms away from bolding weight 7 & \ 7 L
Shoulders | *™ = body, no support; | with arms away
with some x o Left
3 working overhead | from bady or
suppa overhead 2 l 2 L
Bending forward; Lifting or
Leaning 1o side or | no Joad; lifting exerting force
Back bending arching moderately heavy | while twisting; 3 L/ L{ \/
back loads near body: high force or lead H
working overhead | while bending
Avisis sy o High forces Right 2 v’
Arms / bl e lc)n g: Rotating arms exerted with 2 L W
i ght'f i n. | while exerting rotation; lifting a
Elbow 1’:" bg:'cs ifting moderate force with arms Le 1 /\,\
- ” extended 2 2
Light forces or Grips with wide or Right
S weights narrow span; ; (55 2
Wrists / handled close to moderate risk ::;zh f_’p‘; 2 1 M
Hands/ | body: straight angles, especially lf‘. ph —
Fingers wrists; flexion; use of :ngﬁ i Shippery /V\
comfortable gloves with l 2_ 2
power grips modetate forces
Bending forward, s b Right
Standing, walking | leaming on table; gx::ufh%fh \ ‘ L
LCSS / without bending weight on one ulling or lifting: \
Knees or leaning; weight | side; pivodpg Sro "f ing whilc‘. Left
on both feet ;\;‘hli: exerting exerting force \ \ { L
Bending forward, oo Right
Ankles/ | Standing walking | leaning on table; | EXeTng high \ L
x ” - force while | \
Feet/ without bending weight on one palling or ifting:
v or leaning; weight | side; pivoting mu‘zhgi nowhile. | LER
Toes on both feet while exerting p % \ \ \ L
Bn exerting force
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 2 3 4 (Enter VH for Priority)
Effort Frequenc <1/min l-5/min >5-15/min > 15/ min
o par’ 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task
Tiereadg
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Prority)
Region Light - 1 Moderate —~ 2 Heavy -~ 3 Effort Dur Freq
Head tumned Head tumned to ‘;’:&::c but
Neck partly to side, side; head fully ith Fros or L
back or slightly back; head forward ight: head z l ’Z
forward about 20° weight;
stretched forward
Arms slightly . Right
away from sides; f &:l:mn B f:. b \ ‘Z
sttt exiandad Arms away from olding weight 2_
Shoulders | .,/ o body, no suppart; | with arms away [
i werking overhead | from bedy or
ppe overhesd 5 8 \ 2 |
Bending forward: Lifting or
Leaning to 3ide or | no load:; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; 3 L’ L/ \V H
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
: Right
High forces
ams/ | e o | pongams (e | { |\ | 3| L
1 : light forces lifting while exerting ratation, lifting TR
Elbow nfar hody € | moderate force with arms 2 \ 1 3 L
extended
Light forces or Grips with wide or Right L
R ) weights NAFTOW Span; i .
Wrists/ | pandledcloseto | moderate risk dycisdy i \ \ 3
Hands/ | body; straight angles, especially oD
: wrists; flexion; use of angles; slippery | Left
Fingers 5 e surfaces L
comfortable gloves with \ ‘ 3
power gnps moderate forces
Bending forward, g Right
Standing, walking | learning on table; Exarting gh [ L
) : : : force while X t
Legs without bending | weight on one alli SN
RERER R TS pulling or lifting;
Knees or leaning: weight s:d_e, pivoting crouching while Left
on both feer ::::l: exerting exarting fisee [ i ‘ L\
Bending forward, KAt Right
Ankles / Standing, walking | leaning on table; g’:’cc wsbi?;gb L | | L
Feet / without bending | weight ca one ing or lifti
e ot leaning; weight | side; pivoting - vyl B
T i 3 : crouching while
oes on both feet while exerting g f l [ (
focee :xcmng orce
Continuous Effort <6s 6-20s 20-308 >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1 /min 1-5/min >5-15/min >15/min
Effoxt Frequency 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task \ \ \
D%C pli\\a d a
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 Moderate — 2 Heavy - 3 Effort Dur Freq
Same as
Head rumed Head mmed to
Sesr y37: 2 Moderate but
Neck partly. @ side, ide; hiead fully with force or L
beck orslightly | back; head forward | “L1 ™ 7 | Z
forward about 20° o egmid Sl
Arms slightly Exerting forces or Right
::’:z i{::;l?s' Arms away from holding weight Q ( 2 L—
Shoulders with seme body, no support; with arms away ToR
" working overhead | from body or
Suppo overhead 2 ( Z L
Bending forward; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; 3 L{ V H
back loads near body: high force or load ,
working everhead | while bending
Right
High forces
y — e :me Rotating arms exerted with \ { 3 L
bl.° d’t 'f i t"tino while exerting rotation; lifting
Elbow ight forces lifting | o serata force with arms Left
ncar bady extende ( V3| K
Light forces or | Grips with wide or Right
2 y weights narow span; ; i
Wrists / handled closs to moderate risk :::‘lhsgn ps: ‘ ‘ '3 L
Hands / body: straight angles, especially mﬂs;“:“';p‘ s o
Fingers | woists: Tlestian; vl oF surfaces f \ ? L
comfortable gloves with 5
power grips moderate forces
Bending forward, SRR Right
Standing, walking | learning on table; gﬂmfh%'? ( { L
Legs / without bending | weight on one Tk o Hiftioa \
Knees or leaning; weight | side; pivoting g:ouuck:l:r iml.'l'f’ Left
on both feet while exerting ettt %o«:c \ L | L
force g
Bending forward, 2> Right
Ankles/ | Standing, walking | leaning on table; fixr:?:ii?:gh \ { ( L
Feet/ without bending weight on one ing or lifting:
! or leaning; weight | side; pivoting [; ouchs'n k M.j ‘mg'le'
Toes on both feet while exerting exeninlg %OI’CEI L‘f[ L A L
force
Continuous Effort <bs 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
) <1 /min 1-5/min >5-15/min > 15 /min
Bt Eesgeiny 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task : \ 'l
Co Clatigp e cey lell
Effart Level Scores Priority
(If the effart cannot be exerted by maost people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 hModerale --2 Heavy -- 3 Effort Dur Freq
Head tumed Head turned to iia:dz;ie but
partly to side, sidle; head fully . : L
Neck back or slightly back; head forward ::.H?ﬁ:é 2 i 2‘
forward about 20 stretehed forward
Anns slightly . Right
away from sides; Exerting fq:r.mes ar 1 J«
Arms awry from holding weight "2_
arme extended :
Shoulders | oo body, no supparts | with avms away [
working overhead | from body or .
support ’Z_ L
averhead / [
Bending forsagd; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting foree |
Back bending arching maderately heavy [ while twisting; 6 Li J_} V
back loads near body; high foree or load H
warking overhead | while bending
Right
High forces
Armns away ﬁ:om Rotating arms excrted with 1 2 }-! U
Arms/ bedy, no load
i T‘F [& while exerting rotation; lifting
Elbow 1g|1‘boLccs WHE | moderate force with arms Left 2 Z /,/'
nearbody extended (l
Light forces or Cirips with wide or Right Z
. weights NATOW Span; - -
Wrists / handled close to | maoderate risk ;i'znh %ﬁ:{ ] 2 l__
Hands / | body; swaight angles, especially mul&g, i =
Fingers wrists; flexion; vse of EF. - Sippery
g comfortable gloves with § 1 2— 1 l_
power grips moderate forces
Bending forward, . . Right
Standing, walking | leaming on fable; fxmlﬁ:'gh 1‘ } L
chs / without bending weight on one OT{F Ilt';ﬂ' i "l
Knees or leaning; weight | side; pivoling f:u l::fl ar hl.r;g’ Left
on both fost while exerting roue “‘%w e L
foree exerting force '\ } ]
Bending forward, I Right
Ankles / | Standing, walking | leaning on table; | £ <r"E e | ; | L
Feet / without bending | weight on one ?:E? nerifcin .
ar leaning; weight | side; pivoling E mnl%in whilf [eft
Toes on both feet while exerting b i '
i
force exerting force f
Continuens Effort <6s 6-20s 20-30s =30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
) <1/ min I -5/ min >5-15/ min > 15/ min
Effort Frequency i 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task ~ ' ‘{
\/)g'sac\o de ceslas
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light —1 Moderate -- 2 Heavy —3 Effort Dur Freq
Head tumed Head turned to i{a:lje ai but
Neck partly to side, side; head fully wilhefm:e x 7 \
back or slightly | back; head forward | 0. °_’h "; | L
forward about 20° weight; hew
stretched forward
Arms slightly s Right
. Exerting forces or \
away from sides; Arms away from holding weight \ \ 3 L.
Sh arms extended ] .
oulders il done body, no support; | with arms away —
it working overhead | from body or L
Suppo overhead ‘ l 3
Bending forward; | Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; \ ‘ 3 L
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
3 Right
" High forces
Arms away from . V
Arms / body, no Izad; R;mg amn exerted .W:m.’ 2 \ 3 i
Elbow light forces lifting b ocic cxcrftmg ro.ttahnou, lifting Left
near body moderate force with arms X M
extended l \
Light forces or Grips with wide or Right
c weights narrow span; . S
Wnists /| pandled closeto | moderate risk :t'r‘;‘";’“ &rips; \ ( 3 L
Hands / body:; straight angles, especially S
% e ke angles: slippery Left
Fmgers Wrists; flexion; use of sirls ~>
comfortable aloves with o L l S L
power grips moderate forces
Bending forward, DR Right
Standing, walking | learning on table; fc:-m%h?llfb i l \ L
Legs / without bending weight on one il or Bt \
Knees or leaning; weight | side; pivoting grouc:in whil eg, Left
on both feet while exerting priv v e ( { [ [
force
Bending forward, g Righ
Ankles / Standing, walking | leaning on table; Eeting g { L
: : : force while t [
Feet / without bending weight on one alli liftine:
or leaning; weight | side; pivoting gr mf. £ h‘lg’ Left
Toes on both feet while exerting S, e 1 L
Fccn exerting force l (
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1 /min 1-5/min >5-15/min > 15 /min
Effort Frequenc e
i 1 7 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task

Cdfc\q c’e‘ Camion

Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light —1 Moderate -- 2 Heavy — 3 Effort Dur Freq
Head tumed Headtmedto | Seme®
Neck partly to side, side; head fully ith f 2
back or slightly back; head forward | ™ ho‘rcc e ] 3 /\/\
forward about 20° sweight; iead
stretched forward
a‘ W‘. a’ _5 ;:;iilg%;es' Exerting forces or 2gs )
Y ' | Arms away from holding weight L‘I \j H
Sh arms extended < : A . \
oulders Sl oton body, no support; | with arms away —
S working overhead | from body or : ’)_ H
P overhead \ V
Bending forward; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; \ L' 2 \/ H
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
K e B High forces Right . L
Arms / e dyb e lg B Rotating arms exerted with l 2, ¥4
Elbow light forces lifting wh;lc exe:;nng r?_tz;lnon; lifting Left
near body moderate force with arms 2 2 L
extended \
Light forces or Grips with wide or Right
. weights narrow span; ; "
Wrists /| pandled close to | moderate risk inch grick \ 2 2 L
Hands / body; straight angles, especially B
angles: shi Left
Fingers | "ists; Hasion, oL sl © :
comfortable gloves with \ 7_ Z L.
power grips moderate forces
Bending forward, e Right
Standing, walking | lcaming on table; g::ec:u:fbh;egh % t 2 Z L—
Legs / without bending | weight on one uling orlli R
Knees or leaning; weight | side; pivoting g roJclTin whlixlleg’ Left
on both feet while exerting R \ 2 1 L
firse exerting force
Bending forward, e Right
Ankles / Standing, walking | leaning on table; it .hlgh L
. : : force while \ ’L z
Feet / without bending weight on one lide or Liftins:
or leaning; weight | side; pivoting P :_:) f % wh'lcf‘ Left
Toes on both feet while exerting frrmRT b v 2 2 L
ficca exerting force
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1/min 1-5/min >5-15/min >15/min
Effort Fre iy
ot Frequency 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Apéndice 7. Ecuacion de NIOSH
Ecuacion NIOSH de levantamiente de cargas (tarea simple)

Empres Dgt C ggﬁneﬂlan{ormr

Puesto

evaluado ?E S (t,:, {7‘;* Ce 5“{(15‘
Fecha g}/@g ;ZO};

Observaciones },
ea de Rech
Chazg ( Je
3\\-{#0’%}
Peso de la carga 3 5
Frecuencia (lev/min.) \0
Duracion de la tarea \2..

£ Control significativo en el destino?

Poblacién 2@

~ Origen_ | Destino
Distancia horizontal,, {H) 0 '\D
Distancia vertical,,, (V) D 3 5
Angulo de asimetria (A)° 7’@ fr’(}
Tipo de agarre
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Ecuacion NIOSH de levantamiento de carqas (tarea simple)

Empresa

Puesto
evaluado

Fecha

Observaciones

b) ,9_// 6 xfﬂ-ﬁ;”\?[ﬂé(ﬁfﬂf

O&?ﬁd ((a ({c? (;2 57/'1'5

3170 3/2012

Yuca de zb/:’mwm

Peso de la carga

Frecuencia (lev/min.)

Duracion de la tarea

£Control significativo en el destino?

Poblacion

25

q

12 iy

@2

- Origen Destino
Distancia horizontal,, (H) O ‘D
Distancia vertical,,, (V) ¢ 3 5
Angulo de asimetria (A)° '_;f 0 E-}'D
Tipo de agarre
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Ecuacion NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple}

Empresa | ) &C E x(ﬂof'la dares

Puesto

evaado | Cay Ldj&h C'P[ Camion

recha | N /0 7/20 )2

Ohservaciones

Vicnen Jue  Cam pdr e;j{f(:_
50 o “I6 h‘?éjroj Coﬂr’q

C,Glrg a
Peso de la carga 3 5
Frecuencia (lev/min.) @ _f
Duracién de la tarea 4 el

& Control significativo en el destino?

Poblacién \ F

~QOrigen Destino

Distancia horizontalg, {H) O %O 0

Distancia vertical,,, {V) 0 ) ‘L![D

Angulo de asimetria (A)°

Tipo de agarre
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Apéndice 2. Identificacion de molestias musculoesqueléticas.

Cuestionario de Dolencias de Cornell University

Informacidn Personal

Dolencias

Trabajador

Edad

Estatura

(m)

Afios
laborados

Region del
cuerpo

Frecuencia con la que ha sentido dolor o

incomedidad en la dltima

Intensidad del dolor

El dolor ha
interferido en la

Nunca

1-2veces
por
semana

Ismael Bruks

31-40

1,65

21

Cuello

3-4veces
por
semana

1ver
por dia

varias
veces
al dia

Le e

Moderad

doloroso

doloroso

Muy
doloroso

No | Poco

Mucho

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

G

Mufiecay
mano

[

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Julie Matamorro

31-40

1,6

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

S

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

S G

S

Gerardo Vargas

31-40

1,67

7.5

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

ol Ll L el

ol il e e

e G e e

German Agustin Vazgues Alvarez

41-50

1,65

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

e

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

e e e

S

112



Erlyn Ortega Vargas

21-30

1,7

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

lose Paulino Aleman Contreras

31-40

1,68

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

S

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Gilberte Mendez Cordero

31-40

1,69

2,8

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Pedro loaguin Garcia

31-40

1,65

1,2

Cuello

Hombros

Espalds Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S

Cruz Leiva Romero

31-40

1,63

2,5

Cuello

Hombros

I G G

S Gl el R e

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

G

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e

ol Ll
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losé Girdn

31-40

1,65

9,5

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Raodilla

Pierna

Pie

G

e e

Darwin Ricas

31-40

1,7

Cuello

Hombros

=

G G

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Daniel Garcia

21-30

1.6

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufieca y
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e

NicolasBruke

1,65

19

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

Mario Medina

31-40

1,7

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

S
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Antonio Vargas

s1+ | 16

22

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

lairo Cruz Lozano

31-40| 1,76

Cuello

Hombros

Espalda Alta

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

G

= ||

Sl e

Terencio de lesus

31-40 | 1,7

0,5

Cuello

Hombros

[

Espalda Alta

= [

Brazos

Espalda Baja

Antebrazo

Mufiecay
mano

Cadera

Muslo

Rodilla

Pierna

Pie

e ||

e ||

Sl el

Nunca

1-2 veces
por
semana

3-4 veces
por
semana

lvez
por dia

varias
veces
al dia

Levemente
doloroso

Moderadamente
doloroso

Muy
doloroso

No

Poco

Totales

Cuello

2

2

Hombros

1

Espalda Alta

7

Brazos

1

Espalda Baja

11

Antebrazo

SIS
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Mufieca y
mano

=

[y

[ o]

w

=

(]

=]

=

Cadera

Muslo

10

10

Rodilla

12

11

Pierna

Pie
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Apéndice 3. Método PLIBEL

Resumen del método

Arranca de
Yuca

Tijereado

Descolillado

Colocacién
en cestas
Pesado de
cestas

Carga del
camion

Factores de riesgo

Superficie desigual o resbaladiza

Espacio de trabajo limitado

Equipo de trabajo inadecuadamente disefiado

Altura de trabajo incorrecta

X

XX

XX

Silla de trabajo mal disefiada

No hay posibilidad de sentarse

X

Se opera un pedal

Repeticién de subir peldafios

Miembros inferiores severamente flexionados hacia adelante

Solo una pierna es utilizada para dar soporte al cuerpo

Trabajo sostenido con la espalda medianamente flexionada hacia adelante

Trabajo sostenido con la espalda severamente flexionada hacia adelante

XXX | X[ X

Trabajo sostenido con la espalda medianamente con torsién

Trabajo sostenido con la espalda severamente con torsién

Trabajo sostenido con el cuello flexionado hacia adelante

Trabajo sostenido con el cuello severamente flexionado hacia adelante

Trabajo sostenido con el cuello severamente con torsién

Trabajo sostenido con el cuello extendido hacia atras

X

Cargas levantadas manualmente con periodos de repeticién

Cargas levantadas manualmente con altos pesos

Cargas levantadas manualmente con incomodidad para agarrar la carga

Cargas levantadas manualmente con incomodidad de localizar la carga

Cargas levantadas manualmente con longitud més alla del brazo

Cargas levantadas manualmente por debajo de la altura de las rodillas

XXX | XXX

Cargas levantadas manualmente por encima de la altura de los hombros

Tareas de empujar, halar o llevar de manera sostenida, repetida o
inconfortable

X
X

Un brazo levantado a un lado sin soporte

X[ X XXX XXX

Hay movimientos repetitivos

x| X

Hay movimientos repetitivos més alla de la distancia de alcance confortable

Trabajo sostenido con materiales pesados

Trabajo sostenido con agarre incomodo

Alta demanda de la capacidad visual

Movimientos de torsiéon con antebrazos

Movimientos de fuerza con antebrazos

Posicion de la mano inconfortable

Uso de botones o teclados

Método

aplicable

REBA

Ecuacion de NIOSH

Strain Index

Andlisis de fatiga muscular
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Hojas de Campo método PLIBEL

C&rga de\ Camioi

7. LE5 13 superficie para & deshzamiento CEsigual, INCinado, [ESDMATIZE O NG resistemie
7E3 ] espacic de trabajo basiante imitade para ios movimientos del cuerpo o de
maleriales?
3. L5on las Herramigntas y [0F equipts de trabaje inadecuadamente disedados para &f
trabajador o &l drea?
PP — s, e hipes [rr 4. 4 Es1a la altura de trabajn ncorred aj da?
Ry 5, E<ta la silla de frabajo pobramerite disefiada o incorrectamente ajustada
B, (51 &l rabajn &5 desempenado en poskion ge plel. ¢No iblidades de sentarse o
t. NG i A2 S 1. A ) detscan we piel. (hahay pos
2 N EX ALD L2 A 2 AD 2 Mo . e
3 3. Y 3 Z a3 . 3. i3 tgante el irabg un pedal?
T o B. L% latigants & lrabajo desempeniado con 108 memros infenores? (por ejemgio)
r 2. ¢ Repeticion de subsr un peldaiio hacia adelanle?
S L b .S ente flexionada haca adelante?
3 3 g- S 6. i e, Una piema £sfa siendo usada mas frecuentemente para soportar el cuerpa.
. A
= Arl rx AL e T £S Irabajo mepehds o SosIenita CLantd I3 eSpana esta.
Afn -ﬂff'l) /E/.“.J a. jMediante fllexionada hacks adelante?
- A0 a 770 2 e b. Seversmenie flexionada hadia adetante
e s & 4 A0Sy e o. 2lnclinada hatia un lade o medianamenta con tersion?
e i P % e 5a d. Severamente con Torsidn,
3 I~ s - 46 Ef irabago es repelido o sostenido cuando ¢f cuelo esta:
s s g || Recerado nada aseine
& = A A & b. Sav e flexonado haci sdelante
o Métado de aplicacion. e — MO . || & Severamenta can torsion
= * Encuenire la lesion del lesionado 00 || & Srenddo nech s
ncuen sion del cuerpo . . -
10. . iy 71, 50N 1as cergas levaniagas mar 1e7 Nole faciores de impenancia
o o] Slga los campas en blanco de la derecha. 2. Pesindos de repeticion del levantamiente. e. Levantamiento mas alia de fa
b * . El desemperio ds |a tarea contiene cualguiera b, Peso de la Carga fongitud del brazo.
e de los factores descrites? . < Incomodidad para agamar [z carga. f. Levantamiento por debajo de ka
d * Sj o5 asl, haga una marca en el espacio ahura de las soqles . ) .
. o5 asl, hag fea 4. Incomedad para localizar la carga al inicio g. Levantamientn por encima de o al final dela
"o 5 3 cormespohdiente - elevacion los hambres,
,.,_él_ -
: SO 1 = 12 ; Bon desempeliadas larsas de ampuar, halar & IEvar 08 manera repelins, sostenida o
R inconfortable?
¢ M g
4 —ml 13, 4Bl irajo e= desempeliado cuando Una de Jos brazos esld clevado 0 & un lado 3in soporte?
= 2 2 14, Hay repeticion de:
e nga en consideracicn tambien los sig) o5 a. Movimientes de trabajo similares
T ] 4. aspeclos: b. Movimientos de trabajo similares mas alla de la distancia de alcance conforiable.
a 5 @ ) 2. Laposiblidad de tomas pavsas o descansos en @ -
b b z: ["a Jomada de tabajo. 18, £/ desemnpeno de rabajo manual es repeliiive o sosteniday. Note +510s factores de
b. La posiplidad de ordenar [s tareas de trabajo o de impartancia
5. 1 15 # canticiar &l ritrno de rabalo. a. Peso de |as herramientas o matertales de trabajo. .
a Sl “ Lv ] e, &l eitrabajo es dosempenado baje siress pskeotigieos b. Agarre incdmodo de herramienias o malenales de frabajo,
B 10 |w Fil o altes demandas de tempo.
= d. i o trabajo puede fener situasianes no usuales o no 18. Hay alta demanda sobre [a capacidad uisual,
esperadas. ; - =
17. i 7. Bl desempena de lrabajo &3 repetido con los anfebrazos o mancs en
a e ﬁ;m de fiio, cafor, viento, niido, reflejos. visuales 3. Movimientos de Torsign. . Posicion de f2 mano nconfonable
b 2‘1 d 4 ? L Presencia de trones. sacudidas o vibraciones b, Movimientes de Fuerza. d. Uso de Bolonss o teclades
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Qea oo de ce3Nos

1. ¢ Es la superficie para el deslizamiento desigugal, inchinado, resbaladizo o no resistente?

2. s el espacio 08 Tebaj0 bastanis Umilage para 105 movmientos 96l Cusrps o a2
materialas?

3. ¢ Son las Hemamentas y s equipes de trabajo inadecuadamente disenados para &
trabagador o ¢l drea?

ferezers. s hipes oy gt

4, 15513 fa aliura de trabajo incoreciamente ajustada?

5 Esta la sila de t7abajo pobrements Gicafiada & incorectamente ajustada

&, [T &l trabago &% desempenado en pasicion de pie), N0 hay posibiikiades de senfarse o
descansar?

Método de aplicacion.

“ Encuentre 1a lesidn del cuerpo lesionado.

* Siga los campos en blanco de la derecha.

" iEl desampefio de [a tarsa contisne cualquisrta
de los factores descritos?

* Si es asl, haga una marca en el espacio

71 . A i
. &.L_ . Sl commespondiente
B e 1 el
e a
P
T2, o L=
T3
. ) a4l
B 20 b /‘?/.D
5. . .
. =) S s
b 54— |b Ly
6.
17 :
a mmf
Q. W B £

7. AEs [atigante &l rabajo desempenado con Jos pies al estar operands un pedal?

Lh,

o n o vn plielnplplh
MR
Lt B

3i

I

P
=

4 Hr
12.

eanga en consideracion tambien los siguientes
as :

3. Laposiblidad de tomas pausas o descansos e la
jomada de trabajo.

Ihdad de ordenar [§ tareas de trabajo o de
corntrolar el ritma de frapago.

¢ Siel rabalo es cessmpediado bajo stress pslcoligicas
o altas demandas de tempo.

d. Sief trabajpo pueds tener sitiaclonss no usuales o no

edparadas.
e, Presencla de frio, calor, viente, ruido, reflejos visuales
fncomoedos., :

{. Presencia de tirones, sacudidas o vibraciones

8. +Es fatigante el rabajo desempefiado con fos miembros inferiores? (por efemplo)
2. sHepeticién ge subir un peidafio hacia adelanta?

b ;Severaments flexionada bacia adelante? .

e Lina pierna £33 sizndo useda mas frecueniemante para soporar el CUerpo.

9, &5 Irabajo repetido o sostenldo cuando (2 espaida esla:
a. gMediante flexicnada hacla adelante?

b. Severamente flexionada haca adelante

e. gInclinada hacia un lado o medianamaents con forsdn?
d. Saveramente ¢on Tarsiom.

10. El trabajo &5 repefido o sostenide cuando el cuello esti
2. Flexionade hecia adelante.

b. Severamente flexicnado haca adalanta

€. Severaments con 1orsion

. Exlendids haca atras

11, ;Son las cargas levantadas manualmente? Note factores de imponsncs coma:

@, Peniodos de repeticion del levarmtamients, e, Levaniarmiento mas alléh de fa

b. Pezo de ia Carga longitud del brazo.

<. Incomedidad para agarrar fa carga. £ Levantamianto por debajo de fa

aftura de las rodillas

. Incomodad para localizar la carga al infcio g. Levantamiento por encima de o al final de la
elevacon. Ios homibros.

bld*

12, i Son desempefiadas tareas de empufar, nalar o Jevar de manera repetida, sostenida o
inconfortable?

13, LEl rajo 23 desempeifado cuando una de los brazcs esld elevado o a un lado sin soporte?

14, Hay repelidan de:
& Moviméentos de trabajo similares
b, Movimientos de trabajo simitares mas alla de fa disleancia de alcance confortable.

45, Bl desempeno a6 rabajo Manual 65 repetilive 6 Sosientao ] Mo 65106 1aclores de
mportancia

a. Pesn de fas heframientas o matenaies de trabajo.

b, Agarre incémodo de herramientas o matenales de trabajo.

14. Hay alta demanda sobre [a capacidad visuai,

7. El desempeiio de rabajo es repelido con 105 antebrazos o manos en:
2. Movimientos de Torsion. e. Posicidn de la mano inconfortabia
b. Movimientos de Foerza, . Uso de Botones o teclades
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Coocansi en Ceslos

i

1. ¢ Es ia superficie para el deslizamianio desigual, indinado, reshaladizo o no resisiente?

2. :Es el espacio de rabajo bastante imilado para ios movimizntos del cugrpo o de
maleniales?

A £ Son las Hemamientas v los 2quipos da frabajo inadecuadamente disefados para el
trabajador o ¢ Area?

g
£

4. jEsta la altura de rabajo incereclaments ajustada?

& Estala sifla de frabsje pobremente disefada o iIncdrrectaments ajustada

6 Siel trabafo e desempefiado en posicion de pie), 4Mo hay posibilidades de sentarse o

1. - 1. ..U? \sar?
z 2. & & 2
Y 4(9 y 53 Y ’Vﬂf ry A/’_ Y d-/'{ 7. +E5 fatigante el rabajo desempenado con es pies al eslar coerande un pedal?
= 2 + 8. ;55 laligante el rabajo desempenado con (oS meembros mieores 7 (por ejemplo)
- = a. jAepeticidn de subir un peidafo hacia adelanie?
5. 7() b, 2Severaments flsxionada hacia adetante?
:— 51 f: i & e. Una pietna &sis siendo usada mis frecusniements pars soparar el cuampo.
T A2 Y -’Vf) r 9. Es Irabajo repeiido o soslenido cuando la espalda esta:
¥ a. ¢Mediante flsxionada hacla adelante?
= = * b. Severamente flexicnada hacia adelante
B B L) e. gindinada hadia un lado o medianaments con lorsion?
e i € L e Al d. Severamente con Tersian.
£ 5; 40 El irabafp &5 repelido o sostenido crando e coelo estal
= a. Flexionado hacia adelante.
> T B —ﬁ-‘— b. Severamente flexenade hacia adetante
Meétodo de aplicacion. < ﬁ ¢ Severamente con 1orsion
o d. Extendido hacia airas

i
o

Ll

* Encuentre Ia lesién del cuarpa lesionado.

* Siga los campos en blanco de 1a derecha.
* LEl desempeiio de Ja tarea contiens cualguisra

* Si es asi, haga una marca en el espacio

L=
& 4
i

Tenga en consideracion también los siguientes
aspectos:
a. Lz posibiided de tomas pausas o desensos en &

de rabajo.
b. La positiidad de ardenar I fareas de abajo o de
contralar e rimo de frabaje,
c. Sieltrabejo es cesampenado bajo stress psicologicos
© alas Jemandas de Tempo.

o

I

e de los factores descritos?
d

11 it

N Vg 2 . ] correspondiente
B i1 :ﬁ

e ﬁﬁ o O

‘d [

TE iEN

15

A ¥ e

o B e NG

:5. ,a'U & ;s. - A/‘D

B ‘li 3 b o

16 A

d. Si el frabajo pueds tener situaciones ne wsuales o no
espersdas. -

e Presencia de frin, calor, viento, ruido, reflejos visuales
incomods.

i Presencia de tiromes, sacudldas o vibraciones

A1, ¢ 5on las cargas levantadas manuaimenta? Note factores dé impoitancia comel

a. Periodas de repeticidn del levantamients. e, Levantamisnto mas aila de la

b. Peso de la Carga fongitud del Brazo.

¢ Ingpmodidad para agarrar la carga. F. Levantamients por debaro de la

althura de fas rodiflas.

d. Incomodad para jocalizar |2 carga al inicio g. Levantamiento por encdma de o al final de la
elevacon, s hombnos.

11

e

AT, P
QH—M

12, 5on desampefiadas taraas de empujar, haiar ¢ Tlevar de manera rep
incanfortable?

da, sostenda o

43, L Ellraje es desempefiada cuands uno de los brazes esta elevado o 2 un lade sin soporte?

44, Hay repelicion de!
a. Mowimientas de trabajo simibares
b. Movimnientos de trabgjo similares mas alla de la dislancia de aicance conforiabie,

15, El desempeno de irabajo Mmanual es FEpetiive o Sostendoy Note L3105 [actares de
importancia
a. Peso de [as herramiantas o matgriales deirabajo.
b Agare incomodo de hetramientas o materales de rabajo.

6. Hay alta demanda sobire [a capacidad wsual,

17. El desempeno de mabajo es repetido con los antebrazos o manos en:
a. Movimientos de Torsion. e. Posicion de k@ mano inconfortsbie

b, Movimientes de Fuerzs, d. Usa de Bolones o leclados
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1. ¢ Es la supericie para e deslizameento desigual, inchnado, resbalzdizo o no resistenie?

2. ¢ Es el espacio de rabajo bastanis IMitads para los movimientos oel cuerpo o de
materialesy

3. son las Hemamientas y 106 equipos de fraba)o nadecusdamente diseftados para
trabayador o &l drea?

4. L2213 a3 altura de trabaje ncorrectaments ajustads?
5. Esla la sila de lrabajo pobremente deefiada o ncanreclamente ajustada

ot §, (512l (raba|o &2 gesempenade en POSICon 08 RIS}, {MO Nay POsDNIGS0es 08 SENIarse 0
e descansar?

A 7. :Es latigante el rabajo desempefiado con los pies al estas ogerando un pedal?
T 8. (E= [atiganie el wabajo desempefiado éon los miembras inferores? {por efempio)
2. i Repeticidn de subir un peldanio hacda adelante?
b. ;Severamente flexionada hacia adelante”?
. lna piema £siF siendo usada mas recuentements para soporlar el cuempo.

3. Es trabajo repefido o sosienido cuando 1a espalda estd:
a. g hediante Hexionada hacia adelanta?

B Severaments flexisnada hacia adefante

€. Jlnclinada hacia un kedo o medisnaments con torsion?
. Saveramenta con Tarsicn,

10 &l trabapo o5 rapetida ¢ sostenido cuande el cuello esta:
a. Flaxionado hawa adefante.

b. Severamente flexionado hacla adelante

<. Severamenta con torsidn

. Exlendido hacia atrds

* Encuentre la lesidn del cuerpo lesionado.
[ 1. Son ias cargas levanladas manualmenie? Note faclores de IMporiancia como:
. Siga los campos en blanco de [a derecha. N 3. Parindos de repeticion del levantamiznte. . Levantamiento mas alla de fa
4El desemperio de |z tarea contiene cualquiera b. Peso de la Carga longilud del brazo.
de los factores descritos? e, Incomodidad para agarrar [a carga. . Levantamiento por debajo de la
x : altura de las rodillas
Si es asi, haga una marca en el espacio d. Incomedad para localizar la carga al inicio g, Levantamiento por encima de o al final dela
correspondiente elevacion, fos hombros.

L wn%
" # L5 12. ¢ Son desempefiadas tareas de empufar, halar o ievar de manera regetida, socienids o
g ﬂﬂ ireonfortable?

13, Bl trajo es desemperiado cuando uno de Jos brazos eatd elevade o & un lado sin soporie?

14, Hay repelicion de:
a. Movimientos de trabajo similares
b. Movimienios de trabajo similares mas alla de [a dislancia de alcance confortable.

15. B desempenio de trabajo mangal es repetitive o sostenido? MNote estos factores de

Wy
i

-
=l
ol L
<o
Ll Ll b
L L b

plelele
q
o
N
MEDEGE

2N
Asgy

Ar g
Al
& AL

Mg

)

R
=

o

A
L

K
e

Metado de aplicacion.

O R
%

Terga en consideracion
eotos:

as -
51 a. Laposibiidad 0@ lomas pausas O descansos en la
v Jomada de rabajo.

importancia
a. Peso de las herramiantas o maleriaies de trabaje.
b. Agarre mcdmeadeo de herramientas o matenales de trabajo.

b. La posiblidad de ordenar ks tareas de rabajo o de
Ni} comitrobar e ritrno de traba|o.

c. &l el tabajo &5 desempenado bajo stress palcoldgleos
LY o altas demandas de tiempo.

186, Hay afia demanda sobre la capacidad visual.

17. El desempens 4 raba)o &5 repehdd Con [0 antdbrazos ¢ manes en;
a. Movimienios de Torsidn, ¢. Fosicidn de la mano incorfortable
b, Movirmrenios de Fuerza, d. Uso de Botones o tecdados

d. 5l el rabajo pusde tensr siiuaclones No usuales o no
- eSperagas, ) )
A i e, Presencia de frie, cator, viento, ruldo, reflejos visuales
L £ j fmeamads.
I Presencia de tirones, sscudidas o vibraciones
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S .
lacoy Tenar

4. ¢E5 18 superficie para el deslizamiento desigual, inchnads, resbaladizo ¢ ne resistente?

2. jEs el espacio de trabaje bastanie [riiada para Ios movimientos del cueips o de
matesiales?

3. :5Son fas Heramienias y os equipoes de Irabejo inadecuedamente diseilados para el
trabajador o e drea?

4. ¢ Esla la altura de trabajo incoreclaments ajustada’?

Jow bk
ey \ T Coia fo 55 de 1abajo pobremants disena0a 6 IO ECiamanie ajustana
= ) P o v =T &, (S &l irabajo es desempenadd &0 posictn de pla). (o hay positiidades de sentarse o
2 2, 2. 2 2 ~
3 v‘l::;"') 3 WQ ! 2. 1 Y J@ 3 :':E T+ Es Talganis el rabejo desempefiado con los pies 2l estar operando un ?
) ry 8. jEs [atigante €] rabajo desempeniads con los miembras infencres? (por eempio)
. T a. ¢ Repetcion de sulir un peldafic hada adelante?
- b, ¢ Severarmnente flexionada hacka adelants?
;- S _:i; o d - «. Unapiemna ésia siendo usada mas frecusntements para saparlar el cuerpo.
T 20 N AL s 9. Es trabayo rapelido o ostendo cuando |a espalca esta
. AL a ) 5 -'2/0 o Mediante l’lm:‘imsgnla hacia gdelant‘e?
L 3 ) b. Severamente flexicnada haca adelante
® 7 & 27 B ¢ Inclinada hagia un lado o madianameanta con torsitn?
e fa] ¢ il & L] d. Severamente con Torsion.
o : I - 10, El rabajo s repetido o sostenide cuando el cuello esti:
a ......m&.l,m ’ a. Flexicnado hasia adelante.
B i i L] b. Severamente fexionads hacia sdelante
P j Metodo de ap'ﬁcamon. ° & Severaments con orsion
4 4 ) || d. Extendide hacia atvas

* Encuentre la lesion del cuerpo lesicnado.
* Siga los campos en blanco de la derecha.
* ¢ El desempefio de la tarea contiene cualquiera
de los faclores descrifos?
* Si es asi, haga una marca en el espacio

[V i

€ e N

i f
! g . ﬂ cormespondisnte
o DL

e _%& g g

¢ g

iz 2

15, )

ST S Y ¢

b AD | AT
15, A.[ﬂ ;5. .41-"0

N i |b oy
T N

Tenga an consideraci
aspectos:

i1,
7
> < gl
< __.%)
12
también los siguientes

&
{

=]

a. Laposidéidad de tomas pausas o descansos en la

ada de irabafo.

b. Lapesibiidsd de ordenar s tareas de tabs|o o de
contratar &l ritmeo de trabajo.
c. Sl < irabajo es desempefado bajo siress psicologicos

o altas demandas de |

d. Sl el trabajo puede tener s"maclmes no usuales & no

esperadas,

in

f. Presends ce tirones, secudides o vibreciones

e, Presencia de frio, cator, vienio, nildo, reflejos visuales
el etelad

11. 2560 [as cargas levantadas manualmente? MNote factores de importancia comao:

a. Penodos de repeticion de] vantarenio. e Lavantarmiento més alla de la

b Peso de la Carga longitud del brazo.

& Incomodidad para agarrar la carga. f. Levantamienic por dehajo de la

altura de las rodillas

d. Incomodad para localizar a carga 2l inicio g. Levantamiento por encima de ¢ al final de [a
elevacidn. los hombros,

12, . Son desempefiadas lareas de empujar, halar o fizvar de mangra repetida, sosienida o
inconforiable?

13, L5 trajo es desempefiade cuando unc ce los brazos esta elevado o 2 un lado sin soporte?

14, Hay repefician de:
a. Movirmientes de rabaje smmilares
b Movimientos de trabajo similares mds afld de la distancia de alcance conforizble.

18, El desempehio de trabajo manual es repetitvs o sostemdo? Note estos factores de
imponancia

a. Peso de las heramientas o materales de trabajo.

b Agarre moomodo de herramienias o materiales de trabajo.

16, Hay atta demanda sobre la capacidad visual

17. El desemngeito ce trabajo es repetido con los ant=brazos o manos en:
a. Movimientos de Torghen e. Posicidn de 1a mano inconfonable
b. Movimisnios de Fuerza. d. Uso de Botones o teclados
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Acanen de yaca

1. Es s superhicle para =] deslizacwento desiguzl, incknado, resbaladize o no resistente?
Z. JEs ef espacio de trabajo bastanks imitads para los movimientos del cuenpo o de
materiales?
3. ;5on las Herramientas y ios equipos g2 trabaje inadecuadamente disefiados para o
trabajgdor o e &rea?
ove Dk 4. ; E=ld la altura d= trabajo incorrectamente zjustada’?
5. Esia la gifla de trabajo pobrements disefiada o incorrectizmente afusiada
&[S & trabajo 63 GeseMpEnacs £n poSIcian de pie), Lo hay posibiidades de senlarss o
L MO 1, AL 7
E 2 ALD 2 A0 _
Y 3 ; EX i) 7. ¢.Es [atigante e frabajo desempefiado con los pies al estar eperando un pedal’?
" - "y 8. i Es Tafigant= el trabgjo desempenado con los miembeos infeniores? {por eiempla)
- T 2. ¢ Repeticion de obif un peldafio hacia adelante?
= i b. i Severaments fieacnada hacia adelanie”
? i :~ =1 6. il i = Una piema ésta siendo usada més fracuentements para soportar el cusmpo.
3: M 8: AL n_, & - 3. Es trabajo repetids o sostenido cuando 1a espalda esta:
iy a. s Mediante ledonada nacka adelante?
S 21 :
a > = o a d b. Severamente flexicnada hatia adelante
B Li,"' = Y ¥ ——5;!—— & gIncinada hacia un lado o medianamenie oon torsicn?
- . e 1 e Ly d. Severamante con Torsion,
I
8 rd 8 10, Bl lrabajo a5 repetdo © ido Jo ef cuello esta;
2 ﬁ - 221 2. Flexionado hacia adetante.
L] - = = b b. Severaments llexionado hacia adalante
6 —g Método de aplicacidn, ¢ — A || o Severamente con torsion
PR ¥/ 1 e tre Ia lesidn del lesionade e — . 4rS || d Extendide hacla atrés
Ip| Ll J @s0onano, -
0. . S!-rcule re la lesi b? e erg [G‘;;I'I ™ T4, (50N ias cargas levariadas manualmenie? Nole faciores de importancia come:
PR %L - iga los campos en blanco de [a derecha. a. Periados de repelicion del levantamiente, e. Levantamiento mds alia de fa
b _._Aﬁ?_ * ¢El desempefio de |a tarea contiene cualquiera k. Pese dela Caga longitud del brazo.
° E de los factores descritos? e Inmmtﬁ:? Sgarrar |a carga. f. Levantamiento por debajo de [a
g " Sies asi, haga una marca en &l espacio d. Incemodad para localizar |2 carge & inicio g. Levantemiento por encma de o al final de fa
3t correspondiente o g0 || stevasian. los hembros.
_bm @ A &
: t L2 12, ; Son desempefiadas tareas de empujar, halar o llevar de manera repelida, sostenida o
N :ﬂ s 7“1:& - . inconfortable’
d N0 4 3. LEl raio &5 deasmpel ado cuando LN O 10s Drazos £5ta Slevade o a un 12do Sin Soparie?
= 1 12 2z 14. Hay repeticion de:
s Tenga en consideracion también los sigulentes a. Movimientos de trabajo similares
4 - 14, - Aspeclos: b. Movimientos de trabeio similares més alls de la distancia de alcance confortable
2 S A 9'1 a. La posibildad de tamas pausas o descanses en la
v ey b Ay, Jomada de tabao. 14, &l desempeno de trabaio manual £s repatiivo o sostenide Note estos factores de
b, La posibilidad de ordenar |5 tareas ge trabaje o de importanci
% 13 w eantrolar el ritmo de trabajo. a. Peso de las heramientas o materiales de wabajo.
a i¥ie] El e Sl el trabajo es desempetado bajo stress pelcoltglces b. Agarre incémode de heramientas o matenales de rabajo.
& Sl in A o 2ltas demandss o tiempo. o
ETY 4. Si el rabajo puesde tener silusciones no usuales o no 16. Hay alla demanda sobre la capacidad visual.
- esperadas,
17. ) 17, &l desempens de tralbain o5 repetids con 05 2Mebrazes o Mancs en:
a @fg < {hh ;‘mm?la de frio, calar, viento, ruido, reflejos visuales a. llovimientos de Tarsidn €. Posickon de la mano inconfortable
b —25 o AU f. Pressncia de trones, sacudidas o vibraciones b, Movimientos de Fuerza, d. Uso de Botones o tectados
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Apéndice 4. Método REBA

— — = ——rasanaam

Nombre: U;;wm, &uu;s'mim _dmmfu/%mhas MJ‘ ol

Nombre del Puesto de Traba]u:__é[{_[an ek rﬁ) \fn il

Edad: iﬂ Aﬁus de Trabajo: 7 Oficie Anterior___44 Zxﬁ'f@é

Turnos; Cuanto aiios Turnos:
TRONCO
Movimiants Punfuacldn Carrescidn
__Erguida 1 .
020 Tlexitn, (P20 eoteresdn 2 At
260" fexion . = 207 extanalin 3 1 sihay a Incliackin lalesal Puniaje
= " Mexlda 4 q
CUELLO
Mavimisnto Puntuasian Caomeccitn
020" fhaidn 1 Adfadir Puniais
207 Texitn o axlensidn H +1 5 haytorsidn o Inclinacian Blaral : 2_
PIERNAS Qi
1]
Posician Puntuacidn Correccita '
Soparte hilateral, andards o Afiadir S et
iseniada + g i ki i
1 1 5i hay feidn de rodikas endre 30 y 6 Puntsje
Soparte unilataral, soparke ligens o 3 + 2 5i |as rodias estin lexorsdas més ds
mnah i inealsbia Rl fenban prslieg adenlsi
BRAZOS
Pasicien Purduacian Caorracciin
" flaxidnfaxlenzidn 1 Adtadir  f+ 1 si hay abduccitn o refacidn
> AT exensién 2 s 1 alavacite del homiro
2045 Nasidn 2 |Pintaje
. - 1 51 hay epoya o postura a favor de ka :
> 00" flaxidn 4 ravadad 1 :
ANTEBRAZOS
Mavimiento Puntuacian Corracciin
0°-1080" Baxidn 1 {Punitaja
< G0F Nexidn 3 Mo Corraspands .1
100" faxitn
Lot
MUNECAS @ ..
Movimiento Puniuacian Correccion e
HPAE*- Baide/ axlensidn 1 A - Oz B
Puntaja =
15" flewiind extensiin 2 +1 i hay lorsidn o desvickin latesal L @ T e

123



[ Totla A y Labls carabustzs i I Tabia B v lobia agarre |
TABLA B
oo CAnlabraze
1
ERE] 1§ = a
........... ERNE T B N
S S I
LA s 4 L E )
I I N
LA IO A I
BUURT R I a ]
AGARRE
T-Buenn ] Raguar | gdgdan 3 -plcegtitle - -
Treamaat, o1 agate |
Buse agama y e postlz s,
berra de sgama. ne acegiibie [nasan aceplsnts | Acaptsbs usardosins
s el cmipa,
| Tabla C v puntuacion dae ba actividad 1
TABLA C
T o eantuacian B oo EF
1i2 Blai5(6 78910 11}12
1 T[ij1]ela]|a]lals]6]7] 77
2 i EREAEEEN N R & il =
a EEENEIEAEIE - A RSN
] ENENERNERE- A ANAR:-AE:- R 2NN N
[ 4 |4a|lais|e|7|sla|lololalo
6 | 6 |66 r|as|lae]loals 101001010
7 A EAEAEERENEN R EREERE R
B B | &8 | 9 |[Tofto]tolr1afso]ir it
T §9%1010101‘11111121212
10 10 [10 ATtz {1z12] 12112
11 N D D D EE EE EFE EE EEI R FL R
12 TE(TEF|TE|TE|TETE|EZ| A2 72121292
+1: Una o mas partes dal cuasrpo astdticas,
por &), aguantadas mé&ds de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repalitivos, por aj. repeaticidn
suparior a 4 vaecaes/minuta,
Camblos posturales importantes o
sluras inestables,

Miveles de riesgo y accién

4] 1 Inapreciablel Mo necesario

1 2-3 Bajo necesario

2 4.7 Medic Mecesario
? 3} ﬂ-@ Alto Mecesario pronto
K 11-15 Muy alto  |Actuacién inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluadao:: i 1
Piscnac e w_{m@g me o et o ety
\

_— OO
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Nombre, Q€D fglb !E& 5 Servicio: [,[m]m dg igcuq Fec 5# é&g zﬂ‘/;
Nombre del Puesto de Traba]-:-‘_ﬁ_ﬁﬂﬂ.m_@

V!‘.l(dl

Edad: b Anu&l de Trabajo: +

% Oficio Anterior

Turnos: Cuanto afios Turnos:
TROKNCO
Maovimierto Puntuacién Correceion
. Erqeiida 1
020 flewice, 0* 20° exiengiin 2 Aiads
20 faxicn = 20° extersiin 3 o1 si hay lossin o i TR Puntaje
= G fleiidn 4 Lf
CUELLD
Movimiento Purtuacidn Correccin
05207 Niicn | Afiadir Puntajz
20* flaxkin o exlaresion 2 #1 gl by lorsidin @ inclinacidn ketaral zZ
FIERNAS
Posicion Puniuzcidn Correcclon
Soparte bilataral, andanda o Afadr
sentada i i N
1 [+ 1 i hay Besiin de rodilas enlre 30 y 60° Puntsje
Soporte uniteral, soporta ligero o 2 + 2 s fas roditias estan Bavionadas mds da
st ira inoefahle A" feabun nnehirs corsnis)
BRAICS
Paslckbn Pusbuacidn Comrecchin
J0-210° Mecddniesdensadn 1 Anadic f+ 15 hay abduccidn o redacidn
P A0° edensiin : + 1 glevacitn dal hombro
20457 Blaxidn k] Puniaje
. - 1 5 hay apsyo o poskura a favor de la 3
= 90 Mawidn 4 |ipavacas 1
ANTEBRAZOS ]
Movimiento Puntuzcién Correcelén I_
G0"-100* feaddn 1 Puntaje
< &0 fenidn 3 Ko Coresponda 1
BRI a2
MUNECAS
Mavimbenic Puntuacian Corraccién
071 5% Mexddal axtension 1 Adtadic
Puntaje
= 15" floxion! extension 2 + 1 si hay Warsidn o deswiacian laberal :1

Observaciones:
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I Tahla Ay tahds cprgalfsarma | I Tabia B v takla agarra |
TAELA B

TABLA A

THE] ]
FHEEIEIEN
JAHLE L.
OELE
75187
HEHEN

- TAELACARGAFUEREIA - RGARRE
& [ ] Thobaae ] Regular | 0Mal. . - ecapate
- . - TioiTeoas, @0 ajane |
. inslauracian
nlefwas " Bum agamey hoaima pasitla Eiwd,
: iy iy kg rm: e e agan e ieplite, v aceglable | Aepiahis ustnd sk
!MJ paries dell conps,
I Tabla C vy puntuacion de la actividacd 1
TABLA C
e s Panituselen B o
1 izi@ialisiel T Be10/11]12
1 1 1 A 2 3 3 4 = [=] i i 7
] 1 =2 Al 4lal 586 I +7=8
3 FEELIEIEFEIEIEEFENFARARE- AR - 2
E =5 4 E] 4 5 [=] i 8| 8 =] =] k=]
5 El 4 |4 | 5] | Flalaslalalala
[=] G [6]lae|7lalalalal10]10]10]10
I}' | 7|77 18191919 [10/10]11§11]11
F=] . =] =] SOPTCh | TO T T PO CFT TR
@ | s 9 R 101010l 111111121 12[12
j14] 10 |10 AT 11| 1T |11 1212121212
11 RN RN ERNEEE R R R E N E R R
12 12|72 TE|T2[ T2 TZ| T2 72|12 12 T2 T2
+1: Una o mas partes del cuerpo astdticas,
prar e, Aaguantadas mads de 1 min,
Actividad [+1: Movimientos repetitivos, por ). repeaticidn
weriur & = wercesiminu o,
:_J.r‘. Cambios posturalas importantas o
posturas inestables,

Niveles de riesgo y accidén

4

Inapraciabla Mo necesario

2-3 Bajo necesario
4-7 Medio Necesario
8-@ Alto Mecesario pronto
1115 Muy alto  |Actuacian in medlalal
Recomendaciones para el Puesto Fivaluadu:: e i Y
{ i 1Y\
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Nombre: lf[gﬂ(l'ﬁ ;:'Q sZkg";smdozwmeO ’'7

Nombre del Puesto de Trabajo:__ || JCeeg A

Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo:

Oficio Anterior

Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
Movimiento Puntuacion Comaccidn
Erguido 1 .
020" flexidn, 0"-20° axterain 2 Miad
20°-50" flexien . > 207 extansion 3 o1 sl haytorsidn o incinacidn ateral  [PURNS
> 60° flexion 4 X
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
020" Nlexién 1 Afedir Puntaje
20" Niexidn o eaension z +1 51 hay tarsion 0 neinacan lateral "z
PIERNAS
Posicién Puntuacion Correccidn
Soporta biataral, andanco o o
1 +1 5 hay flexicn de rodillas entre 30 y §0° [Puntaje
oporte unilateral, sopcrte figero of 2 + 2 silas rodiles estén flesinadas mdsde| 7).
ra nagahla AV feahin nshira eadants)
BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccion
0-20" flaxidn/extension 1 Afadr |+ 1 si hay abduccién o rotacidn
P& hnetn 3 + 1 elevacién del hombra
20-45° flexidn 3 Puntaje
< - 1 si hay apayo o postura 2 faver de I
> 907 flexidn 4 |gravedad \
ANTEBRAZOS ]
Novimiento Puntuacién Correccion l
150°-100° flexidn 1 Puntaje
le 80" flexidn 2 No Corraspanda 'L
> 100° flexién
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Cor
0°-15"- flaxién/ extansidn 1 Afadir o
> 15° flexién extension 2 |+1 8 haytorsidn o desviciin ltera 2 @ "

Observaciones:
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Tabiz Ay tabla cargafusrza | L Tabla B y tabla agarre ]
AR TABLA B
Cuelio Antebraze
1 e | 3 F i
Piemas 1123412341 23 4 Mufoca i 2 3 7 2 3
T (712341234335 6 BT 5 L WL 2 B
2 |21943[34 586|455 7 § 1 S f |21 2_
Treaco | (3) [2456[4@)5 7|5 6 7 8 Brazo L—— - =
4 |3:567|56,7|8]6 7 68| 9 5 € |1 71 6 7 | & T
|4 878|s 7 8/9|7 88| 8 & 7 s | 8 | R N
TABLA CARGAFUERZA AGARRE
71 1 2 1 [(euee | -Rogiw | 2-tlo 3 Ineestanie
. T aIE
2 instauracdn
Puntse | nforicr 3 § 2 en ageme y |43sme postle mindl,
510 T S———
kg uE| N | e cnagane, [PTEFEEER L 20 acepatle | Aostati usendo oras
partes dd cverpa.
| Tabla C v puntuacion de la actividad 1
TABLA C
ur i >
1 |213|als|je|7]|8]9)10i11]12
1 q Tl 21l 3]l3[4|5[6]1 71717
2 ul 2l 213144 5]|6]61l7171]|8
=X 3 Z |s|s|la|la|s]el7l7]s]l &8
4 3lalala|ls5|6]l7lel8lS|S]|sS
33 4 ‘%) 4a|l5|l6l71l8l8]sl9s]|9]sS
= & =] &6| 7| 8 9|19 |10]10]| 10|10
Z 7 7 1l71l718|919]|9|10]l10f11[11]11
8 8 | 8 S |10|10]10[10[1O01 11|11}
) 2| 9 |i0]li0]0[1111[11]12] 12|12
70 | 10 [10]10(3 131111 12[12[12]12]12
11 11 |1l 11(12]12|12|12[12]12]12]12
A2 [ 2222|1212 12| 12| 12127272
: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales impontantes o
posturas inestables.

Niveles de riesgo y accién

Nivel de _ . | Nivelde | Intervencion
ction | FHDRECloR | e ppéiéﬁot~anﬂi:is
0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo necesario

@ &£ Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacion inmediata|

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::
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Nombre:_; |/

Ser'ﬂcwg'iﬁgﬁ;h =

Nombre del Puesto de Trabajo: Descolillado

Describa el Puesto de Trabajo:

echas_31/0 ¥/ 20 17

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
Movimienta Puntuacién Cormagcidn
Erguido 1 .
0F-20° flexion, 0°-20° extansidn 2 fAnzdr
20°-60" Nexidn . > 207 extensién 3 1 5i hay fereicn o inclnacien [etersl  [EANERIe
> B0* flexién 4 L
CUELLD
Movimiants Puntuzzidn Comecsidn
0P-207 flexicn 1 Afedic Puntzje
20° flexidn o exiensiin 2 +1 5 hay torsidn o ncinacidn lataral 7
PIERNAS
Paslcion Puntuacion Correccion
Sapore bileeral, andanda o ke
santadn 1 1 5 hay flasid L
< hay flewidn de racillas entre 30 y 607 Puntaje
Saporte unizteral, soparts ligena o 5 + 2 i las rodilas estan fleonadas mas de
rnehira inechahls RIT {eshn rovsbire eedente) .3
BRAZOS
Pasicidn Puntuacién Comeccion
0-20° flexidniexlensidn 1 Afedir  +1 5l hay abducsidn o ratacdn
= 20° extensio
il 2 et elevackin dethomro
2045 flexckin 3 Puntaje
p - 15iha favorce b
= 00" Mlesicn n Sl B:;apuyuepmraa r ,
ANTEBRAZOS
Novimiznto Punluasidn | Correccian
[B0°-100" flaxidn 1 | Puntzje
= B0* flesian Na Coraspands
b 100" Resicn : 2
WUNECAS
Mavimiento Puntuacian Cormeccion
10°-15%- flesidn axtensicn 1 afadir
| Puntaje
F 15° flawdin’ extansidn 2 +1 i hay torsidn o desviacisn lateral B

Observaciones:
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Tabls Ay tabla cargatuerzs | | Tabila & y tabia agarre ]
T Y TAB(_;AB
Coslio Antebrazo
1 2_ 3 1 2
Plemas 11234112/ p4]112/3 4 Muncca O T Z 3
T [1]234|1 234|335 6 el Tr=T1T a1V imi 3
7 (7345345845 8 7 =1 L i‘{ ——
Trenco | 3 |2 4584 56 7|5 6 7 8 orazo |3 42— 5215 s
4 |3 s567|5 6086 7 8| 9 5 8 ) 7 1 81 T 1481 ¢
5§ |4 678678 8|7 88 8§ & 7 8 8 (. )
TASLA CARGAFUERZA AGARRE
(o) 1 2 1 o 1. Reguler 2-Mak - haceptshle
TFcomon, an et |
Puntaje | irferior a § el s agame Agame poehk mansl
540 el
i e ';?:: T e N
partes del cusmpa
I Tabla C v puntuacion de la actividad =}
TABLA C
Puntuscion B
1 |@|3|4]ls|e|7]|8]|9]10]11]12
1 7111112133215 v 0 B A B
-3 1 l2l2|l3l24l4|516l6171 78
,‘é: 3 2 l3|l3|3|l4|5l6l7l7l&8]l&8]s8
. 4 3 |lala|la|lS5|e|l7|8|l8lS|9]9
; 5 2 |alals5|le|l7|8|8l9l8]s]|sS
5 lel6| 7l 88|99 (10[10[10]10
= 7 Wl 7lelo|99[i0ji0}11[11]11
=) B |8l 8|9|10|/i0[10|i0]l0]| 1| 11[11
=) g 9| 2 |i0[10[i0]|13|1q[11[12[12[12
90 | 10 |10]d0]1|11ji1|11|12|12|12|12]12
11 | 11 11|11 12|12|12]12[12|12] 12|12
S T A2 [AZ[ 2| 2|12 12[ 12| 12| 12| 12| 1212
Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior 3 4 vece=s/minuto.
+1: Cambios posturales importantes ©
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accién
Nivel de e Nivel de Intervencidén y
A Puntuacién| . ) S
‘accion HoEa riesgo | posterior anélisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
(3 (8-10 Alto Necesario pronto
R 11-15 Muy alto |Actuacion inmediata

Recomendaciones para el Puesto Evaluado:
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Nombre:_Mario /‘éd'nzq Servicio: Qﬁ’ch. d: ZEJ (A Fechas:_d /Coj 2o/ 7
Nombre del Puesto de Trabajo: Colpcacion e > CQ} ag
Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior.
Turnos: Cuanto afios Turnos:
TRONCO
M P Corraccion
Erguidg ! ;
0°-20° Renidn, 0*-20° vianaién 2 Piady
20°-80° flexién . > 20° extension 3 +1 sihaytorskin ateral  |Puntsie
> 60" flexion 4 ~
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
0%-20° flexian 1 Afadit Puntaje
20* flexién o extensién 2 #1 si hay torsidn o inclinacidn lateral Z
0O @ @
PIERNAS °‘
|
Posicién Puntuacién Corraccion 3
1
Soparte bilateral, endando o ik w- <:)
santace i i p 2 )
1 + 1.5 hay flexidn da rodiles entre 30 y 60 {puntaie
Saparte uniateral, soparte ligera o 2 + 25 fas rodilas estdn flexionadas més de 3
rach ira inselahle RN {eaban nnshra eaddents)
BRAZOS
Pesicion Puntuacion Correccidn
0-20° flaxidn/extension 1 Afiadir 1+ 1 si hay abduccidn o ratacidn
i il 2 i atevecitn del ombro
20-45° flexian 3
> 00° flexidn 4 - 1 8i hay apoyo o postura a favarde
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccion
*-100° flaxidn 1
< 80" flzxidn 5 Na Caresponde
> 100° flexidin
_ MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion - ‘8
N W oz B g
°15°- flexidn/ extensién 1 Afadr *
Puntaje Y
> 15" flaxion! extension 2 | +1sibaytorsidn o desviacién leteral & @ e
Observaciones:
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| Tabia Ay tablz carga¥uerza | | Tabla & y tabla agarro —1]
TABLAA TASLAS
Cuelle Antobrazo
1 2 3 G 2
Piernas 172:34[12.3/4]112:3] 4 MuRecs <3 Z 3 g] 7 3
Sl 1 [112]94]112]914]33(5] 6 i M |0 | 2 | 2] 1 121 3
P FIEICE BRI ENEYICAN o o . e
Tronco | 3 |2 415[8[4(5[6 7[5 6]7] 8 Beaxoil— 5T o
® |31567 5608|678 & 5 e 1A 1L L 1] | : SR,
5 |4(57a[6 7887 89 9| =TT T 8 1 81 81T 81 9
TAELA, CARGAEUERZA _ ACIRRE
[ 2 1 Wam | vhegur | TW | 3-maowabe
) Ticomans, n £gane
Pustajé | rferiora $ Isiuricion [Bun agarre y (Agae posiile e,
SR 21 10k cortbie —
kg . ¢ :’:: hioma e agae, [ o o acepiscks | Acepatic usenda oras
partes del cverps.
| Tabla C y puntuacion de la actividad |
TABLAC
Puntuacion 5
Ol213lals]ls|7]|8]9]10]111]12
1 T1i]131l213131l4a]l5]6l 71717
2 1 2 12 4a|la4|5|6|6171 718
: 3 2 |3|3|3|2|s5lel7l7lslesle
== - 3 4|l4a4|l4a]|5 7|l8]81]8 EH K]
e & 5 4 |4al4]5 AEIEEEIERERE
= 5 6 | 6| 6| 7 8 | 9| 9 |10[10[1C]10
S oI I7isiolols i6[A0[ 1|11 11
8| 8|9 |10]l10(10]10[10[ 111111
=) =] 9 9 |10]10]30]13]1a[11]12]12]12
10 10 1010111111 |11|12]12]1 12112
11 41 111113 12|12]12]12]12]12] 12|12
12 A2 12 22| 2| 12|12(T12| 12| 12| 12|12
: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
r ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticién
superior a 4 vecas/minuto.
+1: Cambios posturales importantes ©
posturas inestables.

Niveles de riesgo y accion

Nivel de Purtaacion Nivelde | Intervenciony
‘accién riesgo | posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo necesario

Z &3 Medio Necesario

@ @1 0 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacién inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::
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MNombre: Z!{lﬁ'mﬂ ?ﬂé Servicio: ‘CG& s Ll{d df 3:,:,; ACE Fechas; 5!;6 E,: :éb'

Nombre del Puesto de Trabajo: f)é’ﬁﬂdn ﬂfc (2 ({C{ L

Describa el Puesto de Trabajo:

Edad: Afios de Trabajo: Oficio Anterior
Turnos: Cuanto anos Turnos:
TRONCO
Mevimiento Puntuacidn Comeccidn
Erquide 1 o
0*-30" flaxidin. (P-20° extansion 2 Mad
20"-60" flexidn . = 20" axiensidn 3 +1 sl haytorsién o Inclaclén Istersl Puntaje
> B flaxidn 4 '1
CUELLD
Movimienta Puntuation Carrecsion
020" flesidn 1 Adiadir Puntaje
0" flzdén o axtensitn 2 +1 5i hary foreion o incinacidn kteral 7
PIERNAS
Posicidn Puntuacidn Carreccidn
' Aiadr
Saparts bilsteral, andando o
antaca i i l .
1 + 1 5 hay flexidn de rodiles entre 30 y 60 Puntie
imilsteral, soportz gzt o 2 + 2 4 las rodllas estan Nlzdonadas mas de -2
iira ineckabla F® feaban nashra cadenhel
BRAZOS
Posicidn Puntuacidn Correccién
20" flexidniextensidn 1 Aftadr /+ 1 5 hay abduccion g rotecitn
i z + 1 slevaciin dal hemarn
120-45" flaxin 3 Puntaja
b 80" - 1 5 hay apoyd o pasture @ favor de
£0° flexddin L e/ o
ANTEBRAZOS
Movimients Puntuacidn Correccién
60" 1007 Rexidn 1 Puntye
< B0 fledn Mo Camrespande
2
> 100 fexidn 1
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Carraccian
0°-15"- flexian! extensidn 1 Afadir =
Puritzje
= 15* flexidnl extensitn 2 +1 5 hay torsidn o desviacidn lateral 7l

Observaciones:
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Tabla Ay tzblz cargaffuerza | | Tabla B y tabla agarre
TABLA A TABLAE
3 Cuello Antebrazo
1 H 3 1 -e
Plemas 1]234]123,4|1 2 3] Muhoca 3 Z 3 7 [ 3
T |11@34|123 4|3 3. 5] 8 S S R E e R
7 [Z343[3 4, 516]4 58] 7 S A R iZi 4
Trenco | 3 |24 56|45 67|35 6 7 8 L R B H - .
4 |3/567|56/7 /8|6 /8 § s ™ = a —— - —&—
B GELE GHOE MEEIER € rae] a1 )
TASLA CARGAFLERZA AGARRE
0 1 @) 1 B-8umc | QRsquir | 2-Nab 3-ceptztie
5 %
Puntaje | ktedora s B Bun sgame y [Agane paeisie el
10 —
kg sl " '::: fuerza de agame. fawe sttt pero o aceptatke | Aceptebie usando cles
partes del cusrpa,
| Tabla C v puntuacion de la actividad |
TABLA C
untua n B
1 |2|%i®|sls]l7]|ls]l9f10]11]12
i T[] [2][3[3[a[8]61 7717
[ % 1| 2|wl3|4a|la|6|6]l617 78]
o 3 2 |3|3|3|4a|lse[7|7|8]81s8
A | 3 |afa ? S5|e|7|8|8|8| 9|95
E 5 4 |4 4 6l7|l8|l&8|l9|9| 88
= & 6 |6l6|718|8|9|9[10[10[10]10
& 7 717178999 l10[10[11]11]71
=) B |8l 8] 2 10|10|10[10[10[11| 11 [
S g |9 | 9|i0]10|i0|dd]i1[171]12| 12|12
10 | 10 1010131111 |11]|12]|12]|12] 12|12
11 41 11|11 |17[12|12|12(112|12[|12]12[12
12 | 12 2121212121212 22 i2|1=2
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min,
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por €. repeticion
superior & 4 vecaes/minuto,
+1: Cambios posturales importantes o
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accion
Nivelde |, o sn| Nivelde | Intervenciény
accion VAR ‘riesgo | posterior andlisis
0 1 Inapreciable No necesario
R T Bajo necesario
) (4-2) Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacion inmediatal

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::
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Nombre: l'l'Lll!ull"f"l as EF'L"- i&ewitjn: ((ﬂﬁf'r‘Jm ."’f{P "l[fr;ra Fechas:M&/?

Nambre del Paesto de Trabajoq Cah:}a OH Caumial

Describa el Puesto de Trabajo:
Edad:____ Afios de Trabajo: Oficio Anterior,
Turnos: Cuanto afios Turnos;
TRONCO
Navimiento Puntuacidn Corracchin
Erguida 1
020" flexidn, (°-20° extensién 2 o
20°-60° flgxkdn . » 20° extensitn 3 +1 i hay torsidn o Inclinacicn kaieral untaje
> 60" fasien 4 2
CUELLO
Mavimiento Puntuacién Cormeccidn
020" flenaidn 1 Ariadir Puniaje
30" flaxitn o 2xtensiin 2 +1 ¢ hay torsidn 2 Inclinacion latersl 2
PIERNAS
Posicidn Puntuacian Corraceidn
S opots biaral, andendo o e
sertado i +1 8i hay flexidn de rodilles entre 30 y 60° Puntzje
ISoporta unilateral, soporia igero o 2 26 les rooilias esten flesionades mésde] -
rachra inadshis I fezhin nechira cocdapta)
BRAZQS
Pasicién Puntuacian Correccidn
0-207 flaxion/extension 1 Adiadir [+ si hay abduccidn o ratacidn
° 20" extensién Z + 1 glavacin del hambro
20-457 flesian 3 Puntaje
o -1 &i hey apoyo o posturs a faver de i
S0 flesdn 4 gravegag =
ANTEBRAZOS
Mavimiento Purntuacian Correccién
0501007 Neddin 1
[< 60° flaxion 3 Nao Comesponda
P> 100° flexian
15°
WUNECAS @ .
Wevimients Funtuecién Corraccion .
oz s mmne s
0r-15°- flexidn/ extensidn 1 Adadir Puntzje - v
> 15° flesin! extensicn 2 +1 5 hay farsicn o desviacion kataral 2 @ 15"

Observaciones:
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Recomendaciones para el Puesto Evaluado::

Tabla A y tabla cargafuerza J [ Tabla B y tabla agarre ]
TABLA &
TASLA A
Coslio Antebrazo
1 G 3 1 2
Piemas 112;3(4]11@/3]4]1(2/3] 4 Muncca 3 1 2 1 3| 1 161 3
1 |1]2)3/4]112:3/4|3/3,5] 6 1 ¢ O I Y O T O < R
T K 2 7 2 3 2 3 4
TEmen T | | e
| Trenco | 3 |4 675 E T 8 > & 3 = = N
§ |3/587[5 8T 8|6 7 8 9 B3 T A B (A L
5 |467a[6 783|768 8 9 € 71 8 [ 818191 9
TASLA CARGAIFUERZA AGARRE
0 1 [ 1 0-8mno | (Regubr | 2-Mak I-macepiztic
ACOM 030, SN SQEMe
» A instarsciin
Puntaje | rferiora s Bumn agame y Agamme poeioks renual
kg Sk 4 m" luerza de sgeme. fiqare aceqtehl paro no acaptanle | Acepiable usanda cas
partes dal cuarpa,
| Tabla C y puntuacion de la actividad |
TABLA C
<FUDIU.33I’|E
1 |2]3|4]lslei@is]|o]i0]l11]l12
1 T 1711121313 ]41lS16171 717
! 2 1 |2|2|3la|la|5|6|6]7] 718
= 3 2 |3|3|a|a|b|l6|7|7 |88 ][8]
=3 4 3 |alala|5|6|7|8|8[3] 99
§ 5 4 |a|4| 51617 _é 8|l 9|98 995
® 16 |8|6]7 8 § [10|10[ 1010
Z 7 7 1l71l7]le| 9| 9|9 |i0[10f11[11][11
5 8 | 8| 8| 9|10|10]|10]|10]10|i31]11[11
= 9 | 9| 910|100 1|13 [11|12]12[12
30 | 10 [10]10[11|11|3i[11{12|12[(12|12[12
11 | 11 [11]11|11|12]|12|12]12|12[12]| 12|12
12 | 32 [ 21212121212 12| 12| 12| 12|12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad |+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o
posturas inestables.
Niveles de riesgo y accién
Nivelde | o cién ‘Nivelde | Intervencidony
accion riesgo | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo necesario
2 4-7 Medio Necesario
®) 8-10) Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto  [Actuacion inmediata|
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Apéndice 5. Método Strain Index
Maoore-Garg Strain Index

Taslk @ l ) { Analyst
| p@f sl llar even P
Ofwip ? . Date
vV 1Y 2oy

Strain Find rating for each | 8I =< 3: Safe
Index risk factor and 51 between 3 and 5: Uncertain

multiply them 51 between 5 and 7: Some Risk

together. 51 = 7. Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation | Ratings Left R '&I}l
Intensity of | Light Barely noticeable or relaxed effort [0-2] 1 i _fl.»
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3] 3 5
EEEE‘?:“‘IE' Hard Obwious effort; Unchanged expression [4-5] f
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9

Near Maximal Uses shoulder or trunk for force {8-10] 13
Duration of | < 10% sEnEEEEERR I R e ] o8 78
Exertion (% | 10-29% /
aof Cyele) 30-49%

50-79%

> 80% 3
Efforts Per | =4
Minute 4-8

9-14

15-19
Hand/ Very Good Perfectly Neutial i
Wrist Good Near Neutral \ 0
Fosture Fair Non-Neutral ¢

Bad Marked Deviation

Very Bad Near Extreme
Speed of WVery Slow Extremely relaxed pace i
Work Slow Taking one's own time

Fair Mormal speed of motion \ fﬁ

Fast Rushed, but able to keep up

Very Fast Rushed and barely/unable to keep up 2.0
Durﬂtjoﬂ Gf {I. T i L o N A e n 0-25 c}
Task Per 1-2 25 Qz{
Day (hours) [

4-5

=8
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Moore-Garg Strain Index

Task Dﬂﬁﬁa!: I{m’

L c.b\.:{j BruF‘J

Analyst
6%((/ &7 2 i :?_
Date

Yoy 2o

Strain Find rating for each | 81 < 3: Safe
Index risk factor and SEbetween 3 and 5: Uncertain

multiply them 51 between 5 and 7: Some Risk

together. S =7: Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation | Ratings Left Right
Intensity of | Light Barely noticeable or relaxed effort [0-2] 1 [
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3) 3 3
E:Iﬂurfﬁﬁalc Hard Obvious effort; Unchanged expression [4-5] | 6
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9

Mear Maximal Uses shoulder or trunk for foree [8-10] 13
Durathi-on of | = 10% T e af 0.5 er
Exertion (% | 10-29% Ly 10 /
of Cycle) | 30499 1.5

50-79% 2.0

> 0% 3.0 _'},
Efforts Per | <4 0.5
Minute 4 -8 1.0

9-14 1.5

15-19 2.0

> 20 3.0 3
Hand/ Very Goaod Perfectly Neutral 1.0 1
Wrist Good Near Nentral 1.0 |
Posture Fair Non-Neutral 1.5

Bad barked Deviation 2.0

Very Bad Mear Extreme 3.0
Speed of Very Slow Extremely relaxed pace L0 i
Wark Slow Taking one's awn time 1.0

Eair MNormal speed of motion 1.0 i

Fast Rushed, but able to keep up 1.5

WVery Fast Rushed and barelyfunable to keep up 2.0
Duration ef | <1 e 0.25
TaskPer [}.9 0.50 925 b2
Day (hours) |5, 0.75

4-8 1.00

= § 1.50

16,. 25| Ores

33x3% 110,26 « € 75
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Maoore-Garg Strain Index

Task }-) . . Analyst
RS pudle de. yuce /7 Ao Sewen R
6' . l (j:) _f_ p J Sredr Date
{ U ﬂtﬂﬁ{ﬁ-l 31 1OF ! 2oy 3
Strain Find rating for each | §T<3: Safe
Index risk factor and ST between 3 and 5: Uncertain
multiply them ST between 5 and 7 Some Risk
together. SI =T Hazardous
Risk Factor | Rating Criterion Observation |_Ratings Left Right
Intensity of | Light Barely noticeable o relaxed effort [0-3] i
Exertion Somewhat Hard Noticeable or definite effort [3] 3 l 1
EE;}ES'?EBI‘: Hard Obvious effort; Unchanged expression f4-5] [
brackets] Very Hard Substantial effort; Changed expression [6-7] 9
Near Maximal Uses shoulder or trunk for force [8-10] 13
Doration ol | = 10% T by T G
Exertion £% | 10-20% 1.0
of Cycle) | 35499 1.5
50-79% 2.0
= 80% 3.0 2, 2
Efforts Per | <4 0.5
Minute 4-8 1.0
9-14 1.5
15-19 2.0 2 .
=2 R LR 3.0 a ?.
Hand/ Very Good Perfectly Neutral 1.0
Wrist Good Near Neutral 1.0 v '
Posture Fair Mon-Neutral 1.5
Bad Marked Deviation 2.0
WVerv Bad Mear Extreme 3.0
Speed of Very Slow Extremely relaxed pace 1.0
Waork Slow Taking one's own time 1.0
Fair Normal speed of mation 1.0
Fast Rushed, but able to keep up 1.5 v | L3
Very Fast Rushed and barely/unable to keep up 2.0
Duration of | <| e e R e R R 0.25
Task Per 1.2 X
Day {hows) [ 5 4 g;,;] O > 6(5
4.8  Eea 1.00
=8 1.50

fﬂ3x2

<l x L S<0,5 "//ﬁ

4,5
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Apéndice 6. Método de Analisis de Fatiga Muscular

Rodgers Muscle Fatigue Analysis — Task Identification

Job . Analyst Di'tte
/ . . : I / 0 !
L OSec Lf\ d? VA £ g&.f‘ﬂ If(}u: 7 Y 20/;
Task % Shift | Considered | Change
Time Difficult Priority
1.
z A\"rﬁmt Qa d& Vur,c\ 33 5 e
\ \.'3(:(‘9 ru\n l ? &Yes
3.
Descoliladg 17 | Bves
4. v
”~ - u
Colncacian en (/65{(1} (3 B9 ves
5. 7~ =
"/e& O‘r\\r*‘ AL CE,\*_O\E ? @ Yes
6.
- . X 2 }Av‘
C/m*ar;\ Ao\ Comion |3 B ves
~ ~ ?
E] Yes
% [ ves

Category Scores Grouped by Priority for Change
in the Order of Effort, Continuous Effort Duration and Frequency

The following table ranks the combinations of scores in increasing potential for fatigue,
and, thereby, in increasing priority for change. The least fatiguing combinations are at
the top left side of the table and the highest are at the end of the list on the right side of
the table. When a solution is chosen to improve the work, it is important to rate the new
task with the same tool to be sure the fatigue has been dropped to a lower level.

Low (L) Moderate (M) High (H) Very High (VH)
111 123 223 323
112 132 313 331
113 213 321 332
211 222 322 4xx, xdx, xx4*¥
121 231
212 232
311 312
122
131
221

*A category of 4 for Effort Level, Continuous Effort Duration or Frequency is
automatically Very High (VH)

140



Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task \
Avcanca de Yu(,g

Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
cnter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 Moderate - 2 Heavy -~ 3 Effort Dur Freq
Same os
Head turned Head tumed to
P 2 Moderate but
partly to side, side; head fully >
Nedk back orslighdy | back: head forward | YRR A L2 L
” a
forward about 20 stretchad forwand
Arms slightly = Right
Bt Exerting forces or s
eway from sl “:lj”‘ Anms away from bolding weight 7 & \ 7 L
Shoulders | *™ = body, no support; | with arms away
with some x o Left
3 working overhead | from bady or
suppa overhead 2 l 2 L
Bending forward; Lifting or
Leaning 1o side or | no Joad; lifting exerting force
Back bending arching moderately heavy | while twisting; 3 L/ L{ \/
back loads near body: high force or lead H
working overhead | while bending
Avisis sy o High forces Right 2 v’
Arms / bl e lc)n g: Rotating arms exerted with 2 L W
i ght'f i n. | while exerting rotation; lifting a
Elbow 1’:" bg:'cs ifting moderate force with arms Le 1 /\,\
- ” extended 2 2
Light forces or Grips with wide or Right
S weights narrow span; ; (55 2
Wrists / handled close to moderate risk ::;zh f_’p‘; 2 1 M
Hands/ | body: straight angles, especially lf‘. ph —
Fingers wrists; flexion; use of :ngﬁ i Shippery /V\
comfortable gloves with l 2_ 2
power grips modetate forces
Bending forward, s b Right
Standing, walking | leaming on table; gx::ufh%fh \ ‘ L
LCSS / without bending weight on one ulling or lifting: \
Knees or leaning; weight | side; pivodpg Sro "f ing whilc‘. Left
on both feet ;\;‘hli: exerting exerting force \ \ { L
Bending forward, oo Right
Ankles/ | Standing walking | leaning on table; | EXeTng high \ L
x ” - force while | \
Feet/ without bending weight on one palling or ifting:
v or leaning; weight | side; pivoting mu‘zhgi nowhile. | LER
Toes on both feet while exerting p % \ \ \ L
Bn exerting force
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 2 3 4 (Enter VH for Priority)
Effort Frequenc <1/min l-5/min >5-15/min > 15/ min
o par’ 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task
Tiereadg
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Prority)
Region Light - 1 Moderate —~ 2 Heavy -~ 3 Effort Dur Freq
Head tumned Head tumned to ‘;’:&::c but
Neck partly to side, side; head fully ith Fros or L
back or slightly back; head forward ight: head z l ’Z
forward about 20° weight;
stretched forward
Arms slightly . Right
away from sides; f &:l:mn B f:. b \ ‘Z
sttt exiandad Arms away from olding weight 2_
Shoulders | .,/ o body, no suppart; | with arms away [
i werking overhead | from bedy or
ppe overhesd 5 8 \ 2 |
Bending forward: Lifting or
Leaning to 3ide or | no load:; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; 3 L’ L/ \V H
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
: Right
High forces
ams/ | e o | pongams (e | { |\ | 3| L
1 : light forces lifting while exerting ratation, lifting TR
Elbow nfar hody € | moderate force with arms 2 \ 1 3 L
extended
Light forces or Grips with wide or Right L
R ) weights NAFTOW Span; i .
Wrists/ | pandledcloseto | moderate risk dycisdy i \ \ 3
Hands/ | body; straight angles, especially oD
: wrists; flexion; use of angles; slippery | Left
Fingers 5 e surfaces L
comfortable gloves with \ ‘ 3
power gnps moderate forces
Bending forward, g Right
Standing, walking | learning on table; Exarting gh [ L
) : : : force while X t
Legs without bending | weight on one alli SN
RERER R TS pulling or lifting;
Knees or leaning: weight s:d_e, pivoting crouching while Left
on both feer ::::l: exerting exarting fisee [ i ‘ L\
Bending forward, KAt Right
Ankles / Standing, walking | leaning on table; g’:’cc wsbi?;gb L | | L
Feet / without bending | weight ca one ing or lifti
e ot leaning; weight | side; pivoting - vyl B
T i 3 : crouching while
oes on both feet while exerting g f l [ (
focee :xcmng orce
Continuous Effort <6s 6-20s 20-308 >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1 /min 1-5/min >5-15/min >15/min
Effoxt Frequency 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task \ \ \
D%C pli\\a d a
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 Moderate — 2 Heavy - 3 Effort Dur Freq
Same as
Head rumed Head mmed to
Sesr y37: 2 Moderate but
Neck partly. @ side, ide; hiead fully with force or L
beck orslightly | back; head forward | “L1 ™ 7 | Z
forward about 20° o egmid Sl
Arms slightly Exerting forces or Right
::’:z i{::;l?s' Arms away from holding weight Q ( 2 L—
Shoulders with seme body, no support; with arms away ToR
" working overhead | from body or
Suppo overhead 2 ( Z L
Bending forward; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; 3 L{ V H
back loads near body: high force or load ,
working everhead | while bending
Right
High forces
y — e :me Rotating arms exerted with \ { 3 L
bl.° d’t 'f i t"tino while exerting rotation; lifting
Elbow ight forces lifting | o serata force with arms Left
ncar bady extende ( V3| K
Light forces or | Grips with wide or Right
2 y weights narow span; ; i
Wrists / handled closs to moderate risk :::‘lhsgn ps: ‘ ‘ '3 L
Hands / body: straight angles, especially mﬂs;“:“';p‘ s o
Fingers | woists: Tlestian; vl oF surfaces f \ ? L
comfortable gloves with 5
power grips moderate forces
Bending forward, SRR Right
Standing, walking | learning on table; gﬂmfh%'? ( { L
Legs / without bending | weight on one Tk o Hiftioa \
Knees or leaning; weight | side; pivoting g:ouuck:l:r iml.'l'f’ Left
on both feet while exerting ettt %o«:c \ L | L
force g
Bending forward, 2> Right
Ankles/ | Standing, walking | leaning on table; fixr:?:ii?:gh \ { ( L
Feet/ without bending weight on one ing or lifting:
! or leaning; weight | side; pivoting [; ouchs'n k M.j ‘mg'le'
Toes on both feet while exerting exeninlg %OI’CEI L‘f[ L A L
force
Continuous Effort <bs 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
) <1 /min 1-5/min >5-15/min > 15 /min
Bt Eesgeiny 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task : \ 'l
Co Clatigp e cey lell
Effart Level Scores Priority
(If the effart cannot be exerted by maost people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light -1 hModerale --2 Heavy -- 3 Effort Dur Freq
Head tumed Head turned to iia:dz;ie but
partly to side, sidle; head fully . : L
Neck back or slightly back; head forward ::.H?ﬁ:é 2 i 2‘
forward about 20 stretehed forward
Anns slightly . Right
away from sides; Exerting fq:r.mes ar 1 J«
Arms awry from holding weight "2_
arme extended :
Shoulders | oo body, no supparts | with avms away [
working overhead | from body or .
support ’Z_ L
averhead / [
Bending forsagd; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting foree |
Back bending arching maderately heavy [ while twisting; 6 Li J_} V
back loads near body; high foree or load H
warking overhead | while bending
Right
High forces
Armns away ﬁ:om Rotating arms excrted with 1 2 }-! U
Arms/ bedy, no load
i T‘F [& while exerting rotation; lifting
Elbow 1g|1‘boLccs WHE | moderate force with arms Left 2 Z /,/'
nearbody extended (l
Light forces or Cirips with wide or Right Z
. weights NATOW Span; - -
Wrists / handled close to | maoderate risk ;i'znh %ﬁ:{ ] 2 l__
Hands / | body; swaight angles, especially mul&g, i =
Fingers wrists; flexion; vse of EF. - Sippery
g comfortable gloves with § 1 2— 1 l_
power grips moderate forces
Bending forward, . . Right
Standing, walking | leaming on fable; fxmlﬁ:'gh 1‘ } L
chs / without bending weight on one OT{F Ilt';ﬂ' i "l
Knees or leaning; weight | side; pivoling f:u l::fl ar hl.r;g’ Left
on both fost while exerting roue “‘%w e L
foree exerting force '\ } ]
Bending forward, I Right
Ankles / | Standing, walking | leaning on table; | £ <r"E e | ; | L
Feet / without bending | weight on one ?:E? nerifcin .
ar leaning; weight | side; pivoling E mnl%in whilf [eft
Toes on both feet while exerting b i '
i
force exerting force f
Continuens Effort <6s 6-20s 20-30s =30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
) <1/ min I -5/ min >5-15/ min > 15/ min
Effort Frequency i 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task ~ ' ‘{
\/)g'sac\o de ceslas
Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light —1 Moderate -- 2 Heavy —3 Effort Dur Freq
Head tumed Head turned to i{a:lje ai but
Neck partly to side, side; head fully wilhefm:e x 7 \
back or slightly | back; head forward | 0. °_’h "; | L
forward about 20° weight; hew
stretched forward
Arms slightly s Right
. Exerting forces or \
away from sides; Arms away from holding weight \ \ 3 L.
Sh arms extended ] .
oulders il done body, no support; | with arms away —
it working overhead | from body or L
Suppo overhead ‘ l 3
Bending forward; | Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; \ ‘ 3 L
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
3 Right
" High forces
Arms away from . V
Arms / body, no Izad; R;mg amn exerted .W:m.’ 2 \ 3 i
Elbow light forces lifting b ocic cxcrftmg ro.ttahnou, lifting Left
near body moderate force with arms X M
extended l \
Light forces or Grips with wide or Right
c weights narrow span; . S
Wnists /| pandled closeto | moderate risk :t'r‘;‘";’“ &rips; \ ( 3 L
Hands / body:; straight angles, especially S
% e ke angles: slippery Left
Fmgers Wrists; flexion; use of sirls ~>
comfortable aloves with o L l S L
power grips moderate forces
Bending forward, DR Right
Standing, walking | learning on table; fc:-m%h?llfb i l \ L
Legs / without bending weight on one il or Bt \
Knees or leaning; weight | side; pivoting grouc:in whil eg, Left
on both feet while exerting priv v e ( { [ [
force
Bending forward, g Righ
Ankles / Standing, walking | leaning on table; Eeting g { L
: : : force while t [
Feet / without bending weight on one alli liftine:
or leaning; weight | side; pivoting gr mf. £ h‘lg’ Left
Toes on both feet while exerting S, e 1 L
Fccn exerting force l (
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1 /min 1-5/min >5-15/min > 15 /min
Effort Frequenc e
i 1 7 3 4 (Enter VH for Priority)
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Rodgers Muscle Fatigue Analysis by Task

Task

Cdfc\q c’e‘ Camion

Effort Level Scores Priority
(If the effort cannot be exerted by most people,
enter 4 for Effort and VH for Priority)
Region Light —1 Moderate -- 2 Heavy — 3 Effort Dur Freq
Head tumed Headtmedto | Seme®
Neck partly to side, side; head fully ith f 2
back or slightly back; head forward | ™ ho‘rcc e ] 3 /\/\
forward about 20° sweight; iead
stretched forward
a‘ W‘. a’ _5 ;:;iilg%;es' Exerting forces or 2gs )
Y ' | Arms away from holding weight L‘I \j H
Sh arms extended < : A . \
oulders Sl oton body, no support; | with arms away —
S working overhead | from body or : ’)_ H
P overhead \ V
Bending forward; Lifting or
Leaning to side or | no load; lifting exerting force
Back bending arching | moderately heavy | while twisting; \ L' 2 \/ H
back loads near body; high force or load
working overhead | while bending
K e B High forces Right . L
Arms / e dyb e lg B Rotating arms exerted with l 2, ¥4
Elbow light forces lifting wh;lc exe:;nng r?_tz;lnon; lifting Left
near body moderate force with arms 2 2 L
extended \
Light forces or Grips with wide or Right
. weights narrow span; ; "
Wrists /| pandled close to | moderate risk inch grick \ 2 2 L
Hands / body; straight angles, especially B
angles: shi Left
Fingers | "ists; Hasion, oL sl © :
comfortable gloves with \ 7_ Z L.
power grips moderate forces
Bending forward, e Right
Standing, walking | lcaming on table; g::ec:u:fbh;egh % t 2 Z L—
Legs / without bending | weight on one uling orlli R
Knees or leaning; weight | side; pivoting g roJclTin whlixlleg’ Left
on both feet while exerting R \ 2 1 L
firse exerting force
Bending forward, e Right
Ankles / Standing, walking | leaning on table; it .hlgh L
. : : force while \ ’L z
Feet / without bending weight on one lide or Liftins:
or leaning; weight | side; pivoting P :_:) f % wh'lcf‘ Left
Toes on both feet while exerting frrmRT b v 2 2 L
ficca exerting force
Continuous Effort <6s 6-20s 20-30s >30s
Duration 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
<1/min 1-5/min >5-15/min >15/min
Effort Fre iy
ot Frequency 1 2 3 4 (Enter VH for Priority)
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Apéndice 7. Ecuacion de NIOSH
Ecuacion NIOSH de levantamiente de cargas (tarea simple)

Empres Dgt C ggﬁneﬂlan{ormr

Puesto

evaluado ?E S (t,:, {7‘;* Ce 5“{(15‘
Fecha g}/@g ;ZO};

Observaciones },
ea de Rech
Chazg ( Je
3\\-{#0’%}
Peso de la carga 3 5
Frecuencia (lev/min.) \0
Duracion de la tarea \2..

£ Control significativo en el destino?

Poblacién 2@

~ Origen_ | Destino
Distancia horizontal,, {H) 0 '\D
Distancia vertical,,, (V) D 3 5
Angulo de asimetria (A)° 7’@ fr’(}
Tipo de agarre
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Ecuacion NIOSH de levantamiento de carqas (tarea simple)

Empresa

Puesto
evaluado

Fecha

Observaciones

b) ,9_// 6 xfﬂ-ﬁ;”\?[ﬂé(ﬁfﬂf

O&?ﬁd ((a ({c? (;2 57/'1'5

3170 3/2012

Yuca de zb/:’mwm

Peso de la carga

Frecuencia (lev/min.)

Duracion de la tarea

£Control significativo en el destino?

Poblacion

25

q

12 iy

@2

- Origen Destino
Distancia horizontal,, (H) O ‘D
Distancia vertical,,, (V) ¢ 3 5
Angulo de asimetria (A)° '_;f 0 E-}'D
Tipo de agarre
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Ecuacion NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple}

Empresa | ) &C E x(ﬂof'la dares

Puesto

evaado | Cay Ldj&h C'P[ Camion

recha | N /0 7/20 )2

Ohservaciones

Vicnen Jue  Cam pdr e;j{f(:_
50 o “I6 h‘?éjroj Coﬂr’q

C,Glrg a
Peso de la carga 3 5
Frecuencia (lev/min.) @ _f
Duracién de la tarea 4 el

& Control significativo en el destino?

Poblacién \ F

~QOrigen Destino

Distancia horizontalg, {H) O %O 0

Distancia vertical,,, {V) 0 ) ‘L![D

Angulo de asimetria (A)°

Tipo de agarre
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Ecuacidn NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple

ervss [ 5 &C L oniludares .

Puesto

evaluado Cﬂfﬁﬂx d@\ Cawniog
o [3oi/30

Observaciones

'Tl'en en ?’Q& Cc{mfﬂﬂ,r Eﬁifg
Ho \ S0 melr 05 on )q
carga

Peso de la carga 25

Frecuencia {levimin.} @ 2

Duracion de la tarea LI 3 5y
1

4 Control significativo en el destino?

Poblacién ‘?-

__Origen -~ | Destino

Distancia horizontalg,, (H) (9 3@&'}

Distancia vertical ., (V) 0 .' Lf' 0

Angulo de asimetria (A)°

Tipo de agarre
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Pesado de cestas de primera

LPR
LPR origen
LPR destino

IL=

i = IL < 1 Riesgo limitado

Resumen de datos v resultados de la evaluacidn

Peso de la carga 12,5 Kg.

Frecuencia 8 lev/min.

Tarea de corta duracion.

Hay control significativo en el destino.
Poblacidn: General

Origen Destino
Distancia horizontal (H) 30 cm. 40 cm.
Distancia vertical (V) 0 cm. 30 cm.
Angulo de asimetria {A) 0e 0°
Tipo de agarre Regular Regular

Limite de peso recomendado LPR (Kg)

NIOSH 1994
LPR = LC x HM = VM x DM X AM x FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

¥M : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

= LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM

= 25 x 083 x 0,78 x 097 x 100 x 060 x 0,95 =893 Kg.
= 25 x 063 x 087 x 09 x 1,00 x 0,60 x 095 =747 Kg.

Indice de levantamiento (IL)

Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado = C / LPR

1<IL=1,6 Riesio moderado

Riesgo de |a tarea:

El riesgo es inaceptable, la tarea debe ser modificada.

Pesado de cestas de rechazo
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LPR
LPR origen

LPR destino

Eesumen de datos v resultados de la evaluacion

Peso de la carga 17,5 Kg.

Frecuencia 8 lev/min.

Tarea de corta duracion.

Hay control significativo en el destino.
Poblacion: General

Origen Destino
Distancia horizontal (H) 30 cm. 40 cm.
Distancia vertical (V) 0 cm. 30 cm.
Angulo de asimetria (A) 0* 0*
Tipo de agarre Regular Regular

Limite de peso recomendado LPR (Kg)

NIOSH 1994
LPR=LCXxHM=x VM x DM X &AM % FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

VM : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

IC x HM x VvM x DM x AM x FM x CM
25 x 083 x 0,78 x 097 x 1,00 x 0,60 x 0,95 =8,93 Kg.
25 x 063 x 08T x 097 x 1,00 x 060 x 095 =747 Kg.

Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado = C / LPR

IL

[ 234 | IL < 1 Riesgo limitado

1<IL=1,6 Riesin moderado

Riesgo de la tarea:

Fl ricenn a2 inarantahla |la tarea dehe ear madifirada

Carga del camion 25 kg
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Resumen de datos v resultados de la evaluacion

Peso de la carga 25 Kg.

Frecuencia 1 lev/min.

Tarea de corta duracion.

Hay control significativo en el destino.
Poblacion: General

Origen Destino
Distancia horizontal (H) 30 cm. 40 cm.
Distancia vertical (V) 0 cm. 140 cm.
Angule de asimetria (A) o° 0°
Tipo de agarre Regular Regular

Limite de peso recomendado LPR (Kg)

NIOSH 1994
LPR=LCXxHM x VM x DM X AM x FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

¥M : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

LPR = |lC x HM x VM x DM x AM x FM x CM
LPR origen = 25 x 083 x 0,78 x 085 x 1,00 x 094 x 095 =12,29 Kg.
LPR destino = 25 x 063 x 081 x 085 x 1,00 x 094 x 1,00 =10,08 Kg.

Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga [ Limite de Peso Recomendado = C f LPR

i = IL < 1 Riesgo limitado

1<IL <16 Riesio moderado

Riesgo de la tarea:

El riesgo es inaceptable, la tarea debe ser modificada.
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Carga del camion 35 kg

Peso de la carga 35
Frecuencia (lev/min.) 1

Duracién de la tarea corta

¢ Control significativo en el destino? Si
Poblacién General
Origen Destino

Distancia horizontalg, (H) 30 40

Peso dela carga x

e El valor del peso de Ia carga debe estar comprendido entre 3 Kg. (peso minimo para considerar manipulacidn de cargas) y 25 Kg. (peso maximo que se considera aceptable en condiciones ideales de manipulacidn).

Cancelar Ayuda

NPU U agane | =egarar | meEgamr |
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Apéndice 8. Lista de Verificacidén para Seleccionar Herramientas de Mano

1 Herramnevﬁo. ddua\ Earg e\ dCS(O( 'ad
2 Hcvramun\q WOP.A&Q parg el d(’éc‘o! “a

Use LOS DOS lados de la lista de verificaci n para comparar herramientas similares. Por eJemplo,

si tiene 2 alicates y quiere elegir el mejor, compare cada herramienta con las caracter sticas de [a lista
de verificaci n.

La herramienta que tengza m § respuestas afirmativas, es la mejor.

Para mas detalles, refiérase a la seccion D,

Consejos para Seleccionar Herramientas de Mano. Marque si la respuesta es *Si*
Lista de Verificacidon para Seleccionar Ejemplos Herramientas  [Herramientas de
Herramientas de Mano deunmango  |dos mangas
Seleccione |a herramientz que tenga més respuestas “Si” | b

I Herramientas de un mango utilizadas para trabajos

de fuerza: )<
:Se siente cdmodo con la herramiental ;Tiene el X

mango de la herramienta un didmetro entre | /422
pulgadas? (Pig. 8)

2 Herramientas de un mango utilizadas para trabajos
de precision:

iTiene el mango de la herramienta un diametro entre
1/43a 1/2 pulgada? (Pig. 8)

3 Herramientas de dos mangos utilizadas para trabajos
de fuerza:

{Es la distancia entre los mangos de por lo menos 2
pulgadas cuando la herramienta esta cerrada y no mas
de 3 1/2 pulgacas cuando estd abierta! (Pdg. 8)

< Herramientas de dos mangos utilizadas para trabajos
de precision:

¢Es la distancia entre los mangos mencr de | pulgada
cuando la herramienta estd cerrada y no mas

de 3 1/2 pulgadas cuando esta abierta? (Pig. 8)

5 Herramientas de dos mangos:
iSe abren los mangos automdticamente
por resorte? (Pig. 9)

COMPLETEAMBOS LADOS DE LA HO]A“
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Lista de Verificacion Seleccionar : M i !
sta e. erificacion para Sel Ejemplos respg::: es; ‘?s < :
Herramientas de Mano :
Seleccione la herramienta que tenga mas respuestas “Si" | 2
6 | ;Tieneel de la herramienta bordes afilad
Jlene el mango de erramien orades aniacos -
o impresiones de dedos? (Pig.9) g 1’
7 | Estael mango de la herramienta recubierto
con un material suave? (Pig. 9) =
Si
8 iPuede utilizar |a herramienta manteniendo la
mufeca recta? (Pég. 10) : e
ol
9 jPuede esta herramienta ser utilizada con su mano 4’
dominante o con cualquiera de sus manos! { - -
O
10 | Para trabajos que requieren mucha fuerza:
¢Es el mango de la herramienta mas largo que la 3 o7
parte mas ancha de fa paima de su mano? (Por lo §i at
general de 4 a 6 pulgadas) (Pag. | 1)
11 | Tiene el mango de la herramienta una superficie
antideslizante? (Pag. | 1) S"

Dababoeh A, Lowe B, Krieg E, Kong Y, ¥ Waters T, Una Listade  Veerificacion para

la Bvaluacidn Ergondmica de lus Herramientas de Mano No-Encreiadss, aceptads
. COMPLETEAMBOS LADOS DE LA HOJA  perusu publicacién en ks edicidn de diciembre de 2004 de la reviscs Jowmal of

Oecypatio ral and Environmenial Hygiene.
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Apéndice 9. Casos de accidentes en la cosecha de yuca

OSHA’s Form 301

Informe de Incidentes de Lesiones v Enfermedades

e N o 0 N T S B 0

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesion o
enfermedad relacionada con el rabajo. Junto gon
el y el acompafante estas formas ayudan al
emplaador ya O5HA a desarrollar un cuadro de la
exiensién  y gravedad de log  incidentes
relacionados con el frabajo.

Dentro de los 7 dias naturales sigulentes a la
recepcitn de la informacion de que se ha
producido una lesidn o enfermedad relacionada
con &l trabajo, debe llenar este formulario o un
aquivalente.  Algunos  ftrabajadores de la
compensacion del eslade, seguro, u ofros
informes pueden ser sustifutos sceptables. Para
ser considerada una forma equivalente, para
cualquier  sustitute  debe  contener toda fa
informacion solicilada en esle formulario.

De acuerdo con la Ley Publica 91-596 y 29 CFR
1904, regla de regisiro de OSHA, debe mantener
esle formulario en el archivo duranle 5 afios
siguientes al aito al que perenace.

Si necesita copias adicionales de esle
farmulario, puede fotocopiar y usar odas las que
nacesie,

Sy Calle

Completado por:
Tituko:

Teléiono:mﬂ
Fecha)/8/.20 |3

Atancitn: Este farmulario contiena informacién
refacionada con la salud de los empleados v debe
ulilizarse de una manera que prolela la
confidencialidad de los empleados en fa medida de
io poesible, mientras la informacian se utilice con
fines de seguridad y salud en el trabajo

Informacion acerca del empleado

1 Nombre completo __Julﬂg uﬂfa‘f‘aﬂ?g(ﬂj .

Ciudad

5 Fecha de nacimiento. _J_F

4 Fecha de conlralacién: _{ f

5 g Hombra

Mujar

Informacidn médiea o algun tipo de atencitn
médica profesional

j- & MNombre de la alencidn médioa profesional

: E AN LT OOV W L :AS!S:QSE;
" ™ gisltratamiento se administrs fusra def lugar 98 trabaje,

Ldénde se administd?
Instaiacianas: _rr.u:mmm\.m & ﬁt\)l ‘N\E)

Calle:

Ciutad: _\_go, N ey Ae %ﬁum\

. B 4Se trato al empleado en una sala de emergencias?

C¥ si

%No

v 5 558 hospllalizéd al empleado durante la noche como paclents

hospitalizado?
O si

Gl Mo

Fi Tl ﬁﬂllmdUM“‘illL 12150

Infarmacién acerca del caso

| gy Momero de case!

: 1y Fecha de la lesiin o enfermedad: &_ﬂf_&}?

| 1 Hora en que el emplaads empazé & trahsajar:

| 13 Tiempo del mnh:_gam

My sQué estabs haciendo ef empleado justo antes de que ocurriera el incldenfe?

ampm

Drescribir la aclividad. asi como las herramientas, el equipo o el malerial que el
empleado ulllizaba

Arrancands Yuca

P rQue pasd? Diganos como ocurrit 13 Jesidn.

la maldajobe dura v al ) /aré
Wzo um mab fuerza

LW sCual fua fa fesitn o enfermedad? Cudntanss 12 pare del cusro qus fue afsctada y

cimo fue afectada,

Lesion €0 I eﬁﬁﬁtyq 65901

" ;Qué objeta o sustancia perjudics directamente al empleado?

La mda

3 ol empieado faflecid, Jewdndo ocurrid la muerte? fecha de muerte: __f__{

S5e ™Moot o inyedm‘ Rara &\ dole
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e

OSHA's Form 301

Informe de Inc:dentes de Lesiones '} Enfermedades

D A e M A, L B A S A T

Fsie es uno de los piimeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesidn o
enfermedad relaclonada con el trabaje. Junto con
el y el acompafianie estas formas ayudan al
empleador ya OSHA a desarrollar un cuadro de la
extension  y gravedad de Jos incidentes
relacionados con el trabajo,

Denire de los 7 dias naturales siguientes a la
recepcidn de la informacion de que se ha
producido una lesidn o enfermedad relacionada
con el rabajo, dele [l esle fnulaio o un
equivalente.  Algunos  trabajadores de la
compensacion del estado, seguro, u ofros
nformes pueden ser sustitulos aceplables, Para
ser considerada una forma equivalente, para
cualquier suslilule debe contener toda la
infermacian solicitada en este formulario.

De acuerdo con la Ley Piblica 91-598 v 29 CFR
1904, regla de regisfro de OSHA, debe mantener
este formulario en el archivo durante 5 aitos
siguientes al afio al que pertenece.

S necasits copias  adicionales de esle
formulario, puede fotocopiar y usar fodas las que
necesite.

]

T[Iulo:é

Teléfona:

FechaL:_fZﬂ[?

g . :
Completado por: M@M@ :

Wl

] B e T L e 10 G 5 5

Informacidn acerca del empleado

o Nembre complats “/r‘;ff{'/?.?(f;? LW

y Cale

Cirdad

Y

Atanciin: Este formulario contiane informacian

relacionada con |a salud de los empleados y debe
utilizarsa de una manera que proteja la
confidencialidad de los empleados en la medida de
lo posible, mieniras la informacion se wtifcs con
fines de sequridad y salud en ol trabajo

U.5. Depariment of Labor
memm Safaly and Mn-ﬂh mhlﬁm

o T T e R ] e

Fecha de nacimiento: __J_ [
4 Facha de confralacién: _ J

5 (2] Hombre
™ Muger

Informacitn médica e algin tipo de alencidn
madica profesianal

5 Mombre de la atencidn médica pmfcslm’_al
N A
T Siel tratamiento se administrs fuera del lugar de trabajo,
sdonde se administrd?

1|3r1.:|t::a.:In'.n-.&s m‘-ﬁ} ﬁﬁﬂt%

c:uoaum'ﬁaﬂ\% de Forlung

% JSe tratd al empleado en una sala de emergencias?

O s
A no

% 4 Se hospitalizd al empleado durante la noche como paciente

hosnpitalizada?
O s
A e

mrm-w-utﬂﬂln A izlam'ﬁ

i Informacion acerca del §so

1ey Nimeso do sasa:

| 1 Fecha de 1a lesion o eniermedadz_?fjﬂf‘?

. 12 Hora en que el empteado empazs a rabajar: é E.E ?@pm

| 13 Tiempo del events: 3 FF7

Hy ;Qué estaba hacienda ef empleado jusie antes de gue ocurriera ef incidente?
Describic In acfividad, asi coma ks herramiantas, el equipo o & matenial que el
empleado ulilizaba

A ancangh

{15 ;Qué pasa? Diganas come oourric la lesion

66736;4 arve m‘c?xs'(f i
7 /w}/
/O@%J Kot Jo Jtse fe o '/@; 7,

Wi Cudffue fa lasidn o enfermetad? Cufntanos l parte del cuerpn que fue afacl.adSy h iq
; como fua afectada

Dolerct 1 110/ besngy,r

% ;Qué objeto o sustancia perjudic directamente al empleado?

Lﬂ A fé’i J/f//c‘“q

sl empleado fallecid, ;cuando ocurrid fa muerte? fecha de muere: /[

Se rmady a in yfdéf

m’w
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OSHA's Form 301

Informe _de Incidentes de Lesiones y Enfermedades |

Y s

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha preducido una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo. Junfo con
el y el acompanante estas formas ayudan al
empleador ya OSHA 2 desarrollar un cuadro de la
extensidn  y  gravedad da  los  incidentes
relacionados eon el trabajo.

Dentro de lns 7 dias naturales siguientes a la
recepcidn de la informacién de gque se ha
producido una lesién o enfermedad relacionada
cot el trabajo, debe llenar eate formularic o un
equivalents,  Algunos  trabajadores de la
compensacion del estado, segure, U otros
informes pueden ser sustitutos acaeptables. Para
ser considerada una forma equivalente, para
cualquier sustitute debe contener toda la
informacion solicitada en este farmulario,

De acuerdo con la Ley Piblica 91-598y 20 CFR
1904, regla de regisiro de OSHA, debe mantener
ezle formularie en el archive duranie 5 afios
siguientes al afo al que pertenace.

Si necesta copias  adicionales de  este
formulario, puede fotocopiar y usar todas las que
natesia.

e T o A S Tt M T T M A7

: ]
P Nombleoomoleto____ﬁ_! M.

Completado por;
Tiulo

in
Yo 27 54/

Teléfonao:

Fecha:Q&_ﬁ[ﬁ_Z_ﬂf ?

Ruiz Aigueds)
Lﬁfr}mf_m

Infermacidn acerca del empleada

Cludad

Espino2a

T A T 0 T A O, AT

.y Fecha denacimiento: _i_J

41 Fecha de contratacion: __f__f
© m (§ Hombre

3 Mujer

Informacion médica o algun tipo de atencidn
médica profesional

@ HMombre de la atencidn médica profesional

‘FQ“IEIM‘I'Q: o5 \

© 7 Sial tralamiento se edminisird fuera del lugar de trabajo,

cdonde se adminn&n?

Instalaciones: 7 (AL, ‘LD 5 P‘{ﬂ ‘3”{-.\2_}

Calle:
ciuses: X 0% Ao de Fo\uma

& .Se trald al empleado enuna sala de emergencias?
a s

gNn

Atencian: Este formulana santiens infermacidn
refcionads con la sated de los empleados y debe
ulllizarse de unz manera que proleja la
confidencialidad de jos smpleados en la medida de
lo possible, mientras |a infarmacidn se ulilice con
fires de ssguridad y sahed an of tabajo

L5, Depariment of Labor

Satcty and Hoally

4 i R LS S RS N

Fogra aqieniened T8 11 s 12 1341090

Infarmacidn acerca del caso

i i Milmers de casa: i Q
! 1) Facha de |z lesién o enfermedad:&'ifﬁ(?

| ¥ Hora en que ¢l empleads empszé a rabalar: 5
| 3 Tiempo del evenia: -

L

B L Se hospitalizo al empleado durants & noche como paciente

hospitalizedo?
O s

B No

B

em
any

& Quré pstaba hacfendo of emipleado justo antes de que ocurnera of incidenia?
Describir la 2etividad, asi como las herramientas, el equipo o el maierial que e/
ampleads ullizaba.

rancando }foeca

2 Qeré pasd? Diganos como oclarmit la lesién.

€ Slabu artancandy v M pero 'ﬁiiéféa g
Leguda, enfopces Jo gt esolds Y Clirtugg

£ Cudl fue ta lesidn o enfermedad? Guéntanos la pare del cuerpo que fue afectada y
comao fue afectada,

Se lesrong /@1 Y{g Y /U i bar
£Qué ohjeto o sustancla perfudicd directamerite af enipleado?

La Vn.cﬂtﬁ d @ yucg
Si ol empleado failecid, Jcudndo ocurrio fa muerte? focha de muerte: _ f_ f

Se muda a fh}/ec?érr
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OSHA's Form 301

Informe de Incidentes de Lesiones v Enfermedades

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo. Junto con
el y el acompananle estas formas ayudan al
empleador ya OSHA a desarrollar un cuadro de la
exlension vy gravedad de los incidentes
relacionados con el rabajo.

Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la
recepcion de la informacién de gque se ha
producide una lesidn o enfermadad relacionada
con el trabajo, debe lienar este formulario o un
equivalente.  Algunos  Itrabajadores de la
compensacion  del estado, seguro, u otros
informes pueden ser sustitutos aceptables. Para
ser considerada uma forma equivalente, para
cualquier suslilulo debe contener loda la
informacitn solicitada en este formulario.

De acuerdo con la Ley Piblica 91-596 y 28 CFR
1904, regla de registro de OSHA, debe manlener
esle formulario en el archivo durante 5 afios
siguientes al ano al que pertenece,

G recesita copias adicionales de este
fermulario, puede fotocopiar y usar todas las que
necesite,

Completado por: R\
Titulo:T1L A LRI TN

Teléfo nn:ﬂi@_—ﬁéﬁl
Fecha: Zf jgf_lﬂ]?.

Informacion acercadel empleado

1 Mombre completo __]___Si?}ﬂ_{;j_l!?&ﬂ_kj_

y Calle

Ciudad

Atencidn: Este formulario contiene informacién
relacionada con la salud de los empleados v debe
ufilizarse de una manara que protsja la
confidencialidad de los empleades en la medida de
Io posible, mientras la informacién se utiice con
fines de seguridad v salud en el rabajo

5 Fecha de nacimiente: _ [/ |

4 Fecha de contratacion: __/__/
5 B Hombra
77 Mujer

Informacion médica o algin tipo de atencién
meédica profesional

6y Nombre de la atenclidn médica prafesional

T Sial ratamianto se administré fusra dal Iug‘ar de trabajo,
Ldande se administra? .
Instalaciones: ( (8 J_ o ' L’Jl“
Calle: 5 ‘& ﬂy J

Ciudad:_La__\,_B.nﬁcfr"_\ de For\una

® L5efrald al empleado en una sala de emergencias?

1 si
Mo

9 ¢ 5e hospitalizd al empleado durante la noche como pacienta

hosphalizado?

0 si
£ no

Informacién acerca del caso

|y Mimero de caso; l E
\ 11 Fecha de la lesién o Bnlﬂlmbdad:ﬁ)‘i{j 7 .

&

Becopatlonal £aloly and Hoalih Administralion

Forbra appimivecd O a0, 12160176

: ) Hora en que el empleado empezd a trabajar: "aj . fpm

13 Tiempo dal aventa: E 7

M pQué estaba haciendo el empleado justo antes de que ocurriera el inefdente?
Describir la actividad, asl como las heramlentas, el equipo o el material que el

empleado ulilizaba.

Arnanadde yocq

L e Qué pasd? Diganos como ocurrid la lesion.

/?/ _\\)alar lu ”fﬂé{, ‘357%’“ mouy f/WCr ¢

\0 m:*ﬁd‘/m:*ﬂp 5?;'5?7/& Cé’.f,sr en la fcg:c'?ﬁ /wvcfm

L6 s Cudl fue da lesidn o enfermedad? Cuéntanos la pane del cuerpo que fue alectada y

cémo fue afoctada,

J—fbfo'h A nrt’f@l{ lumféw

1M ;0ué objeto o sustancia perfudicd directamente al empleado?

L

-Tre;'.'. df&s

J\m I'f’tl‘(a_ G/E yufa

Si el empleado fallectd, feudndo ocurld la muerte? fecha de muerte: _ [ f

Se mandg iny eclar

Yy se le dffmﬂ
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OSHA's Form 301

Informe de Incidentes de Lesiones y Enfermedades

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo. Junto con
el y el acompanante estas formas ayudan al
empleador ya OSHA a desarrollar un cuadro de la
extension y gravedad de los incidentes
relacionados con el trabajo.

Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la
recepcion de la informacion de que se ha
producide una lesién o enfermedad relacionada
con el trabajo, debe llenar este formulario o un
equivalente. Algunos {rabajadores de |la
compensacion del estado, seguro, u olros
informes pueden ser sustitutos aceptables. Para
ser considerada una forma equivalenle, para
cualquier susfituto debe contener toda la
informacién solicitada en este formulario.

De acuerdo con la Ley Publica 91-596 y 29 CFR
1904, regla de registro de OSHA, debe mantener
este formulario en el archivo durante 5 afios
siguientes al aio al que pertenece,

Si necesita copias adicionales de este
formulario, puede folocopiar y usar todas las que
necesite.

Titulo: U

Teléfono:w(); ¥ )\
Fecha: 2/{0/ Loy

Completado por: M&&A{_&&&&g
mmma\

Atencién: Este f ! tiene infc i0
relacionada con la salud de los empleados y debe
utilizarse de una manera que proteja la
confidencialidad de los empleados en la medida d2
lo posible, mientras la informacion se utifice con
fines de seguridad y salud en el trabajo

&
U.S. Department of Labor
Occupational Salety and Health Administration

Informacion acerca del empleado .
1) Nombre completo 9 ( ' 6(‘/ ?ld //f / ”(c 2 Q/ (%70
y Calle
Ciudad

Fecha de nacimiento: __ /[

s Lot
4 Fecha de conlratacion: __/__ /.

5 (W Hombre
) Mujer

Informacién médica o algun tipo de atencién
médica profesional

@ N dela i édica p

S

7 Si el ratamiento se administré fuera del lugar de trabajo,
;dénde se administré?

Instalaciones:
Calle:

Ciudad: ___Cyadad Buegeda

#) ¢ Setraté al empleado en una sala de emergencias?
Si
No
9) 4 Se hospitalizé al empleado d
hospitalizado?

0 si
A nNo

la noche como paciente

Farm appaeved OMDN ne 1218 0176

Informacion acerca del caso

© quy Numero de caso: L

11y Fecha de la lesion o enfermedad: 812007 -

12) Hora en que el ) emp

£ COfypm

O a frabajar

13) Tiempo del evento: : )

LW

15

16

17y

2Qué estaba haciendo el empleado justo antes de que ocurriera el incidente?
Describir la actividad, asi como tas herramientas, el equipo o el material que el
empleado uliizaba.

Cargandy Has o rechy sy o camésy

£ Qué pas6? Diganos cémo ocurrio a lesion.
Aetio” el Pl} en un AU(‘Cc

dcé ’af'nclvx? /6\ rod'//a

¢ Cudl fue Ia lesion o enfermedad? Cuéntanos la parte del cuerpo que fue afectada y
como fue afectada,

Lescdn en la sod |,

2Qué objeto o perji 6 dij al empleado?

Temens iwegular

rte? fecha de muerte: __ [ |/

d 240 226,25

Si el empl, ocurrié la

do falleci6, ycud

Cos\\o =
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OSHA'’s Form 301

Informe de Incidentes dg Lesiones y Enfermedades

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo. Junto con
el y el acompanante eslas formas ayudan al
empleador ya OSHA a desarrollar un cuadro de la
exiension y gravedad de los incidentes
relacionados con el trabajo.

Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la
recepcion de la informacion de que se ha
producido una lesién o enfermedad relacionada
con el trabajo, debe llenar este formulario o un
equivalente. Algunos lrabajadores de la
compensaciéon del estado, seguro, u otros
informes pueden ser sustitutos aceptables. Para
ser considerada una forma equivalente, para
cualquier susfiluto debe contener toda la
informacion solicitada en este formulario.

De acuerdo conla Ley Pblica 91-596 y 29 CFR
1904, regla de registro de OSHA, debe mantener
este formulario en el archivo durante 5 afos
siguientes al afio al que pertenece.

Si necesita copias adicionales de este
formulario, puede fotocopiar y usar todas las que
necesite.

Completado por: S ~\‘2%0 I QS nxz A, 9“&&}\5

Titulo: N o\

Teléfono: My_- 32 2|
Fecha: 3 /10 7 0)F

Atencion: Este formulario contiene informacion
relacionada con la salud de los empleados y debe
ullllzarse de una manera que proteja la

&

1and.

d de los en la medida de

lo posible, mientras la informacidn se utilice con
fines de seguridad y salud en el trabajo

U.S. Department of Labor
Oceupations! Safoty and Heallh Adminletration

Informacién acerca del empleado

1y Nombre completo _JQ_Qc‘_m ) AlC l:Cl_
g Calle

Cludad

3 Fecha de nacimiento;

0 G
4) Fecha de contratacién: __ [/

% X Hombre
[ Mujer

Informacion médica o algan tipo de atencion
meédica profesional

% Nombre de la atencién médica profesional f A{ S

7 Si el tratamiento se administrd fuera del lugar de trabajo,
;dénde se administrd?

Instalaciones:

5 ¢Se trato al empleado en una sala de emergencias?

& gi
0 Neo

%) ¢Se hospitalizé al
hospitalizado?
0 si
@ no

la nache como paciente

Vour i e OMIY no, 1200 0176

Informacion acerca del caso

wy Numero de caso: 3 2
1) Fecha de la lesion o enfermedad: //ﬁ _&‘/}

. Gom

™ Hora en que el empleado emp
13) Tiempo del evento: l 0 am
W sQué ba haclendo el do justo antes de que ocurriera el incidente?

Describir la actividad, asi como las herramientas, el aquipo o el material que el
empleado ufilizaba.

E S{qéq

I)f’rmr(/o

(1% ,Qué pas6? Diganos como ocurrid 1a lesion.

Una roma /c 90/,000’ el )0

Y1 ;Cudl fue la Jesion o enfermedad? Cuéntanos la parte del cuerpo que fue afectada y

como fue afectada,
Eol/&e O“t[flr
" ;Qué objéto o ia perjudicé di al empleado?
Ramg i3 ywea

pygy

Si el empleado fallecld, ;

Coslo

ocurrl6 la muerte? fecha de muerte: |/

‘ﬁ‘m‘/é 25
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OSHA'’s Form 301

Informe de Incidentes de Lesiones y Enfermedades

Este es uno de los primeros formularios que
debe llenar cuando se ha producido una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo. Junto con
el y el acompafiante estas formas ayudan al
empleador ya OSHA a desarrollar un cuadro de la
extension y gravedad de los incidentes
relacionados con el trabajo.

Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la
recepcion de la informacion de que se ha
producido una lesién o enfermedad relacionada
con el trabajo, debe llenar este formulario o un
equivalente. Algunos trabajadores de la
compensacion del eslado, seguro, u ofros
informes pueden ser suslitutos aceptables. Para
ser considerada una forma equivalente, para
cualquier sustituto debe contener toda la
informacion solicitada en este formulario.

De acuerdo con la Ley Publica 91-596 y 29 CFR
1904, regla de registro de OSHA, debe mantener
este formulario en el archivo durante 5 afios
siguientes al afio al que pertenece.

Si necesita copias adicionales de este
formulario, puede fotocopiar y usar todas las que
necesite.

Completado por: _Sriﬂmg_’\\&m_ﬁrgw day
Tiuo€atargaly GAU Qg boumg,

Teléfono'2H40 - 3254
Fecha: 5 10/ 202

Atencion: Este formular| b inft o

relacionada con la salud de los empleados y debe
uullzarse de una manera que proteja la

&

los empl en la medida de
lo posibl la Infc i6n se ulilice con U.S. Department of Labor
fines de seguridad y salud en el trabajo o Safoty and Hoalth A

Informacién acerca del empleado
1 Nombre completo éf’lﬂj Of }fﬁ@
y) Calle

Ciudad

Fecha de nacimlento: __/_/

3 o ol
4 Fecha de conltratacién: __ [/,

5 T Hombre
[ Mujer

Informacin médica o algn tipo de atencitn
médica profesional

%) Nombre de |a atenci P
Ln§ AM}\"_L‘S

7 Siel tratamiento se administré fuera del lugar de trabajo,
gdonde se administré?

s éf\g Q\Q

Instalaciones:
Calle:

8 ¢ Se tratd al empleado en una sala de emergencias?

" si
0 nNe

9 ¢ Se hospitaliz6 al empleado durante la noche como paciente
hospitalizado?
O si
X Mo

Forne approvesd OMS v B8 0170

Informacion acerca del caso

1y Nimero de caso:
11y Fecha de la leslon o enfermedad; Z LZ/ 2o}~

do empezd a “,‘.O/’C’G@pm
1(-00 am

12 Hora en que el
13) Tiempo del evento:

taha haciend 1,

W ;Qué el do fusto antes de que ocurriera el incidente?
Desc(lblr la aclividad, asi como las herramientas, el equipo o el material que el
empleado utilizaba.

Tjerean d yacq

% ;Qué pasé? Diganos co6mo ocurrid |a lesién.

fo,n‘fld- cn (é/or A /4 61’{“’0 (/e /q

egren saca

|18 Cudl fue la lesién o enfermedad? Zuéntanos la parte del cuerpo que fue afectada y

cémo fue afectada,
Lesios ¢n /ﬂ /a (a (é’rop
I ;Qué objeto o la perjudicé dir al empleado?

€slar  agachad,

Siel do fallecié, ; cudnd

/&

Se muds o inyed o

irri6 Ja muerte? fecha de muerte: __/_J
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Apéndice 10. Plano de la herramienta manual para arranca de yuca
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F

Apéndice 11. Plano de la herramienta para pesado de cestas

C

85,78 -

|

| |
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Sm—
—
=

163.60

|

E1 M SE IMDACA LD COMTRARKD: | ACARAD):
LAS OOTAS SE EXPRESAM BN MW
ACHEADC SUFERRICIAL:
FOLERA HCIAS:
LIMEAL:
ARGLLAE

HOMBRE FREMA FECHA
DB
VERF.

RELAREAR ¥

. . VB
GoMEER AR Escala: 1:20
Unidad: cm
TEULCe
Aluminio Herramienta para pesado de cestas
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Anexos

Anexo 1. Politica de Salud Ocupacional

Corporacion Bonillay Coto S.A. ByC
Exportadores del Valle de Ujarras S.A., Productos Congelados Bajo Cero S.A., Corporacion
Julio Doce S.A., Bruke S.A. C(')digO:

= o ]W 0 L\ Wt BRUKE, S, A, SO-03
y P CEDULA JURIDICA 3-101-252616
DR BAIOCER:: S o o ioh

EXPORTADORES NS EECIT-TY T TEL. 2574-5151 FAX 2574-3678

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL | P&gina 166 de 2

Realizado por: Arlene Vega, Xiomara Brenes, Keyner
Alvarez, Dennis Pereira, Steven Ruiz. Fecha de Aprobacion:
Cargo: Comision Salud Ocupacional y Departamento de | abril 26 del 2016

Salud Ocupacional.
Aprobado por: Alberto Bonilla Fecha de Actualizacion: 3
Cargo: Representante Legal de octubre de 2017

ByC Exportadores es una empresa fundada hace mas de 25 afios. Nuestra devocion
por los colaboradores, proveedores, clientes y el ambiente nos han llevado al éxito en la

produccion, logistica y exportacion de productos agricolas.

Motivados por la satisfaccion de nuestros colaboradores y su reflejo en la calidad que
brindamos a nuestros clientes y por ende en los resultados econdmicos obtenidos, nos dimos
a la tarea de desarrollar e implementar un Programa de Seguridad e Higiene Ocupacional que
permita mantener el bienestar de cada uno de nuestros colaboradores y asi el cumplimiento

de obijetivos de la Corporacion Bonilla 'y Coto S.A.

Nuestro compromiso con el cumplimiento de la Legislacion vigente se torna como un
eje de nuestro diario accionar.Esta politica abarca todos los colaboradores de la Corporacion
Bonilla y Coto S.A. en sus distintas ubicaciones, procurando el mayor bienestar fisico, mental
y social de todos los colaboradores, con miras a mejorar las condiciones de salud y seguridad
a través de un mejoramiento continuo en el desarrollo de buenas préacticas en todo proceso de

produccion.

Objetivo General

Velar por la Salud y Seguridad de toda la Corporacién Bonilla y Coto S.A.
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Objetivos Especificos

1. Desarrollar e implementar un plan de capacitacion para los colaboradores en temas de
prevencién de accidentes.

2. Realizar inspecciones trimestralmente para evaluar los riesgos nuevos y existentes y
la aplicacion de las medidas correctivas.

3. Valorar las causas de los accidentes con el fin de realizar controles en la salud de los
trabajadores.
Desarrollar e implementar los planes de emergencia.
Dar a conocer la Politica de Salud Ocupacional a todos los colaboradores.

Cumplir con la legislacion vigente.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todas las Jefaturas de cada area
de la empresa, quien en caso de observar algin incumplimiento deberd comunicarlo al
Encargado de Seguridad Ocupacional mediante el formulario establecido para que en

conjunto con la Gerencia se tomen las medidas necesarias.

Es de suma importancia comunicar todo incidente que se produzca por leve que sea a
los jefes o algln representante del patrono. Sumado a esto, es obligatorio el uso correcto del

equipo de proteccién personal brindado por la empresa.

El incumplimiento a la presente politica podria ser sancionado de conformidad con la

legislacion laboral y de acuerdo con las particularidades del caso concreto.
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Anexo 2. Simple Flowchart to aide selection of ergonomic assessment tool ACG

Liberty Mutual
Psychophysical |«
Tables

Break the job into task.

For Manual
Material
Handling Task:

include
pushing &

Mo

v

For mon-Manual

Handling Tasks:

Select one tool each from list A & List B

LIST A - Ergonomic Checklist:
-05SHA Screening tool
SWISHA Caution/Hazard zone

LIST B - Semi-Quantitative Tools:
-PLIBEL: accounts for environemtal
-OCRA

-QEC

-ACGIH TLV for lifting

-WISHA lifting Calculator

-Utah back compressive
force

Revised NIOSH
lifting equation

Is the task
acceptable?

Yes

Awkard whole body postures
-REBA

Awkard upper body postures:
RULA

Selecteﬂﬁssm;vtbmla:mrdhgtne

No ergonomic risk
et

Yes

Mo

Select each assessment:
according o the body region
affected:

Hand Activity:
-Moores Strain index
-ACGIH hand actiity level

Whaole Body analysis:
-Rodger's Muscle fatigue assess
-Estimation of metabolic rate

Implement changes and
re-evaluate job

Select each assessment:
according to the body region
affected:

Hand and shoulder:
-Moores Strain index

-ACGIH hand activity level
-Utah Shoulder Moment: Model

W
LD

Mo ergonomic risk
identified

W
Select each assessment tool according
to the body region affected:

Hand and shoulder!
-ACGIH hand arm segmental vibration




Anexo 3. Cuestionario de Molestias de Cornell University

Informacion Personal:

L.

2
3.
4

MNombre: o .
. BEdad: 1820 _ 2130 __ 31-40 _ 41-50 _ 51 6 més afios

Estatura: centimetros.

Peso: kilogramos.

Historial de trabajo:

5.

6
1.
8

I3

Departamento en el que labora:

Contrato: ___ tiempo definido  tiempo indefinido,
Jomada de trabajo: _ Tiempo Completo ~ Medio tiempo __ Otro:
Tiempo de laborar en la Institucién:
Tiempo completo: __ meses__ afios.
Tiempo parcial: . meses _ afios,
Tiempo total trabajado: meses afios,
Tiempo total de laborar en el puesto actual: ~ meses _ afios.
. En los Gltimos dos afios, jcudntas veces a cambiado de oficina? _ veces.

. JAproximadamente, cudntas horas de su jornada diaria usa su computadora?
0 a 2 horas 3 a4 horas 5 a6 horas 7 a 8 horas mis de § horas

. ;Cambia de actividades frecuentemente durante la jornada laboral? (no usar computadora)

Si No

. (Realiza trabajos similares fuera de la institucidn, por motivo de estudios, mecanografia, ete?

Si No Si su respuesta es “si";Cudntas horas a la semana?  horas,
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