Cuando se busca
dinamizar la econemie

Querer es poder, y definitivamen
pueden ser los resultados ¢
esfuerzos e iniciativas €
comun.



a Zona Norte nece5|taba un cam-
bio de timon.

Al principio no tenian claro cémo seria todo, por
lo que comenzaron a reunirse de manera abierta
y a buscar apoyo en diversos sectores.

Segun recuerda Carmen Rodriguez, subdirectora
ejecutiva de la Agencia para el Desarrollo de la
Zona Norte, sabian que debian generar mayor
empleo y dinamizar su economia.

Fue asi como se unen la Academia (el TEC), las
instituciones representadas en la zona y el sector
“u,

empresarial y juntos comienzan a articular; “y
nos metimos de cabeza”, menciona Rodriguez.

“Nos reuniamos periédicamente, comenzamos a

S|dad que tenia la poblauon las personas, de
volver a creer, de tener esperanza de lo que se
estaba haciendo”, apunta.

“Las personas tenian una gran nece-
sidad, se creé confianza ante el gru-
po que se iba formando. Ademas,
al existir un ente que articulara e in-
tegrara a todos los actores en una vi-
sion conjunta, se fueron creando las
condiciones necesarias para mejo

rar’, menciona Carmen Rodriguez®

subdirectora ejecutiva de la Agencia
para el Desarrollo de la Regién Huetar
Norte.
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“Cuando usted logra incluir a las perso-
nas y que interioricen sus metas, que to-
dos jalen para el mismo lado, es posible.
Se articula y se potencializa esa inversion
y eso creo que lo vamos logrando”.

Ese esfuerzo mancomunado permitié no solo integrar
voluntades sino que las autoridades gubernamentales
volvieran su mirada hacia esa zona rural, que por mo-
mentos se sentia desprotegida.

Crearon comisiones de trabajo en diversas areas, el
TEC como sector académico gestiona y los demas ge-
neran las condiciones y desarrollan.

Los cambios se fueron dando; la siguiente evaluaciéon
gue realizaron a estudiantes de colegios técnicos en el
idioma inglés fue mejorando.

Otra de las normas que establecieron es que ningun
miembro de la Agencia debia estar en politica, si ocu-
rria asi, debia renunciar a la agencia.

“Hoy somos una agencia muy pequefia, constituida
por 4 personas a tiempo completo, muchas personas
colaborando y muchos grupos liderados por las em-
presas privadas, porque ellos tienen la vision de qué
es lo que les hace falta y nos direccionan sobre sus
necesidades”, senala Carmen Rodriguez.

Los especialistas consultados sefialan que es un tra-
bajo arduo. Lo ideal seria contar con las condiciones
de infraestructura estratégica optima para la inver-
sion, que sean un polo de desarrollo. Para lograrlo,
se necesitan muchas cosas, entre ellas transportacion
bimodal (via carretera-aire-tren).

“La meta es que podamos seguir centrados en lo pro-
ductivo para la generacion de empleo de calidad y
sostenible, para que nuestros hijos y nietos puedan
encontrar las condiciones necesarias y no tengan que
desplazarse al Valle Central, asi como darle las condi-
ciones al empresario para que se desarrolle adecuada-
mente”, indica.

Lo importante es esa articulacion que se hace entre
actores, esa gobernanza que permite que las fuerzas
se dupliquen.



