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Resumen

Los perfiles vocacionales descritos en este texto son producto de una investigacién
realizada entre el 2014 y el 2022 titulada “Perfil de tareas, intereses y habilidades
vocacionales de 21 carreras del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), desarrollado
por las investigadoras Alejandra Alfaro-Barquero y Sonia Chinchilla-Brenes (2016, 2017,
2019, 2020, 2021, 2023).

Dicha investigacion se desarrolld con el objetivo de definir el perfil vocacional de 21
carreras del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) con miras a la elaboracion de un
test psicométrico para evaluar las preferencias vocacionales. Participaron en el estudio
701 estudiantes y 93 docentes. El perfil vocacional de cada disciplina se elabord¢ a partir
de las descripciones brindadas por docentes y estudiantes, mediante la aplicacion del
Instrumento de recoleccion de informacion sobre tareas, intereses y habilidades segun
carrera(Alfaro-Barquero & Chinchilla-Brenes, 2017).

La informacion obtenida a través de este instrumento fue integrada y sistematizada
por las investigadoras. Posteriormente se realizaron grupos focales con estudiantes
expertos, para concluir con el grupo de docentes expertos para la validacion final de cada
perfil vocacional. Se realizaron un total de 87 reuniones con grupos de expertos de dos
horas y media de duracion cada una.

Con estos perfiles se pretende que el estudiantado tenga mayor conocimiento sobre
las carreras que ofrece el ITCR, lo que le permitira visualizarse en su futuro desempenfo
profesional, cumpliendo un rol ocupacional, laboral y social, que le permita realizarse
como individuo y obtener un sentimiento de satisfaccion vocacional.

Palabras clave: Asesoramiento vocacional, intereses vocacionales, tareas ocupacionales,
habilidades, carreras cientifico-tecnologicas.
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La asesoria vocacional es un proceso para la toma de decisiones informada en la eleccién
del rol laboral (Cepero, 2009), que considera opciones profesionales, condiciones del
mercado laboral y particularidades del individuo (Bohoslavsky, 1984). Son variables
cruciales las siguientes: sexo, intereses, preferencias, seqguridad vocacional, colegio de
procedencia, condicion socioecondmica y reconocimiento social (Alvarez et al., 2014;
Carrasco et al., 2014; Cepero, 2009; Espindola, 2015; Estrada, 2011; Hernandez, 20071;
Herrera & Burgoa, 2012; Sevilla et al., 2010).

Figura 1. Teoria del procesamiento de informacion cognitiva (CIP)

Perspectiva Psicoldgica: teoria del procesamiento de informacion cognitiva (CIP)en la
solucion de problemas vocacionales y toma de decisiones.

Autoconocimiento (interees, habilidades, personalidad,
preferencias...) e informacion sobre opciones vocacionales
—} (alternativas de estudio, tareas propias del campo profesion-
al, conocimiento y habilidades...)

Dominios de
conocimiento

« Comunicacion: toma decisiones informadas.

« Analisis: amplia conocimientos sobre opciones vocacionales.
« Sintesis: selecciona aquellas opciones de mayor afinidad.

« Valoracion: evalua los costos y beneficios.

« Ejecucion: plan a sequir.

Dominio de
habiloidades para

toma de decisiones+
(CASVE)

Seleccion y empleo de estrategias para la solucion de
problemas a través de las auto-verbalizaciones y habilidades
de automonitoreo y autorregulacion de emociones en la toma
de decisiones consciente.

Dominio de
proceso ejecutivo

Fuente: elaboracion propia. Informacion tomada a partir de Sampson, 2016.

En este estudio los perfiles contemplaron la descripcion de la carrera, las tareas
ocupacionales, los intereses y las habilidades. Los productos de esta investigacién son
insumo para el analisis del dominio de conocimiento y el dominio de habilidades para la
toma de decisiones de la teoria del procesamiento de informacion cognitiva (CIP) en la
solucion de problemasvocacionalesylatomade decisiones(segun se muestraenlaFigura
1), al proponer escalas para evaluar la correspondencia entre los perfiles vocacionales de
las carreras y las preferencias de las personas (Sampson, 2016). El respaldo bibliografico
de esta investigacion se puede consultar en Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016,
2017, 2019, 2020, 2021, 2023).

Encuanto alas preferencias vocacionales, éstas se definen como “la formulacién explicita
que hace una persona de su grado de atraccion por una o varias actividades o profesiones,
(...)yreflejan caracteristicas de personalidad...”(Cepero, 2009, p.11)eincluyenlosintereses
vocacionales. Los intereses se ven influenciados por la edad, la familia y el medio social
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(Santos, 2005). Dentro de las variables psicoldgicas vinculadas con la elecciéon de
carrera las aptitudes y habilidades también han sido de gran relevancia. El ajuste entre
perfil vocacional y rasgos personales se reflejara en el grado de satisfaccion vocacional
(Benitez, 2010) y de compromiso con la formacién profesional (Schelfhout, et al, 2019), lo
que redundaré en el sentimiento de realizacion personal profesional (Sichi, 2010).

Desde esta perspectiva, un adecuado proceso de asesoria vocacional, que considere un
ampliodominio de conocimientos personalesy delentorno socialy laboral, con estrategias
para la toma de decisiones autoconsciente, debe conducir a la satisfaccion vocacional,
reflejo de la congruencia que existe entre los intereses y aspiraciones personales con
la carrera elegida (Benitez, 2010), lo cual desemboca en el sentimiento de realizacion
personal y profesional (Sichi, 2010). Los perfiles vocacionales se redactaron a partir de las
siguientes variables: 1. descripcion de la carrera, 2. tareas ocupacionales, 3. intereses y
4. habilidades.

1. Descripcion de la carrera: incluye la definicion general del ambito de accién de la carrera
y los propositos de la misma, las principales &reas ocupacionales de cada disciplina (las
cuales estan contempladas como ejes curriculares en el plan de estudio y representan
posibles areas de especialidad profesional)y carreras afines.

2. Tareasocupacionales: las tareas incluyen una descripcion mas detallada de las principales
actividades u operaciones concretas que realizan las personas en un trabajo o proyecto
(Super, en Rivas, 1998) dentro de su ejercicio profesional, en cada una de las areas
ocupacionales contempladas en la carrera, lo que le permitira visualizarse a futuro en su
practica laboral cotidiana.

3. Intereses: grado de inclinacién mostrado por un individuo hacia tematicas o actividades
relacionadas con cada carrera que se definen como la tendencia de las personas a
sentirse motivadas por un area de la realidad con mayor predileccién sobre otros campos,
incluyendo manifestaciones afectivas, conductualesy cognitivas hacia el objeto de interés.
Enla dimension cognitiva, los intereses se reflejan a través de la atencion que despierta el
objeto o tema de interés y la necesidad de obtener mayor conocimiento sobre el mismo. El
componente afectivo, se vincula con la sensacion de disfrute o agrado que genera en las
personas el objeto de interésy finalmente, el componente conductual que lleva al individuo
a plasmar sus deseos en acciones concretas de manipulacion o interaccion con dicho
objeto (Montero, 2005; Rodriguez, 2002).

4. Habilidades: este cuarto componente incorpora la definicion de las principales habilidades
requeridas en el proceso de formacion profesional. Las habilidades se definen como
el grado de destreza evidenciado por un individuo frente a la resolucion de tareas y son
susceptibles de medicién a través del desempeno (Super y Crites, en Montero, 2005).
Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016 y 2017 identificaron 7 habilidades asociadas
con el &rea de ingenieria: matematica, fisica, biologia, quimica, liderazgo, viso-espacial y
autorregulacion-disciplina.

Cada perfil vocacional se redactd con un lenguaje accesible para estudiantes de
secundaria y niveles superiores, con el objetivo de facilitar la comprension sobre las
carreras, coadyuvar enlos procesos de eleccionvocacional, asicomo orientar lasacciones
de informaciony orientacion vocacional-profesional que realizan las carreras.
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| Metodologia

El estudio se realizo siguiendo una metodologia cualitativa, a partir de las descripciones
brindadas por estudiantes de cada una de las carreras, la informacion fue sistematizada
por las investigadoras para su posterior discusion con grupos focales con expertos.

Participantes

En la fase de construccion del perfil vocacional se trabajé con dos muestras; la primera
constituida por 590 estudiantes, ubicados en cursos del Ultimo ano de carrera, con una
media de edad de 22.95 afios (DE=2.21), 39.5% mujeres y 60.5% hombres; los cuales
llenaron cuestionariosabiertos pararecabarinformacion paraelaborar el perfilvocacional.

Para la sequnda muestra se seleccionaron grupos de estudiantes y docentes con criterio
de expertos. En el caso de los estudiantes participaron en total 111, 40.5% mujeres y
59,5% hombres. Para la seleccion de esta muestra se utilizaron los siguientes criterios
de inclusion: a) ser estudiante de nivel avanzado en la carrera, b) obtener un promedio
ponderado general superior al percentil 75 de la carrera y c) mostrar satisfaccion con su
eleccién vocacional. Se hicieron grupos para cada una de las carreras para la revision y
triangulacion de la informacidn del perfil vocacional anteriormente recopilada.

En el caso del personal docente se contd con la colaboracion de 93 participantes, 23.7%
mujeres y 76.3% hombres y se consideraron los siguientes criterios de inclusién: a)
tener al menos dos afios de experiencia docente, b) haber obtenido en el Ultimo afo una
calificacion del desempefio igual o superior a 80 y b) preferible con experiencia laboral
en su area de especialidad (al menos dos afos). En la tabla 1 se muestra el detalle de la
composicion de las muestras estudiantiles.

Tabla 1. Descripcion de la muestra de estudiantes

Carreras Recoleccion de Grupo de expertos
informacioén perfiles
F M Total F M Total
2014. IC-MI-IE 5 81 86 3 10 13
2015. DI-CO-PI 37 38 75 6 9 15
2016. AE-IB-IM 49 51 100 3 9 12
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Carreras Recoleccion de Grupo de expertos
informacion perfiles

2017. AMB-FO-SHO 57 28 85 9 4 13
2018. AA-ATI-AU b1 65 116 13 7 20
2019-2020. IA-EM-IDC 23 48 7 7 1 18
2022. IF-AG-IMT 1 46 57 4 15 19
Total 233 357 590 45 66 m

Nota: [IC=Computacion, MI=Mantenimiento Industrial, |E=Electrénica, DI=Disefo Industrial,
CO=Construccion, Pl=Produccion Industrial, AE=Administracién de Empresas, IB=Biotecnologia,
IM=Materiales, AMB=Ambiental, FO=Forestal, SHO=Sequridad Laboral e Higiene Ambiental,
AA=Agronegocios, ATI=Administracion de Tecnologia de Informacion, AU=Arquitectura, IA= Agricola,
EM= Ensenanza de la Matematica, IDC=Computadores, IF=Ingenieria Fisica, AG=Ingenieria en
Agronomiay IMT=Ingenieria en Mecatronica.

Instrumento

El Instrumento de recoleccion de Informacién sobre tareas, intereses y habilidades
(Alfaro-Barquero & Chinchilla-Brenes, 2017) que se detalla en el anexo 1, se aplica de
manera individual con preguntas abiertas que indagan la definicion de la carrera y las
areas profesionales del programa de estudios, la descripcion de las tareas ocupacionales
que se realizan segun areas de trabajo, destacando sus similitudes con profesiones
afines. Adicionalmente solicita informacidn sobra las habilidades e intereses vinculados
con el desempeno de las tareas mencionadas, asi como también contenidos de ciencias
basicas relevantes para la carrera.

Procedimientos

En la primera fase se aplico el Instrumento de recoleccion de informacion sobre tareas,
intereses y habilidades segun carrera (Alfaro-Barquero & Chinchilla-Brenes, 2017).
La informacion obtenida fue integrada y organizada segun los siguientes apartados:
definicion de carrera, areas del plan de estudios, carreras afines, tareas ocupacionales e
intereses segun carrera, habilidades, asi como contenidos de ciencias basicas relevantes
en la formacion profesional.

Posterior a la fase de aplicacion y sistematizacion de la informacion, se realizaron grupos
focales en cada una de las carreras, en primera instancia con estudiantes y docentes
expertos para la validacion final del perfil vocacional. Se realizaron en total 53 reuniones
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con el grupo de estudiantes expertos y 34 con el de docentes, para un total de 87 sesiones
de trabajo con un promedio de duracién de 2.5 horas cada una.

Los datos recopilados mediante la aplicacion del instrumento de recoleccion de
informacion sobre tareas, intereses y habilidades, segun carrera fueron digitados e
integrados en un unico documento con formato Word. Posteriormente, se convoco a
reuniones segun carrera al grupo de estudiantes expertos para la definicion del perfil
vocacional. Cada participante brindd su punto de vista sobre el tema y se generaron
discusiones sobre los diversos argumentos para lograr acuerdo sobre la redaccion del
contenido del texto. Se considerd en la redaccion la pertinencia, estructura, contenido
y aspectos de estilo. Durante el proceso, las investigadoras moderaron la discusion,
introdujeron los cambios al documento escritoy promovieron el uso de un léxico accesible
a poblacion no experta. El perfil vocacional, resultado del proceso anterior, fue revisado
y mejorado en sesiones de discusion grupal con los docentes expertos de cada carrera.
Se siguio la misma metodologia utilizada con el grupo de estudiantes (Alfaro-Barquero &
Chinchilla-Brenes, 2019).

A continuacién, se detallanlos perfiles vocacionales de las 21 carreras del estudio (2014-2022).



Perfil vocacional
Ingenieria en
Computacion
2 014
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Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo.

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN COMPUTACION

Definicion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios

Posibles areas de trabajo

Ingenieria que buscala
solucion mas eficazy
eficiente de problemas
diversos, mediante el diseno
y desarrollo de software

con diferentes métodosy
estructuras de programacion,
infraestructura de
tecnologias digitales e
investigacion; para promover
un mejor rendimiento de las
tecnologias de informacion en
las actividades comerciales,
administrativas e industriales.

Anédlisis, diseno
y desarrollo de
software (web,
movil y otros).
Redes e
infraestructura
tecnoldgica.
Administracion de
proyectos.
Administraciony
diseno de bases
de datos.
Investigacion
Aseguramiento

de la Calidad de
software (QA).

1. Ingenieria del software
(desarrollo web, mévil,
escritorio, cliente-
servidor).

2. Aseguramiento de calidad
-0A-, mantenimiento de
sistemas, administracion
de bases de datos,
migracion de sistemas.

3. Mineria de datos
(convertir los datos en
informacion paralatoma
de decisiones)

4. Redes e infraestructura
(diagnostico, disefio,
configuracion, migracién).

5. Investigacion.

6. Docencia.
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Cuadro 2. Tareasy carreras afines segun areas profesionales

Areas de la carrera

1. Analisis, disenoy
desarrollo de software
(web, movil y otros)

Tareas concretas

Realizar levantamientoy
analisis de requerimientos
del software (comprender
las necesidades de las
personas para proponer
alternativas de solucion).
Hacer especificacion del
software (documentacion
funcional del software:
objetivos, publico meta,
alcance, requerimientos,
prototipos).

Modelar situaciones

para representarlas
computacionalmente.
Disenar software.

Definir estandares de
calidad del software.
Programar: generar el
codigo necesario en la
plataforma seleccionada.
Interconectar sistemas
cuando sea necesario.
Llevaracaboel
mantenimiento de sistemas
computacionales.

Carreras afines

Ingenieria en
Computadores:

es una tarea afin
pero enfocada

en programacion
para dispositivos
de hardware.
Administracion

de Tecnologia

de Informacion:
comprender

los procesos de
desarrollo de software
para administrarlos
eficientemente.

2. Redeseinfraestructura
tecnologica

Configurar de
dispositivos de redes.
Disenar la infraestructura
de redes(planificacién
de lainstalacion de redes
en el espacio fisico).
Administrar,
implementary dar
mantenimiento a redes.
Comprender como estan
construidas fisicamente
las computadoras.

Telematica: mas
especializado
enredes.

Ingenieria Electrdnica
e Ingenieria en
Computadores: redes,
mas especializada

en hardware.
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Areas de la carrera

3. Administracion de
proyectos

Tareas concretas

Distribuir tareasy delegar
responsabilidades.

Manejar equipos de trabajo.

Definir el planeamiento,
alcance, presupuesto

y duracion de un
proyecto en software.

Ejecutary supervisar
proyectos.

Interactuar con el cliente.
Optimizar el uso de
recursos: software,
humanos, econdmicos

y empresariales.

Documentar
detalladamente el
seguimiento del proyecto.

Manejar riesgosy

contingencias del proyecto.

Resolver conflictos.

Carreras afines

Administracion

en Tecnologia de
Informacion: Es afin
a computacion con
especializacion en
administracion.
Administracion de
Empresas: administra
proyectos, perono
especializados en el
area de computacion.

4. Administracion y diseno
de bases de datos

Disenary crear
bases de datos.

Realizar mineriay analisis
de datos(integracion de
lainformacion a partir de
diversas bases de datos).

Dar mantenimiento

a bases de datos.
Generar mecanismos de
seqguridad informaticos.

Configurar y monitorear
bases de datos.
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Areas de la carrera

5. Investigacion

Tareas concretas

Leer articulos cientificos
para mantenerse
actualizado.

Buscar la forma mas eficaz
y eficiente de resolver un
problema especifico.

Conocery aplicar analisis
probabilistico y estadistico.

Investigar sobre los
diferentes métodos
y estructuras de
programacion.
Participar en equipos
de investigacion.

Carreras afines

6. Aseguramiento de Calidad
de software (QA)

Definir el proceso de
gestion de la calidad
del software.

Evaluar el funcionamiento
del software en las
diferentes etapas

de desarrollo.

Realizar pruebas
exhaustivas de los
sistemas creados, detectar
y corregir errores.

Aplicar buenas practicas
para lograr productos

de software de calidad
(facilidad para ajustarse a
futuro, flexible, condiciones
de alta demanda,
estabilidad, expandible).

Administracién
en Tecnologia de
la Informacion.




> ‘ Departamento de Orientacion y Psicologia

Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades

Buenas relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.

Interpretaciony resolucion de
problemas agil y eficientemente.

Liderazgo.
Comunicacion efectiva.
Creatividad.
Investigacion.
Innovacion.

Flexibilidad en el trabajo
individual o en equipo.

Proactividad.
Mantenerse concentrado o interesado

en una sola actividad por mucho tiempo.

Paciencia.
Lectura.
Aprender con rapidez.

Intereses

Investigacion.

Solucién de problemas cotidianos.
Relaciones interpersonales.
Deseos de auto superacion.

Interés por construir
programas de software.

Interés por las comunicaciones
entre equipos de computacion

Nuevas tecnologias.
Tecnologia.

Resolver problemas légico-
matematicos.

Crear cosas novedosas.

Querer realizar las tareas
de la mejor manera.

Justificar con argumentos
apropiados sus puntos de vista.
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Habilidades Intereses

Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario

Aprender por sf mismo.

Inglés(lectura, escritura
y conversacional).

Habilidades en Administracién.
Resolver problemas eficientemente.
Trabajo bajo presiony contra reloj.
Deseo de auto superacion.
Emprendedurismo.

Resolucion de conflictos.

Resolver, representary demostrar
problemas complejos.

Resolucion de problemas agil
y eficientemente mediante el
desarrollo de software.

Planeamiento del uso de los recursos.
Manejo de equipos de trabajo.
Investigacion.

Capacidad para trabajar durante
muchas horas seguidas.

Trabajar por objetivos.

Aceptar criticas.

Capacidad para organizarse.

Leery comprender manuales.
Esfuerzo.

Buen manejo estrésy de la frustracion.
Capacidad de superar retos.

Documentar procesas.

Pasar muchas horas en la computadora

en actividades academicas.
Comunicar sistemas informaticos.

Disenoy planeamiento del manejo
de recursos del proyecto.

Desarrolloy manejo web o movil.
Manejo de bases de datos.

Buen manejo del tiempo.
Seguridad computacional.
Trabajo en equipo.




Cuadro 5. Temas de Matematica relacionados con la carrera
en los niveles de secundaria y universitario.

Secundaria Universitario
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(e}

Funciones(exponenciales
y logaritmicas).

Trigonometria.
Geometria.

Algebra.

Graficos.

Teoria de Conjuntos.
Matricesy vectores.
Ecuaciones.
Aritmética.
Sumatorias.
Polinomios.
Estadistica.

Regla de 3.
Variables matematicas.

Teoria de conjuntos.
Probabilidad.
Estadistica.

Algebra.

Calculo.

Graficacion.

Areasy perimetros.
Matrices.
Demostraciones matematicas.
Vectores.
Matematica Discreta.
Recursividad.
Trigonometria.
Ecuaciones.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales y posibles areas de trabajo

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
dela carrera

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Posibles areas de trabajo

Mantenimiento Industrial
abarca las areas eléctrica,
mecanicay gestion de

los recursos humanosy
materiales relacionados
con el mantenimiento

para optimizar el uso

de los recursos de
produccion. Se encarga

del diseno, construcciony
mantenimiento de sistemas
electromecanicos para

la solucion de problemas

de laempresa.

Esuna actividad continua
que garantiza el buen
funcionamiento de los
equipos en unaindustria o
empresa para gue funcionen
de manera seqgura, eficiente,
confiable y rentable.

Termofluidos.

2. Administracion de

mantenimiento.

3. Eléctrica, potencia

y control.

4. Mecanica.

—

Gestion energética.

2. Administracion de
Mantenimiento.

3. Mantenimiento
preventivo.

4. Diseno de sistemas
eléctricos y mecanicos.

5. Automatizaciony control
de procesos industriales.

Consultorias técnicas.
Docencia e investigacion.

Sistemas térmicos (vapor,
refrigeraciony aire
acondicionado).

9. Sistemas hidraulicos.

10. Ventas.
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1.

Cuadro 2. Tareas y carreras afines segun areas profesionales

Areas de la carrera

Termofluidos

Tareas concretas

Turbomaquinas

- Disenar, construir,
supervisary dar
mantenimiento a
sistemas de bombeo de
fluidos, aire comprimido,
sistemas de ventilacidn
y turbogeneradores.

Refrigeraciony aire

acondicionado

« Disenar, construir,
supervisary dar
mantenimiento
a sistemas de
refrigeraciony aire
acondicionado.

Vapor

+ Disenar, construir,
supervisary dar
mantenimiento a
sistemas de vapor
(calderas, tuberias,
aislamientosy
equipos auxiliares).

Carreras afines

Ingenieria Mecanica:
mayor especializacion
en el diseno de sistemas
termofluidos.

Ingenieria Electronica:
trabaja exclusivamente
en el diseno del control
automatico (no interviene
en la parte mecénica).
Ingenieria de los
Materiales: se encarga
del diseno térmico

de los sistemas
electromecanicos.
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Areas de la carrera

2. Administracion de
Mantenimiento

Tareas concretas

Gestionar (planear,
supervisar, organizar
y controlar) el
mantenimiento de
unaempresa.

Obtener el maximo
rendimiento de
los equipos.

Gestionar el recurso
humano del area de
mantenimiento.
Adquirir equipoy
magquinaria.
Administrar la energia
enlaindustria(procesos
electromecanicos

Carreras afines

Ingenieria en Produccion
Industrial: establece de

la mejor forma tareas

para mejorar un proceso,
desde un punto de vista
gerencial(reduccion
costo), mientras que los de
Mantenimiento Industrial
aportan en la disponibilidad
y confiabilidad de

los equipos.
Administracion de
Empresas: comparte

las tareas de gestion

del recurso humano, de
equipo y presupuesto.
Ingenieria Mecatronica:

y equipos). realiza tareas de
mantenimiento, pero
no de administracion
de mantenimiento.

3. Eléctrica, potenciay Disenar, dar Ingenieria Eléctrica: se

control

mantenimiento,
construiry supervisar
instalaciones electricas
residenciales,
comerciales e
industriales, en baja,
medianay alta tension.

Disenar sistemas de
control y automatizacion
de equiposy procesos
electromecanicos.

especializa en el disenoy
la supervision de sistemas
de alta, medianay baja
tension, peronoen el

area de mantenimiento.
Ingenieria Electrénica:
comparte la tarea de
automatizacion en equipos
con bajas tensiones
electricas. Abarca el

area de control.

Ingenieria Mecatronica:
tiene mayor
especializacion en
automatizacion.
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Areas de la carrera

4. Mecanica

Tareas concretas

Hacer diseno mecanico.
Evaluar sistemas
mecanicos.

Disenar, construir,
supervisary dar
mantenimiento en

procesos de manufactura.

Carreras afines

Ingenieria en materiales:
valoraresistencia

de materiales, pero
profundizando en las
caracteristicas de estos.
Ingenieria Mecanica: se
especializasoloenel
diseno, construcciony
evaluacion de maquinaria.
Ingenieria en Diseno
Industrial: Depura el disefo
de las maquinas a nivel
estéticoy ergonomico.
Ingenieria Mecatronica: se
especializa en el diseno de
magquinaria, perono enla
gestion del mantenimiento
de los sistemas mecanicos.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades Intereses
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Armary desarmar equipo y maquinaria.

Querer saber como funcionan
diferentes equipos.

Habilidad para las ciencias basicas
(especialmente matematicay Fisica).

Innovaciony creatividad.
Toma de decisiones.
Administracion del tiempo.
Resolucion de problemas.
Proactividad.

Trabajar con herramientas.
Trabajo en equipo.

Trabajar con cuidado, observar
y tomar en cuenta detalles.

Asumir responsabilidades.
Empatia.

La negociacion.
Paraimaginary visualizar.
Emprender.

Dibujo.

Lectura.

Redactar documentosy
sistematizar informacion.

Liderazgo.

Conocer aspectos eléctricos.

Conocer el uso de maquinas
en soluciones industriales.

Conocer el funcionamiento
de equipos automaticos.

Fendmenos fisicos.

Liderar un equipo.

Organizar.

Por aprender.

Por la matematica.

Reparacion de maquinasy objetos.
Desarrollo de nuevos productos.

Procesos de produccion
industrial (manufactura).

Adecuada administracion del tiempo.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario

Habilidades Intereses

Comprender los fenomenos fisicos.

Interpretar diagramasy
documentacidn técnica.

Negociacion, comunicaciony
resolucién de conflictos.

Pensamiento critico.
Perseverancia.

Facilidad de comprension.
Logica matematicay
capacidad analitica.

Facilidad para el manejo de
programas computacionales.

Administrar tiempo y recursos.

Ahorro energéticoy
optimizacién de su uso.

Buscar e investigar lo mas
reciente en tecnologia.

Buscar mayor eficiencia de los equipos.
Manejo y uso eficiente de la energia.
Innovar.

Manejo de personal.

Resolver problemas mecanicosy
eléctricos mediante la matematica.

Uso de tecnologias amigables
con el ambiente.

Orden
Involucrarse en procesos productivos.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

quimicas.

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario

« Dinamica del Transferencia Elementosy « Composicion |« Funciones. « Geometria
movimiento. de calor. compuestos delamateria. |. Graficas. analitica.

- Teoria del Campo existentes. - Enlaces . Geometriay | Integralesy
campoy eléctrico. T.a?bl.a pe- guimicos. trigonometria. derivadas.
circuitos Electricidad riddica. « Reacciones . Resolucionde |* Algebralineal.
eléctricos. i i imi . .

y teoria de Amdez.,l quimicas. ecuaciones. . Ecuaciones
» Ondas campo. corrosiony - Balance de . Calculo de diferenciales.
mecanicas. Ani oxidacion. i . .
, Mecamca ' ) ecuaciones. 4reas. . Sélidosy
- Caloryenergia. | de fluidos. Disoluciones. |. Redaccion . Calculo de curvas.
- Conversiones. Estatica. Electrone- de informes angulosy lados. |« Areas: solucion
i i atividad. cientificos. i -
Resistencia de 9 . Algebra basica. | deproblemas.
materiales. Reacciones « Manejode . . C4
uimicas sustaJnCIaS » Ecuaciones (;alculo e
q . Sene de primery angulosy lados
Desarrollo de q S segundo grado. | @plicadoa
laboratorios. « Normativa . problemas.
int ional |° Numeros reales )
Calor. Internaciona yracionales. |+ Metodos
Termodi- de medidas. o numéricos.
=) Transf . Factorizacion. -
namica. * lransrerencia Inecuaciones Probabilidad y
. de calor. : : isti
Composicién o estadistica.
delamateria. |* Electrolisis. - Numeros
Nomenclatu- |+ Disoluciones complejos.
ra quimica. » Celdas




Perfil Vocacional

Ingenieria Electrénica
2 01 4
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Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo

Nombre de la carrera: INGENIERIA ELECTRONICA

Definicion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios

Posibles areas de trabajo

Ingenieria con un amplio
espectro de accion que
impacta en diversos
campos tecnoldgicos con
el objetivo de mejorar

la calidad de vida, la
investigaciony el desarrollo
de nuevas tecnologias.

Se enfoca en el diseno de
nuevos dispositivos tales
como el analisis y diseno
de circuitos electronicos,
optimizacion, manejo e
interpretacion de sefnales o
datos de manera analogica
o digital, transmision de
senales mediante el uso
de dispositivos basados
en el uso de senales
eléctricas. Se ocupa
también de la interaccion
entre hardware y software.

Control automatico (de
equipos, procesos).
Telecomunicaciones.
Tecnologia digital
(Disefo logicoy
sistemas digitales,
arquitectura de
microprocesadores).

Sistemas analdgicos.

—

Automatizaciony
mantenimiento de
sistemas industriales.

Sistemas de
telecomunicaciones
(cortaylarga distancia).

Disenoy evaluacion de
sistemas digitales y/o
analogicos.
Investigaciony
desarrollo.
Generaciony eficiencia
energética.

Docenciay
consultorias.

Electromedicina.
Domotica
(automatizaciony
aplicaciones para el
hogar).

Glosario

Sistemas analdgicos y digitales: el mundo fisico es analdgico (magnitudes que pueden
tomar cualquiervaloren cualquier momento)y se procesaen forma digital(numéricamente
convalores 0y 1)paraelmanejo eficiente(mejoracapacidadyvelocidad de procesamiento).
Ejemplo: las peliculas en rollos de cinta(analdgico) versus las peliculas en formato digital.

Hardware y software: hardware es lo fisico y software son los programas o aplicaciones.
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Cuadro 2. Tareas y carreras afines segun areas profesionales

Areas de la carrera

General

Tareas concretas

Elaborar e interpretar
diagramas de flujo y hojas
de datos de componentes
electrénicos.

Carreras afines

1. Control Automatico

Crear nuevos procesos
para el controly modelado
de maquinasy sistemas.
Lo que requiere desarrollar
modelos matematicos

que expliquen el
comportamiento de

un sistema fisico.

Crear sistemas autobnomos
capaces de controlar otros
dispositivos. Lo que puede
requerir programacion.
Controlar, integrar,
perfeccionary asegurar
procesosy plantas.

Ingenieria en Mantenimiento
industrial: Se enfoca en
automatizacién de lineas

y procesos de produccion
industrial mientras que
electronica enfatiza el
diseno e implementacion
del modelo de control para
sistemas tecnoldgicos

de produccion.

Ingenieria en Mecatronica:
tiene un mayor énfasis en
automatizacién y robotica.
Ingenieria Eléctrica: es
afin al area de control
automatico de Electronica.

2. Telecomunicaciones

Crear, verificar y mejorar
sistemas de comunicacion
para el envio y recepcion
de datos en sistemas
alambricos o inalambricos
(radiofrecuencia,
television digital o
analdgica, fibra optica).

Conocery analizar
protocolos de
transmision de datosy
distribucion de redes.

Disenar, instalary usar
antenas, moduladores,
redes de sistemasy otros.

Investigar sobre nuevas
técnicasy mejoras.

Ingenieria Eléctrica: es un
area afin a electronica.
Telematica: Se enfoca

en sistemas de redes de
comunicacién (router,
instalaciones locales

o inalambricas). Menor
formacion en electrénica

y telecomunicaciones.
Ingenieria en
Computadores: tiene mayor
conocimiento en redes.
Ingenieria en Computacion:
Especificamente trata las
redes de computadores.
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Areas de la carrera

Tecnologia digital
(Disefio logicoy de
sistemas digitales,
arquitectura de
microprocesadores)

Tareas concretas

+ Desarrollar hardware y/o
software que permite
realizar una tarea
especifica mediante
sistemas digitales para
la solucion de problemas
(procesamiento de
senales, adquisicion
de datos, encriptado
de informacion, etc.).

+ Analizar diferentes
arquitecturas de
computadores para
laimplementacion de
soluciones e innovacian.

» Disenarequiposala
medida respondiendo a
necesidades especificas
como velocidad, consumo
energeéticoy otras
(sistemas empotrados
0 embebidos).

« Disenar pruebas
para verificacion de
circuitos digitales.

» Usar software para
el diseno de chips
(circuitos integrados).

Carreras afines

Ingenieria en Computadores:
Mayor especializacion en
tecnologia digital (es el

area base de la carrera).
Ingenieria en Computacion:
Se especializa en software y
programacion de alto nivel.
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Areas de la carrera

4. Sistemas
Analdgicos

Tareas concretas

Analizar, disefary
verificar circuitos y
sensores analdgicos para
desarrollar productos

o soluciones utilizando
componentes basados
en el uso de senales
analdgicas mediante
calculoy leyes fisicas.

Llevar a cabo el control,
manejo y acoplamiento
de dispositivos para

el procesamiento de
informacion en sistemas.

Aplicar conocimientos
fisicos para entender

la dinamica dela
electricidad en pequena
escalaen el silicio.

Carreras afines

Ingenieria Eléctrica: Es
afin al rea de sistemas
analdgicos en electronica.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial: maneja
sistemas de potencia,
controly automatizacion,
pero se enfoca en
magquinas eléctricas,
mientras que Ingenieria
Electronica trabaja con
circuitos y sensores.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades Intereses
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Matematica.

Habilidad para las relaciones
interpersonales.

Serenidad para actuar con calma
en situaciones criticas.

Comprension de lectura.
Trabajo en equipo.
Curiosidad.

Proactividad: ser una persona que
en forma activa e independiente
busca lograr sus metas.

Esfuerzoy disciplina.
Fisica.

Dedicacion.
Qrganizacion.
Responsabilidad.

Habilidad l6gico deductiva
(entender lalogica de un sistema
para hacerlo funcionar).

Habilidad para aplicar el

método cientifico.

Habilidad para visualizar distintas
alternativas de solucién a los problemas
y anticipar posibles inconvenientes.
Habilidad para visualizar

posibles resultados.

Facilidad para discriminar
pequefos detalles (observador).
Perfeccionismo.

Proactividad: ser una persona que
en forma activa e independiente
busca lograr sus metas.

Interés por conocer los
sistemas digitales.

Interés por los microprocesadores.

Interés por la generaciony
distribucion de la energia eléctrica
(hidroeléctrica, edlicay solar).

Interés por la tecnologia, su
actualizaciony funcionamiento.

Robodtica.
Crear cosas nuevas.

Que le guste estudiar y desafiarse
académicamente.

Conocer cémo se controlan los
dispositivos electronicos.

Interés por conocer los componentes
gue integran una computadora.

Saber cémo funcionan los circuitos.

Conocer como funcionan
las redes de comunicacion
(antenas, radiofrecuencia).

Participacion en olimpiadas
matematicasy ciencias.
Participacion en ferias cientificas.
Conocer los sistemas

de automatizacion de

procesos industriales.

Interés en la programacion
(varios lenguajes).
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Saber escuchar.

Buscar las soluciones mas practicas.
Disenar circuitos.

Programacién.

Habilidad para sobreponerse
alos fracasos y mantener
una actitud positiva.

Ser autodidacta.

Capacidad de anélisis para subdividir
problemasy obtener la mejor solucion
utilizando conocimientos previos.

Perseverancia.

Habilidad para la toma de
apuntesy laredaccion.

Disposicion para priorizar la
consecucion de metas académicas.

Trabajo bajo presion.

Interés por lalecturay la investigacion.

Programacidn en diferentes lenguajes
(Java, Python, lenguaje C, Pascal).

Mantenerse informado de
avances tecnologicos.

Mejorar la capacidad y eficiencia de
los sistemas de comunicacion.

Interés porlosidiomas.

Interés por aplicar en forma practica
los conocimientos teoricos.
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Temas de Fisica

Temas de Quimica

Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario
Electricidad. |+ Electromag- Tabla pe- Atomosy su Aritmética. Algebra lineal.
Ondas. netismo. riodica. estructura. Funciones. Laplace en
Sistema « Circuitos Simbolosy Conductores Ecuaciones el cursode
internacional eléctricos. nomenclatura. y semi primery Ecuaciones
de unidades. |- Electricidad Niveles de conductores. segundo Diferenciales.
Vectores. (circuitos energia. Conductores orden. Ecuaciones
eléctricos, Movimiento y semi Ecuaciones Diferenciales.
ley de Ohm). de electrones conductores. primery Matrices.
- Fisica mo- y cargas. Dopad.o de segundo Algebra
derna. Modelos materiales. orden. compleja.
. Mgcgmca atémicos. Regcplones Inecuaciones. Calculo
clasica. Conductividad. | Quimicas. Algebra. Diferencial
Seguridad de Geometriay e integral.
laboratorio. Trigonometria.
Enlaces
quimicos.
Caracteristicas
delos
materiales.




Perfil Vgcacional
Ingenieria en

Construccion
2 01 5
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
de la carrera

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN CONSTRUCCION

Posibles areas de trabajo

LaIngenieriaen
Construccion se dedicaa
la formulacion, planeacion,
diseno, construccion,
operacion, administracion,
mantenimiento,
rehabilitacion-demolicion
de distintos proyectos

de obra civil, tales

como acueductosy
alcantarillados, obras
hidraulicas y sanitarias,
carreteras, puentes, obras
geotécnicas, edificaciones
y obras especiales
(tuneles, represas,
puertos, aeropuertos,
telecomunicaciones,
entre otros). Desarrolla
capacidades para
emprender, innovar

y liderar proyectos
ingenieriles, con
herramientas tecnologicas,
investigacion, analisis e
interpretacion de datos

y gestion adecuada

del recurso material y
humano con equidad,
sostenibilidad ambiental,
éticay el cumplimiento de
las normativas vigentes.

Recursos hidricosy
ambiente.
Infraestructuray
Geotecnia.
Estructurasy sistemas
de construccion.

Administracion de
la construccion
(Ejecuciony

construccién de obras).

Materialesy fisica de la
construccion.

1. Disenoy planeacion.

2. Construccion,
operacion,
administracion de
proyectos en todo el
ciclo de vida.

3. Mantenimiento
y rehabilitacion
(demolicion).

Ejes transversales:
ambiental, sequridad,
sostenibilidad.

Tipo de obra:

Obras de infraestructura:
hidraulicasy sanitarias.
Acueductosy
alcantarillados;
carreterasy puentes.
Obras geotécnicas:
estabilizacién de suelos,
tuneles, represas,
puertos, aeropuertos,
telecomunicaciones

y otros.

Obras de distribucion
eléctrica.
Edificaciones:

vivienda, edificios de
diferentes usos.
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas de la carrera

Transversal

IEIGES

Considerar aspectos
de construccion
sostenible (ambiental,
social y economica),
de sequridad, de
calidad, de costosy
tiempo en las labores
de disefo, planeacion,
construccion, operacion,
administracion,
mantenimientoy
evaluacion de obras
de construccion.

Carreras afines

1. Recursos hidricosy
ambiente

Analizary disenar
sistemas de tuberias

a presion funcionando
por gravedad y

adicion de energia.
Analizary disenar
sistemas de suministro
y evacuacion de agua en
obras de infraestructura.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Ingenieria Agricola:
Estudiany disenan
sistemas hidraulicos
parariego.

Analizary

disenar sistemas
electromecanicos
en edificaciones.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Ingenieria
Electromecanica: diseno
de maquinasy equipos
que trabajan con fluidos.
Ingenieria en
Mantenimiento Industrial:
sistemas de refrigeracion,
sistemas eléctricos, y
maguinas y equipos.
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Areas de la carrera

IEIGES

Construir e inspeccionar
obras hidraulicas
y sanitarias.

Carreras afines

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Analizar larelacion
precipitacion-
escorrentia orientada
alareconstrucciony
prediccién de procesos
hidrologicos para la
determinacion de
caudales de diseno,
importantes en la
planificacion, disefo,
construccion, operacion
y mantenimiento de
obras de infraestructura
hidraulica.

Ingenieria Civil: los que

se enfocan en la parte
hidrologica realizan

las mismas tareas.
Ingenieria Forestal e
Ingenieria Agricola: realizan
las tareas relacionadas
con la hidrogeologia.

Analizary disenar obras
sanitarias(acueductos,
alcantarillados
sanitariosy pluviales,
obras de captacion e
impulsién, sistemas

de almacenamiento

y tratamiento de

agua potable).

Ingenierias Civil y
Ambiental: Estudian

y disenan sistemas
hidraulicos y sanitarios.

Analizar e interpretar
informacion geografica
orientada a facilitar

el proceso de toma

de decisiones en el
ambito del medio
ambiente, recursos
hidricos, infraestructura
y transporte.

Ingenierias Civil y Forestal:
realizan las mismas tareas.




3 ‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

2.

Areas de la carrera

Infraestructura

y Geotecnia
(Infraestructura vial y
transportes)

IEIGES

Interpretary levantar
curvas de nively
medicion de terrenos
utilizando equipoy
técnicas topograficas

Carreras afines

Ingenieria en Topografia:
levantamiento de
verticalesy horizontales
y trazo de vias.

Ingenieria Civil, Ingenieria
en topografia, realizan
tareasiguales

Controlar la construccion
de obras utilizando
equipoy técnicas
topograficas(control

de horizontalidad y
verticalidad de obras).

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Ingenieria en Topografia:
se enfocanalo que
es control de obra.

Realizar diseno
geomeétrico vial y urbano.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Arquitectura: se tomaen
cuenta en disefio urbano

Analizar el suelo

para determinar las
propiedades fisicasy
mecanicas de suelos
mediante pruebas de
laboratorio y/o de campo.

Interpretar estudios

y datos geologicos de
interés en el disenoy
construccion de obras.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Ingenieria en Geologia:
Estudian el subsuelo para
determinar propiedades
y perfiles geoldgicos.

Evaluar, disenar, planear,
inspeccionary construir
obras viales (carreteras,
puentesy drenajes)

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
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Areas de la carrera

IEIGES

Evaluar, disefar, planear,
inspeccionary construir
obras de geotecnia:
cimentaciones,

muros de contencion,
estabilizacion de taludes
y suelos inestables.

Carreras afines

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Interpretar mapas de
riesgo o vulnerabilidad
sismicay vulcanoldgica.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

3. Estructurasy sistemas
de construccion

Conocer las estructuras
y sistemas de
construccion

Arquitectura: El enfoque
es en sistemas de
construccion a nivel

de diseno espacial.
Ingenieria Civil también
realiza esa tarea.

Disenar elementos
estructurales(cimientos,
vigas, columnas,

muros, losas, entrepiso,
cerchas, uniones)

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Conocer, aplicarla
reglamentaciony
codigos nacionales e
internacionales para el
diseno y la construccion
de estructuras.

Ingenierias Civil, Eléctrica
y Arquitectura: realizan
las mismas tareas.

Confeccionar planos
y especificaciones
técnicas.

Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctricay Arquitectura:
realizan las mismas tareas.
ElIngeniero en
Construcciony Civil solo
pueden firmar planos
eléctricosenun area

no mayor a los 80 m?

0lo 15,4 kW (lo que se
cumpla primero).
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Areas de la carrera

IEIGES

Evaluar estructuras

de construccion

ya existentes para
incorporar ajustes
segun normativas
vigentesy diagnosticar
el estado de la obra.

Carreras afines

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Analizar las normativas
existentes en
construcciony

sugerir mejoras.

Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctricay Arquitectura:
realizan las mismas tareas.

Evaluar posibles fallas
y causas en obras de
infraestructura.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

4. Administracion de
la construccion
(Ejecuciony
construcciéon de obras).

Elaborar carteles

de contrataciony
financiamiento de
obras publicasy
privadas considerando
los requisitos legales
y especificaciones
técnicas.

Derecho, Economia.
Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Participar en procesos
de licitacion de obras
publicasy privadas
considerando los
requisitos legales

y especificaciones
técnicas.

Ingenieria Civil y
Arquitectura: realizan
las mismas tareas.

Administrar de manera
eficazy eficiente los
recursosy procesos
de un proyecto de
construccion.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
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Areas de la carrera

IEIGES

Planificar la obray velar
por el cumplimiento del
cronograma, normativay
otras especificaciones.

Carreras afines

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Considerar los
requerimientos del
cliente en el disenoy
gjecucion de la obra
y ajustarlos alas
exigencias técnicas.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.
Arquitectura

Disenar, planificary
supervisar procesos
constructivos.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Crear y administrar
una empresa de
construccion.

Administracion
de Empresas.
Arquitectura.

Realizar avaltiios
de construcciones
y terrenos.

Ingenierias Civil.
Topografia.

Ingenieria en Agronomia
y Arquitectura: realizan
las mismas tareas.

Liderar procesos
constructivos de obras
de ingenieria a gran
escala(aeropuertos,
puertos, represas

y tuneles).

Arquitectura.
Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Implementar técnicas
y tecnologia para evitar
accidentes de trabajo
y cuidar el ambiente.

Ingenieria en Seqguridad
Laboral e Higiene
Ambiental: este es uno de
los enfoques de la carrera.

Elaborar e interpretar
los planos constructivos
y especificaciones
técnicas parala
gjecucion de obras.

Ingenieria Civil.
Arquitectura: realizan
las mismas tareas.
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Areas de la carrera

IEIGES

Disenar herramientas
para el control de
costosy elaboracion de
presupuestos de obra.

Carreras afines

Analizar los riesgos
inherentes a un proyecto
de construccién
(economicos, de saludy
seguridad ocupacional,
naturales, deslizamiento,
inundacién).

Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene
Ambiental: este es uno de
los enfoques de la carrera.

5. Materialesy fisicade la
construccion.

Controlar la calidad
de los materiales de
la construccion.

Ingenieria Civil: realizan
las mismas tareas.

Buscar materiales
nuevosy cémo
mejorarlos.

Evaluary seleccionar
materiales.

Ingenieria en Materiales:
aportainsumos sobre
los materiales con los
que se puede trabajar.

Manejar apropiadamente
los residuos de la
construccion.

Ingenieria Ambiental:
realiza las mismas tareas.

Valorar el
comportamiento
(propiedades
fisicas, mecanicas,
sostenibilidad) de
los materiales de
la construccion.

Ingenieria en Materiales:
aporta insumaos sobre
los materiales con los
que se puede trabajar.
Ingenieria Civily en
Construccion hacen
tareas similares respecto
alos materiales.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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Ciencias basicas(Quimica,
Fisica, Matematica).

Trabajo en equipo.

Habilidad para trabajar de
manera sistematizada.

Uso de software basico.

Planeary organizarse en el tiempo.
Organizacion y disciplina.
Liderazgo.

Dibujo (geométrico).

Facilidad en paraimaginary ordenar
objetos dentro de un espacio.

Administracion y contabilidad.
Observacion.

Creatividad e imaginacion.
Solucionar problemas.

Comunicacion(escritay oral)
y relaciones sociales.

Perseverancia.

Conocer como se construyen los
diferentes proyectos de construccion.

Dibujo.
Conocer tipos de maquinarias
pesadasy sus UsOS.

Conocer sobre diferentes
materiales y sus usos.

Investigacion.
Matematica Fisicay Quimica.
Trabajar en la zona de construccion.

Conocer sobre problemas
de larealidad nacional.

Emprendedurismo.

Conocer leyesy reglamentos
relacionados con la construccion.

Cuidar el medio ambiente.
Megaconstrucciones.
Tecnologias.

Actividades al aire libre y
trabajo de campo.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Resolver problemas.
Proactividad.

Analisis logico y abstraccion.
Liderazgoy toma de decisiones.

Ser metodico y ordenado
al realizar tareas.

Observacion.

Trabajo en equipo.

Interpretar planos.

Proponery desarrollar proyectos.

Ciencias basicas(Matematica,
Quimicay Fisica).
Imaginacion.

Hacer presupuestos.

Planificacién y organizacion del tiempo.

Comunicacion de ideas (escrita y oral).
Uso de Software.

Perseverancia.

Cumplir plazos y trabajo bajo presion.
Idiomas (inglés).

Investigacion.

Uso, aplicaciony desarrollo
de Tecnologia.

Asumir nuevos retos.

Relaciones interpersonales.
Trabajo con herramientasy equipo.
Superarse y aprendizaje continuo.
Manejo de dinero.

Creatividad.

Administraciony ejecucion
de proyectos (tramites).
Geologiay sismicidad.
Mejoramiento de suelos,
estudios, pruebas.

Los calculos de diferentes aspectos
que afectan la construccioén.
Trabajo en equipo interdisciplinario
(manejo de personal).

Interés porlas normas de
seguridad en la construccion.

Control de calidad de proceso
constructivoy los materiales.

Medio ambiente y realidad nacional.
Usar los mejores materiales.
Trabajo de campoy en laboratorio.
Gusto por las construcciones.

Aprendizaje continuoy
actualizacién de conocimientos.

Propiedades fisicas y quimicas
de los elementos.

Tecnologia (y nuevas tecnologias).
Software especializado.
Adecuada comunicacion.

Disenoy construccion de
carreterasy puentes.

Contabilidad y finanzas (presupuestos).
Resolucion de conflictos.
Solucion de problemas de ingenieria.

Distribucion de sistemas
eléctricos y mecanicos.
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Habilidades Intereses

Conocer propiedadesy
determinar la viabilidad de los
suelos para la construccion.

Seguridad en las edificaciones.
Organizacion.
Emprender.

Los recursos naturales y su adecuado
uso en los proyectos constructivos.

Trabajo al aire libre (de campo).
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario
+ Vectores. Termodi- Elementosy Elementosy Ecuaciones. Geometria.
. Leyes Newton. namica. compuestos composu;mn Algebra Algebra y
. Conversiones Resistenciade | Quimicosysus |  demateriales. basica. matrices.
’ ; ropiedades. ; . .
materiales. prop Reacciones Geometria. Métodos
P Reacciones uimicas. o A
Electricidad y qulmisas 4 Aritmética. numéricos.
electromag- : Enlaces . . ;
: 9 o Trigonometria. Calculo.
netismo. quimicos. ) Vect
) Funciones e ectores.
Fuerzas. Sustancias . -, .
quimicas en interpretacion Funciones.
Fluidos. d A .
- e graficos. ;
ondas aditivos y 9 Trigonometria.
' materiales de Ecuaciones
Vectores. construccion. diferenciales.
Energiay Derivadas e
potencia. integrales.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: DISENO INDUSTRIAL

Definicion de la carrera Areas profesionales Posibles areas de trabajo
en el plan de estudios
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de la carrera

Carrera que busca la
solucién de problemasy la

Diseno, innovacion
y desarrollo de

—_

Disenador de identidad
corporativa.

satisfaccion de necesidades producto. 2. Disefo e innovacién de
de las personas a traves Comunicacion productos.
del desarrollo del disefio ; SR
e implementacion de visual, disefio 3. Desarrolloy manufactura
: de informacion de productos.
productoy de acciones y productos o i )
interdisciplinarias digitales Diseno de animaciones.
de investigaciény Disefio 5. Desarrollo de aplicaciones
uso de tecnologia en ergonomico (para interactivas, moviles y
estrechainteraccion ‘ g'l't | P web.
L acilitar el uso
con el publico meta. del d 8. Disefio de la informacion
I e los productos
Busca el equilibrio entre uso . visual en el area
. . . y elambiente

de tecnologia, funcionalidad comercial

s por parte de la :
y percepcién del producto. ) e i d duct
La carrera tiene dos énfasis: persona). rgonomia de productos.
disefio de producto y disefio Mercadeo. 8. Docencia(educacion)e

en comunicacion visual.

a. Diseno de producto:
Se encarga de
resolver problemas
y/o necesidades de
las personas de forma
creativa e innovadora, a
traves de la investigacion,
el desarrolloy mejora
de productos, asi como
el uso de la tecnologia,
tomando en cuenta sus

caracteristicas, la estética

y los entornos de uso para
mejorar la experiencia de
las personas usuarias.

investigacion.
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Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
de la carrera

Nombre de la carrera: DISENO INDUSTRIAL

Posibles areas de trabajo

Comunicacion visual:

Se encarga del diseno
estructural de ambientes
para compartir
informacion mediante la
organizacion, disefo de
mensajes y de los medios
atraves de los cuales se
comunica.

Busca, mediante

el estudio de la
percepcion, laemocion
y la comprension

de significados por
parte de las personas,
transmitir eficazmente la
informacion y facilitarles
su asimilacion.
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas dela

carrera

Carreras afines

1. Diseno,
innovaciény
desarrollo de
producto

Investigar las necesidades
individualesy el entorno
para la conceptualizacion
del producto.

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial: Se enfocan en el
mantenimiento y administracion
del equipo. No trabaja con
conceptos visuales ni estética.
Aportan en el aspecto fisicoy
mecanico de los productos.

Establecer los requerimientos
y requisitos del producto

por disenar para que se
ajuste a las necesidades

de la persona usuaria.

Ingenierias en Computacion,
Computadoresy /o
Electronica: se encargan del
area de programacion de los
productos fisicos y digitales
segun requerimientos.

Disenar productos mediante
uso de herramientas o
equipos especializados.

Ingenieria en Materiales:

tiene mayor especialidad

en uso de software para el
analisis de las propiedades de
los materiales y conoce con
mayor especialidad sobre los
procesos de manufactura en
relacion con las caracteristicas
de los materiales.

Investigar las tecnologias y
materiales adecuadas para
el desarrollo de productos.

Ingenieria en Produccion
Industrial e Ingenieria Industrial:
no se enfocan en el diseno

de productos ni en la parte
grafica del diseno de productos,
pero si en las normativasy los
procesos administrativos de
produccion y manufactura.

Investigary buscar soluciones
optimas e innovadoras en
el diseno de productos.

Ingenieria Mecatronica: aportan
elementos para el desarrollo
tecnologico de los productos.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Elaborar prototipos
y productos.

« Definiry optimizar los
procesos de produccion
de un producto.

« Usar software para el disefo
y desarrollo de productos.

« Analizar la existencia
de productos afines
en el mercado.

« Aplicar principios basicos
fisicos y mecanicos
propios del funcionamiento
de los productos.

« Explicar conceptos mediante
dibujosy bocetos.
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Areasdela

carrera

Comunica-
ciénvisual,
diseno de
informacion
y productos
digitales

Conocery aplicar conceptos
de teoria del diseno, tales
como color, jerarquia,
armonia, tipografia,
diagramacion y percepcion.
Manejar procesos

de impresion.

Mejorar la forma de
comunicar la informacion
mediante herramientas
visuales como la infografia.

Usar software para el
desarrollo e implementacion
de los productos.

Evaluary mejorarla
informacion visual.

Disenar interfaces graficas
como paginas weby
aplicaciones interactivas.

Evaluar, editary diagramar
libros, revistasy otros.

Explicar conceptos mediante
dibujosy bocetos.

Estudiarinterfaces.

Carreras afines

Ingenieria en Computacion:
Implementan el disefo de
las aplicaciones interactivas,
paginas web y otros.
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Areasdela

carrera
Diseno
ergonomico.
(para facilitar
eluso de los
productosy

elambiente
de la persona)

Conocery aplicar principios
de ergonomia, por ejemplo,
posturasy angulos adecuados
para que las personas realicen
tareasy labores especificas.

Carreras afines

Medicinay Fisioterapia:
Ingenieria en Diseno
Industrial disena los
productos que cumplan con
los criterios ergonémicos y
las otras disciplinas aportan
conocimientos en area para
el diseno de productos.

Analizar y redisenar
herramientas digitales
para mejorar su ajuste
alas necesidades de
la persona usuaria.

Adecuar objetos a las
personas o poblaciones con
necesidades especificas.

Analizar el entorno de uso para
el desarrollo de productos.
Analizar relacion
persona-producto.
Implementar estadisticas de
las dimensiones corporales.

Probar la solucion propuesta
e implementar mejoras.
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Areasdela

carrera

4. Mercadeo

Conocer algunos principios
del mercadeo, venta de
productos, mercadotecnia
y factibilidad econdmica.

Conocer necesidades de
las personas o institucion.

Investigary analizar
productos existentesy
detectar oportunidades
de mercado para diseno o
rediseno de productos.

Disenar marcas e identidades
corporativasy crear los
manuales respectivos.

Disenar productos visuales
tales como banners, vallas,
afichesy similares.

Hacer encuestasy sondeos
con fines mercadologicos
para detectar preferencias
de la poblacion de interés.

Carreras afines

Administracion de Empresas:
se especializan en mercadeo.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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Creatividad.

Innovacion.

Dibujo y bocetos.

Dibujo técnico.
Habilidades motoras finas.

Uso de herramientas mecanicas,
manuales o eléctricas.

Uso de computadoras y software.

Expresion oral y relaciones
interpersonales.

Trabajo en equipo.
Curiosidad (y cuestionamiento).

Observaciony atencion al detalle.

Habilidades y gusto por el arte.
Matematica.

Capacidad para el analisis y
sintesis de informacion.

Empatia.

Paciencia.

Razonamiento légico.
Resolucion de problemas.
Imaginar objetos en el espacio.

Conocer como funcionan las cosas.
Diseno de productos.
Proceso de impresidn de materiales.

Creaciony construccion
de objetos(cosas).

Manejo de software.
Lectura.

Buena organizacion y adecuada
disposicidn de las cosas en
un espacio determinado.

Venta de productos.
Innovacion.

Comprender las necesidades
de las personas.

Fotografia.

Diseno visual, textil y otros.

Diseno de revistas, historietas y libros.
Funcionalidad de los productos.

Artey estética.

Publicidad.

Trabajo en grupo o equipo.

Interés por hacer los trabajos cuidando
al maximo los detalles y la estética.

Dibujo.

Diseno de paginas web.
Uso de software.
Investigacion.
Tecnologia.
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Habilidades Intereses

Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo
universitario (en este cuadro se han eliminado aquellas habilidades e
intereses que ya fueron mencionadas en el cuadro anterior)

Comprension del funcionamiento
de diversos objetos,
mecanismos y procesos.

Planificacion y organizacion.
Vender productos e ideas.

Habilidad para construir
maquetas y prototipos.

Investigacion.

Percepciony uso de objetos y espacios.

Liderazgo.
Programacion.

Detectar necesidadesy problemas
en el uso de objetos cotidianos.

Fisica.

Aprender de manera
auténoma (autodidacta).
Pacienciay perseverancia.
Toma de decisiones.
Interaccion con el publico.
Desarrollar ideas.

Diseno de interfaces.

Interés por conocer el proceso
de fabricacién de los objetos.

Desarrollo de animaciones.
Desarmar cosas.

Mejorar calidad vida.

Buena formay color.

Diseno atractivoy funcional.

Conocer diversos tipos de
materiales y sus usos.

Venta de productos y mercadeo.
Diseno de marca.

Comunicar ideas.
Emprendedurismo.

Ergonomia.

Aprender constantemente.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario

« Dindmicay Dinadmica. « Composicion |+ Impacto Calculo. « Calculo.

cinematica. Estatica. quimicay ambiental. Geometria. - Algebra.

» Mecanica. Termodi- reacciones. Trigonometria. | «+ Geome-

- Electricidad. namica. - Compuestos Aritmética. tria (3D).
Dindmica y soluciones. + Algoritmos.
de fluidos. - Derivadase
Estaticay integrales.
equilibrio. - Trigonometria.
Electricidad. . Estadistica.
Cinematica.




Perfil Vgcacional
Ingenieria en

Produccion Industrial
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
dela carrera

Posibles areas de trabajo

Ingenieria en Produccion
Industrial es una carrera
versatil y multidisciplinaria
que involucra disenar,
planear, organizar, ejecutar
e implementar estandares
dentro de diversos
ambitos de la empresa,
tanto de manufactura
como de servicios,
considerando variables

de calidad, productividad,
costosy ambiente.
Promueve el mejoramiento
continuo de los diferentes
procesos productivos,
utilizando herramientas
ingenieriles y administrativas,
hacia el desarrollo
sustentable de las
organizacionesy la sociedad.

Logisticay

administracion
de la cadena de
abastecimiento.

2. Mejoramiento

de la calidad de
los procesos
productivos.

3. Disenoymejora

de procesos
productivos de

bienesy servicios.
4. Administracion

de manufactura
y gestion de
proyectos de

bienesy servicios.

Diversos tipos de industria
y servicios (metalmecanica,
agroindustria, alimentos,
dispositivos medicos,
farmacéutica, electronica,
textil, bancos, hospitales,
servicios publicos

y comercio).

Ejes de trabajo:

1. Administraciony Logistica

Gestion de proyectos.

Operacion de servicios.

Servicio al cliente.

Aseguramiento de la

calidad.

6. Planeaciény control de
produccion.

7. Diseno de procesos de
produccion, productosy
servicios.

8. Administracion de
recursos humanos.

9. Mercadeoy ventas.

10.Automatizacion de
procesos.

1.Investigacion y desarrollo.

12.Diseno de experimentos.

13.Cumplimiento de normasy
auditorias.

14.Gestion por procesosy
produccion sustentable.

15.Mejoramiento de la
productividad.

S AN
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas dela

carrera

Logisticay
administra-
ciondela
cadenade
abasteci-
miento

Planificar y administrar
todala cadenade
abastecimiento (contacto
con proveedores y clientes).

Utilizar modelos matematicos
para predecir resultados.

Evaluary mejorar la
distribucion de la planta
(acomodar maquinas

y personas).

Manejar inventarios en
bodega(materias primas
y producto terminado).

Realizar proyecciones de
la demanda del producto.

Planificar la produccion

considerando demanda,

capacidad de produccion
y tiempos de entrega.

Implementar cambios

en la planificacion de la
produccion segun su variacion
através del tiempo.

Carreras afines

Ingenieria Industrial: son
homologas. Produccion
Industrial tiene énfasis en
procesos mientras que
Ingenieria Industrial lo tiene
en aspectos administrativos.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial: Disefay administra
el mantenimiento del equipo
de laempresay de procesos
de automatizacion que se
utilizan en forma coordinada
con Produccion Industrial.
Ingenieria en Sequridad
Laboral e Higiene Ambiental:
se especializan en ergonomia
y riesgos laborales,
conceptos que se aplican

en el diseno de los puestosy
condiciones de trabajo desde
Produccion Industrial.
Administracion de Empresas:
se especializa en la gestion
de lainformacion financiera
y contable, mientras que
Produccion Industrial se enfoca
en el costeo de producto.
Estadistica: Estudian
diversos fenomenos
mediante la generacion de
modelos matematicos, y
Produccion Industrial aplica
modelos estadisticos en los
procesos de produccién.
Ingenieria en Materiales: se
especializa en la naturalezay




3 ‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Areasdela

Carreras afines

carrera

mejora de los materiales, y
Produccion Industrial aplica
estos conocimientos en los
procesos productivos.
Ingenieria en Diseno
Industrial: se especializan
en el diseno de productos
innovadores y Produccion
Industrial los produce.

2. Mejoramiento
de la calidad
de los
procesos
productivos

Disenar experimentos
para conocery manipular
factores que inciden en el
proceso de produccion.
Hacer observaciones del
proceso de produccion
enlaempresay tomar
muestras de productos
para evaluar calidad.
Hacer observaciones del
proceso de produccion
enlaempresay tomar
muestras de productos
para evaluar calidad.
Hacer analisis estadisticos
y probabilisticos de los
datos recolectados.
Determinar la vida util

y periodos de garantia

de los productos.

Evaluar qué tan adecuados
son los instrumentos de
un sistema de medicion

de laempresa.
Establecery aplicar normas
técnicas enlos procesos,
tales como normativas ISO.
Verificar el cumplimiento
de especificaciones de
productos o servicios.
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Areasdela

Carreras afines

carrera

3. Disenoy
mejora de
procesos
productivos
de bienesy
servicios

Determinar la capacidad
maxima de produccion
considerando el rendimiento
del personaly la maquinaria.

Automatizar procesos
de produccion.

Evaluar los procesosy
servicios para disminuir
los tiempos de espera.

Disenar celdas de
manufactura (estaciones
de trabajo).

Usar programas (software)
de manufactura.

Implementar nuevos
meétodos de trabajo.

Automatizar procesos
(uso de robots).

Determinary elaborar
indicadores para evaluar
la productividad.

Disenar puestosy
horarios de trabajo.

Recolectar datos como
registro de tiempos, opiniones
de las personas usuarias para
analisis y toma de decisiones.

Disenar modelos: representar
un sistema productivo real a
traves de modelos graficos

o0 matematicos para facilitar
la comprension del mismo'y
plantear mejores soluciones.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Disminuir costos
de produccion.

« Realizar investigacion
de operaciones
(Programacién lineal).

« Analizar los requerimientos
de produccion: humanaos,
equipos, financieros,
materiales, entre otros.

« Simular procesos para
predecir su comportamiento
atraves del tiempo.

« Evitarenfermedadesy
accidentes de trabajo.
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Areasdela

carrera

Adminis-
tracion de
manufactura
y gestién de
proyectos
de bienesy
servicios

Desarrollar, dirigiry
capacitar personal.

Analizar las necesidades
de mercado (innovacion).

Analizar la viabilidad
de unainversion.

Analizar los requerimientos
del proyecto.

Evaluar proyectos.

Planificar el cumplimiento
del proyecto.

Manejar las finanzas,
presupuestos, costos
de proyectos.

Desarrollar proyectos.

Dar seguimiento al
cumplimiento de objetivos
en los plazos establecidos.

Investigary desarrollar
procesos e ideas de
nuevos productos.

Administrar los recursos
de produccién: humanos,
equipos, financieros,

y materiales.

Hacer calculosy
analisis de costos.

Disenar e implementar
sistemas de informacion.

Carreras afines




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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Orden.

Planificar, proyectary cumplir metas.
Destreza matematica.
Perseverancia.

Innovacion.

Liderazgo.

Organizacion de eventos.

Rapida respuesta ante situaciones
dificiles (toma de decisiones).

Capacidad de anélisis y l6gica.

Ver detalles (observador).

Relaciones interpersonales.

Manejo del tiempo.

Ahorro y manejo adecuado del dinero.
Trabajo en grupo (equipo).

Disciplina.

Enfocarse en la solucion de problemas.
Negociacion.

Lectura.

Analisis de datos y busqueda
de soluciones.

Relaciones interpersonales adecuadas.
Liderazgoy superacion personal.
Manejo de personal.

Uso de software.

Saber como funcionan las empresas.
Cémo se producen diferentes articulos.

Comoy cuales maquinas
facilitan el trabajo.

Temas de cienciay tecnologia.
Negociar e invertir.

Planeary coordinar actividades.
Manejo adecuado del dinero.
Planificacion.

Matematicas.

Perfeccionismo.

Buen uso del tiempo.

Fisicay Quimica.

Cuidado del medio ambiente.
Interés por la automatizacion y robots.
Aprender continuamente.
Innovar.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

« Sacar conclusiones e interpretar « Adecuada atencion al cliente.
informaciony datos. « Planificary controlar la produccion.
- Pensary ejecutar soluciones . Lectura e interpretacion de graficos.

en situaciones especificas. .
« Manejo de personal.

« Delegar. . Trabajo en equipo.

« Distribucion de espacios fisicos. . Uso de software.

+ Uso software. -
« Deseos de superacion.

- Planificacién(de produccién)
y vision de futuro.

« Analizar lademanda de

« Escribirinformesy presentar datos.
« Trabajo con altos estandares.

bienesy servicios. + Emprendedurismo.
« Comprender procesos productivos. + Innovacion.
. Estadisticay analisis de datos. + Verificar cumplimiento de

- ., . especificacionesy estandares.
« Administracion del tiempo. P y

. Trabajo bajo presiony manejo de estrés. |~ ol2aotica

. Ciencias basicas (Matematica,

» Relaciones interpersonales. . L
Fisicay Quimica).

« Asumir responsabilidades. . .
« Finanzasy mercadotecnia.

« Conocer fuentes que suplen
materia prima e insumos.

« Responder apropiadamente ante
situaciones inesperadas.

» Investigacion. « Adecuadas condiciones de trabajo

+ Emprendedurismo. para la 6ptima produccion.
« Creatividad.

« Aprender de manera
autonomay constante.
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Temas de Fisica

Temas de Quimica

Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario
Sistema Electricidad. » Balance de Propieda- Operaciones Integralesy
internacional Fluidos. masa. des delos basicas. derivadas.
de unidades. Metrologia, materiales. Numeros Ecuaciones
Conversiones. Estatica Disposicion reales. diferenciales.
de desechos. Ecuaciones. Algebra.
Fuerzas. | ) )
Termodinamica m'pa-CtO Algebra. Seriesy
' quimicodelos | = oo oonoo sumatorias.
materiales en ’ s
las personas. Graficacion. Probab/|||d.ad
o y estadistica.
Medio Factorizacion.
) . Modelo de
ambiente. Potencias. .
T i ecuaciones.
Optimizacion Trigono- .
] Funciones.
deluso de metria.
i o Matrices.
matenal'es Limites. ,
productivos. . Métodos
) Derivadas e AUMEricos
Metodo integrales. o
cientifico. Logaritmos.
Ecuaciones Solidos (mo-
quimicas. delaje de).
Reacciones Regresion
y reactivos. lineal.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
dela carrera

Posibles areas de trabajo

Esuna carrerade las ciencias
sociales acreditada por el
SINAES, orientada a formar
profesionales con capacidad
de participar o dirigir el
proceso administrativo
(planeacion, organizacion,
direcciony control de los
procesos, proyectosy
recursos)de una empresa

u organizacion, para el
cumplimiento eficazy
eficiente de sus objetivos

y la maximizacion de las
utilidades dentro del marco
de la ética, la responsabilidad
social y ambiental.

En esta disciplina el
estudiante desarrollara
habilidades de liderazgo,
analisis critico, solucion

de problemasy toma de
decisiones, investigacion,
emprendedurismoy trabajo
en equipo, entre otras.

—

Finanzas.

2. Mercadeo.

Gestion de talento
humano (Recursos
humanos).

4. Contabilidad.

NN

© o N o s

Mercadeo.
Finanzas.

Gestion de talento
humano.

Contabilidad.

Auditoria.

Planificacién estratégica.
Gestion proyectos.
Investigacion

Analisis administrativo.
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1.

carrera

Finanzas

Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas dela

Hacer analisis de estados
financieros de la empresa
(utilidades, pérdidas,
situacion financiera
actual de laempresa).

Elaborar presupuestos.

Realizar analisis financieros:

razones financieras, analisis
verticalesy horizontales.
Identificar los cambios

de las cuentas contables
entre diferentes

periodos de tiempo.

Analizar el riesgo de las

inversiones de las empresas.

Hacer proyecciones de
ventas, presupuestoy
efectivo disponible.
Determinar la inversion
inicial de un proyecto

y su rentabilidad.

Brindar asesoria financiera
para toma de decisiones.

Carreras afines

Contaduria Publica: generan
estudios de estado de
contabilidad de la empresa
con mas detalle.

Economia: Crean modelos
socioecondmicos que van mas
alla del marco empresarial.
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Areasdela

carrera

2. Mercadeo

Llevar a cabo investigacion
y estudio de mercados.

Determinar el mercado meta
de productos o servicios.

Hacer pronosticos de
demanday oferta.

Formular e implementar
el plany la estrategia
de mercadeo.

Describir las caracteristicas
del producto y sus beneficios
directos e indirectos.

Determinar el precio 6ptimo
de venta de bienes y servicios.

Determinar la distribuciony
espacios de comercializacion
de un producto o servicio.

Establecer los mediosy
formas de promocion de
productos o servicios.

Investigar los gustosy
necesidades de los clientes
potenciales para el desarrollo
de nuevos productos.

Analizar la satisfaccion del
cliente sobre productosy
servicios existentes para
implementar mejoras.

Investigar sobre productos
de la competencia
existentes en el mercado.

Analizar las mejores
practicas de la competencia
para implementarlas o
mejorarlas (Benchmarking).

Carreras afines

Estadistica: Tiene conocimiento
para el analisis de variables

en términos estadisticos para
caracterizar a la poblacion meta.
Publicidad: se enfocaenla
promocion de productos.
Diseno Industrial y Diseno
Grafico: se especializan

en el diseno de productos
publicitarios y diseno

de marca e imagen.
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Areasdela

carrera

3. Gestion
de talento
humano
(Recursos
humanos)

Hacer la planificacion
estratégica de la gestion
del talento humano.

Llevar a cabo la gestion del
talento humano basada
en competencias.

Disenar puestos o
equipos de trabajo.
Reclutary seleccionar
personal.

Gestionar la capacitacion
y desarrollo de personal.

Evaluar el desempeno
del personal.

Analizar el clima
organizacional.

Atender el tema de sequridad
e higiene ocupacional.

Establecery ejecutar
procedimientos de
remuneraciony planillas.
Gestionar planes de
motivaciony retencién

de personal.

Atender manejo de conflictos
y resolucioén de problemas.

Carreras afines

Psicologia: con mayor
especializacion en area
psicologica, pero con poco
conocimiento en el area

de definicion de puestosy
remuneracion de personal.
Ingenieria en Seqguridad
Laboral e Higiene Ambiental:
aportan herramientas en el
analisis de factores de riesgo
en el clima organizacional.
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Areasdela

carrera

4. Contabilidad

Manejar libros contables
y legales (teneduria).

Llevar registros de
informacion contable
(ingresos, egresos y otros).

Elaborar estados financieros.
Estimar costos de produccion.

Registrar entradasy
salidas de inventario.

Hacer control de activos.
Evaluary registrar
inconsistencias de las
cuentas de la empresa.
Manejar sistemas
tecnologicos de contabilidad.
Realizar las estimaciones
contables para cierre fiscal.

Calcular la pérdida de valor
de los activos con el paso del
tiempo (depreciaciones).
Validar el estado financiero
de la empresa.

Carreras afines

Contaduria: Tienes

mayor especializacion

en el area contable.
Ingenieria en Produccion
Industrial: se especializan en
la contabilidad de costos.
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Areasdela Carreras afines

carrera

General + Realizar el planeamiento
estratégico de una empresa.

« Formulary evaluar proyectos.

« Usar herramientas
tecnologicas para el
procesamientoy analisis
de datos paralatoma
de decisiones.

« Hacer auditorias: evaluacion
del estado y procedimientos
de una empresa.

« Disenar manuales de
procedimientos.

« Analizary mejorar la
productividad de la empresa.

« Aplicar habilidades de
investigacion para el analisis
criticoy toma de decisiones.

« Usar conocimientos
y herramientas de
laeconomiay de los
negocios internacionales
para el analisis criticoy
toma de decisiones.

« Desarrollarideasy
planes de negocio.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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Ordeny atencién a detalles.
Proactividad.

Comunicacion oral y escrita.
Habilidades interpersonales.
Trabajo en equipo.
Creatividad.

Organizaciony manejo del tiempo.

Responsabilidad.
Matematicas.
Capacidad analitica.

Empatia(capacidad de entender
el punto de vistay necesidades
de otras personas).

Solucién de problemas.
Liderazgo.
Trabajo bajo presion.

Economiay aspectos financieros.
Manejo de dinero.

Desarrollo de personal.

Marcasy productos.

Matematica.

Comportamiento humanoy
relaciones interpersonales.

Emprendedurismo.
Presupuestos.

Empresasy su funcionamiento.
Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Superacion personal.

Ayudary motivar a la gente.
Psicologia.

Conocery trabajar con personas.
Publicidad y analisis de la publicidad.
Innovacion de productos.
Comunicacion oral y escrita.
Contabilidad.

Trabajo de oficina.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Proyeccion de escenarios (tendencias).
Pensamiento estratégico.

Aprovechar oportunidades de mercado.
Trabajo en equipo.

Autoestima.

Conocer sobre negociosy
aspectos financieros.

Asertividad.

Ordeny atencion al detalle.
Analisis critico.
Comunicacion (oral y escrita).
Liderazgo.

Trabajo bajo presion.
Organizaciény planificacion.
Empatia.

Persuasion.

Lenguaje numérico.
Estadistica.

Investigacion.
Emprendedurismo.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.

Buscar informaciony actualizarse.

Relaciones interpersonales
y habilidades blandas.

Manejo de herramientas tecnoldgicas.
Iniciativa.
Manejo del dinero.

Analisis y manejo financiero.

Estrategiay variables financieras.

Ventas y utilidades(ganancias
economicas).

Psicologia.
Comportamiento organizacional.
Liderazgo.

Investigacion.

Estrategias de las empresas
y su crecimiento.

Posicionamiento de productos
y estudios de mercado.

Servicio al cliente.
Estadistica.

Manejo y motivacion de personal.

Analisis critico.

Cambios tecnologicos.
Sistemas de informacion.
Emprendedurismo.
Contabilidad.

Relaciones interpersonales.
Publicidad.

Analisis de datos.
Comunicaciony expresién oral.
Creatividad e innovacion.
Superacion personal.
Politica y economia nacional.
Trabajo en equipo.

Etica.
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Cuadro 5. Temas de Matematica relacionados con la carrera
en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Matematica

Secundaria

Universitario

+ Logaritmos.

» Operaciones basicas.
. Algebra(basica).

» Funciones.

+ Graficas.

« Ecuaciones.

« Limites.
- Estadistica.

» Razonamiento y solucion de problemas.

Limites.

Matematica financiera.
Algebra.

Regresion lineal.

Estadistica(descriptiva,
analitica e inferencial).

Matrices.

Funciones cuadraticasy lineales.
Contabilidad.

Integrales.

Analisis de problemas.
Ecuaciones e inecuaciones.
Derivadas.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
dela carrera

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

Posibles areas de trabajo

Carrera multidisciplinaria
acreditada por el SINAES que

estudia los seres vivos, partes

de ellos 0 sus compuestos
para solventar problemas en

diferentes areas tales como la

ambiental, agricola, industrial
y médica, a traves de la
investigacion, innovacion

y uso de tecnologias con

el objetivo de desarrollar
productosy procesos a partir
del analisis 0 modificacion
de sus caracteristicas para
mejorar la calidad de vida
humanay su entorno.
Forma profesionales

con habilidades como
emprendedurismo, ética,
innovacion, criticidad,
competitividad, trabajo en
equipos multidisciplinarios,
con conocimientosy
destrezas en aplicaciones
en biotecnologia vegetal,
ambiental, biomédica,

para el desarrollo

cientifico e industrial.

1. Ambiental.
2. Vegetal.
3. Biomédica.

1. Cultivo de tejidos.

2. Conservacion de material
genético.

3. Bioinformatica Biologia
molecular.

Genética.

Mejoramiento genético.
Biologia sintética.
Control biologico.

© N oo

Manejo biotecnoldgico de
cultivos.

9. Bioprospeccion.

10.Manejo de
microorganismos.

11. Bioprocesos.
12.Control de calidad.
13.Ingenieria de tejidos.
14.Educacion.




Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas dela

carrera

1. Ambiental

Realizar investigaciony
desarrollo de productos
biotecnologicos con
aplicaciones ambientales.
Buscar organismos con alto
potencial biotecnologico.
Liderar procesos de
biorremediacion:
recuperacion de entornos
naturales contaminados o
danados a través del uso de
hongos, microorganismos,
plantas o enzimas.

Hacer control biologico de
plagas y enfermedades.
Disenary manejar plantas
de tratamiento de aguas
residualesy residuos solidos.
Llevar a cabo investigacion
y desarrollo de nuevas
tecnologias de bioenergias,
como biocombustibles.

Carreras afines

Ingenieria en Agronomia.
Biologia.

Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Quimica.
Quimica Industrial.
Microbiologia.

2. Vegetal
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Trabajar en produccion masiva
de especies vegetales.
Conservar material genético.
Hacer cultivo de

tejidos vegetales.

Manejar invernaderos
Diagnosticar enfermedades
o fitopatogenos.

Elaborar semillas artificiales.
Realizar el manejo
biotecnologico de sistemas
de produccion agricola.
Analizar sistemas ecologicos.
Hacer estudios anatomicos

y fisiologicos de plantas.

Ingenieria Agricola.
Ingenieria en Agronomia.
Biologia con énfasis

en Biotecnologia.
Biologia.

Ingenieria Forestal.
Tecnologia de Alimentos.
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Areasdela

carrera

3. Biomédica

Estudiar microrganismos
ligados a enfermedades o
aplicaciones de interés.

Investigar el desarrollo de
compuestos biologicos

(antibidticos, enzimasy otros).

Llevar a cabo cultivoy
estudio de lineas celulares.

Hacer pruebas de
citotoxicidad (estudio
de compuestos que
afectan las células).

Estudiar componentes
bioactivos en lineas
celulares cancerigenas.

Trabajar en terapia
geénica: tratamiento de
enfermedades genéticas.

Estudiar compuestos
nutracéuticos (con beneficios
alimenticios y médicos).
Realizar investigacionesy
aplicaciones biomédicas

en animales.

Carreras afines

Farmacia.
Medicina.
Biologia.
Veterinaria.
Microbiologia.
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Areasdela

carrera

Transversal
(herramientas
generales de
la carrera)

Extraery cuantificar

ADN, ARN, proteinas.
Realizar secuenciacion

de ADNy proteinas.

Hacer identificacion
molecular de organismos.
Hacer investigacion

e innovacion.

Trabajar en Bioinformatica:
analisis de bases de datos
de genesy proteinas.
Realizar anélisis, disefo de
genesy rutas metabalicas
(Biologia sintética).

Levar a cabo procesos

de transformaciény
mejoramiento genético.
Producir a pequenay gran
escala de organismosy sus
compuestos (metabolitos)
en biorreactores.

Conocer, desarrollary aplicar
protocolos de calidad en la
produccion de organismos.
Analizary optimizar los
patrones de crecimiento

de arganismos.

Realizar control de calidad
en laboratorios e industrias.
Implementar aplicaciones
nanotecnolégicas en

la biotecnologia.

Usar técnicas microscopicas
para el estudio de seres vivos.
Conocery aplicar protocoles
de Bioseguridad.

Carreras afines

Bioprocesos.

Farmacia.

Biologia con énfasis

en Biotecnologia.
Ingenieria en Agronomia.
Tecnologia de alimentos.
Microbiologia.
Estadistica.

Quimica.

Ingenieria Quimica.
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Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses

Pensamiento critico.

Trabajo detallista y minucioso.

Motora fina.

Lectura.

Creatividad.

Loégicay razonamiento.

Sequir métodos e instrucciones.
Relaciones interpersonales.

Facilidad para aplicar el
metodo cientifico.

Perseverar.
Curiosidad.
Responsabilidad.
Creatividad.

Trabajar bajo presion.
Quimica.

Biologia.
Proactividad.

Trabajo en equipo.
Ser autodidacta.
Capacidad de sintesis.

Biologia.

La naturaleza.

Genéticay ADN.

Microorganismos como hongos

o0 bacterias(parasitos).

Cuidado y preservacion

del medio ambiente.
Innovacion y descubrimiento

de nuevos productos.

Uso de software y equipo tecnoldgico.
Saber el porqué de las cosas.
Conocer de procesos industriales.
Animalesy tejidos animales.

Etica.

Analisis estadistico.

Métodos de analisis microbiologicos.
Conocer cémo se hacen los
bioprocesos(fermentaciones)y por qué.
Medicinay Farmacéutica.
Agriculturay seguridad alimentaria.
Trabajo en laboratorio.

Metabolismo humano.

Propagacioén de virus y enfermedades.
Reciclaje y manejo de residuos.
Biocombustibles y energias limpias.
Quimica.

Expresion oral.

Emprendimiento.

Insectos.

Produccion de alimentos.

Plantasy tratamientos de aguas.
Proteinas.

Cultivo in vitro.

Cultivo de plantas.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Trabajo en equipo.

Trabajar metddicamente en
la aplicacion de protocolosy
seguimiento de instrucciones.

Manejo de software y bases de datos.

Investigacién y solucion de problemas.

Persistenciay paciencia.
Motora fina.

Buscar soluciones diversas o
innovadoras para un mismo problema.

Actuar con precaucion.

Redaccion de informes
cientificos y técnicos.

Innovaciony creatividad.

Habilidad para los negocios
y el emprendimiento.

Analisis, interpretacion y sintesis

de resultados de manera critica.
Usoy cuido de equipo especializado.
Ser autodidacta.

Ser multifuncional.

Matematica.

Habilidades sociales y comunicacion.
Qrganizacion.

Cuido y conservacion de plantas.
Produccion industrial (de
fermentos, productos naturales

y extraccion de metabolitos).
Manejo adecuado de alimentos.
Cuidado del medio ambiente.
Bioprospeccion: busqueda de
nuevos productos en la naturaleza.
Detecciony estudio de genes,
proteinas o enfermedades.
Investigacion, cienciay tecnologia.
Microorganismos e insectos.
Optimizar procesos de produccion.
Prevencion de enfermedades
infecciosas en organismos.

Uso de herramientas tecnologicas.
Mejoramiento genético.

Saludy solucién de problemas meédicos
Etica.

Bioprospeccion: busqueda de
nuevos productos en la naturaleza.
Analisis critico y razonamiento.
Produccion sostenible.

Técnicas moleculares.
Administracion de proyectos.
Procesos biologicos y de control.
Regeneracion de tejidos danados
y generacion de biomateriales.
Tratamiento de desechos.
Biodiversidad.

Emprendimiento.

Quimica organica.

Genetica.

Creacion e innovacion.

Control de plagas.

Cultivo invitro.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia relacionados con
la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Temas de Biologia

Secundaria | Universitario | Secundaria | Universitario | Secundaria | Universitario | Secundaria | Universitario
» Fluidos. « Calory » Balancede |« Entalpia. + Ecua- « Geometria. |« Célula. « Célula.
. Vectores. energia. ecuacio- . Estequio- clones. . Célculo - Acidos « Acidos
« Termodi- nes. metria. - Opera- diferencial nucleicos. | nucleicos.
namica. : Tab.llad. ) Eﬂfr;?ggéas Eif"?es eintegral. | . proteinas. | » Proteinas.
; eriodica. asicas. (o=
« Fluidos. p . Quimica - Estadis . Metabo- |- Metabo-
. Cinética. |+ Basesy orgénicae | ° R_?SO('jU' tica. lismo. lismo.
reacciones h L cionde ; . -
P inorganica. - Derivadase | . gengtica. |+ Genética.
quimicas. oo problemas. integrales
- Bioguimica. . " |« Ecologia. |+ Ecologia.
« Com- oy « Estadis- . Algeb
« Quimica - gebra. L L
puestos. analitica. tica. » Biodiver- |+« Biodiver-
N - ) i » Planteoy sidad. sidad.
+ Nomencla- |« Calculoy + Funciones. solucion de ) .
tura IlUPAC. balance de | . Exponen- problemas. | * MlC(oor- . Mlcroor—
. Mezclas masas. cialesy . Interpre- ganismos. ganismos.
y disolu- + Termodi- logaritmos. taciénde | * Anatomia |« Anatomia
ciones. namica. . Algebra. graficos. vegetaly vegetaly
! + Energia . animal. animal.
» Unidades . Ecuacio-
PN y calor. Fisiologi Fisiologi
quimicas. nes Dife- - Fisiologia |« Fisiologia
+ Nomen- . animaly animaly
+ Conver- clatura renciales.
siones : o vegetal. vegetal.

: » Espectros- - Matemati- Taxo- T B
copiay cro- caGeneral. | * '8X0 + laxono
matografia. nomia. mia.

» Enlaces - Enferme- |+ Enferme-
quimicos. dades. dades.

» Cinéticas  Insectos.
de pro-
duccion. : Ho.ngos.

- Balance de + Animales.
energia. . Plantas.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN MATERIALES

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
delacarrera

Posibles areas de trabajo

Carrera orientada
alainvestigacion,
estudio, clasificacion,
seleccion, conservacion
y transformacion de los
materiales tales como
metales, plasticos, ceramicos
y compuestos, a partir del
analisis de su estructura
atomica, propiedades
fisicas, mecanicasy
quimicas; asi como sus
usos, con el objetivo de
desarrollar productos
utilizados en diversos
ambitos de la sociedad.
Tiene tres énfasis:

« Procesos industriales: se
enfoca en los procesos
de transformacién
de materiales para
la manufactura de
diversos productos.

+ Metalurgia: se enfocaen el
estudio y transformacion
de materiales metalicos
para mejorar sus
propiedadesy usos.

« Microelectronica: se
enfoca en el diseno
y caracterizacion de
materiales utilizados
en componentes
microelectrénicas.

Procesos
industriales.

Metalurgia.
Microelectronica.

10.
1.

Industria médica.

Analisis y procesamiento
de Metales.

Extraccion de materias
primas.

Investigacion.

Biomateriales(seleccion,
desarrolloy diseno de
materiales compatibles
con seres vivos).

Materiales en electronica,
microelectronicay
nanotecnologia.

Diseno de nuevos
materiales y materiales
compuestos.

Corrosiény conservacion
de materiales.

Analisis y procesamiento
de polimeros.
Inspecciony auditoria.
Control de calidad tanto
en materia prima como
producto terminado.

. Tratamientos térmicosy

termoquimicos.
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por areay carreras afines

Areasdela Carreras afines
carrera
Tareas « Seleccionar los materiales Las carreras afines se
Generales idoneos para diversas detallan para cada uno de
(Andlisis de aplicaciones. los enfasis de la carrera.
materiales) - Modelary simular procesos

para el diseno y evaluacion
de materiales.

« Realizar ensayos mecanicos
para evaluar la resistencia
de los materiales.

« ldentificar la composicion
de los materiales.

« Analizar las propiedades
de los materiales mediante
técnicas no destructivas.

« Disenar, evaluar e
implementar recubrimientos.

« Analizar la microestructura
de los materiales.

- Investigar, analizar y mejorar
nuevos materiales.

« Desarrollar piezas de
polimeros (plasticos)
mediante procesos de
inyecciony extrusion.

« Analizar los tipos de fallas
presentes en los materiales.

« Utilizar normas nacionales
e internacionales de
calidad y seguridad.

« Modificar las propiedades
de los materiales a traves
de procesos tales como
tratamientos térmicos, trabajo
en frio o adicion de elementos.
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Areasdela

carrera

Analizar la estructura
y compaosicion interna
de los metales.

Hacer el diseno y manufactura
de biomateriales para
la industria médica.

Elaborarinformes de
informes técnicos.

Modelary simular procesos de
deformaciony transferencia
de calor en los materiales.

Carreras afines

1.

Procesos
industriales

Llevar a cabo el proceso

de transformacién de un
material desde materia prima
a producto terminado.

Controlar la calidad en los
procesos de manufactura.

Disenar, seleccionar
y planificar procesos
de manufactura segun
tipos de materiales.

Aportar criterios técnicos
para el disenoy mejora de
la cadena de suministros de
materia primay productos.

Detectary controlar fallas
para mejorar procesos de
manufactura en la elabaracion
de materiales y productos.

Realizar disefo y seleccion
de sistemas mecanicos
parala manufactura de
materiales y productos.

Administracion de Empresas:
se especializan en la
administracion de recursos
financieros y humanos.
Ingenieria en Produccién
Industrial e Ingenieria Industrial.
Se especializan en los procesos
de produccion generales,
perono en la elaboracién de
materiales y productos.
Ingenieria en Diseno Industrial:
Disenan los productos,

pero requieren asesoria del
ingeniero en Materiales para la
seleccion de los materiales.
Ingenieria Industrial y en
Produccion Industrial

tienen un conocimiento
general en los procesos de
produccion, mientras que el
Ingeniero en Materiales es
especialista en manufactura
de materialesy productos.
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Areasdela

Carreras afines

carrera

Supervisar personal en
el proceso de fabrica-
cion de materiales.

Administrar recursos hu-
manos y materiales.

Buscar la eficiencia en
el proceso de manufac-
tura de materiales.

Estimar costos en el ana-
lisisy seleccion de ma-
teriales y procesos.

Fabricar cable median-
te lareduccion de su
didametro (trefilado).

Trabajar en el conformado
de laminas para creacion
de recipientes(embutido).

Hacer el conformado
de materiales utilizan-
do técnicas de presiony
golpeteo (estampado).

Fabricacion de barras, tubos
y elementos estructurales
presionando el material
através de un molde.

Disenar planos para
construccion de maqui-
nariay soldadura.

Analizar, disefary seleccio-
nar la soldadura, asi como
detectar y resolver fallas.
Participar en los procesos
de fabricacién y ensamble
de estructuras metalicas.
Hacer diseno, analisis de
estructuras metalicas.

Ingenierias en Mantenimiento
Industrial, Mecatronicay
Mecanica: Ellos también
estudian los procesos de
fabricacion de un material,
pero especializandose en el
uso de maquinaria. Tienen
conocimientos basicos de
soldaduray maquinado.
Técnico en soldadura:
interpretan planosy ejecuta
soldadura, pero no disenan.
Ingenieria Mecanica:

tiene conocimientos

basicos de fundicion.
Técnicos en fundicion:
ejecutan el proceso.

Técnico en mecanica de
precision: ejecuta el proceso de
magquinado e interpreta planos.
Ingenieria Mecanica: se
especializan en la maquinaria,
perono en el diseno de

los moldes y troqueles.
Ingenieria Quimica: tienen
mayor especialidad para estimar
las reacciones quimicas que se
dan en el moldeo de polimeros.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Crearydisenar moldes para
el proceso de fundicion.

« Seleccionary controlar el
proceso de fundicién conside-
rando materiales, temperatu-
ras, aditivos y otras variables.

« l|dentificary resolver pro-
blemas o defectos en
las piezas fundidas.

« Detectary corregir errores
en el proceso de fundicién.

« Analizar y mejorar pro-
cesos de fundicion.

« Control de calidad en pro-
cesos de fundicion.

« Hacer procesos de ma-
quinado: desgastey
corte de materiales.

« Disenary supervisar técni-
cas de maquinado: rectifi-
cado, torneado y fresado.

« Analizar las variables que
intervienen en el pro-
ceso de maquinado.

« Analizary seleccionar ma-
teriales para el maquinado
considerando costas, pro-
piedades y beneficios.

« Detectary resolver problemas
en el proceso de produccion
de piezas maquinadas.

« Hacer la automatizacion
del proceso de maquina-
do(CNC: control numé-
rico computarizado).
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Areasdela

carrera

Disenary seleccionar moldes
para la transformacion de ma-
teriales plasticos (polimeras).

Hacer el disenoy seleccion
de troqueles para la trans-
formacion de materiales
metalicosy plasticos.

Carreras afines

2. Metalurgia

Evaluar las caracteristicas
de los metales basandose en
su composicion quimica.
Seleccionar materiales
idéneos para fabricacion

de piezas mecanicas.

Modificar metales mediante
aleaciones o adicién de
otros elementos.

Analizary caracterizar
metales basandose en su
estructura cristalina.
Analizary caracterizar
distintos tipos de
recubrimientos.

Analizar factores asociados
alacorrosion de metales.

Disenar, evaluar e
implementar sistemas de
proteccién en los materiales.
Analizary disenar soldadura.
Disenary analizar

piezas fundidas.

Disenary analizar procesos
de manufactura de metales.

Disefar nuevos
materiales metalicos.

Ingenieria Quimica: tienen
mayor especialidad para estimar
las reacciones quimicas que se
dan en el proceso de desarrallo
de materiales metalicos.
Ingenieria Mecanica e Ingenieria
en Mantenimiento Industrial:
tienen mayor conocimiento

en diseno mecanico.

Geologia: Mayor conocimiento
de las caracteristicas

de los minerales.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Buscar nuevas aplicaciones
de materiales metalicos.

« Estudiarlos cambios en la
estructura de los materiales
metalicos durante distintos
procesos de fabricacion.

« Disenar, evaluar e
implementar procesos de
extraccion de materiales.

« Desarrollar tratamientos
térmicosy termoquimicos
especializados en
la transformacion
de los metales.

« Disenary aplicar técnicas
destructivas y no destructivas
para el control de calidad
de piezasy estructuras.

« Analizar, preveniry corregir
fallas en piezas mecanicas.
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Areasdela

carrera

3. Microelectro-
nica

Desarrollary seleccionar
materiales para la fabricacion
de capas en dispositivos
microelectronicos con

la finalidad de mejorar la
conductividad eléctrica.
Analizar, evaluary corregir
las fallas presentes en los
materiales utilizados en la
fabricacion de dispositivos
microelectronicos.
Seleccionar e implementar
materiales para
aplicaciones eléctricas.
Implementar controles de
calidad en la produccion de

materiales microelectronicos.

Optimizar los materiales
requeridos en el diseno

de dispositivos médicos

y microelectrdnicos.
Implementar y desarrollar
materiales biocompatibles
(por ejemplo, suturas,
valvulas cardiacas, remplazo
de articulaciones).

Validar procesos de
manufactura mediante

la utilizacion de datos
estadisticos.

Utilizar técnicas
especializadas, tales como
espectrometrias de masas,
emisiénabsorcién atomica,
fotoespectrometrias,

en la caracterizacion
quimica de materiales.

Carreras afines

Biologia, Medicina, Ingenieria
en Biotecnologia: tiene mayor
conocimiento en los seres vivos
y los requerimientos de los
materiales biocompatibles.
Quimica e Ingenieria Quimica:
tienen mayor especializacion
en la composicion quimica

de los materiales.

Ingenieria Electrdnica: se
diferencia en que Electronica se
encarga del diseno y desarrollo
de dispositivos electronicos,

y requieren de Ingenieria en
Materiales para la seleccion

de las materias primas.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Utilizar técnicas
especializadas tales
como difraccion de rayos
X, en la caracterizacion
de estructura cristalina
(ordenamiento de atomos).

« Implementar técnicas
especializadas en el analisis
del comportamiento
térmico en polimeros.

« Analizar factores asociados
alacorrosion en dispositivos
medicos y microelectronicos.

» Realizar ensayos no
destructivos para evaluar
defectos superficiales
y volumeétricos en
materiales diversos.

« Usar técnicas especializadas
en la caracterizacion de la
estructura de los materiales
anivel microestructural y
nanomeétrico, mediante el uso
de microscopios de barrido
y transmision electronica.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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+ Investigacion.

« Trabajo en grupo.

» Quimica.

« Relaciones interpersonales.

« Organizaciony uso del tiempo.

+ Fisica.

« Comunicaciény expresion oral.

» Paciencia.

« Cuestionarlo que se dice.

« Comprension de lectura.

+ Reconocer estados de la materia.

+ Disciplina.

+ Serautodidacta.

+ Toleranciaala frustracion.

» Dibujo técnico o industrial.

« Matematica.

« Proactividad.

« Inteligencia espacial.

« Razonar rapidamente.

« Observaciény atencion al detalle.

+ Habilidad para aplicar el
metodo cientifico.

+ Orden.

« Seguirinstrucciones.

« Liderazgo.

+ Creatividad e innovacion.

« Anélisis logico.

» Toma de decisiones.

+ Redaccion.

« Trabajo manual(capacidad
motoray motora fina).
- Idiomas(inglés).

« Perseverar en la ejecucion de tareas.

Quimica.

Entender como se haceny
funcionan diferentes productos.
Aprender de forma autodidacta.
Avances cientificos.

Diseno mecanico.

Dibujo técnico.

Investigacion.

Maquinasy equipos industriales.
Creatividad e Innovacion.
Cuestionar lo que se dice en materia
cientificay conocer la razon, mas que
confiar en que “asi ha sido siempre”.
Trabajo en equipo.

Estructuras metalicas.

Procesos de fundiciony soldadura.
Conocer procesos de deterioro

y proteccion de materiales.
Comunicacion.

Conocer los tipos de materiales.
Dispositivos microelectrénicos.
Propiedades quimicasy

mecanicas de los materiales.
Trabajo de laboratorio.

Conocer nuevos procesos industriales.
Desarrollo de proyectos.

Uso de software y equipo computacional.
Mecanica de precision.

Uso apropiado del tiempo.

Fisica.

Proactividad.

Lectura cientifica.

Liderazgo.

Matematica.

Desarrollo de planos.
Microelectronica.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Disciplina.

Logica matematica.

Aplicacion de principios matematicos.
Redaccion de informe

técnicosy cientificos.

Soldadura.

Interpretar planos.

Manejo de personal y recursos.

Uso de herramientay equipo de taller.

Esfuerzoy dedicacién en el
desempeno de tareas.

Resolucion de problemas.
Perseverancia.

Idiomas (inglés).
Expresion oral.

Modelary simular el comportamiento
de los materiales.

Trabajos manuales y mecanicos.
Inteligencia emocional.
Liderazgo.

Habilidad para interpretar técnicas de
analisis de propiedades de la materia.

Analisis de transferencia de calor.
Aprender continuamente.

Reconocer e interpretacion
de reacciones quimicas.

Uso eficiente del tiempo.

Acatary sequir cuidadosamente
normas de seguridad.

Interpretacion y analisis de resultados.

Innovaciony creatividad.
Fundicion de metales.
Actualizacion cientifica y tecnologica.

Analisis de defectosy
fallas en materiales.

Analisis quimico o fisico de
fallas de materiales.
Biomateriales y temas médicos.
Mecanica de fluidos.

Crear nuevos materiales
o transformarlos para
sustituir los existentes.

Desarrollo de proyectos.

Estudio de costos.

Técnicas de ensayo no destructivo.
Microelectronica.

Uso de software de programacion.

Técnicas de caracterizacion
de materiales.

Resolucion de problemas.
Uso eficiente del tiempo.
Manejo de personal.

Conocer los métodos de
conformado de un material.

Liderazgoy toma de decisiones.
Normas de seguridad.
Estadistica.

Redaccion de reportes e
informes de investigacion.

Quimica.
Trabajo de laboratorio.
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Habilidades Intereses

Conocer el comportamiento
quimico de los materiales.

Proactividad.

Analisis de problemas
mecanicos mediante el uso
de principios de la Fisica.

Precisiony exactitud para
seleccionar materiales.

Paciencia.
Trabajo de laboratorio.
Reconocer e interpretar elementos o

compuestos quimicos (nomenclatura).

Disenar procesos de produccion o
transformacién de materiales.

Analisis y toma de decisiones.

Interpretary aplicar
conceptos quimicos.

Analisis e interpretacion de
datos e informacion.

Investigacion.

Meticulosidad y atencion a
los detalles y errores.

Trabajo interdisciplinario.
Dibujo técnico.
Creatividad e innovacion.

Uso de software de diseno
y programacion.

Ordeny aseo.

Qrganizacion.

Entendery aplicar leyes fisicas.
Trabajo grupal.

Comprension de lectura
con lenguaje técnico.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo interdisciplinario.
Idiomas (inglés).
Analisis de microestructuras.

Conocery mejorar procesos
industriales de manufactura.
Técnicas de aleacion de materiales
y mejoras en el proceso.

Analisis de datos e informacion técnica.

Control de procesos en
materiales (metales, polimeros,
cerdmicasy compuestos).

Uso de software para diseno.

Comportamiento de los
materiales frente al ambiente.

Dibujo técnico.
Investigacion.

Trabajo en condiciones peligrosas
y de alta temperatura.

Uso de maquinasy equipo industrial.
Matematica aplicada.

Mecanicay metalmecanica.
Moldesy troqueles.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario

» Desplaza- « Cinética. Estadosy + Enlaces. « Trigono- Derivadas.
m'le”tg' ; . IFnlergla. Srolpledades « Quimicainorganica. metria. Integrales.
velocida « Fluidos. e la materia. L . . ‘ )

oY « Quimica organica. Geometria. Funciones.
aceleracion. | «+ Momentos. Mezclas. Funci )

. Vectoresy |° Esfuerzosyde- Esteauiometria. | Quimica analitica. . unmo‘nes. Algebra lineal.
escalares. formaciones. q. " |+ Laboratoriosy - Factori- Ecuaciones
. Sistemain- | Leyes de Newton. Regcplones manejo de equipo. zacion. diferenciales.

. uimicas. e . _ .
ternacional Vectoresy escalares. q‘ . Electrdlisis. Ecua Solidos.
de medidas. | Vectores. Tipos de enlaces Aleaci ciones. Matri

" |« Torques, engra- (fuerzas inter- s Aleaciones. . Angulos. atrices.

- Leyesde nesy elementos moleculares). + Elementosycom- 0 Métodos
Newton. Ani imi « Desa- Api
o gif::clic;isﬁterpmar Nomenclatura. Puestos quimicos. olle de numericos.

- Movimiento |°* . - . i

L ; Equilibrio de Acidosy bases. problemas. Prople'mas'lde
rectilineo. + Electromagnetismo. X . optimizacion
T dinami ecuaciones. » Reacciones Estadis- :

- Notacion * ermodinamica. - quimicas T oosads Geometria
decimal « Fuerzas, tension, Tabla periodica. ’ tica. :

: compresion. Atomos (com- + Termodindmica. . Algebra. Trigonometria.

+ LeydeOhm. |, Dinamicay estatica. portamiento: « Termodinamica . Opera- Vectores.

- Caidalibre. | . Transferen- neutrones, proto- de materiales. ciones Probabilidad

. Cinética E'a ddecoarlwor. nes, electrones). |. Nomenclatu- basicas. y estadistica.

« LeydeOhm. imi o

« Sumade . Resistencia de Elementosy raquimica. Factorizacion.
fuerzas. materiales. compuestos. . Disoluciones. Rectasy

- Optica. « Entalpia. planos.

: ?'rgul't0§~ - Fundicion. Determi-

« Tribologia.

Tipos dge energia » Transferen- nantes.
P gia. cia de calor. Desarrollo de

Estructura cristalina.

Poleas y maqui-
nas simples.

Estequiometria.

graficas.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

Definicion de la carrera Areas profesionales Posibles areas de trabajo
en el plan de estudios

o
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de la carrera

ingenieriles y mediciones de
las condiciones del ambiente
de trabajo. Se encarga de
anticipar, identificar, evaluar,
preveniry controlar riesgos
que afecten la seguridad

y salud de las personas
trabajadoras, la comunidad

y el medio ambiente,

con base en lanormativa
nacional e internacional.

seguridady el
ambiente.

Esunaingenieria 1. Sequridad 1. Ambiental.
multidigciplinariq que vela 2. Higiene 2. Ergonomia.
por e! b|enestarf|8|(;o, mental 3. Ambiental 3. Higiene Industrial.
y social de los trabajadores ) )
en aspectos como higiene 4. Ergonomia 4. Manejo de Residuos.
industrial, salud ocupacional (adaptaciondel |5 Consultorias y Auditorias.
y seguridad laboral mediante entornodel trabajo | o o
programas de prevencion, alos individuos). )

L ., 7. Salud Ocupacional.
capacitacion, controles b. Gestiondela )

8. Control de la calidad

ambiental.

9. Seguridad en el ambiente
laboral y otros contextos.

10.Investigacion.

11.Prevencion de riesgos y
diseno de protocolos de
seguridad en desastres
naturalesy antropicos.

12.Gestidn de Riesgos.

13.Promocion de la Salud.
14.Capacitaciony educacion.
15.Accesibilidad al entorno
fisico y seguridad
en el diseno de la
construccién en equipos
interdisciplinarios.
16.Recursos Humanos
en equipos
interdisciplinarios.




o
(o))

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

1.

Areas dela

carrera

Seguridad

Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas y carreras afines.

Crear e implementar planes
de seguridad humana en

las instituciones desde la
perspectiva de la prevencion.

Identificar peligrosy
evaluacion de riesgos en uso
de equipo y maquinaria.
Hacer la identificacion de
peligros y evaluar riesgos

en el entorno de trabajo.

Realizar la identificacion
de peligrosy la evaluacion
deriesgos en el

puesto de trabajo.

Disenar e implementar
medidas de sequridad para el
uso de equipo y maquinaria.
Establecer los planes

de emergencias para la
empresa o institucion.

Controlar la exposicion de
las personas trabajadoras
a diversos riesgos en

el medio de trabajo.

Interpretar los planos de la
empresa o institucion para
establecer procedimientos
y condiciones de

trabajo seqguro.

Analizar los puestos

de trabajo en procura

de brindar las mejores
condiciones de seqguridad
y salud para las personas.

Carreras afines

Ingenieria Quimica.
Quimica.

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.

Ingenieria en Produccion
Industrial.

Ingenieria en Construccion.
Medicina.

Enfermeria.
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Areasdela

carrera

Conocer las posibles sustancias
peligrosas causantes de
accidente en el medio de
trabajo e implementar
protocolos de seguridad y
accion en caso de accidente.
Determinar el riesgo de
sustancias quimica peligrosas
para las personasy el ambiente.
Gestionar normativay
procedimientos en materia de
seguros a nivel organizacional
(recurso humano,

equipos, instalaciones,
procesos, materia prima

y producto terminado).
Establecer protocolos para

la prevencion de accidentes

en el area de trabajo.
Seleccionar el equipo

de proteccioén personal

segun los riesgos.

Velar por el cumplimiento

de los protocolos de orden

y limpieza en procura de
minimizar riesgos o accidentes.
Disenar, implementary

velar por el cumplimiento

de protocolos, estandares

y legislacién nacional e
internacional en materia

de sequridad paraelusoy
operacion de maquinaria.
Realizar investigacion sobre

las tasas de accidentabilidad
de laempresay establecer
procedimientos para reducirlas.

Carreras afines
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Areasdela

carrera

2. Higiene

Prevenir enfermedades
del trabajo y accidentes.

Identificar, valorary
controlar los agentes
fisicos(ruido, calor,
iluminacion, radiaciones,
vibraciones)en el lugar de
trabajoy en el entorno.
Identificar, valorary controlar
la exposicion a agentes
quimicos y biologicos en el

puesto de trabajoy el entorno.

Identificar, evaluar, prevenir
y controlar condiciones de
riesgoy peligro mecanico
(caidas, golpes, resbalones,
heridas, etc.)en el lugar

y el puesto de trabajo.

Analizar y estudiar los
efectos de sustancias
quimicas que incidan en

la salud de las personas
trabajadoras e implementar
acciones preventivas.

Identificar, evaluar, prevenir
y controlar condiciones de
riesgoy peligro eléctrico en el
lugary el puesto de trabajo.

Implementar protocolos
de trabajo para el uso de
diferentes sustancias
peligrosas.

Carreras afines

Ingenieria Ambiental.
Microbiologia.

Ingenieria Quimica.

Quimica.

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.

Ingenieria Produccion Industrial.
Ingenieria en Construccion.
Ingenieria en Gestion Ambiental.
Medicina.

Enfermeria.
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Areasdela

carrera

3. Ambiental

Crear planes parala
prevenciony el control
por exposicion a agentes
peligrosos en el lugar de
trabajo y la comunidad.

Velar por el cumplimiento

de la legislacion nacional

e internacional en materia
ambiental (manejo de residuos
sélidos, gaseososy liquidos).

ldentificar, evaluary
controlar enlaempresala
generacion de residuos.

Establecer medidas en
la empresa para eliminar
posibles impactos
ambientales segun las
normativas vigentes.

Elaborar planes de manejo
de desechos en las
instituciones para eliminar
el impacto ambiental, segun
las normativas vigentes.

|dentificar, evaluar, controlar
y mitigar amenazas de

los fendmenos naturales

y sus impactos.

Identificar, evaluar, controlary
mitigar amenazas antropicas
(provocadas por la accion del
ser humano como incendios,
explosiones, derramas,

fugas, etc.)y sus impactos.

Carreras afines

Ingenieria en Produccion
Industrial.

Microbiologia.

Quimica.

Enfermeria.

Biologia.

Ingenieria Ambiental.

Ingenieria en Gestion Ambiental.
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Areasdela

carrera

4. Ergonomia
(adaptacion
del entorno
del trabajo
alos
individuos)

Identificar, evaluar, disenar

y mejorar las condiciones

del trabajo tomando en
consideracion las necesidades
de la personay el ambiente,
orientado ala prevencion de
accidentes o enfermedades.

Emitir criterios técnicos

para el diseno ergondémico

de herramienta, equipo

y maquinaria.

Identificar, evaluar y controlar
la postura de las personas

en el puesto de trabajo.

Capacitary orientar al
personal sobre sobre las
aplicaciones de la ergonomia.

Medir las caracteristicas
fisicas del personal
mediante herramientas
antropomeétricas (medidas
corporales) para adaptar
las condiciones del entorno
laboral a la persona.

Carreras afines

Ingenieria en Produccion
Industrial.

Ingenieria en Diseno Industrial.
Fisioterapia.

5. Gestiondela
seguridady el
ambiente

Trabajar en equipos
interdisciplinarios con énfasis
preventivo para incorporar

los requerimientos de
seguridad y ambiente en

las diversas areas en que se
desempena la organizacion.

Capacitar al personal en las
areas de seqguridad laboral
e higiene ambiental.

Administracion de Empresas.
Psicologia.
Medicina.
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Areasdela

carrera

« Participar en equipos
interdisciplinarios para
determinar los requerimientos
de los puestos de trabajo
que deben ser considerados
en la seleccidén del personal,
asicomo la eliminaciony
reduccion de riesgos.

« Participar en equipos
interdisciplinarios para
identificar, evaluar, eliminar
o reducir riesgos laborales.

« Reubicary rotar el personal
en puestos de trabajo por
criterios técnicosy de salud.

« Formary capacitar de
brigadas de emergencias.

« Conocery aplicar normas
y estandares de seguridad
nacionales e internacionales.

« Evaluarla cultura
organizacional en la
prevencion de accidentesy
enfermedades en el trabajo.

« Llevaracabo la gestion
de riesgos en la empresa
(planeamiento, presupuestoy
ejecucion de los proyectos).

« Llevarregistrosy estadisticas
de laempresa en materia
de seqguridad laboral.

« Analizar datos estadisticos en
higiene ambiental, sequridad
y salud ocupacional.

Carreras afines
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Dar capacitacion en
distintos temas relacionados
con elambiente, la
seguridad e higiene.

« Conocery velarporla
aplicacion de las garantias
laboralesy sociales.

- Disenary ejecutar investigacion
en materia ambiental, de
seguridad e higiene.

- Elaborary dar sequimiento
alos planes de gestion del
riesgo en la empresa.

« Haceruso de herramientas
estadisticas para la toma
de decisiones en materia
de higiene ambiental y
seguridad ocupacional.

« Participar en el diseno
e implementacion
de campanas para la
prevencion de accidentesy
enfermedades en el trabajo.

« Realizar consultorias
adiferentes empresas
en temas relacionados
con higiene ambiental y
sequridad ocupacional.

« Disenar, implementary velar por
el cumplimiento de protocolos,
estandaresy legislacion
nacional e internacional en
materia de sequridad laboral
e higiene ambiental.

« Implementar protocolos,
procedimientos, instruccionesy
registros de sequridad, higiene,
ergonomiay medio ambiente.
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Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses

Perseverancia.

Disciplina.

Orden.

Cuido de los recursos naturales.
Ciencias basicas.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Creatividad.

Analisis y razonamiento logico.
Estadistica.

Relaciones Interpersonales.
Empatia.

Buena comunicacion.

Toma de decisiones.
Observacion.
Aprender a aprender.
Investigacion.

Manejo de equipo y software.
Idiomas (inglés).

Lectura.
Ser un profesional responsable.

Manejo integral de ambiente
de las organizaciones.

Temas de prevencion.
Relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.

Ciencias exactas.
Comunicacion oral y escrita.
Trabajar interdisciplinario.
Lainvestigaciony el andlisis
de lainformacion.

Liderar proyectos.

Cuidado del ambiente.
Riesgos del trabajo.
Ambiente laboral.

Prevencion de accidentesy
enfermedades en el trabajo.

Efecto de elementos toxicos en
el organismoy el ambiente.

Diseno de puestos de trabajo seguros.
Normas de sequridad.

Fomentary crear planes de emergencia.
Anatomia humana.

Enfermedades.

Prevencion.

Medicina.

Entorno y medio ambiente de trabajo.
Quimica.

Estadistica.

Manejo adecuado de residuos.

Conocer funcionamiento de
equipos de seguridad.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Asertividad.
Perseverancia.
Razonamiento légico.
Paciencia.

Razonamiento ldgico matematico.

Habilidad espacial.
Resolucion de conflictos.
Escucha.

Trabajo en equipo.
Ciencias exactas.
Empatia.

Investigacion.

Liderazgo.

Manejo de herramientas
técnicasy tecnologicas.

Innovacion.
Toma de decisiones.
Reconocer riesgos y peligros.

Analizar e interpretar informacion.

Manejo de equipo y software.
Manejo de férmulas y problemas.
Manejo ético de la informacion.
Organizacion de tiempo.
Estadistica.

Relaciones interpersonales.
Proactividad.

Observacion.

Organizacion.

Sistemas de gestion de ambiente.
Fisica.

Conocer otras culturas y formas de vivir.

Ciencias basicas.
Gestion integral de la sequridad.

Anédlisis e interpretacion de
datos e informacion.

Seguridad en procesos industriales.
Saneamiento ambiental.
Medicion de agentes daninos.

Prevencion de riesgos 'y
enfermedades del trabajo.

Realizar capacitaciones para
la prevencion de riesgosy
enfermedades del trabajo.

Comunicacion oraly escrita.
Legislacion laboral.
Investigacion.

Relaciones interpersonales.
Liderar equipos de trabajo.
Ergonomia.

Medicina laboral.

Lectura.

Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia relacionados
con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.
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Fisica Quimica Matematica Biologia
Secundaria Universitario | Secundaria Universitario Secundaria | Universitario Secundaria | Universitario

- Leyesde + Leyesde « Reac- + Reacciones - Ecua- + Ecuaciones « Reinos. « Reinos.
Newton. Newton. ciones quimicas. ciones. e inecua- . Celulasy « Célulasy

« Vectoresy » Mecanica quimicas. | + Compuestos « Opera- ciones. tejidos. tejidos.
escalares. de Fluidos. « Princi- quimicos. ciones + Estadistica. « Ciclos » Microorga-

. Caidalibre. |+ Ondas pios. + Quimica organica. basicas. |+ Algebra biolégicos nismos.

- Movimiento mecanicas. . Propie- + Propiedades - Algebra. lineal. delcuerpo | » Ecologia.
rectilineo - Vibraciones. dades de la materia. . Conjun- |+ Calculo. humano. « Ciclos
uniforme. . Sonido. quimicas. | + Polaridad de en- toR. - Integrales. « Areasde bioldgicos

« Proyec- + Vectoresy « Ele- lace y molecular. « Geome- + Derivadas. conser- del cuerpo
ciénde escalares. mentos + Fuerzasinter- tria. + Problemas vacion. humano.
particulas. | « Termodi- quimicos moleculares. - Deriva- delogica. . Bacterias. |+ Conta-

« Péndulo. namica. ynomen- | * Acidosy bases. das. « Ecuaciones |« Enferme- minacion

- Proyectiles. | » Teoria Cinética clatura. + Isometria - Proble- Diferenciales. dades. ambiental.

« Movimiento delosGases. |« Estruc- estructural. mas. « Valor . Anatomia. |+ Areasde
rectilineo . Transferencia tura de - Oxidaciény . Conver- absoluto. . Virus. conser-
unifor- de calor. Lewis. reduccion. siones. « Funciones. . Biomas. vacion.
memente « Temperatura « Quimica - Concentracion. « Funcio- + Limites. « Ecologia. « Virus.
acelerado. y calor. organica. | ° Elementos nes. + Tasas. « Genética. + Bacterias.

- Ondas. » Caudal. « Radicales qu|m|c0|s¥ . Estadis- |- Matrices. + Plantasde

« Fluidos. » Densidades. libres. . EoTenfU?aura. tica. + Probabilidad. trata-

« Fuerzas. « Fuerzas. « Conver- d: [gsws « Trigono- |+ Geometria. miento.

- Electri- « Caida Libre. siones. . Conversiones metria. « Trigono- + Biomas.
cidad. + Movimiento - Materia. Modelo cua’nti}:o metria. » Anatomia.

« Mecanica (circular, « Atomo. Radicales libres. « Ecologia.
Clasica. uniformey « Solubi- Mezclas ' « Parasitos.

. Trabajo. acelerado). lidad. « Friccion.

« Tempe- » Péndulo. . Gases.
ratura. + Torque.. « Disoluciones.

- Energia. . Prpyg@tlles. . Entropia.

+ Transferen- |« Friccion. . Materia.
ciadecalor. | « Propiedades . Atomo.

- Movimiento fisicas de los . Ecuaciones.
vibratorio. materiales. . (Caracteristicas

« Torque. . (Gasesideales. quimicas de

« Movimiento | « Estatica. productosy
parabdlico. |« Dinamica. materiales.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: INGENIERIA FORESTAL

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
delacarrera

Posibles areas de trabajo

La carrera de Ingenieria
Forestal es una disciplina
con responsabilidad social

y ambiental, que forma
profesionales bajo el principio
de desarrollo sostenible,

en sistemas de produccion
industrial y comercializacion
de productos forestales;

asi como en manejo,
conservaciony restauracion
de servicios ambientales.
La formacion profesional
incluye el desarrollo de
destrezas para el diseno,
planificacion, ejecucion,
control y evaluacion de
plantaciones forestales,
agroforestalesy

recursos naturales.

Manejo, conser-
vaciony restaura-
cion de servicios
ambientales.

2. Manejo de bos-

ques naturales.

3. Industrializacion

de productos
forestales.

4. Manejo de planta-

ciones forestales.

—_

10.
1.

Reforestacion.

Diseno, ejecuciony man-
tenimiento de plantacio-
nes forestales y agrofores-
tales.

Manejo de viveros e inver-
naderos.

Mejoramiento genético de
especies forestales.
Mercadeo y comercializacion
de productos forestales.
Conservacion de recursos
naturalesy areas protegidas.
Educaciony capacitacion
enrecursos forestales.
Ordenamiento territorial y
disefio de mapas (delimi-
tacion de areas urbanisti-
cas, de protecciony areas
para la produccion).
Arboricultura urbanay
paisajismo.

Investigacion.

Cambio climaticoy ges-
tion de carbono-neutrali-
dad.

. Prevenciony manejo de

plagas y enfermedades
forestales.

. Consultorias (y asistencia

técnica).

. Evaluaciones de Impacto

Ambiental.

. Conservaciony manejo de

recurso hidrico

. Recreaciony ecoturismo.
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Areas dela

carrera

Manejo, con-
servaciony

restauracion
de servicios
ambientales

Disenary ejecutar planes de
restauracion y mitigacion
de dano ambientaly
carbono neutralidad.

Hacer manejo, protecciény

conservacion de floray fauna.

Trabajar en equipo
interdisciplinario parala
administracion y manejo
de areas silvestres.
Identificar especies
arboreas para conservacion,
restauracion y manejo de
ecosistemas (Dendrologia).
Elaborar, implementary
evaluar estudios de impacto
ambiental en equipos
interdisciplinarios.
Manejar cuencas
hidrograficas.

Elaborar diagnésticos

de las condiciones de los
ecosistemas para generar
recomendaciones para

su adecuado manejo.
Asesorar y capacitar a
personas propietarias

de bosques, guias de
turismo comunitario,
sobre caracteristicas del
bosquey de las especies.

Carreras afines

Biologia: se enfatizan mas
en procesos animalesy
microorganismo, no en
extraccion de madera.
Manejo de Vida Silvestre: se
enfocan en conservacion,
Ingenieria Forestal en
produccion sostenible.
Gestion Ambiental.
Geografia.
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Areasdela

carrera

2. Manejo de
bosques
naturales

Llevar a cabo planeacion,
gjecuciony control del
aprovechamiento de
bosquesy plantaciones.

Hacer caracterizacion
de lacomposicion de las
poblaciones arboreas
enlos bosques.

Gestionarlacortay
extraccién sostenible
de arboles en fincas,
potrerosy plantaciones
con fines comerciales.

Establecer planesy criterios
parala conservaciény manejo
de bosques secundarios.

Identificar especies arboreas
para definir acciones por
implementar (Dendrologia).

Caracterizary
clasificar bosques.

Hacer el manejo sostenible
de bosques: investigacion,
conservacion, extraccion
de maderay productos

no maderables.

Carreras afines

Ingenieria Ambiental: su
enfasis es quimico, el de
Ingenieria Forestal bioldgico.
Gestion Ambiental.
Geografia.

Topografia.
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Areasdela

Carreras afines

carrera

3. Industria-
lizacion de
productos
forestales

Participar en equipos
interdisciplinarios parala
promociony comercializacion
de productos forestales.

Generar el mayor valor
economico en cada etapa
de la produccion de

los diversos productos
forestales garantizando
calidad (cadena de valor).

Planificar y administrar
lalinea de produccion
de un aserradero.

Elaborar productos a base
de madera(Manufactura).

Realizar planes financieros de
actividades forestales y venta
de productos(comercializacion)

Evaluary mejorar los
procesos de la elaboracidn
de productos forestales.

Evaluar las caracteristicas de
la madera para emitir criterios
sobre la viabilidad de los
productos derivados de ésta.

Implementar nuevas
tecnologias de
produccién forestal.

Emitir criterio técnico

para la produccion de
agregados, contrachapados
y laminados de madera.

Cuantificar el volumen de
madera para las operaciones
de un aserradero.

Gestionar el procesamiento
industrial de la madera
en el aserradero.

Ingenieria en Agronegocios
Ingenieria en Diseno Industrial.
Ingenieria en Materiales.
Ingenieria en Produccion
Industrial e Ingenieria
Industrial: desconocen la
madera como material.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.

Ingenieria en Construccion.
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Areasdela

carrera

4. Manejo de
plantaciones
forestales

Manejar y prevenir riesgos de

incendios en fincas forestales.

Hacer el disefo,
planeamiento, ejecuciony
supervision de la produccion
de madera para la captura

y venta de carbono.

Aplicar técnicas para
propiciar la germinacion de
diferentes tipos de semillas.

Disenar y manejar sistemas
de riego en viveros.

Caracterizar los tipos de
semillas forestales y sus
técnicas de siembra.

Disenary usar modelos
matematicos para predecir
los rendimientos futuros de
plantaciones forestales.

Establecer plantaciones
plantaciones con el fin

de producir arboles

para la generacion de
energia(Biomasa).
Identificar material
genético, arbolesy terrenos
para la planificacion de
plantaciones forestales.

Seleccionar el mejor

material genético parala
produccion de madera.
Reproducir especies (por
semillas 0 material vegetativo
como estacas o injertos).

Carreras afines

Ingenieria en Biotecnologia.
Técnicos forestales.
Geografia.

Ingenieria Agricola.

Ingenieria en Agronomia:
orientados a cultivos agricolas,
saben de reproduccion

y establecimiento de
plantaciones, pero en productos
agricolas. No conocen el
componente forestal.
Fitotecnia.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Implementar la produccion,
cultivo y manejo de viveros.

« Hacer raleos (exclusion de
arboles que no cumplen
con los criterios de
calidad requeridos)y
podas en plantaciones.

« Disenary ejecutar planes
de reforestacion para
plantaciones comercialesy
sistemas agroforestales.

« Manipular material genético
paralamejoraenla
produccion de madera.

- Planificar la cortay extraccioén
sostenible de arboles con
fines comerciales en bosques.

« Hacer manejo integrado de
plagasy enfermedades que
afectan sistemas forestales.
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Areasdela

carrera

General

Hacer mediciones de las
dimensionesy caracteristicas
de arbolesy bosques.

Realizar auditorias

en certificaciones de
servicios ambientales,
forestales e industriales.

Hacer el diagnostico general
de caracteristicas de una
masa boscosa (inventario).

Manejar personal profesional,
técnico o de campo.

Diseno, uso y analisis de datos
obtenidos en investigaciones
realizadas en plantacionesy
bosques (bases de datos).

Determinar la cantidad
de agua que pasa por
un sitio determinado
(célculos de caudal).

Planear, disenar, ejecutar
y analizar resultados de
proyectos de investigacion
0 experimentales.

Evaluar la calidad del
suelo para el uso de
plantacionesy bosques.

Emitir criterios de
viabilidad de la produccién
forestal considerando las
condiciones climaticas

y las caracteristicas
biolégicas de las especies.
Contribuir conla
administracion y logistica
de empresas forestales.

Carreras afines

Administracion de Empresas:
no estan enfocados en madera.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Definirlos usos

adecuados de espacios
territoriales en equipos
interdisciplinarios segun las
caracteristicas ambientales
y los requerimientos

de las comunidades

(planes reguladores).

« Velar por el cumplimiento
de lanormativa
ambiental y forestal.

« Elaborar presupuestos para
proyectos forestales.

« Administrar recursos
financieros para proyectos
de indole forestal.

« Llevaracabo la planificacion,
gjecucion, control y
evaluacion de plantaciones
forestales, agroforestales
y recursos naturales.

« Analizary manejar
suelos forestales.

« Realizar estudios de
sistemas de informacion
geografica(ordenamiento
territorial y diseno de mapas
para delimitacién de areas
urbanisticas, de proteccion
y areas para la produccion).

« Dirigiry ejecutar proyectos
en el area forestal
fomentando la innovacion.

+ Realizar los avaltosy

tramites para el pago de
servicios ambientales.
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Areasdela Carreras afines

carrera

« Llevaracabo los procesos
de regencia forestal: hacer
tramites para corta de
arboles, pago por servicios
ambientales y otros.

« Ofrecer asistencia técnica
y capacitacion al publicoy
a personas que invierten o
trabajan en el area forestal.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses

o
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Trabajo de campo.
Memoria.
Trabajo en grupo.

Uso basico de paquetes
computacionales(Office).

Uso de herramientas (palas, machetes).

Ordeny disciplina.
Liderazgo.

Matematica/ Calculos
matematicos (rapidos).

Motora: buena condicion fisica
y capacidad para caminar
y usar herramientas.

Ubicacion espacial.

Para cultivar.

Uso de tecnologia.
Lalectura e investigacion.
|dentificar arboles.
Responsabilidad.
Creatividad.

Relaciones interpersonales.

Ventas y manejo de dinero
(presupuestos).

Razonamiento verbal.
Proactividad e iniciativa.
Paciencia.

Disciplina.
Curiosidad/observacion.
Solucionar problemas.

Trabajo al aire libre aun en condiciones
poco comodas y por mucho tiempo.

Aprender por si mismo.

Por el campo, el bosque, la
naturalezay areas protegidas.

Usoy proteccion del bosque
y los recursos naturales
(consciencia ambiental).

Trabajo de campo.
Siembra y aprovechamiento madera.
Plantaciones forestales.

Investigar: Por quéy como
pasan las cosas.

Legislacion en materia
forestal y ambiental.

Identificacion especies forestales
Manejo de maquinaria.

Mapas.

Biologiay estudio de ecosistemas.
Carreras en pro del ambiente.
Conocer sobre flora nacional.
Diseno de productos de madera.
Manejo y mejora del entorno.
Energias limpias.

Manejo del dinero, recursos
materiales y ventas.

Idiomas (inglés).

Interés por la cienciay la innovacion.
Por acampar.

Por la hidrologia.

Por la Geografia.

Gusto por caminar.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Trabajo en equipos multidisciplinarios
y manejo de personal.

Emprendedurismoy
aprender a emprender.

Memoria.

Habilidades en Sistemas de
Informacion Geografica.

Procesamiento, analisis
y manejo de datos.

Habilidades blandas (manejo de
estrésy problemas, trabajo bajo
presion, liderazgo, relaciones

interpersonales, comunicacion,
comunicacién asertivay otras).

Uso de software.
Identificacion de especies.

|dentificar problemas y buscar
varias soluciones(viablesy
socialmente adecuadas).
Valoracién, planificaciony ejecucion
de proyectosy actividades.

Uso de tecnologia, maquinasy
herramientas (brujulas, GPSy otras).

Ubicacion espacial.

Motora(moverse en el campo,
actividad y caminatas).

Estadistica.
Observacién.
Creatividad.

Razonamiento, sentido critico
y capacidad analitica.

Lectura.
Ejecuciony evaluacion de actividades.

Manejo y desarrollo de empresas
forestales (consequir recursos,
organigrama, segun tipo de empresa)
con vision sostenible y social.

La produccion industrial de la
maderay sus productos.

Procesos industriales en
materia forestal.

Maximizar la produccion
con vision gerencial.

Maximizacion, controly monitoreo
de los recursos naturales.

Impacto ambiental de proyectos,
auditorias ambientalesy

forestales: FSC, ISO 14001,

carbono neutralidad, legislacién
ambiental y protocolos legales para
obtener madera de bosques.
Silvicultura, conservacion, restauracion
y proteccion del medio ambiente,
bosques y recursos naturales.
Disenoy gestion de plantaciones

y aserraderos.

Investigaciony publicacion de
resultados (redaccion de informes

y publicacion cientifica).

Plagas y enfermedades en
plantaciones forestales.
Emprendedurismo e innovacion.
Calidades y caracteristicas

de los suelos.

Planificacion territorial por medio de
Sistemas de Informacidn Geografica.
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Habilidades Intereses

Organizaciény uso
adecuado del tiempo.
Interpretar mapas.

Manejo de recursosy dinero.

Facilidad para detectar el tipo de
recurso que debe evaluarse (suelo,
agua, regeneracion de bosque, etc.).

Facilidad para diagnosticar
desde el punto de vista social,
financiero y ambiental, el entorno
de una unidad econémica(empresa,
cooperativa, asociacion, etc.).
Recolectar e interpretar
adecuadamente datos Utiles.
Actualizarse e informarse
permanentemente.

Toma de decisiones.
Investigacion.

Idiomas (inglés).

Transmitir informacion y conocimiento.

Negocios relacionados con el ambiente.
Trabajo en equipo interdisciplinario.
Manejo de maquinariay

equipo industrial

Mejora de produccion forestal.

Identificaciony estudio de
arboles(Dendrologia).

Mejora en la gestion de
cuencas hidrogréficas.

Sostenibilidad y evaluacion
de impactos.

Estadisticas y analisis de datos.
Exportacidn e importacion de madera.
Regeneracion y cobertura forestal.
Sintetizar informacién en mapas.
Sistemas agroforestales.

Produccion de madera para captacion
de carbonoy carbono neutralidad.

Aprovechamiento sostenible
y desarrollo social.

Apoyo al sector productivo.

Busqueda de fondosy
recursos para trabajar.

Ventas, control y manejo financiero.
Etica profesional.
Trabajo de campoy en zonas rurales.

Dirigir personal técnico

y poco calificado.
Lecturay comprensién de
informacion cientifica.

Aprovechamiento de
residuos forestales.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia relacionados con
la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Temas de Biologia

Secundaria | Universitario | Secundaria | Universitario Secundaria Universitario | Secundaria Universitario

« Fuerzas. « Fuerzas. « Elementos |+ Elementos » Funciones. + Integrales. » Botanica. « Dendrologia.

- Vectores. |+ Movimientos. quimicosy quimicos « Polinomios. » Matrices. « Celula, - Botanica.

« Movi- « Vectores. nomencla- y nomen- « Ecuaciones. « Derivadas. partesy « Caracteristicas
miento - Resistencia. tura(Tabla clatura. « Operaciones « Optimi- funciones. celulares de
rectilineo | « Energia. periodica). | « Mezclasy basicas. zacion. « Genética. la madera.
uniforme. | « Leyesde - Disolu- disoluciones « Probabilidad « Limites. « Ecologia. - Genética.

« Trabajo. Newton. ciones. » Nivelde y estadistica. « Estadistica, « Fenologiade |« Biologiade

« Leyesde - Elasticidad. - Nivelde acidez(pH). « Algebra. regresiony las plantas. conservacion.
Newton. - Tensiony acidez(pH). | « Quimicadel « Geometria: ra- graficacion. | » Fotosintesis. | » Célulasvegetales.

- Modelo Compresion. « Simbolos, sueloyla dio, diametro, « Funciones. « Evolucion. « Dinamicade
atomico. - Torque. unidades, madera. circunferencia, | « Asintotas. « Zonasde poblaciones

- Energia. . Peralte. polaridad. . Densidad volumen, . Matematica Vida. (Ecologia).

« Unidades |+ Unidades « Com- y peso angulos. financiera. » Dinamicas « Gestion de Areas
y con- de medida. puestos especifico. » Racionali- » Algebra de pobla- Silvestres.
version. « Caidalibre. quimicos. « Tiposde zacion. lineal. ciones. « Morfologia

- Proble- - Magnitudes. « Mezclas. Enlaces. « Factorizacion. « Regresiones. | « Procesos de arbol.
mas. - Inercia. - Atomo « Composicién | « Trigonometria. | « Ecuaciones bioldgicos. - Fenologia.

« Planos. - Estatica. (electrén, quimica. « Matrices. e Inecua- « Reinos. - Anatomia vegetal.

« Formu- « Problemas. protony « Toxicidad. « Problemas. ciones. « Ciclosde « Evoluciony
lade « Planos. neutrén). + Humedad. + Modelos « Calculo. nutrientes especiacion.
velocidad | « Termodi- - Enlaces + Reacciones matematicos + Geometria. basicos. « Zonasde vida.

. v=d/t namica. quimicos. quimicas. y formulas. « Cuerpos « Organismos. |« Composicionde

« Parabola. |+ Modelo « Reac- « Modelo « Cuerpos solidos. « Mutacion. los bosques.

« Inercia. cuantico. ciones. cuantico. solidos. + Razonamien- | « Taxonomia. « Duramen, albura,

« Dinamica « Conver- « Estructura . Logica. tolégico. « Repro- crecimiento
de fluidos. siones. de Lewis. duccion. celular.
« Leyesde « Método « Taxonomia.
Fisica. cientifico. « Procesosy fun-
« Célculode « Glucaolisis. ciones biologicas.
fuerzas. « CicloKrebs. - Reinosy
+ Desarrollo clasificacion de
sostenible. Seres vivos.
. Biodiver- « Fotosintesis
sidad. (ciclos a méas
detalle).
Osmosis.
Suelos.

o e o e

Manejo de plagas.
Ciclo de nutrien-
tes basicos.
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Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales.

Nombre de la carrera: INGENIERIA AMBIENTAL

Definicion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
delacarrera

Posibles areas de trabajo

Esunaingenieria enfocada
enlaprevenciény
reduccion de problemas de
salud publica a través de la
gestion integral del recurso
hidrico, residuos solidos

y emisiones atmosféricas
con base en las tecnologias
y metodologias parala
produccién mas limpia,
mediante el diseno e
implementacion de
herramientas cientifico-
tecnologicas que se
orientan a la gestion de
proyectos, ambientales

y energéticos, asi

como al manejo de los
recursos naturales.

Agua potable.

Saneamiento de agua
residual.

Saneamiento de
residuos sélidos.

Gestion e impacto
ambiental.

Energias limpias(ahorro
energético).
Suelos.

Diagnostico, diseno,
implementacion,
supervision, evaluacioén
y mejora de proyectos en
las siguientes areas:

1. Recurso hidrico.

Residuos salidos.
Aguas residuales.
Energia.

Emisiones
atmosféricas.

Politica y Salud Publica.
Cambio Climatico.

® N o

Produccion mas limpia.
9. Suelos contaminados.
10. Gestion ambiental.

11. Gestion de proyectos.
12. Consultarias.

13. Investigacion.

14. Capacitacion,
educaciény
sensibilizacion.




Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas por dreay carreras afines.

Carreras afines

Areas de la

carrera
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1.

Agua
potable

Disenar, evaluary supervisar
sistemas de abastecimiento
de agua potable.

Realizar muestreosy
caracterizacion de fuentes
para agua potable para
evaluar su calidad.

Disenar, evaluary supervisar
el funcionamiento de lared de
distribucion de agua potable.

Evaluary asesorar el
funcionamiento de
acueductos velando por el
cumplimiento de la normativa
del recurso hidrico.

|dentificar los
contaminantes causales de
enfermedades por ingesta
0 manipulacion de agua.

Ingenieria Civil.

Ingenieria Construccién.
Ingenieria en Gestion Ambiental.
Salud Publica.

Ingenieria en Manejo del
Recurso Hidrico.

Quimica.

Ingenieria Quimica.
Ingenieria en Biotecnologia.
Microbiologia.

Ingenieria Mecanica.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.
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Areas dela

Carreras afines

carrera

2. Sanea-
miento
de agua
residual

Disenar, evaluary controlar
sistemas de tratamiento
de aguas residuales.

Realizar muestreos
y caracterizacion de
contaminantes en
aguas residuales.

Disenar, evaluary supervisar
el funcionamiento de la

red de recoleccion de

aguas residuales.

Evaluary asesorar el
funcionamiento del
alcantarillado sanitario
velando por el cumplimiento
de lanormativa del

recurso hidrico.

Realizary elaborar
reportes operacionales de
sistemas de tratamiento
de aguas residuales.

Ingenieria. Civil.

Ingenieria en Construccion.
Ingenieria en Gestion ambiental.
Salud publica.

Ingenieria en Manejo del
Recurso Hidrico.

Quimica.

Ingenieria Quimica.
Ingenieria en Biotecnologia.
Microbiologia.

Ingenieria Mecanica.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.
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Areas dela

Carreras afines

carrera

3. Sanea-
miento de
residuos
solidos

Disenar, evaluary supervisar
los planes de gestidn integral
de los residuos sdlidos.

Ejecutar planes de manejo
integral de residuos solidos.

Realizar muestreoy
caracterizacion de los
residuos solidos generados
en diversos ambientes
(industriales, municipales,
construccion, instituciones).

Disenar el sistema de
recoleccion de los residuos
solidos de las comunidades
(diseno de rutas).

Realizar estudios y disefo
de sistemas de tratamiento
(compostaje, pirolisis,
gasificacion e incineracion)y
disposicion final de residuos
sélidos (relleno sanitario).

Realizar estudios y disefo
para el tratamiento de los
gasesy aguas residuales

de los rellenos sanitarios.

Disenar planes de educacion
y sensibilizacion ala
comunidad para la gestion
de los residuos solidos
desde el sitio de produccion
(reutilizacion, rechazo,
reducciony reciclaje).
Gestion de residuos
especiales(de construccion)
y peligrosos (hospitalarios

e industriales).

Ingenieria en Gestién ambiental.
Salud publica.

Quimica.

Ingenieria Quimica.
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Areas dela

carrera

4. Gestione
impacto
ambiental

» Hacerevaluaciény

seguimiento de impacto
ambiental de proyectos
de infraestructura
residencial, industrial,
obra publicay proyectos
constructivos en general.

Realizar evaluaciones de
impacto ambiental para el
cumplimiento de normativas.

Disenar medidas de
mitigacion de impactos
ambientales.

Hacer la ubicaciony manejo
de cuencas hidrograficas
para protecciony
monitoreo ambiental.

Evaluar sistemas de gestion
ambiental (realizar auditorias).

Realizar el diseno,
implementacion, seguimiento
de estrategias y tecnologias
para la produccién mas limpia.

Implementar planes de
manejo de recursos naturales
para el desarrollo sostenible.

Desarrollar sistemas de
gestion para certificaciones
ambientales(ISO, carbono
neutralidad y Bandera

Azul Ecoldgica).

Evaluar el cumplimiento de
normativas ambientales en

el proceso ade elaboracion

de productos parala
certificacion de Ecoetiquetas.

Carreras afines

Ingenieria en Gestién ambiental.
Salud publica.

Quimica.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria en Produccion
Industrial.

Ingenieria en Seguridad

Laboral e Higiene Ambiental.




(o)
(o))

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Areas dela

carrera

Desarrollar, implementary
evaluar medidas de ahorro
de recursos(agua, energia
0 materias primas).

Optimizar procesos
productivos para disminuir el
impacto ambiental mediante
herramientas tales como
balance de masas y energia.

Realizar evaluaciones de
impacto ambiental para el
cumplimiento de normativas.

Disenar medidas de
mitigacion de impactos
ambientales.

Hacer la ubicaciony manejo
de cuencas hidrograficas
para protecciény
monitoreo ambiental.

Carreras afines

5. Energias
limpias
(ahorro
energético)

Gestionar la generacion
de energia a partir de
biomasa(degradacion
de materia orgénica).

Evaluar proyectos
de generacion de
energias limpias.

Estimar los requerimientos
paralaimplementacion de

plantas para la produccion

de energias limpias.

Disenar, implementary
evaluar planes de eficiencia
energética(auditoria).
Buscar alternativas

para la generacion de
energias limpias.

Ingenieria Civil.

Ingenieria en Construccion.
Ingenieria en Gestion Ambiental.
Ingenieria en Manejo del
Recurso Hidrico.

Quimica.

Ingenieria Quimica.
Microbiologia.

Ingenieria Mecanica.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.
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Areas dela

carrera

6. Suelos.

Analizar las propiedades
fisicasy quimicas de
suelos contaminados.

Hacer estudios de factibilidad
técnicay economica para

la seleccion de métodos

de remediacion optimos.

Implementar métodos

de impermeabilizacion,
confinamiento y remediacion
de suelos contaminados.

Confeccionar reglamentosy
fiscalizar el vertido de aguas
residualesy residuos solidos
en suelos segun el estudio
de su capacidad natural de
remediacion e infiltracion.

Desarrollar o fabricar suelos
sintéticos(antropogénicos)
y su clasificacion a

partir de los principiosy
métodos descritos en la
ingenieria sanitaria.

Evaluar el uso de
microorganismos para
remediacion ambiental
(Biorremediacion).

Carreras afines

Ingenieria Civil.

Ingenieria en Construccion.
Ingenieria en Gestion ambiental.
Ingenieria en Biotecnologia.
Quimica.

Microbiologia.
Hidrogeologia.

Economia ambiental.
Derecho.

Ingenieria en Agronomia.
Ingenieria Agricola.
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Areas dela

carrera

General:
Tareas
comunes a
todas las areas

Sensibilizar y educar en
materia ambiental.
Desarrollar planes para la
gestion ambiental integral en
las comunidades y empresas.
Conocery aplicar la normativa
nacional e internacional

en materia ambiental.
Conocery aplicar
herramientas
cientificotecnoldgicas

en materia ambiental.
Trabajar en equipos
interdisciplinarios y
multidisciplinarios en el
desarrollo, implementacion
y evaluacion de proyectos
ambientales.

Desarrollar proyectos

de investigacion en
materia ambiental.
Realizar consultorias en
materia ambiental.

Emitir criterios técnicos
para la seleccion de puntos
y parametros de muestreo
ensuelo, aguay aire.
Interpretar reportes de
analisis de laboratorios
para toma de decisiones.
Evaluar el comportamiento
de los contaminantes
enagua, sueloy aire.
Investigar sobre

nuevas tecnologias en
materia ambiental.
Realizar peritajes
ambientales.

Carreras afines




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses

- Habilidad para las ciencias (Fisica, » Tratamientoy manejo de aguas.
Quimica, Biologia y Matematica). « Porla naturalezay el cuidado ambiental.

W
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Creatividad e innovacién.

Uso herramientas computacionales.

Habilidades sociales.
Perseverancia.
Qrganizacion.
Trabajo en equipo.
Proactividad.
Trabajo de campo.
Manejo de datos.
Emprendedurismo.
Orden.

Habilidad critica.
Liderazgo.

Trabajo bajo presion.
Planificacion.
Paciencia.
Autoaprendizaje.
Empatia.

Analisis.

Disciplina.
Independencia.
Asertividad.
Responsabilidad.
Pensamiento légico.
Investigacion.
Conciencia etica.

Reciclaje y reutilizacion.
Bienestar de las comunidades.
Legislacion ambiental.
Realidad nacional.

Energias renovables.

Cambio climaticoy
calentamiento global.

Recursos hidricos.
Desarrollo sostenible.
Reducir impacto ambiental.
Microbiologia.
Investigacion.

Ciencias basicas.

Uso de software.
Innovacion.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Habilidad para las ciencias (Fisica,
Quimica, Biologia y Matematica).
Analisis e interpretacion de normativas.
Manejo AutoCAD.

Analisis quimicos.

Investigacion.

Interpretacion de datos y estadistica.
Analisis agua.

Trabajo inter y multidisciplinario.
Trabajo en equipos.

Relaciones interpersonales.
Redaccion de informes técnicos.
Empatia.

Trabajar en condiciones
ambientales adversas.
Planificacion.

Interpretar reportes técnicos,
planosy mapas.

Liderazgo.

Perseverancia.

Innovacion.

Analisis critico.

Toma de decisiones.

Orden.

Logica.

Buscar distintas alternativas

de solucion a un problema.
ldiomas.

Manejo de residuos.
Tratamiento, evaluacion de
aguas potablesy residuales.
Emisiones atmosféricas.
Estudios de impacto ambiental.
Investigacion y diseno.
Tecnologias innovadoras.
Metodologias para gestionary
mitigar problemas ambientales.
Composiciony comportamiento
de contaminantes.
Actualizacion en normativas nacionales
e internacionales en materia ambiental.
Energias renovables.
Produccion mas limpia.
Optimizacion de procesos.
Detecciony disminucion

de contaminantes.

Ciencias bésicas (Quimica, fisica,
biologia y matematicas.
Desarrollo sostenible.

Trabajo en equipo multi e
interdisciplinario.

Uso de software especializados.
Carbono neutralidad.
Innovacion.

Salud publica.

Tratamientos biorremediadores.
Reutilizacion y compostaje.
Economia ambiental.
Microoganismos.

Analisis de plaguicidas.
Bisminucion del uso de
combustibles fosiles.
Remediacion.

Toxicologia.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia relacionados con
la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Temas de Biologia

Secundaria | Universitario | Secundaria Universitario Secundaria | Universitario | Secundaria Universitario

« Vectores. | » Termodi- « Elementos |+ Quimica organica. + Trigono- « Métodos Cadena « Sistemas

« Movi- namica. quimicosy | « Quimica analitica enfoca- metria. numericos. alimen- ecologicos.
miento - Mecanica nomen- da al area ambiental. + Algebra. « Estadistica. ticia. « Cadena
rectilineo y Dindmica clatura. + Bioguimica. + Funcio- « Ecuaciones Compues- alimenticia.
uniforme de fluidos. « Ciclode « Elementos quimicos nes. diferen- tos, bases, | « Microbiologia.
y unifor- « Hidraulica. elementos y nomenclatura. + Ecua- ciales. grasas, + Ciclodevidade
memente | « Fenomenos organicos. | « Equilibrio quimico. ciones « Limites. carbohi- elementos.
acele- fisicos de « Reacciones | + Reacciones quimicas + Logica « Integrales. dratos. « Macroinver-
rado. contami- quimicas. y en ambientes. mate- « Solidosy Evolu- tebrados.

« Fluidos. nantes. « Redox. + Contaminantes. mética. revolu- ciony « Bacterias.

« Leyesde |+ Fisicade «  Quimica « Compuestos quimicos. + Geome- ciones. genética. |+ Hongos.
la Termo- suelos. organica. + Andlisis de muestras. tria. « Derivadas. Ecologia. « Virus ambientales.
dindmica. | « Transferen- | « Mezclas. +  Muestreo. « Inecua- « Series. Equilibrio | « Equilibrio

« Cineética. ciadecalor. | « Estequio- + Técnicas de laboratorio: deter- ciones. « Modelos ambiental. ambiental.

« Fluidos. « Vectores. metria. minacion de contaminantes. matema- Nichos + Biorremediacion.
« lLeyesde |+ Conver- « Sustancias | + Floculaciony coagulacion. ticos. ecolo- « Biologia general.
la Termo- siones. quimicas. + Termodinamica. « Funciones. gicos. « Microorganis-

dinamica. | « Leyesde « Balanceo. + Transferenciade calor. « Geometria. Ciclos bio- mos (dafinos e
« Cinética. Newton. « Disolu- + Remediacion. « Algebra. légicos. infecciosos).
« Conver- « Movimiento ciones. + Cinéticaambiental. « Matrices. Reinos. « Reinos.
siones. (MRU, MCU, |« Reciclaje. + Peligrosidad de sustancias. « Trigono- Célula. « Células.
« Leyesde MRUA). « Contami- + Manejo adecuado de Quimicos. metria. Ciclode + Contaminacion.
Newton. « Electri- nantes. + Influencia de los com- elemen- + Indicadores
« Electri- cidad. « Conver- puestos quimicos. tos. biologicos.
cidad. « Caida Libre. siones. «  Compuestos dafi- Microor- « Transmision de
« Caida « Fisicaat- « Quimica nos al ambiente. ganismos. enfermedades.
libre. mosfeérica. inorganica. | « Redox. Calenta- «+ Ciclos biolégicos.
- Estatica. | » Hidros- « Concen- + Balance de miento + Ciclos biogeo-
- Choques tatica. tracion de « reacciones. global. quimicos.
de par- « Fuerzas. sustancias. | « Conversiones. Mitosisy « Movimientos
ticulas. « Desplaza- « Com- « Orbitales. meiosis. de latierra.
« Desplaza- mientos. puestos + Interacciones moleculares. Simbiosis. | « Calentamien-
miento. « Gasesidea- quimicos + Quimica inorganica. Interac- to global.
« Veloci- lesyreales. | « Radicales. + Potencial eléctricoy ciones « Taxonomia.
dad. - Hibrida- celdas electroquimicas. molecu-
« Fuerza. cion. + Mecanismos de reaccion. lares.
« Ondas. + Orbitales.
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Cuadro 1. Descripcion de la carrera Administracion de Tecnologia de Informacion

Nombre de la carrera: ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Descripcion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
delacarrera

Posibles areas de trabajo

Administracion de
Tecnologia de Informacion
es una disciplina orientada a
contribuir al rendimiento de
laempresa para el logro de
sus objetivos estratégicos
mediante la sofisticaciony
optimizacién basada en la
tecnologia de informacién, a
traves de la administracion
eficiente y eficaz de los
recursos tecnoldgicos,
economicos y humanos.

Alineacion
estratégica de
Tecnologia de
Informacion (TI).

2. Integraciony

automatizacion
de procesos de
negocios.

3. Desarrolloy

gestion de
aplicaciones de
negocio.

4. Gestion de

sistemasy
servicios de
tecnologias de
informacion.

5. Inteligenciade

negocios.

Administracién de bases
de datos.

Consultorias y auditorias
en tecnologias de
informacion.

Inteligencia de negocios
Desarrollo y gestion de
proyectos.

Arquitectura Empresarial
(arquitecturas de:
infraestructura, software,
datosy negocio).
Implementacion

de tecnologias de
informacion.

Administracion de
Servicios de tecnologia de
informacion.

Emprendedurismo.
Negocios electronicos.
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Areas

Tareas concretas

Cuadro 2. Areas profesionales, tareas y carreras afines.

Carreras afines

profesionales

1. Alineacion
estratégica
de Tecnologia
de
Informacion
(T1)

Valorar el estado actual de la
organizacion para identificar
necesidadesy areas de

mejora para proponer
soluciones basadas en TI.

Alinear las acciones de
tecnologia de informacion
con los objetivos
estratégicos del negocio.

Proponer el diseno

de soluciones en el

area de tecnologias

de informacion para el
desarrollo de proyectos.

Generar propuestas de
proyectos que respondan a los
requerimientos y necesidades
de la organizacion.

Formular proyectos (definir
alcances, requerimientos,
recursos, cronogramas,
presupuestos, riesgos

y evaluacién).

Aplicar estandares

y metodologias enla
implementacion de las tareas
involucradas en los proyectos.

Ejecutar, controlary dar
seguimiento de proyectos

y cambio organizacional.
Organizary liderar equipos de
trabajo multidisciplinarios.

Administracion de Empresas
Ingenieria en Produccion
Industrial

Ingenieria Industrial
Informatica Empresarial
Ingenieria en Tecnologia

de Informacion.
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales

« Gestionar el proceso de
nuevas adquisiciones
(identificar los equipos
con mejores estandares
de calidad y usabilidad,
realizar cotizaciones, tomar
decisionesy tramitar el
proceso de compra).

« Repensarelnegocioy su
modelo basado en alternativas
tecnologicas de vanguardia.

« Visualizar el potencial de
herramientas tecnologicas
emergentesy su posible
contribucion a la sofisticacion
de los negocios.
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

2. Integracion
y automa-
tizacion de
procesos de
negocios

Evaluar el estado actual de
los procesos de negocios
(secuencia de actividades y
tareas que se llevan a cabo

en unaorganizacion en areas
como contabilidad, finanzas,
recursos humanos, ventas,
produccion, mercadeo, legaly
tecnologias de informacion).

Evaluar el rendimiento de
los procesos para apoyar
latoma de decisionesy la
mejora continua del proceso.

Proponer acciones de mejora
de los procesos evaluados.

Hacer el modelado de
procesos (diagramas de
flujos que detallan las tareas
y actividades que conforman
los procesos de negocios).

Mejorar procesos de

negocios (reducir tiempos de
produccion, agilizar e integrar
procesos administrativos,
eliminar tareas irrelevantes,
entre otras).

Automatizar procesos
de negocios mediante
el uso de tecnologia.

Aplicar instrumentos

de evaluaciony mejora
continua a lo largo del ciclo
de vida de los procesos.

Elaborarinformesy
reportes para documentar
los procesos.

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Produccion
Industrial
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

Mantener actualizadas

las normativas de los
procesos para garantizar
el cumplimiento de los
estandaresy regulaciones

nacionales e internacionales.

Apoyar los procesos de
desarrollo, analisis, mejora
e implementacion de
procesos de negocio para

el intercambio comercial en
linea(comercio electrénico).

Hacer uso de la tecnologia
para entregar informacion
de calidad en los diferentes
niveles organizacionales
para la toma de decisiones.
Desarrollar el potencial de la

tecnologia para modernizar
los procesos del negocio.

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Produccion
Industrial
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

3. Desarrolloy
gestion de
aplicaciones
de negocio.

Usar las capacidades

de procesamiento de
lenguaje humano cotidiano,
la representacion

del conocimiento,
reconocimiento de imagenes,
aprendizaje de maquinay
traduccion de contenidos
(computacién cognitiva)
para sofisticacion de
aplicaciones de negocio.

Analizar los tipos de software
y sistemas existes en la
organizacion para facilitar
laintegracion de los nuevos
procesos o sistemas.

Asegurar la confiabilidad
de los sistemas de
almacenamiento de bases
de datos(integridad de
informacion, calidad

de los datos).

Comprender las necesidades
del cliente con el fin de
obtener los requerimientos
que permitan resolver

un problema mediante

el desarrollo de software

o laimplementacion

de un sistema.

Disenary establecer la
interaccion entre los
diferentes componentes
que involucran una solucion
tecnologica para su correcta
implementacion o desarrollo.

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Produccion
Industrial
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

Someter a prueba
distintos escenarios

que permitan reducir los
fallos en los sistemas de
informacion cumpliendo
con los criterios de calidad
previamente definidos.

Asegurar la correcta
integracion de los sistemas
de informacion.

Administrar el funcionamiento
correcto de los sistemas
de informacion.

Aplicar las normativas de
seguridad y resquardo de
datos e informacion sensible.

Supervisar el mantenimiento a
lainfraestructura de sistemas
y equipos computacionales.

Evaluar, mejorar, disenar o
supervisar la comunicacion
entre distintos sistemas de
informacion para agilizar
elacceso oportuno alos
datos requeridos parala
toma de decisiones.

Liderar equipos de trabajo
parala consecucion de los
objetivos del negocio.

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Produccion
Industrial
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Areas

profesionales

4. Gestionde
sistemasy
servicios de
tecnologia de
informacion

Tareas concretas

Velar por el cumplimientoy
aplicacion correcta de las
normativas en materia de
tecnologia de informacion.

Administrar los equiposy
sistemas de informacion
(evaluar los equipos
existentes, actualizar

los sistemas, analizar

los requerimientos

de nuevo equipo).

Establecer y mejorar los
estandaresy politicas de
seguridad informatica para
disminuir riesgos y cumplir
con las normativas nacionales
e internacionales en el
manejo de informacion.

Asesorar ala organizacion
sobre el uso eficiente de
los servicios y sistemas
de informacion.

Implementar buenas
practicas en la gestion de
serviciosy sistemas de
informacion, segun los
estandares de la industria.

Verificar el adecuado
funcionamiento de los
serviciosy sistemasy agilizar
la obtencion de informacion
parala toma de decisiones.

Administrar los recursos
humanos y materiales
asignados al area de
tecnologia de informacién.

Carreras afines
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales

« Administrar los servicios de Ingenieria en Computacion
tecnologia de informacion
para dar soporte a los
procesos de negocio de
una organizacion (relacion
con clientes, inventarios,
ventas, sistemas de
produccion, administracion
de activos, entre otras).

« Administrar el portafolio
y catalogo de servicios
del departamento de
tecnologias de informacidn
de una organizacion.

« ldentificar como los servicios
de tecnologia de informacion,
pueden contribuir al
mejoramiento de la
experiencia de las personas.

« ldentificar formas para
que los servicios de
tecnologia de informacion
contribuyan al mejoramiento
de la experiencia de las
personas usuarias.

« Gestionar los diferentes
procesos de tecnologias
de informacion (riesgos,
solicitudes, problemas,
entre otros)segunlo
establecido por las mejores
practicas de la industria.
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5.

Areas

profesionales

Inteligencia
de negocios

Tareas concretas

Analizar las fuentes de
datos existentes enla
organizacion para generar
recomendaciones que
optimicen el manejo de

informaciony el uso de datos.

Analizar los tipos de software
y sistemas existes para el
manejo de fuentes de datos
y recomendar mejoras.

Disenar bases de
datos para optimizar el
manejo de informacion
de la organizacion.

Disenar la arquitectura
de informacion dentro
de los procesos de
negocio (forma como se
estructura la informacion
y el acceso ala misma).

Recopilar, extraer, analizar
y transformar datos para
entregarlos la persona

o institucion de manera
oportuna, accesible

y clara facilitando la

toma de decisionesy la
resolucién de problemas.

Analizar informacion
para la creacién de
modelos predictivos
(estimar conductas
posibles, identificar
tendenciasy patrones
en el comportamiento
de una poblacion o
conjunto de datos).

Carreras afines

Ingenieria en Computacion
Estadistica
Administracion de Empresas
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales

« Elaborar quias, indicadores
y procedimientos que
faciliten la interpretacion
de lainformacion parala
toma de decisiones.

« Generar visualizaciones de
informacion como tablas,
graficos, reportesy otros
para los diferentes niveles
jerarquicos del negocio
(operativo, administrativo
y ejecutivo) que los apoyen
en latoma de decisiones.

« Integrar fuentes de datos
separadas para ofrecer
ala personaoempresa
un producto util que
permita hacer consultas de
manera flexible segun sus
requerimientos (disefoy
creacion de cubos de datos).

« Analizar grandes volumenes
de informacion mediante el
uso de modelos matematicos
para la exploraciony
extraccion de datos para
identificar patronesy
tendencias (Mineria de datos
y procesamiento de big data).

« Promover el uso de
tecnologias inteligentes para
el aprovechamiento de los
datos en predicciones, alertas
o0 analisis para dar soporte
alatoma de decisiones.
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Cuadro 3. Habilidades previas y adquiridas en la universidad

Habilidades previas a la universidad

Curiosidad (equipo tecnoldgico).
Pensamiento l6gico/abstracto.
Investigacion Documental.
Liderazgoy proactividad.
Organizacion del tiempo y tareas.
Perseverancia.

Adecuadas relaciones interpersonales.

Escucha activa.
Negocios.
Negociacion.
Trabajo en grupo.
Atencion al detalle.

Uso de software tal como Word,
Excel, y otros (ofimatica).

Idioma(inglés).
Matematicanumeros.

Paciencia.

Investigacion.

Trabajar con calidad (Meticulosidad).
Observacion del entorno.

Iniciativa.

Resolver problemas.

Lectura.

Creatividad.

Habilidades adquiridas en la universidad

« Pensamiento critico/logico.

« Abstraccion.

» Comunicacion oral y escrita.

« Descomponer problemas e innovar.
. Trabajo en equipo (interdisciplinario).
« Liderazgo.

« Gestidn de negocios.

- Gestion de proyectos(propuesta,
evaluacion, resultados).

« Gestidn de procesos.

« Habilidad parainteractuar con
variedad de personas.

« Resolucion de problemas.
« Investigacion cientifica.
« Organizacion/gestion del tiempo.
« Trabajo bajo presion (estrés).
- Negociacion.
- Relaciones interpersonales(y clientes).
« Atencion al detalle.
 Planificacion.
« Creatividad e innovacion.
« Escuchaactiva.
« Sintesis.
« Capacidad para anticipar
cambios en el entorno.
« Aplicar lineamientos.
» Perseverancia.
« Disciplina.
« Actualizacion y aprendizaje continuo.
« Emprendedurismo.
« Autoaprendizaje.

« Capacidad de analisis de informacion
parala toma de decisiones.
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Cuadro 4. Intereses previos y adquiridos en la universidad

Intereses previos a la universidad Intereses adquiridos en la universidad

Equipos de tecnologias de informacion.
Temas computacionales.
Administracion y negocios (de
tecnologias de informacién).
Como se organizan las empresas.
Programaciény Lenguajes

de programacion.

Resolucion de problemas.
Recopilacion de datos e informacién.
Innovacion.

Trabajo en(grupo)equipo.
Lectura de temas de tecnologia

y actualizacion.

Explicar cosas/temas a otros.
Planificacion.

Liderazgo.

Investigacion.

Relaciones interpersonales.
Organizacién/orden.
Responsabilidad.

Tecnologia.

Matematica.

Técnicas de planificacion, gestion

y evaluacion de proyectos.

Resolver problemas mediante
programacion.

Administracion de proyectos

de tecnologia.

Manejo adecuado de recursos

y rendimiento empresarial.

Analisis de datos.
Manejo y visualizacion de la informacion.
Automatizacion y control de procesos.
Apoyo y toma de decisiones.
Liderazgo (personas y proyectos).
Aplicacion de normativas.

Interés por el potencial que

ofrece la tecnologia.

Programacion.

Gestion de personal.

Capacitaciony aprendizaje continuo.
Diferentes lenguajes de programacion.
Atraccidny servicio a clientes.
Innovacion y mejora continuas.
Trabajo en equipo.

Gestion de tecnologias.
Organizaciony gestion del tiempo.
Comercio y publicidad digital.
Indicadores de rendimiento.

Manejo de conflictos.

Gestion de costos del negocio.
Emprendedurismo y creacion

de la propia empresa.

Etica.

Adecuadas relaciones interpersonales.
Atencion al detalle.

Proceso de investigacion cientifica.




Secundaria Universitaria

Leyes de signosy operaciones basicas.

Cuadro 5. Temas de Matematica relacionados con la carrera
en los niveles de secundaria y universitario.

Geometria.
Trigonometria.
Graficos.
Ecuaciones.
Estadisticas basicas.
Resolucion de problemas.
Pensamiento logico.
Algebra.
Inecuaciones.
Calculo.

Logaritmos.
Matrices.

Limites.

Uso de la calculadora cientifica.

Algoritmos.

Raices.
Factorizacion.
Férmulas notables.

Probabilidades.
Algebra lineal.
Estadistica descriptiva.

Estadistica paramétrica
y N0 paramétrica.

Matematica discreta.
Célculo.

Solucion de problemas y desarrollo
del pensamiento l6gico matematico.

Investigacion de operaciones.
Derivadas e integrales.
Demostraciones.

Ldgica inferencial.
Demostraciones matematicas.
Trigonometria.

Recursividad.

Regresiones.

Series.

Matrices.

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia
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Cuadro 1. Descripcion de la carrera Ingenieria en Agronegocios

Descripcion de la carrera

Areas profesionales
en el plan de estudios
dela carrera

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Posibles areas de trabajo

Carrera con un enfoque
multidisciplinario e integral,
que prepara profesionales
con alta capacidad parala
Gestion de Agronegocios
(planificacion, direccién,
ejecucion, controly
evaluacion), desde la
produccion primaria

hasta la comercializacion
de bienesy servicios,
buscando la sostenibilidad
(permanenciaalo largo del
tiempo), la sustentabilidad
(minimizar el impacto en
elambiente), ademéas la
satisfaccion de las personas
consumidaras. Incluye las
areas de tecnologia: agricola
(produccion de cultivos),
pecuaria(produccion
animal)y agroindustrial
(industrializacion

de productos con

valor agregado).

Gestién adminis-
trativa en Agrone-
gocios: planifica-
cion, organizacion,
direccion, ejecu-
cion, controly eva-
luacion, en areas
como mercadeo,
finanzas, conta-
bilidad, recursos
humanos, abas-
tecimiento, entre
otras.

2. Produccién prima-

ria agricola: culti-
vos horticolas (una
Unica cosecha por
planta), perennes
(varias cosechas
por planta) granos
y sistemas de pro-
duccion alternati-
vos.

3. Produccioén pri-

maria pecuaria:
especies animales
con uso comercial
(porcino, avicola,
bovinoy otras).

4. Agroindustria:

transformacion e
innovacién de pro-
ductos primarios,
bajo estandares de
calidad.

10.
1.

Gestién administrativa en
Agronegocios.

Produccion primaria
agricola.

Produccion primaria
pecuaria.

Agroindustria.

Mercadeo en
Agronegocios.

Educaciony capacitacion.
Consultoriasy servicios en
Agronegocios.

Gestion de proyectos
Inspeccion de calidad
Investigacion.

Desarrollo de
emprendimientosy
nuevos productos.

. Cadenas de

abastecimiento.

. Manejo de fincas.




al
@D

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Cuadro 2. Areas profesionales, tareas y carreras afines

Areas profesionales

General

Tareas concretas

Producir alimentos con valor
agregado, tales como produccion
organica, produccién mas limpia,
productos procesados y empacados.
Controlar y evaluar la calidad

en los procesos de produccion

en Agronegocios.

Llevar el registroy control
de procesos (insumos,
procedimientosy productos).

Realizar la planificacion estratégica
(definir acciones para establecer

la mayor viabilidad y rentabilidad

de un proyecto, con el fin de

lograr los objetivos definidos).

Formulary evaluar proyectos en
Agronegocios (anteproyectos, estudio
de factibilidad y plan de negocios).

Hacer analisis de riesgos y
oportunidades para toma de
decisiones en Agronegocios.

Llevar a cabo la trazabilidad

de materias primas. Implica la
identificacion de las materias
primas y el seqguimiento del proceso
desde su produccion hasta el
momento de consumo (produccion,
insumos, recoleccion, transporte,
almacenamiento y empaque).

Usar herramientas tecnoldgicas en
gestion de proyectos y estadistica.

Desarrollar e implementar
sistemas de registro parala
sistematizaciony analisis de
datos en la toma de decisiones.

Carreras afines
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Areas profesionales

Tareas concretas

Participar en ejecucion de planes
para certificaciones(normas ISO,
Global Gap, entre otras), relacionadas
con el sector agroalimentario.
Realizar planes de gestion ambiental
(evaluacion, prevencion y mitigacion
del impacto ambiental de los
residuos y procesos productivos).
Realizar aditorias.

Disenary ejecutar investigacion

en Agronegocios.

Hacer analisis de viabilidad para
proyectos productivos nuevos
Formular e implementar procesos
de educaciony capacitacion de
empresas 0 comunidades.

Carreras afines

1.

Gestion
administrativa en
Agronegocios

Realizar la formulacién de
proyectosy gestion de recursos.
Implementar proyectos: direccion,
gjecucion, control y evaluacion.
Disenar estrategias de mercadeo.
Hacer estudios de mercado (analisis
de las condiciones del mercado para
evaluar la aceptacion de productos,
definir canales de distribucion,
comercializaciony promocion).
Gestionar talento humano.
Interpretary analizar estados
financieros de las empresas
(rentabilidad, viabilidad).

Realizar el manejo contable
(ingresos, egresos, definicién de
costos, manejo de inventarios).
Comercializar y exportar productos.
Emprender nuevos

proyectos productivos.

Administracion
de Empresas.
Ingenieria en
Produccion
Industrial.
Ingenieria
Industrial.
Economia Agricola
y Agronegocios.
Administracion
de Empresas
Agropecuarias.
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Areas profesionales

2. Produccion
primaria agricola

Tareas concretas

Planificar la produccion agricola.
Manejar fincas de produccion.
Controlar la calidad de cultivos.

Llevar a cabo el manejo, proyeccion
y registro de cultivos y cosechas.

Conocer sobre desarrolloy
cadena productiva de cultivos.

Manejar plagas plagasy
enfermedades agricolas.

Hacer manejo adecuado de residuos
en la produccion agricola.

Analizar las etapas de produccion
agricola para minimizar costos.

Conocer sobre manejo de equipoy

magquinaria para produccion agricola.

Hacer muestreo de suelos
para toma de decisiones.

Realizar siembras de cultivos.

Manejar adecuadamente

el recurso hidrico.

Conocery tomar decisiones sobre
meétodos y técnicas de cultivo.

Implementary desarrollar
Buenas Practicas Agricolas.

Carreras afines

Ingenieria Agricola.
Ingenieria en
Agronomia.
Ingenieria Forestal.
Economia Agricola
y Agronegocios.
Administracion

de Empresas
Agropecuarias.




al
[de)

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Areas profesionales

3. Produccion
primaria pecuaria

Tareas concretas

Planificar la produccion pecuaria.
Manejar fincas de produccion.

Hacer el manejo alimentario
(requerimientos nutricionales,
materias primas, balance y
calculo de raciones alimenticias,
deficiencias nutricionales).

Manejar la reproducciony produccion
de especies para la mejora del
rendimiento y calidad de productos
(con técnica de seleccion de especies,
inseminacion artificial, castracion,
manejo de razasy cruces).

Realizar el manejo de pasturas

y conservacion de forrajes.
Mitigary controlar plagasy
enfermedades pecuarias.

Hacer manejo adecuado de
residuos en la produccién animal.

Analizar las etapas de produccion
animal para minimizar costos.

Realizar muestreos de suelos para
toma de decisiones de produccion.

Conocer sobre técnicas de produccion
y mejoramiento genético.

Llevar a cabo el manejo, proyeccion
y registro de produccion animal.

Implementary desarrollar
Buenas Practicas Pecuarias.

Procurar el bienestar animal
mediante el adecuado manejo
sanitario, de espacios e instalaciones,
transporte, recepciony sacrificio.

Carreras afines

Zootecnia.
Medicina
Veterinaria.
Ingenieria en
Agronomia.
Economia Agricola
y Agronegocios.
Administracion
de Empresas
Agropecuarias.
Biologia.
Acuicultura.
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Areas profesionales

4. Agroindustria

Tareas concretas

Conocer, implementary evaluar
diferentes procesos de produccion
agroindustrial: carnicos,

lacteos, productos agricolas y
productos no alimentarios.

Implementar sistemas de gestion de
calidad e inocuidad en Agroindustria.

Implementar procesos de
control de calidad enla
produccion agroindustrial.

Conocer sobre manejo de equipo
y maquinaria para produccion

en la Agroindustria.
Implementar el Programa de
Aprobacion de Proveedores.

Aplicar Buenas Practicas de
Manufactura en Agroindustria.

Estandarizar procesos bajo normas
de calidad (ISO, HACCP, entre otras.)

Disenar instalacionesy
lineas de produccion.

Innovar en el desarrollo de nuevos
productos y procesos de produccion.

Analizar caracteristicas y propiedades
bioguimicas de los productos
agroindustrialesy su relacién con

el desarrollo de microorganismos
(benéficos, patogenos e

indicadores de contaminacion).
Analizar los sistemas productivos para
optimizar procesos(reduccion de
costos de produccion, desperdicios

y disefio de la linea de produccién).

Realizar analisis de laboratorio.

Carreras afines

Zootecnia.
Administracion
de Empresas.
Ingenieria de
Alimentos.
Ingenieria en
Agronomia.
Ingenieria en
Produccion
Industrial.
Ingenieria
Agroindustrial.
Economia Agricola
y Agronegocios.
Administracion
de Empresas
Agropecuarias.
Microbiologia.
Ingenieria Quimica.
Medicina
Veterinaria.
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Cuadro 3. Habilidades e intereses previos al ingreso a la universidad

Habilidades Intereses

Autodidacta.

Trabajo en grupo (equipo).
Matematica.

Estadistica.

Proactividad.

Relaciones interpersonales.

Expresarideasy facilidades
de comunicacioén.

Emprendedurismo.
Innovacion.
Creatividad.
Ordeny disciplina.
Biologia.
Liderazgo.

Buscar soluciones y tomar
decisiones eficientemente.

Quimica.

Analisisy solucion de problemas.
Manejo del dinero y ahorro.
Herramientas computacionales.

Lecturay busqueda de informacion.

Organizacién tiempo.

Capacidad de adaptacion a
diferentes entornos.

Atencion al detalle.

Innovacion en la produccion
agroindustrial.

Diseno de productos relacionados
con la agroindustria.

Trabajo con animales de produccion.
Trabajar con personas.

Producciony comercializacion
de alimentos/productos.

Emprendedurismo.

Administracion de una finca.

Trabajo en equipo.
Numeros y rentabilidad.

Liderazgoy toma de decisiones.
Procesos de produccion de alimentos.
Innovaciony creatividad.
Investigacion.

Formulacion de proyectos.

Calidad.

Ambiente y cambio climatico.
Funcionamiento de las empresas.
Desarrolloy venta de productos.
Produccion amigable con el ambiente.

Imagen de los productos para
su comercializacion.

Aprendizaje constante.

Trabajo de campo y zonarural.
Trabajo con diferentes cultivos.
Manipulacion de alimentos.
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Habilidades Intereses

Cuadro 4. Habilidades e intereses adquiridos en la universidad

Busqueday manejo de informacion.
Analisis critico y sintesis

de informacion.

Trabajo en equipo.
Planificacion y administracion
de proyectos.

Manejo/gestion de recursos
materiales y humanos.
Procesamiento y desarrollo
de productos.

Manejo de herramientasy
equipos tecnologicos.

Analisis de estados y datos financieros.

Investigacion.

Expresion oral y escrita.

Higiene y manejo de alimentos.
Registro de datos e informacion.
Innovacion.

Liderazgo.

Trabajo bajo presion.
Organizaciény direccion de grupos/
equipos con personal diverso.
Trabajo en el campoy fincas.

Toma de decisiones.
Persistencia/paciencia.

Desarrollo de emprendimientos.
Responsabilidad.

Solucion de problemas empresariales.
Autoevaluacion.

Manejo de emociones.

Eficienciay competitividad.

Desarrollo de productos
agroindustriales.

Control de calidad y
estandarizacion en procesos.

Planificacion y administracion
de proyectosy procesos.

Manejo de emprendimientos/
pequenas empresas.

Manejo de productos, alimentos
y su comercializacion.

Planes de mercadeoy
analisis de mercado.

Manejo de produccién animal.

Gestion, responsabilidad y
sostenibilidad ambiental.

Gerencia de los Agronegocios
(recursos materiales y humanos).

Andlisis financieros.
Innovacion.

Cumplimiento de normas (calidad,
higiene, sequridad...).

Importanciay uso de registrosy
estimacion de costos de produccion.

Capacitaciony formacién continua.

Consultorias y auditorias
en Agronegocios.

Educaciony capacitacion

en Agronegocios.

Gestion publica.

Seguridad y soberania alimentaria.
Manejo de plagasy patdgenos.

Liderazgoy direccion de
recurso humano.
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Habilidades Intereses

Manejo de animales.
Capacidad de escucha.
Manejo de publico.
Estadistica.

Quimica.

Matematica.

Biologia.

Uso de herramientas
tecnologicos y equipos.

Realidad nacional(agricola
y economica).

Servicio al cliente.

Trabajo en equipo.

Cambio climatico, temas de
agriculturay recursos naturales.

Cultivos y administracion de fincas.

Aprovechamiento de residuos de
produccion primaria e industrial.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia relacionados con

Temas de Fisica

la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Temas de Biologia

Secundaria | Universitaria | Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria
+ Conoci- |« Materiay |+ Tabla Quimica + Opera- - Estadistica | + Anatomia Anatomiay
mientos energia. perio- organica. ciones descrip- vegetaly fisiologia animal
basicos |« Incerti- dica. Reacciones basicas. tivae animal. y vegetal.
de dumbres. | - Atomos redox, acidobase | « Formulas inferencial. | « Fisiologia Material genético
Fisica. « Conver- y molé- y mecanismos teore- « Economia (siste- (variedades de
« Conver- sion de culas. de reacciones mas. macroy mas del cultivosy razas
sion de unidades. | « Pro- organicas. « Geo- micro. cuerpo). de animales).
unida- - Fisicade tones, Bioguimica (pro- metria « Conta- « Método Carbohidra-
des. fluidos. elec- teinas, lipidos, « Funcio- bilidad y cientifico. tos, proteinas,
trones, carbohidratos, nes cua- finanzas. « Sistemas lipidos, minerales
nucleo. entre otros). draticas + Analisis y recursos y vitaminas.
« Equili- Analisis nu- logarit- de datos. naturales. Etapas del
brio de tricionales. micas, - Ecua- + Ciclos del crecimiento
ecua- Andlisisy exponen- ciones. agua. vegetativo y animal
ciones. determinacion cialesy « Derivadase | « Ciclosde (Ciclos de vida).
« Reac- de pH, brix, lineales. integrales. diversos Respiracion
ciones. temperatura. « Trigono- |« Funciones. elementos. celular.
« Nomen- Balance de metria. « Opera- « Respi- Ciclo del agua.
clatura. masas. + Logica. ciones racion Reproduccion
. Este- Nomenclatura. « Ecua- basicas. celular. animal y vegetal.
quio- Mezclasy ciones. « Matrices. + Anatomia Enzimas.
metria. disoluciones. + Inecua- - Problemas celular. Ecologiay
+ Quimica Isomeria. ciones. de optimi- | « Genética. biodiversidad.
orga- Estequiometria. zacion. - Ecologia Procesos cataboli-
nica. Conversiones. + Geometria. y biodi- cos y metabdlicos.
« Isome- Intercambio - Limites. versidad. Microbiologia.
ros. cationico. - Usode » Microbio- Reinos bioldgicos.
Subniveles logaritmos. logia. Evolucion.
de energia. » Reinos
Enlaces. biologicos.
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Cuadro 1. Descripcion de la carrera de Arquitectura

Nombre de la carrera: ARQUITECTURA

Descripcion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios
dela carrera

Posibles areas de trabajo

Carreraenfocadaenla
busqueda de soluciones a
las necesidades humanas
atraves del diseno de
espacios arquitectonicos
publicos y privados, de tipo
residencial, comercial e
institucional, como respuesta
ademandas individuales y
colectivas, considerando
su contexto sociocultural

y fisico-ambiental. Como
profesional se desenvuelve
en equipos interdisciplinarios
en lainvestigacion,
conceptualizacion, diseno
y supervision del proyecto
(gestionintegral), desde
una perspectiva social,
economica, técnica,
estéticay ambiental.

Diseno de
proyectos
arquitectdnicos
y espacios
publicosy
privados.

2. Diseno Urbano.

Direcciény
administracion
de obra.

4. Valoraciony

conservacion
del patrimonio
tangible.

© ® N o®
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Diseno arquitectonico.
Inspecciony direccién de
obras arquitectonicas.

Remodelacion de obras
arquitecténicas.

Conservacion patrimonial y
restauracion.

Planificacion territorial y
urbana.

Paisajismo.

Avaluos.

Consultorias.

Docencia.

0. Investigacién.
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Cuadro 2. Areas profesionales, tareas y carreras afines

Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales

1. Disenode + ldentificar las necesidades y oportunidades Arquitectura.
proyectos para los proyectos arquitectonicosy
arquitec- urbanos en funcion de los requerimientos
tonicos de de las personas usuarias.
espacios » Evaluar las variables relacionadas con
publicosy el lote y el contexto (dimensiones del
privados. terreno, topografia, climaticas, paisaje

construido y natural, culturales y sociales).

» Hacer el reconocimiento grafico del sitio para
diagndsticoy diseno; para la representacion
tridimensional del espacio o proyecto.

+ Revisary aplicar normativa nacional
e internacional en el area de la
construcciony el urbanismo.

« Hacer el diseno de anteproyecto
arquitecténico:

a. Conceptualizacién de la propuesta arqui-
tectdnica a partir de la interpretacion de
variables socioculturales y fisicoambien-
tales para la definicion de intenciones de
diseno.

b. Analisisy definicion del uso del terreno en
funcion de sus caracteristicas, las inten-
ciones conceptualesy los requerimientos
del proyecto (emplazamiento del proyecto).

c. Organizacion de los espacios internosy
externos de edificaciones (manejo del
programa arquitectonico).

d. Diseno de la forma arquitectonica, consi-
derando la funcionalidad, la estabilidad, la
proporcionalidad (dimensiones), la estética
y la materialidad (exploracion volumétricay
seleccion de materiales).

e. Presentacion grafica de las propuestas
(maquetas y visualizaciones digitales,
entre otros).
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Areas

profesionales

Tareas concretas

Hacer la documentacion técnica(elaboracion
de planosy especificaciones técnicas).

Participar en el analisis del anteproyecto
en equipos interdisciplinarios
para implementar mejoras.

Elaborar el presupuesto del proyecto.

Tomar en consideracion el impacto
ambiental de los proyectos arquitecténicos.

Carreras afines

2. Diseno
Urbano

Disenar propuestas de espacio

publico para la mejora urbana.

Participar en equipos

interdisciplinarios para:

a. Elaboracion de planes estratégicos de
ordenamiento territorial y planes requ-
ladores municipales.

b. Elaboracion de analisis y diagnostico
urbano(redes viales y movilidad, paisaje
urbanoy natural, uso de suelos, facto-
res ambientales y socioculturales).

c. Evaluacion del comportamiento demo-
graficoy expansion de ciudades, para la
planificacion del espacio rural y urbano.

d. Revisary aplicar normativa nacional e
internacional en el érea de la construc-
ciony el urbanismo.

e. Rehabilitacién de paisajes urbanos
deteriorados.

Urbanismo.
Geografia.
Antropologia.
Ingenieria
Ambiental.
Biologia.
Ingenieria forestal.
Arquitectura.
Sociologia.
Economia.
Paisajismo.
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Areas

profesionales

3. Direcciony
administra-
ciénde obra

Tareas concretas

Gestionar tramites y permisos

de construccion.

Interpretar correctamente

planos constructivos.
Administrar y contratar personal

de la construccion.

Hacer la programacion de tareas

y plazos para la construccion.

Dirigir e inspeccionar la obra en equipos
interdisciplinarios (instalaciones eléctricas,
mecanicas, estructurales, acabados, etc.).
Llevar control del presupuesto: costosy
factibilidad, administracion del material,
cotizacionesy valoracion de proyectos.
Hacer el avalto y peritaje de
edificacionesy propiedades.

Asesorar en procesos de licitaciones

y adjudicaciones de obra.

Carreras afines

Ingenieria en
Construccion.
Ingenieria Civil.
Arquitectura.
Ingenieria
Eléctrica.
Ingenieria
Mecanica.
Topografia.
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

4. Valoracion
y conser-
vacion del
patrimonio
tangible

Analizar el patrimonio arquitectonicoy
urbano existente a través del registro
y documentacion multimedia.
|dentificar espacios o edificaciones
con posible valor cultural para
promover su conservacion.

Divulgar el valor de edificaciones

con caracter historico.

Promover la conservacion del
patrimonio tangible.

Realizar proyectos de revitalizacion

y restauracion de bienes inmuebles
con valor patrimonial.

Contribuir a la elaboracion de la normativa
que legisle el patrimonio tangible.
Velar porque el disefio de nuevos
edificios ubicados en espacios

con alto valor patrimonial, estén

en armonia con su entorno.

Ingenieria en
Construccion.
Ingenieria Civil.
Arquitectura.
Historia.
Antropologia.
Sociologia.
Ingenieria en
Materiales.
Ingenieria
electromecanica.
Ingenieria
Eléctrica.
Ingenieria
Mecanica.
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Habilidades Intereses

Cuadro 3. Habilidades e intereses previas al periodo universitario.

Creatividad.
Matematica basica.
Trabajo en equipo.

Capacidad para adaptarse
facilmente alos cambios.

Comunicacion oral.

Qrganizacion.

Manejo del estrés.

Pensamiento critico.

Analisis y resolucion de problemas.
Habilidades manuales (motora fina).
Paciencia/perseverancia.
Escuchay empatia.

Iniciativa.

Tolerancia ala frustracion.
Geometria.

Expresion de ideasy
conceptos graficamente.

Habilidad viso espacial.

Sensibilidad artistica.

Razonamiento abstracto.
Autodidacta.

Razonamiento espacial.

Ubicacion espacial.

Recolecciony analisis de informacion.
Transmitir ideas de manera grafica.

Dibujosy fotografia.
Construcciény diseno de
casasy edificaciones.

Temas sociales (Psicologia,
Antropologia, Historia,
Filosofia, Sociologia ...).

Interés por los materiales
para construccion.

Espacios habitables urbanismo.
Artes visuales.

La culturay lo artistico.
Composiciony diseno grafico.
Patrimonio arquitectonico.
Software de diseno.

Juegos de construiry armar.
Ecologiay medio ambiente.
Modelos de armar.
Aprendizaje continuo.
Matematicas.

Trabajo al aire libre.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses adquiridos en la universidad.

Habilidades Intereses

Comunicacion grafica.

Trabajo en equipo.

Manejo de herramientas tecnologicas.
Pensamiento creativo.

Pensamiento critico.

Comunicacion oral.

Toma de decisionesy liderazgo.
Capacidad de sintesis de ideas.
Analisis de informacion.

Analizar contexto sociocultural y fisico.

Investigacién aplicada.
Humanistica.

Diseno arquitectonico.
Diseno grafico.

Viso espacial.

Organizacion del tiempo.
Escuchay atencidn.

Fisica basica.

Matematica.

Autodidacta.

Compromiso social.
Interpretar dibujos y planos.
Identificary resolver problemas.
Sentido estético.

Habilidad plastica.

Materiales de construcciony
alternativas eco amigables.
Planificacion y organizacion
de ciudades.

Mejora e innovacion en el
diseno de estructuras.

Impacto ambiental.
Métodos y tecnologias de construccion.
Trabajo en equipo (interdisciplinaridad).
Comunicacion visual, graficay oral.
Investigacion.

Proyectary gestionar obras.

Diseno grafico e industrial.

Aplicacion de tecnologias, software
y herramientas digitales.

Densificacion de ciudades.

Conceptualizacion de la relacion
territorio, ciudad, arquitecturay
personas (desarrollo de espacios).

Procesos participativos.

La técnicay la creacion artistica.
Historia cultural y patrimonial.
Estéticay armonia.

Normativay legislacion en
materia urbanistica.

Paisajismo.

Aplicacion de técnicas
asociadas a bioclimatismo.

Servicios publicos y movilidad.
Busqueda de soluciones sostenibles.
Técnicas de recoleccion de informacion




‘ Departamento de Orientacion y Psicologia

|
9N

Habilidades Intereses

Orden.

Perseverancia.
Razonamiento légico.
Trabajo bajo presion.
Pensamiento sistémico.
Atencion al detalle.

Proteccion del patrimonio
tangible e intangible.

Técnicas de dibujo.
Manejo e interpretacion de planos.
Aprendizaje continuo y autodidacta.

Recuperacioén de zonas
urbanas degradadas.

Disposicion de desechos
de construccién.

Diseno arquitectonico contextualizado.
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Cuadro 5. Temas de Fisicay Matematica previos y adquiridos en la universidad.

Temas de Fisica Temas de Matematica

Leyes de Newton.
Inercia.
Equilibrio.
Cargasy pesos.

Secundaria Universitario Secundaria Universitario

+ Fuerzas. Fuerzas. Geometria Estadistica.

« Velocidad. Fluidos (temas basica. Probabilidad.

. Inercia. hidricos). Operaciones Funciones.

. Friccion. Termodinamica. |  basicas. Estimacion

. Masa. Resistencia de Ecuaciones de costos.

. Vectores. materiales. (lineales). . Célculos de

. Pesos. Compresion, Plano' cartesiano. areas, superficies

N traccion, friccion, Funciones. y volimenes.

) Presmn: _ flexiony cortante. | . Graficacion. Geometria.

) Ley(.ets F|S|Ca§: Estatica. Algebra. Derivadas e

» Accionreaccion. Momentos, Factorizacion. integrales.

» Movimientos torque, palanca. . T
(Circular, Me?:énicpa de E,Stédlsuoa Loglca.
parabélico, S8lidos. asica. Estructura
uniformemente N de campo.
acelerado, ectores. Estatica.
velocidad...). Acciony Solucion de

reaccion. problemas.
Gravedad. Ecuaciones.
Energia.

Torsién.

Vectores.

Temperatura

y humedad.




Perﬁl Vocacional
Ingenieria Agricola
2 019




‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

3
[

Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo.

Nombre de la carrera: INGENIERIA AGRICOLA

Descripcion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el plan
de estudios de la carrera

Posibles areas de
trabajo parala carrera

Ingenieria que se
enfoca en el diseno, la
gestion, preparacion

y mantenimiento de
procesos agricolas

de forma adecuaday
eficiente. Se orienta al uso,
manejo y conservacion
delrecurso sueloy
agua, asi como el diseno
y administracion de
maquinariay recursos
materiales, mediante
técnicasy tecnologias
innovadoras, parala
solucion de problemas
0 necesidades en

el area agricola.

Tecnologias de
produccion.

Conservacion y manejo
de suelosy agua.
Disenio, gestion

y aplicacion de
magquinaria agricola.

1. Agricultura de
precision.

2. Diseno de sistemas de
riegoy drenaje.

3. Gestion del recurso
hidrico.

4. Hidrologiay diseno de
estructuras hidraulicas.

5. Estudioy preparacion
de suelos.

6. Gestiondela
mecanizaciony
magquinaria agricola.

Consultoriasy ventas.
Investigaciony gestion
de proyectos.

9. Docencia.

10. Investigacion.
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1.

Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas especificas por drea y carreras afines.

Areas

profesionales

Tecnologias de
produccion.

Tareas concretas
para cada area

Trabajar en equipos inter

y transdisciplinarios para

el disenoy aplicacion de
tecnologias de produccioén.
Aplicar tecnologiay
herramientas para agricultura
de precisién, tales como:
sistemas de informacion
geografica(SIG), drones,
imagenes satelitales, modelos
de elevacion digital, sistemas
de posicionamiento global
(GPS), sensores, entre otros,
para mejorar el rendimiento
de la produccion.
Determinar las zonas de
manejo de produccion del
area de interés parariego,
drenaje, conservacion

de sueloy aplicacion

de la maquinaria.

Aplicar las nuevas tendencias
de automatizaciony
digitalizacion al riego de
precision, la siembra, el
mantenimiento del cultivo,

la cosechay poscosecha.
Usar herramientasy
software para conocer

el comportamiento del
aguaenun terreno.

Elaborar planos de los
diferentes disefnos de
infraestructura rural,
drenajes, riego, magquinas,
obras hidraulicas, etc. para su
uso en la produccion agricola.

Carreras afines

Ingenieria Topografica.
Ingenieria Civil.

Geografia.

Las siguientes carreras

se enfocan en el drea de
automatizacion y digitalizacion:
Ingenieria en Mecatronica.
Ingenieria en Electronica.
Ingenieria en Computacion.
Ingenieria en Computadores.
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Areas

profesionales

Tareas concretas
para cada area

« Nivelar terrenos para
efectos de riego, drenaje,
control de trafico agricola,
conservacion de suelos e
instalacion de infraestructura
con fines de produccion.

« Hacer levantamientos
topograficos como
insumo para el diseno de
sistemas de riego, redes
de drenaje, nivelacion de
terrenos, elaboracién de
planos topograficos.

« Disenar ambientes
protegidos y controlados para
modificar las condiciones de
produccion: temperatura,
humedad, radiacion,
iluminacion, fertirriego.

Carreras afines

2. Conservacion
y manejo de
suelosy agua

Riego

« Disenary evaluar sistemas
de riego para produccion
agricolay cuido de areas
verdes, segun tipo de cultivo
y factores climatolégicos.

« Estudiary analizar las
condiciones del suelo para
el uso sostenible del agua.

« Seleccionar el sistema de
riego mas apropiado para las
condiciones de produccion.

Drenaje

« Disenarlaredde drenaje
superficial y subterranea
para terrenaos con propension
ainundaciones.

Ingenieria Civil.

Ingenieria en Construccion.
Ingenieria Ambiental.
Geologia.

Gestion Integral del
Recurso Hidrico.

Ingenieria en Agronomia
(enel &rea de suelos).
Ingenieria Forestal (en

el 4rea de suelos).




‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

—
~
(<=

Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« |dentificar problemas
de drenaje en sitios de
produccion agricola.

« Resolver problemas de
inundaciones mediante la
construccion de obras de
proteccién(como diques)
para evitar el ingreso o
acumulacion de aguas.

« Analizar factores como suelo,
cultivos, zona climatologicay
otros para disenar el sistema
de drenaje mas apropiado.

Estructuras hidraulicas

e hidrologia

« [Disenary evaluar estructuras
hidraulicas para uso
agricola, produccion de
energias alternativasy
consumo humano, tales
como canales, vertederos,
represasy reservorios.

« Elegir materiales con criterio
técnico parala construccion
de obras hidraulicas.

« Elaborar estudios hidrolégicos
mediante el procesamiento
de datos climatologicos
(precipitaciones,
temperatura, caudal, viento).

« Delimitary estudiar cuencas
(determinar pendientes,
longitudes, datos de
precipitacién, caudales).

« Disenar obras hidraulicas para
riego o conduccion de aguas.
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« Disenary evaluar sistemas
de conducciony redes de
abastecimiento de aguas.

« Definirla cantidad de agua
disponible o remanente en
suelos(Balance hidrico).

« Disenar de planes de
proteccién ambiental.

« Hacer pruebas de
laboratorio y campo para
conocer las caracteristicas
fisicomecanicas del suelo,
tales como: Infiltracion,
conductividad, compactacion,
salinidad, pH, materia
organica, retencion de
humedad, densidad aparente,
textura, entre otros.

« Conocer el comportamiento
de los suelos después de
diferentes intervenciones
o trabajos agricolas.

« Conocer el comportamiento
del suelo en diferentes
condiciones climatoldgicas.

« Disenar obras para el manejo
y la conservacion de suelos.

« Mitigar danos en suelos.

« Clasificar terrenos para
determinar el uso del suelo.

« Evitarlaerosion del
suelo mediante buenas
practicas agricolas (BPA).
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Areas

Tareas concretas

Carreras afines

profesionales

3. Diseno,
gestiony
aplicacion de
maguinaria
agricola

para cada area

Disenary evaluar
magquinaria agricola.

Elaborar planes de
mantenimiento de
la maquinaria.

Conocer el funcionamientoy
operacion de los elementosy
mecanismos que conforman
la maguinaria agricola.

Gestionar maquinaria
en talleres o planteles,
plantas empacadoras,
cuartos frios, entre otros.

Actualizar conocimientos
sobre maquinaria agricola
y sus aplicaciones.

Seleccionar con criterio
técnicoy economico la
magquinaria adecuada
para cada aplicacion.

Asesorar sobre el

uso de maquinaria
segun requerimientos
de produccion.

Supervisar las operaciones
y procesos agricolas.

Velar por el uso adecuado
de la maquinariay equipos.
Modelary analizar (por
medio de software)
estructuras hidraulicasy
rios para determinar zonas
de inundaciony plantear
posibles soluciones
(gestién del riesgo).

Ingenieria Mecanica.
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial.

Ingenieria en Mecatroénica.
Ingenieria en Produccion
Industrial.

Ingenieria industrial.

Nivel técnico en Mecanica
Agricola o pesada.




Habilidades Intereses

Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Creatividad.
Analisis de problemas.
Logica Matematica.

Actividad (Ser una persona activa).

Fisica.

Quimica.

Lectura.

Estadistica.

Uso de software basicos.
Habilidades de ubicacion espacial
Trabajo en grupo/equipo.
Comunicacion Oral y escrita.
Qrganizacion.

Investigacion.

Geometria.

Creatividad.

Orden.

Qrganizacion.

Observacion.

Construccion de sistemas
de produccion agricola.

Numeros y matematica.
Analisis de datos.

Uso racional del agua(rios,
acuiferas, nacientes).

Sistemas de riego y drenaje.

Abastecimiento de agua(acueductos)

Diferentes formas de cultivar.
Sistemas de produccion agricola
Conservacion de suelos

Trabajo de campo.

Suelosy agua.

Trabajo equipo.

Estadistica.

Cambio climatico.

Factores que afectan el
desarrollo de cultivos.

Produccion eficiente de alimentos.
Reduccién de contaminacion.

Uso de software.

Elementos que componen el suelo.

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

—
(o)
N




[ee)
(o))

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Habilidades Intereses

Paciencia.

Disciplina.

Lectura.

Trabajar con precision.
Trabajo de campo.

Quimica.

Reconocimiento visual.
Lectura.

Curiosidad.

Innovacion.

Proactividad.

Qrganizacion.

Cooperacion.

Solidaridad.

Buenas relaciones interpersonales.
Empatia.

Tolerancia a cambios del clima.

Conocer sobre diferentes elementos
que afectan la estructura del suelo.

Mejora de suelos danados.
Cultivo segun tipos de suelo.
Obras de conservacion de suelos.
Maquinaria agricola.

Como funcionan los
vehiculos y maquinaria.

Motores.

Mecanica.

Manejo de talleres. planteles.
Agricultura.

Investigar.

Emprender.

Manejo de equiposy
herramientas agricolas.
Estadistica.

Disenoy construccion de equipo,
magquinaria, herramientas e
instalaciones agricolas.

Movimiento, almacenamiento
y traslado de aguas.

Funcionamiento de tuberias y canales.
Manejo eficiente/sostenible del agua.
Exportacion.

Legislacion.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

Manejo de software.
Analisis y razonamiento
logicomatematico.
Sintesis de informacion.

Busqueda de diversas
soluciones a un problema.
Diseno.

Anticipar posibles riesgos
eventos o situaciones.
Tomar decisiones.

Recoleccion, procesamiento
y analisis de datos.

Ingenio.

Trabajo en equipo.
Paciencia.

Trabajo bajo presion.

Ser autodidacta.
Autocritica.

Uso de equipo y herramientas
paraingenieria.

Tolerancia a la frustracion.
Trigonometria.
Modelary crear estructuras.
Qrganizacion.

Automatizacion de procesos

en agricultura.

Tecnologia para la adquisicion, registro
y manejo de datos de diversos procesos
o fenomenos; tales como cultivos,
factores climatologicos y recursos
naturales, indicadores de produccién.

Utilizacion de la tecnologia

en laingenieria.

Disenar obras de riego y drenaje.
Composicion del suelo.

Sistemas eficientes del uso de agua.
Comportamiento de los

rios (dinamica fluvial).

Planificacién agricola.

Movimiento, direcciony
conduccion de aguas.

Técnicas de diseno de
fluidos en movimiento.

Administrar con éticala
gestion de los proyectos.

Riego a grany menor escala.

Mejorar condiciones del suelo.
Solucion de problemas por

falta o exceso de agua en zonas
ruralesy areas criticas.

Crear empresa(emprender)

en sistemas de riego.

Evaluar el impacto de la construccion
de sistemas de riego y drenaje.

Uso de tecnologias.

Eticaen el ejercicio
profesional y equidad.

Prevencion y mitigacion en situacion
de emergencia(gestion del riesgo).
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Habilidades Intereses

Creatividad.

Diseno.

Investigacion.

Redaccion de informes técnicos.
Detectary corregir errores.
Interpretacion de planos.
Estadistica.

Interpretacion de planos.

Habilidades de ubicacion espacial.

Hablar en publico.
Lenguaje técnico.
Trabajo en laboratorio.
Trabajo en el campo.
Innovacion.
Adaptacion al cambio.

Reconocimiento y discriminacion
de objetos visuales.

Administrativa.
Planificacion.

Capacidad de analisis y
toma de decisiones.

Condiciones climaticas y ambiente.
Buenas préacticas agricolas (BPA).
Construccioén de obras hidraulicas.
Construccion de las obras hidraulicas

que mejor se ajusten a las condiciones
y variaciones climatoldgicas.
Investigacion.

Investigacion para la prevencion

0 mitigacion de inundaciones.
Actualizacion en el uso de software.
Disenoy uso de software

Elaboracion de regresiones
con los datos.

Analisis de los componentes del suelo.
Estadistica.

Reducir los factores que
impactan al suelo.

Mejorar el recurso suelo.

Anélisis econdmicos, ambientalesy
sociales de un proyecto agricola.

Legislacion agricolay ambiental.
Manejo racional de recursos naturales.

Comunicar laimportancia

de la conservacion de los

recursos sueloy agua.

Desarrollo social y rural.

Aprendizaje y actualizacion continua.
Por la ensenanza y comunicacioén

de ideas con claridad y

ajustado al publico meta.

Resolver problemas para
aumentar la productividad.

Mecanizacion y administracion
de maquinaria.

Preparaciény conservacion de suelos.
Manejo de planteles.
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Habilidades Intereses

« Maquinariay eficiencia en
el trabajo agricola.
« Trabajo de campo.
« Transferiry aplicar conocimiento.
« Motoresy tractores.
« Trabajo en equipoy en equipos
interdisciplinarios.

« Mejorar las condiciones de
produccion de cultivos.

« Mantenimiento de maquinaria.

« Diseno de sistemas de
produccion agricola.

« Ordenycompromiso.

« Emprendimientos.

« Estructuras hidraulicasy
su funcionamiento.

» Costosdelas obrasy del
mantenimiento.

« Gestidny operacion de
maquinasy equipos.

« Manejo de datos hidrologicos.

« Modelacion hidrologica.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica, Matematicay Biologia més relacionados
con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Temas de Biologia

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario | Secundaria | Universitario

« Vectores Mecanicay dina- « Tabla « Propiedades |+ Ecua- . Algebra. « Reinos. |+ Anatomia

+ Movi- mica de fluidos. periédica quimicas de ciones « Ecua- « Partesy y fisiologia
mientos Ley de conserva- (elemen- los suelos. (polinomio ciones. funcio- vegetal
(rectili- cion de la energia. tosysus |« Comporta- y combi- « Calculo. nesdela y animal
neo, con Estatica(meca- propie- miento de los nadas). « Derivadase planta. (pequenas
acele- nica vectorial). dades) materiales. « Algebra. integrales. |« Recur- especies).
racion, Termodinamica. «+ Acidos « Compuestos |« Factori- « Aritmética. sosna- |« Célulasus
circular). Resistencia de y bases quimicos. zacion. « Estadistica. turales partesy

» Fuerzas materiales. « Compor- |« Reacciones o Aritme- - Métodos (biodi- funciones.
(direc- Electricidad. tamiento quimicas. tica. numericos. versi- « Reinos.
ciony Vectores. delos « Analisis de « Opera- « Operacio- dad). « Tejidos.
magni- Movimientos. mate- aguas. ciones nes con « Células. |+ Foto-
tud). Fuerzas. riales « pH. basicas. matrices. « Ciclode sintesis,

+ Fluidos. Velocidad. . Balance |. Acidosy « Geome- « Geometria. Krebs. respiracion,

« Electri- Friccion. de ecua- bases. tria. « Trigono- « Origen ciclo del
cidad. Unidadesy ciones - Materia « Trigono- metria. delas carbono,

« Unidades magnitudes. - Leyes organica metria. - Factori- espe- nitrégeno
y leyes Inercia. « Gases (oxidaciony « Logarit- zacion. cies. y fésforo.
basicas. Resortes. - Liguidos reduccion). mos. - Limites. « Labora- | . Plagas.

« Potencia. Centros de . Solidos - Enlaces. « Funcio- - Funciones. torios. - QOrganismos

» Presion. gravedad. « Leyes. nes. - Unidades - Fotosin- y microor-

« Energia. Presion. « Gases. « Analisis y conver- tesis. ganismos.

« Grave- Estadistica. « Ligquidos. « légicoy sion de - Bacterias
dad. Potencia « Solidos. razona- unidades. y hongos.

(Mecénica). . Salinidad. miento. « Gréficos. . Labora-
Leyes fisicas. « Conductivi- « Formulas. | » Transfor- torios.
Propiedades meca- dad eléctrica. | + Conver- mada de « Interaccion
nicas de los suelos. « Termodi- sion de Laplace. microor-
Analisis esta- namica. unidades. ganismos-
disticos. suelo.
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Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo

Nombre de la carrera: ENSENANZA DE LA MATEMATICA CON ENTORNOS TECNOLOGICOS

Definicion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios
de la carrera

Posibles areas de trabajo
para la carrera

La carrera esta orientada
alaformacion de
profesionales en la
ensenanza de la matematica
anivel de secundariay
grado universitario, con
capacidad para el analisis de
los procesos de ensenanza-
aprendizaje, la innovacion
educativayelusoe
integracion de herramientas
tecnologicas y pedagogicas,
con la finalidad de promover
un ambiente mas creativo,
dinamico, cooperativo,
critico e inclusivo. Desarrolla
conocimientos y habilidades
de pensamiento logico-
matematico en las areas

de Algebray funciones,
Geometria(Elementaly
Analitica), Andlisis, Teoria

de numeraos, Probabilidad

y Estadistica, Métodos
numericos y Ecuaciones
diferenciales.

1. Tecnologia
educativa

2. Didacticay
Pedagogia
3. Matematica

4. Investigacion
educativa

Docencia en secundaria
Docencia universitaria

Docencia independiente/
privada(Academias,
tutorfas)

Desarrollo de material
didactico(impresos o
virtuales)

Investigacion
Participacion en equipos
interdisciplinarios para
analizar problematicas
y/o propuestas de

la ensenanza de la
matematica.
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1.

Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas especificas por drea y carreras afines.

Areas Tareas concretas
para cada area

profesionales
de la carrera

Didacticay « Desarrollar habilidades de

pedagogia razonamiento mediante
el estudio de conceptos
matematicos.

« Contribuir en el desarrollo
integral de los estudiantes.

« Analizary aplicar principios de
desarrolloy comportamiento
humano para el manejoy
ajuste del ambiente de clase.

« Conocery aplicar diferentes
enfoques psicopedagogicos
en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

« Desarrollary revisar
programas de estudio.

« Planeary desarrollar clases
de matematica en forma
individual o grupal.

- Conocer, desarrollary aplicar
diversas metodologias,
herramientasy técnicas
para la ensenanza de
la matematica.

« Conocer, desarrollary aplicar
diversas metodologias,
herramientasy técnicas
parala ensenanza de
la matematica.

« Desarrollar, aplicary evaluar
propuestas de intervencion
educativa para la atencion de
estudiantes con necesidades
educativas o discapacidad

Carreras afines

« Carreras de Educacion.
» Psicopedagogia.
« Psicologia Educativa.
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area
de la carrera

« Reconocer errores
comunes en el aprendizaje
de la matematica.

« Promover el desarrollo de
actitudes favorables hacia el
aprendizaje de la matematica.

« Mantenerse actualizado en
conceptos matematicosy
estrategias de ensenanza.

« Ofrecer apoyoy seguimiento
individualizado para
favorecer el aprendizaje
de la matematica.

2. Tecnologia Conocer, elaborar, aplicar
educativa y evaluar diferentes

metodologias y criterios
de evaluacion de los
aprendizajes.

« Desarrollar actividades de
investigacion en diversas
areas de la educacion.

« Uso de tecnologia para
representary manipular
conceptos matematicos.

« Diseno de actividades
didacticas mediante el
uso de tecnologia.

« Utilizar tecnologia para la
resolucion de problemas
matematicos.

« Analizar la aplicabilidad
y pertinencia del uso de
herramientas tecnologicas
en los procesos de
ensenanzaaprendizaje
de la matematica.
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Areas

profesionales
delacarrera

Tareas concretas
para cada area

Investigar y mantenerse
actualizado en el uso de
herramientas tecnologicas
y su aplicabilidad a los
diversos contenidos.

Carreras afines

3.

Matematica

Estimular el desarrollo de
habilidades matematicas
y pensamiento logico
matematico.

Utilizar el lenguaje
matematico en
forma adecuada.

Relacionar conceptos
matematicos con situaciones
de la vida cotidiana.

Relacionar conceptos
matematicos con diversas
areas del saber.

Relacionar conceptos
matematicos con situaciones
de la vida cotidiana.

Demostrar teoremas
matematicos.

« Matematica.
« Estadistica.
- Ciencias actuariales.

4.

Investigacion
educativa

Diseno, implementacion
y evaluacion de proyectos
de investigacion en

el drea educativa.

Publicacion de resultados
de investigacion en revistas
cientificas e instancias
vinculadas con la educacién.

Carreras de Ciencias
Sociales y educacion.




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses
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Creatividad para buscar soluciones
practicas alos problemas.

Empatia.
Paciencia.
Razonamiento légicomatematico.

Claridad para transmitir las
ideas de forma oral y escrita.

Hablar en publico.

Capacidad para encontrar distintas
soluciones a un mismo problema.

Capacidad de escucha.
Relaciones interpersonales.
Tolerancia a la frustracion.
Autodidacta.

Orden.

Trabajo en equipo.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion
para el uso de tecnologia.

Uso de tecnologia en las
situaciones cotidianas.

Facilidad para el célculoy
analisis numérico.

Pensamiento abstractoy
razonamiento logico.

Resolucion de problemas matematicos.
Innovacion.

Habilidad visoespacial para comprender
conceptos matematicos.

Comunicar ideasy conceptos
matematicos.

Manejo de la frustracion.

Valorar laimportancia de la
matematica en la vida cotidiana.

Cambiar el sistema educativo.

Romper el esquema del
profesor tradicional.

Trabajar como docente.

Razonamiento y resolucion
de problemas.

Procesos de ensenanzaaprendizaje.
Necesidades educativas.
Compartir conocimiento.

Ayudary ensenar a otros.
Relaciones interpersonales.
Matematicas-Tecnologia educativa.
Equidady desarrollo social.

Identificar errores comunes
en la practica matematica.

Uso de tecnologia, como herramienta
para facilitar las actividades cotidianas.

Eluso de la tecnologia en el proceso
de ensenanzaaprendizaje.

Conocer el funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas.
Actualizaciony aprendizaje
permanente.

Descubrir las bases del conocimiento
matematico y sus resultados.

Origen e historia de la matematica.
Las diferentes areas de matematicas.
Juegos de logicamatematica.

Buscar la utilidad de la matematica
en la vida cotidiana.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

+ Aplicacion de técnicas de + Técnicas de ensenanzaaprendizaje.
ensenanza innovadoras. - Elaboracion de materiales didacticos.

» Disenar materiales de trabajo. » Metodologias para los procesos

- Razonamiento inductivodeductivo. de ensenanzaaprendizaje.

+ Desarrollo cognitivoy
emocional del adolescente.

« Situacion actual de la

» Pensamiento l6gicomatematico.
« Manejo de grupos.

» Uso de tecnologia. educacion en el pais.

+ Investigacion. - Necesidades educativas

«+ Creatividad. y discapacidad.

. Comunicacion oral y escrita. + Elaboracion de instrumentos

y técnicas de evaluacion.

« Conocer protocolos de
intervencion educativa.

» Mediciony evaluacion.
« Hablar en publico.

» Asertividad. - Organizaciény manejo del
» Relaciones interpersonales. tiempo en el aula.
« Argumentacion. » Mostrar la matematica

de forma atractiva.
- Habilidades de comunicacion.
» Aprendizajey crecimiento continuo.

« Trabajo en equipo.
+ Pensamiento abstracto.

« Empatia. . )
lp. ) ] ) » Desarrolloy divulgacion de proyectos
+ Analisis de larealidad nacional. de investigacion educativa.
« Analisis del rol del educador - Conocery utilizar apropiadamente
enlasociedad. el lenguaje matematico.

« Disenar unidades didacticas
con el uso de tecnologia.

- Adaptar la tecnologia o herramientas
tecnoldgicas en los procesos
de ensenanza aprendizaje.

« Nuevos lenguajes de
programaciony aplicaciones
para la ensenanzaaprendizaje.

+ Mostrar la matematica
de forma atractiva.

» Nuevas tendencias en educacion.
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Habilidades Intereses

Uso del lenguaje matematico.

Sensibilidad hacia la
diversidad e inclusion.

Adecuada distribucidn del tiempo.

Flexibilidad para buscar soluciones
innovadoras a los problemas.

Tolerancia ala frustracion.
Actualizacion tecnoldgica.
Autodidacta.

Incorporar la tecnologia en los
procesos de ensenanzaaprendizaje.

Uso bésico de lenguajes
de programacion.
Analisis e interpretacion
de informacion.

Realizar demostraciones matematicas.

Dominar conceptos y propiedades
de los objetos matematicos.

Uso de lenguaje matematico.
Recopilar e interpretar datos.

Relacionar la matematica con
otras areas del saber.

Analisis de situaciones
reales y de contexto.

Solucién de problemas mediante
el uso de tecnologia.

Innovacion.

Elaborar sitios web y entornos
educativos virtuales para facilitar los
procesos de ensenanzaaprendizaje.

Trabajo en equipo.
Investigacion.
Solucién de problemas matematicos.

Aprendizaje continuo de teoremas
y conceptos matematicos.

Textos de matematica.
Historia de la matematica.

Aplicaciones de la matematica
en distintas disciplinas.

Desarrollo, divulgacion y publicacion de
proyectos de investigacion matematica.
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Cuadro 5. Temas de Fisicay Matematica mas relacionados con la
carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica Temas de Matematica

problemas.
« Volumenes.
» Tiempo.
« Rapidez.
« Aceleracion.
« Conversiones.

Razonamiento.

Secundaria Secundaria Universitaria

. Vectores. . Algebra. Algebra.

+ Movimiento (rectilineo « Estadisticay Algebra lineal.
uniforme, parabdélico, probabilidad. Calculo diferencial
velocidad, calculo « Geometria elemental. e integral.
dedlstanm.asy « NUumeros. Estadistica(descriptiva
desplazamientos). . .

. Funciones. e inferencial)y

- Leyes de Newton. . probabilidad.

- » Medidas.
+ Resolucion de Geometria.

Geometria analitica.

Ecuaciones
diferenciales.

Métodos numeéricos.

Matematica discreta.
Funciones.

Numeros complejos.
Teoria de conjuntos.




Perfil Vgcacional
Ingenieria en

Computadores
2 019
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Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN COMPUTADORES

Definicion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios
de la carrera

Posibles areas de trabajo
para la carrera

Ingenieria en computadores
es unadisciplina que

se enfoca en el disefo,
investigacion, innovacion,
implementacion y evaluacion
de productos tecnologicos
tanto fisicos (circuitos,
equipos, chips, etc.)como
digitales (software, sistemas
operativos, firmware, etc.),
asi como lainteracciony
acople entre ambos sistemas
(drivers, protocolos de
comunicacion; middleware,
entre otros), para la solucion
de problemas o necesidades
de diversas areas de la
sociedad, mediante la
aplicacion de conocimientos
de la Matematicay Fisica,
haciendo uso 6ptimo

de los recursos tanto

en el diseno como enla
utilizacion del producto por
parte de las personas.

Analisis, diseno
y desarrollo

de softwarey
hardware.

Sistemas digitales.

Sistemas
operativos.
Arquitectura de
computadores.

Sistemas
empotrados.

Desarrollo de software a
bajoy alto nivel.

Investigacion e innovacion
tecnologica.

Internet de las cosas.
Sistemas empotrados:
diseno de computadoras
para uso especifico.
Verificacion de soluciones
tecnologicas que integren
tanto hardware como
software.

Robotica.
Inteligencia artificial.
Computacién de alto
desempeno.

Procesamiento de
senales.

. Docencia universitaria o

técnica.

. Administracion de

proyectos tecnologicos.

. Ciber-sequridad.
. Computacion en la nube.
. Ciencia de los datos (Big

Data).
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Cuadro 2. Areas de la carrera, tareas especificas por drea y carreras afines.

Areas

profesionales

Tareas concretas
para cada area

Carreras afines

1. Anélisis,
disenoy
desarrollo de
softwarey
hardware

Hacer diseno, implementacion,
supervisiony evaluacion

de proyectos en equipos
interdisciplinarios.

Definir el problema o
necesidad que la persona
usuaria desea resolver.
Describir los procesos que

se requiere que el software

y hardware realice.

Hacer el disefo teorico de la
estructuray funcionamiento
del producto final.

Hacer la presentacion

y revision final de la

propuesta del software y
hardware por desarrollar.
Implementar las correcciones
detectadas en el paso anterior.
Disenar los algoritmos y
estructuras de datos para

el desarrollo del software.
Implementar los cédigos

de programacién a bajo

y alto nivel y verificar su
adecuado funcionamiento.
Solicitar a las personas usuarias
la aplicacion a modo de prueba
del software y hardware,

para deteccion de fallas.
Implementar las mejoras
requeridas para funcionamiento
optimo del software y hardware.
Hacer evaluacion,
mantenimientoy
actualizacion de software

y hardware existentes.
Investigar e innovar

en el desarrollo de

software y hardware.

Ingenieria en Computacion.
Ingenieria en Sistemas.
Ingenieria Informatica.
Ingenieria de Software.
Informatica Empresarial.
Ingenieria Electronica:

No abarca el area de software,
se enfoca en hardware y
programacion de bajo nivel
(traduce el lenguaje del
software a un sistema de
codigos que puedan ser
procesados por el computador).

Administracion de Tecnologia
de Informacion: se enfoca so6lo
en programacion de alto nivel
(software). Se especializan en
disefio de aplicaciones web,
redes y manejo de bases de
datos.

No profundizan el area de
hardware, nila programacion
de bajo nivel.
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Areas

profesionales

2. Sistemas
digitales

Tareas concretas
para cada area

Analizar las caracteristicas
y requerimientos para el
diseno e implementacion
de microchips,
considerando velocidad,
consumo energetico,
propasito, estructura,
entre otros, en diversos
equipos tecnologicos.

Realizar el analisis y
conversion de senales
analogicas para su
transformacion en senales
digitales, conlafinalidad de
que puedan ser procesadas
por microchips.

Disenary modelar microchips
para mejora de equipos
existentes o desarrollo de
nuevos equipos tecnologicos.

Evaluary verificar el
correcto funcionamiento
del microchip mediante
herramientas de simulacién.

Implementar las mejoras
requeridas segun la
verificacion previa.
Realizar investigacion e
innovacion en el desarrollo
de microchips.

Carreras afines

« Ingenieria Electrdnica.
se enfoca en hardware,
programacion de bajo
nively fabricacion del
microchip. Se especializa
en telecomunicaciones,
sistemas analogicos,
control automaticoy
teoria electromagnética,
mientras que Ingenieria en
Computadores programa a
altoy bajo nivel, se especializa
en lainteraccion entre
hardware y software y trabaja
en el diseno de microchips,
pero no los fabrica.




N
o
=

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Areas

profesionales

3. Sistemas
operativos

Constituyen

el sistema
computacional
encargado de
administrar
adecuadamente
eluso de los
recursos de
hardware y
software para
la ejecucion

de diversos
programas. Los
componentes
fisicos se
conocen como
hardware, el
cual incluye
componentes
como memoria,
procesador,
equipo de
entraday salida,
tales como
teclado, monitor,
entre otros.

Tareas concretas
para cada area

Analizar las caracteristicas
y funciones de sistemas
operativos en equipos
tecnologicos tales

como computadoras,
teléfonos, medios de
transporte complejos.

Detectary corregir fallas
en sistemas operativos.

Especializar los sistemas
operativos para maximizar
su eficiencia.

Hacer optimizacioén,
mejora o especializacion
de sistemas operativos.

Crear drivers para comunicar
el sistema operativo a
dispositivos externos
(audifonos, impresoras).

Crear programas para el
monitoreo de recursos de
un computador para el uso
optimo de aplicaciones.

Programar software
para verificacion e inicio
de sistemas operativos
(bootloader, firmware).

Carreras afines
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Areas

profesionales

4. Arquitectura
de computa-
dores.

Se enfocaen el
analisis y disefio
de los sistemas
computacionales
(procesadores,
memoria caché,
memoria RAM,
entre otros).

Tareas concretas
para cada area

Definir una funcionalidad que
se desea desarrollar o mejorar
dentro de un computador.

Definir las especificaciones
de las funciones que debe
ejecutar el computador
(arquitectura del computador)
y los requerimientos para

la ejecucion de dichas
funciones(capacidad de
almacenamiento, tipo de
informacioén a procesar,
velocidad, entradasy
salidas de informacion).

Definir el conjunto de
instrucciones requeridas

para la organizaciony
procesamiento de informacion
(micro arquitectura)enla
gjecucion de las funciones
previamente definidas.

Realizar simulaciones digitales
del sistema previamente
disenado (microarquitecturay
arquitectura del computador)
con lafinalidad de detectar
errores e implementar
mejoras previo al diseno

del modelo real.

Implementary verificar el

modelo disenado a traves de
un prototipo que servira para
la fabricacion del microchip.

Analizar ventajasy
desventajas sobre diversos
tipos de arquitectura para
toma de decisiones.

Carreras afines

Ingenieria Electronica:
tienen un conocimiento
mas basico en esta area.
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Areas

profesionales

5. Sistemas
empotrados
0 embebidos

Son sistemas
informaticos
disenados
para realizar
funciones
especificas
conunalto
rendimiento,
inmersos en
un sistema
tecnologico
mas complejo,
como por
ejemplo el radio
de un carro,
video juegos o
marcapasos.
La definicién
de sistemas
empotrados
no incluye
computadoras
de proposito
general, ni
servidores.

Tareas concretas
para cada area

Llevar a cabo diseno,
implementacion, supervision
y evaluacion de proyectos en
equipos interdisciplinarios
para el diseno de

sistemas empotrados.

Identificar una necesidad

o funcién tecnologica
especifica de alta relevancia
que se requiere desarrollar.
Puede implementarse con

un sistema computacional

de menor costo, menor
tamano, menor capacidad de
procesamiento o con mejores
caracteristicas de adaptacion
segun la funcién requerida.

Definir las especificaciones
de las funciones

que debe ejecutar el
sistema empotrado.

Definir los requerimientos
anivel de hardwarey
software para el diseno
del sistema empotrado.

Hacer la seleccion y validacion
del diseno del hardware
para la implementacion
del sistema empotrado.

Carreras afines

« Ingeniera Electronica: tiene
un conocimiento basico
sobre sistemas empotrados.
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Areas

profesionales

Tareas concretas
para cada area

Modelar las interacciones del
hardware y el software para
la programacion del sistema
empotrado: protocolos
parala comunicacién entre
componentes electronicos

y definicion del firmware
(permite el inicio de los
dispositivos, como por
ejemplo el BIOS, entre otros).

Hacer la programacion
del software requerido
para la ejecucion de las
funciones definidas en
el sistema embebido.

Evaluary mejorar el
sistema embebido.

Carreras afines




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria.

Habilidades Intereses

+ Matematicay resolucion de « Interés por la tecnologia.
problemas matematicos. « Programacion de Software.

- Pensamiento/razonamiento « Disefoy validacion de hardware.
l6gico y abstracto. . Como funcionan las computadoras.

» Fisicay comprension de . Robots/robotica.

conceptos fisicos.
« Pensamiento critico.
- Trabajo en equipo.

« Internet de las cosas.
- Diseno de circuitos eléctricos.
« Almacenamiento de datos

- Comunicacion. en las computadoras.
+ Automotivacion. . Electrénica en carros, aviones
+ Relaciones interpersonales. y otras méaquinas.
« Creatividad. « Computacion en la nube.
- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos. |« Jugar con legos.
» Uso de computadorasy . Bases de datos.
dispositivos electronicos. « Lectura de documentos técnicos.
« Entender conceptos de electricidad. « Ayudar a las personas mediante
» Resolucion de problemasy de soluciones tecnoldgicas.
problemas cotidianos. . Curiosidad para descubrir
© « Discriminacion y organizacion espacial. cosas nuevas.
‘_§ « Proactividad. « Computadores.
;%  Organizacion del tiempo. . Fisica.
< + Desarmar sistemas en « Matematica.
8 sus componentes. « Tecnologia de Ultima generacion.
8 + Autodidacta. - Crear e innovar.
o .
e + Empatia. - Funcionamiento de
= « Perseverancia. dispositivos digitales.
jo) . . .
E « Independencia para realizar tareas. - Componentes electrénicos.
g + Motora fina. - Emprendimientos tecnolégicos.
Je)
[}

« Investigacion.

Los numerosy la matematica.
« Trabajo en equipos.

- Inteligencia artificial.

« Videojuegos.
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario.

Habilidades Intereses

» Autodidacta. « Integracion software y hardware.
» Seleccidny uso de buenas « Algoritmos complejos y matematicos.
practicas de programacion. . Bases de datos.
- Diseno de bases de datos. . Big data.
+ Inteligencia emocional. - Creatividad e innovacion.
- Pensamiento critico. . Inteligencia artificial.
« Toleranciaa la frustracion. . [Ctica.
- Trabajo en equipo. - Sistemas empotrados.
« Redaccion de documentos técnicos. - Interconexion entre computadores
« Investigacion. y sistemas informaticos.
« Pensamiento abstracto. « Internet de las cosas.
« Aprendizaje continuo. « Ldgica matematica.
» Actualizacion tecnoldgica. « Modelacion de problemas con
. Abstraer conceptos tedricos complejos. | Software matematico.
« Logica matematica. » Ciberseguridad.
« Resolver problemas matematicos. - Computacion enla nube.
- Modelar problemas con « Comunicacion entre dispositivos,
o conceptos fisicos. como por ejemplo Tecnologia 5G.
g « Entender fenémenos fisicos. + Industria 4.0.
£ « Prevenir, identificar o corregir » Paradigmasy lenguajes
5 vulnerabilidades en las de programacion.
§ soluciones tecnoldgicas. « Desarrollo de software
= . Comprender la estructurainternade los | @bajoyaltonivel.
3 lenguajes y enfoques de programacion. |« Emprendedurismo.
‘% » Analisis, especificacion y disefo - Liderazgo.
§ de soluciones tecnoldgicas. . Serautodidacta.
§ - Utilizar software para modelado . Investigacion.

simulacion matematica. ., ..
y « Elaboracién de documentos técnicos.

« Trabajo enequipos inter,
multi y transdiciplinarios.
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» Disenary modelar arquitecturas
de computadores.

« Lecturaycomprension de

AR « Desarrollo de aplicaciones moviles.
documentacion técnica.
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Habilidades Intereses

Analisis y resolucion de problemas.
Investigacion cientifica.

Uso de lenguaje técnico.

Etica.

Aprendizaje del inglés y otros idiomas.
Organizacion del tiempoy
priorizacion de tareas.

Realizar trabajos con
atencion a los detalles.

Trabajo bajo presiony manejo de estrés.

Comunicacion asertiva.
Negociacion.
Resolucion de conflictos.

Diseno, implementacion y validacion de
sistemas logicodigitales y analogicos.

Uso de lenguajes de
descripcion de hardware.

Integrar software y hardware para

implementar un dispositivo tecnologico.

Desarrollo de circuitos digitales.

Diseno modular de soluciones
tecnologicas.

Computacién paralela.
Procesamiento digital de senales.
Sistemas operativos.

Gestion de la calidad en las
soluciones tecnologicas.

Desarrollar soluciones tecnologicas que
impacten positivamente a la sociedad.

Crear el set de instrucciones
de la arquitectura(ISAs).

Avances tecnologicos.
Administracion de proyectos.
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica mas relacionados con

la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Secundaria Universitario Secundaria Universitario Secundaria Universitario
Tipos de fisica | » Electromagnetismo | « Tabla + Reacciones Ecuacionese |« Ecuacionesdi-
Movimientos « Circuitos eléctricos periddica quimicas (Redox) inecuaciones ferenciales
(rectilineo, « Fisica mecanicay « Reacciones » Propiedades de Geometria » Transformada de
uniforme, mecanica cuantica quimicas los materiales Relacionesy Fourier, Laplacey Z.
circular « Electricidad « Nomenclatura | » Baterias funciones » Derivadas e integrales
uniforme) . Optica - Modelos « Composicion Algebra + Probabilidady
Movimiento » Relatividad atomicos de la materia Factorizacion estadistica
planetario « Termodinamica « Composicion + Disoluciones y simplifi- + Matrices

Optica « Ondas de la materia + Modelo de bandas cacion « Funcionesy transfor-
Presion « Fluidos » Conduccion de energia. Logaritmos maciones lineales.
Electromag- « Inercia eléctrica + Conductividad Formulas » Calculo multivariable
netismo - Torque « Ecuaciones » Semiconductividad notables . Algebra

Circuitos « Momentum quimicas . Acidos Probabilidad « Optimizacioén
eléctricos lineal y angular « Afinidad y estadistica de funciones
Electricidad » Semiconductores electronica Circuloy » Numeros complejos
Leyesde « Fuerzas - Disolucion circunferencia | « Cuerpos soélidos
Newton « Mecénica « Reduccion Resolucionde |« Analisisy modelos
Ley de Ohm « Energia problemas matematicos
Fuerzas » Capacitanciae Conjuntos + Geometria

Mecanica inductancia numericos + Series

Colisiones « Trabajoy potencia » Trigonometria
Vectores « Movimiento « Campos vectoriales
Gravedad periddico » Demostraciones

Trabajo, ener-
giay potencia

Limites
Algebra Booleana
Teoria de conjuntos




Perfil Vgcacional
Ingenieria en

Mecatronica
2 0 2 2




Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo

Areas profesionales
de la carrera

Descripcion
delacarrera

Posibles areas de trabajo

Ingenieria multi- | 1. Electronica
disciplinaria que
incluye el area

de conocimien-

1. Mantenimiento de maquinaria
y sistemas automatizados

2. Diseno y automatizacion de

2. Mecénica
3. Sistemas de control,

~
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to mecanico,
electronico,
computacional

y de control

en el disefo,
implementacion,
mantenimiento,
programacion,
control y evalua-
cién de sistemas
complejos e
innovadores,
para la solucion
de problemasy
la mejora de pro-
cesos mediante
herramientas
ingenieriles

en areas Como
mecanica,
electronica,
inteligencia ar-
tificial, robotica,
dispositivos mé-
dicos, sistemas
de vision, control
automaticoy
procesos de
automatizacion.

automatizacion industrial y
robotica

4. Computaciony programacion

procesos

3. Validacion de procesosy
equipos

4. Maquinaria y equipo

5. Dispositivos meédicos

6. Diseno mecanicoy de
dispositivos inteligentes

7. Electronica

8. Robotica

9. Inteligencia Artificial
10. Internet de las cosas

11. Direccion de proyectos
multidisciplinarios

12. Consultorias (asesoria
técnica, desarrollo de
soluciones, calidad,
capacitaciony docencia,
etc.)

13. Investigacion
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Cuadro 2. Tareas y carreras afines segun areas profesionales

Areas profesionales

Carreras afines

Electronica: Diseno,
implementacion y gestion
de sistemas analogicos

y digitales utilizados

en aplicaciones de
naturaleza mecanico-
eléctrica controladas

por medio de software.

« Analizar, verificar,
disenary construir
circuitos electronicos
analdgicos (sistemas
de audio), digitales
(procesadores)y de
potencia(grandes
cargas energéticas).

« Detectarerrores
en circuitos para
implementar medidas de
prevenciony correccion
(calidad del sistema).

« Disenary programar
microcontroladoresy
microprocesadores.

« Disenarlaelectrénica
de sistemas de
control automatico.

« Disenar sistemas
de adquisicién de
datos mediante el
uso de sensores.

« Programar en diferentes
lenguajes para ser
usados en software,
equiposy sistemas
automatizados.

« Implementar medidas
de seguridad en
sistemas electronicos
y electromecanicos.

Ingenieria Electronica e
Ingenieria Eléctrica: se
especializan en sistemas
electrénicos o eléctricos,
pero carecen de formacion
en el area mecanica.
Ingenieria en
Computadores: Tienen
mayor conocimiento en
programacion de software
y en laintegracion de
hardware y software,

pero no tienen formacion
el en area mecanica.
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Areas profesionales

Mecanica: area de
laingenieria que se
enfoca en el analisis

de fuerza, esfuerzoy
resistencia para el diseno
y evaluacidén de objetos
moviles e inmoviles.

Analizary
disenar sistemas
electromecanicos.

Analizar fuerzas en
estructurasy elementos
de méaquinas (Ej.
estructuras que soporten
un peso especifico).

Seleccionary evaluar
materiales para el disefio
de equipos mecanicos.

Disenary simular
elementosy sistemas
mecanicos mediante
uso de software (Ej.
CAD, CAE y CAM).

Crear planos para piezas
y conjuntos mecanicos.

Disenar el plan de
mantenimiento para
magquinas y mecanismos
con el objetivo de
minimizar posibles fallas.

Disenar e implementar
maguinas/sistemas
hidraulicos (liquidos a
presion), neumaticos
(aire a presion)y
termodinadmicos
(comportamiento

del material ante
temperaturas.

Creary planificar
procesos de
manufactura eficientes
y eficaces.

Carreras afines

Ingenieria Mecanica

e Ingenieriaen
Mantenimiento Industrial
Fuerte enfasis en

el area mecanica,

la administracion

del mantenimiento,
instalaciones eléctricas
y termodinamica.
Ingenieria en Mecatrdnica
tiene mayor énfasis en
electronicay en el area
de control electronicoy
computacional parala
creacion de maquinas
inteligentes.

Ingenieria en Materiales,
aunque Ingenieria en
Mecatronica se enfoca
en analisisy seleccion
de materiales.
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Areas profesionales

Sistemas de control,
automatizacion
industrial y robética:
desarrollo de sistemas
que puedan disminuir la
intervencion humana en
procesos industriales,
meédicos, habitacionales
y cientificos.

Modelar el
comportamiento

de diferentes
sistemas mediante
el uso de ecuaciones
matematicas.

Disenar, programary
evaluar dispositivos
para una adecuada
automatizacion

de procesos.

Validar, mediante
simulaciones, el correcto
funcionamientoy
posibles vulnerabilidades
de los disenos
planteados.

Disenar e implementar
magquinas inteligentes
y equipos robotizados

para procesos
industriales o
domeésticos u otros.

Disenar controladores
pararedes de
sistemas industriales
0 automatizados.

Utilizar sensores

y actuadores para
interpretar sefales

de informacion de los
sistemasy equipos para
mejorar procesos.

Carreras afines

Ingenieria Electronica:
desarrolla el area de
control, pero no abarca

la automatizacion
industrial ni robotica.
Ingenieria en
Mantenimiento Industrial:
desarrolla el area de
automatizacion industrial,
no asilos campos de
controly robotica.
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Areas profesionales

Carreras afines

Computaciony
programacion: Creacion
de un conjunto de
instrucciones que definen
las acciones que debe
ejecutar una maquina o
sistema. Incluye la creacion
de algoritmos para el
adecuado funcionamiento
de lamaguina o equipo.

.

Analizar algoritmosy
desarrollar diagramas
de flujo parael

control de sistemas
tecnoldgicosy solucion
de diversos problemas.

Programar codigos
para la automatizacion
de procesos por
medio de sistemas

de realimentacion.

Programar
microcontroladores
y sistemas de control
e interfases de las
personas usuarias.

Comprendery disenar
redes de comunicacion
industrial.

Programar redes
neuronales digitales
(unidades de informacion
conectadas entre si para
transmitir sefales) para
la solucion de problemas
de laindustria con
inteligencia artificial.

Programar sistemas
de vision artificial
(procesamiento

de imagenes)para
solucionar problemas
en diversas areas.

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en
Computadores

Ingenieria en Sistemas
Ingenieria en Mecatrdnica:
utiliza sistemas
computacionales, de
microcontroladoresy
microprocesadores,

pero no los disena.
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Areas profesionales

Otras actividades

Documentar todos los
procesos para uso,
replicacion o mejora

de los sistemas.
Investigacion e
innovacion y publicacion
de articulos cientificos.

Consultorias,
capacitacion o docencia
en el areatécnica.

Carreras afines




Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades Intereses

~
>

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Analisis y razonamiento

Comprension de conceptos abstractos
Comprension de lectura

Creatividad

Curiosidad

Disciplina

Fisica

Flexibilidad y capacidad de adaptacion
Innovacion

Actualizacion tecnoldgica.
Matematica

Organizacién y uso del tiempo
Pensamiento critico y divergente
Perseverancia

Programacidn

Proponer diversas soluciones
aun problema

Puntualidad

Quimica

Razonamiento légico matematico
Resiliencia

Resolucion de problemas

Trabajo en grupoequipo
Visualizacién espacial

Resolucion de problemasy
simplificacion de procesos

Ldgicay razonamiento
Fenomenos fisicos
Investigacion

Lectura

Ciencia

Matematica
Funcionamiento de
dispositivos y equipos
Automatizacion
Electronica

Robotica

Aparatosy equipos controlados
automaticamente

Brazos robdticos
Computacion

Conocer cémo funcionan los
circuitos eléctricosy electronicos

Desarrollo tecnologico

Diseno industrial

Dispositivos inteligentes
Electricidad

Estadisticay probabilidad

Fisica

Funcionamiento de computadoras
a nivel de software

Funcionamiento de maquinasy
mecanismos Como ejes y engranes

Industria aeroespacial
Industriay procesos de automatizacion
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Habilidades Intereses

Innovacion tecnologica
Inteligencia artificial

Interaccion entre fenémenos
fisicosy virtuales.

Investigacion cientifica
Lenguajes de programacion
Maquinas

Matematicas

Mecanica

Modelado e impresion 3D
Motores

Principios de dibujo técnico
Quimica de los materiales

y sus propiedades

Robotica
Tecnologia
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Habilidades Intereses

Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario

Actualizacion tecnologica
Analisis y solucion de problemas
Aprendizaje continuo

Atencion al detalle
Autoaprendizaje

Capacidad para interpretary elaborar
planos mecanicosy eléctricos

Comunicacion escritay oral
Creatividad e innovacion

Dibujo técnico

Disciplina

Fisica

Gestion de proyectos
Identificar y solucionar problemas
ldiomas

Investigacion

Lecturay redaccion cientifica y técnica
Mecanica

Pensamiento analitico
Persistencia

Planificacién y organizacion
Programacion

Quimica

Razonamiento l6gico matematico
Resolucion de problemas
Responsabilidad

Sintesis de ideas

Tolerancia a la frustracion
Trabajo bajo estrés

Trabajo cooperativo

Algoritmos

Automatizacion

Automatizacion industrial

Big Data

Caracteristicay comportamiento
de materiales

Componentes electronicos

Comunicaciones de datos
entre sistemas

Convertidores analdgicos y digitales

Descripciony desarrollo de
hardware y software

Detecciony correccion de fallas
Diseno de algoritmos

Diseno de circuitos impresos
integrados (PCBs)

Diseno de dispositivos y maquinas
Diseno de sistemas neumaticos

Disenoy programacion de circuitos
electronicosy circuitos logicos

Diseno, analisisy evaluacion
de equipos y maquinas
Eficiencia energética
Emprendedurismo

Etica

Fisica
Funcionamiento y diseno
de sistemas de control

Industria meédica, industrial,
aeroespacial y de tecnologias
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Habilidades Intereses

» Trabajo interdisciplinario
« Usode herramientasy
aplicaciones tecnolégicas

+ Visual espacial

Innovacion

Inteligencia artificial

Investigacion cientifica

Jerarquias del computador
Legislaciony normativa

Lenguajes de programacion avanzada
Manufacturay procesos industriales
Matematicas

Mecanica

Microcontroladoresy
microprocesadores

Modelado computacional (CADCAM)
Motores eléctricos

Motores trifasicos

Optimizacién de procesos

Planeamiento y desarrollo de
productos, procesosy equipos.

Productividad
Programacién de simuladores

Programacion y creacion de
sistemas de automatizacion

Publicacion cientifica
Robotica

Sistemas empotrados
Sistemas hidraulicos
Tecnologia de informacion

Uso de dispositivos de logica
programable (FPGA)

Usos e implementacién de PLC
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Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica

Temas de Quimica

Temas de Matematica

Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria
« Cuerpos « Leyesdel Tabla Métodos de Aritmética Calculo diferen-
estaticos movimiento peri¢dica medicion Razonar cial e integral
. Leye.st‘JeI « Circuitos Atomoysus Co/nsﬁitucién plantear, Algebra Lineal
movimiento . Dinamica particulas qwmu;adelos argumentar Ecuaciones e
+ Resistencias | . Modelado Elementosy materiales . y resolver Inecuaciones
. Dindmica matematico compuestos Modelo atomico problemas Modelos de sistemas
. Magnetismo de sistemas Balanceo de Procedimientos Factorizacion Ndmeros complejos
i ecuaciones de seqguridad ; .
.« Circuitos - Colisiones c ) B g g Ecuaciones Integrales y derivadas
. .+ Mecanica aracteris- alanceo de Geometria ; .
Yectores . ticas de las ecuaciones . Operaciones matriciales
. Optica + Optica fusiones Oxidacion Algebra Transformada de Laplace
+ Tiposde - Estatica Conversion Reduccion Funciones Calculo de volimenes
corriente . Fisicaclasica de unidades . ) Logaritmosy y areas de solidos
eacciones : .
. Cinematica « Termodinamica Propieda- o exponenciales Matrices
L ) des de | Caracteristicas Estadistica L,
« Conduccion « Teoriade campo es aelos de las fusiones Graficacion en planos 3D
del calor eléctricoy materiales Limites
magnético Componentes
« Leyesde 9 . R - .
- quimicos epresentacion espacial
Newton « Electricidad )
. . ) Semiconductores Modelosy cambios de
. Conserva,cmn . ReS|st.enC|ade Fon espacios matematicos.
de energia materiales enomenos N
F ond quimicos Representacion de
« Fuerzas » Ondas ioi _
Fluid Compuestos syperﬂctuss ggegpa
« Fluidos quimicos cios matematicos
« Fasores Estadisticay probabilidad

Trigonometria
Geometria
Procesos estocasticos




Perfil Vocacional
Ingenieria Fisica
2 0 2 2




Cuadro 1. Definicion de la carreray areas profesionales

Nombre de la carrera: INGENIERIA FiSICA
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Descripcion de la carrera Areas profesionales Posibles areas de trabajo
incorporadas en el para su carrera
plan de estudios
de su carrera

Ingenieria multidisciplinaria 1. Metrologia 1. Metrologiay calibracion
que ap"tca 'OE p””C'P'OtS' 2. Fisica 2. Aplicacion de la Fisica en
COﬂCEIpAOS y erram{er\ as computacional laindustria en procesos de
dela flSlca}/matematlca - _ control de calidad
alas necesidades de la 3. Fisica experimental

i i i i e 3. Investigaciény diseno de
aclademla., la |pve~st|gaC|on Y | 4. Analisis de datos g N y ot
la industria. Disefiay genera . ' experimentosy productos
modelos, experimentos y b. FlSlca.ap'IlcadaaIas industriales y tecnolégicos

e ingenierias o S,
tecnologias innovadoras 9 4. Docencia e investigacion
paraimplementar 6. Optica académica
mejoras y soluciones a -

. ) y 5. Industria médica
diversos problemas, en
diferentes areas de la 6. Asesoriasy auditorias
ingenieriay las ciencias. 7. Optica
8. Telecomunicaciones
9. Energia
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Cuadro 2. Tareas y carreras afines seqgun areas profesionales.

Areas

Carreras afines

profesionales

Metrologia
disenar e imple-
mentar métodos
de medicién,
calibraciény
estimacion de la
incertidumbre (o
error)de la medi-
cion de diversas
magnitudes fisi-
cas. Contribuye
al desarrollo de
sistemas de con-
trol de calidady
automatizacion
de procesos

en metrologia
industrial.

« Evaluary aplicar normas

nacionales e internacionales
de certificacion de procesos
y acreditacion de laboratorios
(Ej. 1S0 10012, 17020, 17025)

Investigar e implementar
metodologias mas precisas
de medicion en el area
cientificotecnoldgica.

Disenar sistemas de

control de variables de

la fisica en procesos
industriales y tecnolégicos
(temperatura[termometria],
presion, resistencia,

masa, volumen, etc.).

Evaluar, seleccionary utilizar
los equipos e instrumentos
mas adecuados para los
procesos metrologicos.

Gestionary liderar pruebas
de ensayo, calibraciony
otras en laboratorios.

Implementar métodos
de calibracion de
instrumentos de medida
y equipo industrial segun
estandares establecidos.
Emitir certificados

de calibracion de
instrumentos de medida.

Evaluar modelos de

mediday calibracion de
diferentes instrumentos.

Fisica

Ingenieria en Produccion
industrial

Ingenieria Quimica
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

Ingenieria mecanica
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Areas

Carreras afines

profesionales

Emitir criterio técnico en
procesos de certificaciony
acreditacion.

Disenar, evaluar e
implementar sistemas para el
calculo de incertidumbres.

Fisica compu-
tacional: apoya
la innovacion
en procesos
productivos,
resolviendo
problemas

que involucran
procesos fisicos
y deingenieria
mediante simu-
laciones com-
putacionales.

Desarrollar modelos
computacionales para
el estudio de sistemas
fisicos reales.

Evaluar la aplicabilidad de
meétodos computacionales
en el estudio de modelos
tedricos(simulaciones,
representaciones).

Seleccionary aplicar
metodos numéricos
que faciliten el analisis
de datosy la evaluacion
de diversos sistemas
fisicos y matematicos.

Implementar algoritmos
computacionales en
procesos de validacion
de hojas de célculo.

Usar herramientas
informaticas comerciales
para generar soluciones
a procesos diversos.
Participar en la gestacion

de empresas de base
cientificay tecnoldgica.

Fisica

Ingenieria en Computacion
Ingenieria en Computadores
Matematica
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Areas

Carreras afines

profesionales

Fisica
experimental:
resuelve
problemas

que involucren
procesos fisicos
y de ingenieria
en areas que
relacionenla
instrumentacion,
eldiseno de
experimentos, la
opticay fotonica,
los materiales,
la electronicay
la investigacion,
para liderar
procesos de
transformacion
e innovacion
tecnologica.

Medir fenémenos fisicos.

Analizar variables que inciden
en el comportamiento
de fenémenos fisicos.

Realizar demostraciones
de fendmenos fisicos.

Evaluar mediante pruebas
fisicas las propiedades
mecanicasy eléctricas
de los materiales.

Investigary desarrollar
nuevos materiales.

Desarrollar sistemas de
medicion que utilicen
diferentes tipos de sensores.
Desarrollar experimentos
para el control de calidad.

Identificar, usar, creary

adaptar equipo para realizar
experimentos sobre procesos

fisicos de naturaleza aplicada.

Impartir capacitacion o
desarrollar labores docentes.
Redactar documentos
técnicos, reportesy
articulos cientificos.

Fisica

Ingenieria Electronica

o Eléctrica

Ingenieria Mecatronica
Ingenieria en Materiales
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial
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Areas

Carreras afines

profesionales

Andlisis de
datos: apoya
los procesos
de inferencia,
interpretacion,
procesamiento
y evaluacion
de datos
provenientes
de mediciones
o calibraciones
desarrolladas
en ambitos
industriales,
productivosy
académicos,
parala
formulacion de
conclusiones
y acciones
pertinentes.

Usar herramientas
matematicasy estadisticas
en laindustria para
analizar problemas.

Aplicar métodos
computacionalesy
estadisticos de analisis
de datos para evaluar
modelos teoricos.

Utilizar ecuaciones
para evaluar sistemasy
determinar el efecto de
multiples variables.

Formulary desarrollar
disenos experimentales en
procesos de investigacion
con adecuados criterios de
validez y confiabilidad.

Generar modelos
estadisticos para la
prediccion de fendmenos
0 comportamientos enla
industriay la investigacion.

Interpretar de datos
estadisticos y probabilisticos.

Obtener informaciény
conclusiones a partir del
analisis de una gran cantidad
de datos(Big Data).

Ingenieria en Produccion
Industrial

Administracion de
Tecnologia de Informacion
Ingenieria en Computacion
Matematica

Estadistica
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Areas

Carreras afines

profesionales

Aplicaciones
de laFisicaa
la Ingenieria:
Identifica

y resuelve
problemas
de relevancia
ingenieril
cuya solucion
implique un
conocimiento
fundamental
de lafisica.
Gestiona
proyectos
industrialesy
académicos
desde una
perspectiva
cientifica.

Analizar el funcionamiento
de piezasy equipos.
Disenar sistemas para
mediciony control de
variables ambientales
(temperatura, humedad,
presion, otras).

Seleccionar los equipos
mas adecuados para
procesos industriales
(motores, refrigeracionyy
maquinas de calory otros).

Disenar circuitos eléctricos
en pequena escala.

Colaborar en el diseno,
analisis y evaluacion de
sistemas de fluidos.

Seleccionar materiales
para diversas aplicaciones
en la industria.

Liderar proyectos de
investigacion en equipos
multidisciplinarios.
Optimizar procesos
tecnologicos en funcion de
su eficiencia energética.

Trabajar con normas de
seguridad en el areafisica,
quimicay nuclear.

Fisica

Ingenieria Electronica

o Eléctrica

Ingenieria Mecatronica
Ingenieria en Materiales
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

Ingenieria en Computadores




Areas Carreras afines

profesionales

Optica « Utilizar software para
simulacion de sistemas
opticos(cuerpos
transparentes que varian
la trayectoria de la luz)

y sus aplicaciones.

« Disenarinstrumentos
y sistemas opticos en
telecomunicaciones
y ciencias.

« Usar meétodos opticos para
medir las micro vibraciones
y propiedades de diversas
masas con instrumentos de
medicion de refraccion.

« Comparar sustancias
por técnicas opticas.

‘ Departamento de Orientacion y Psicologia
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Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades Intereses

Atencion a los detalles

Redaccion

Analisis y razonamiento matematico
Interpretar datos para tomar decisiones
Orden

Sistematizacion de datos

Curiosidad

Paciencia

Pensamiento légico

Fisica

La naturalezay formas de medirla
Matematicas

Instrumentos de medicion

Fisica Experimental

Definicion de patrones de medicion
Tecnologia

Trabajoy mediciones en laboratorio
Funcionamiento de diferentes equipos

Laboratorios y manejo
de equipo delicado

Ciencia

Divulgacion cientifica

Diferentes campos de las ciencias.
Innovacion

Funcionamiento de aparatosy
equipos mecanicosy electronicas

Composiciony propiedades
de los materiales

Fenomenos fisicos y aplicaciones
cientificotecnologicas

Aplicacion de la fisica en
situaciones cotidianas

Método cientifico

Documentales sobre
cienciay tecnologia
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario

Habilidades Intereses

Pensamiento analitico
Interpretaciony sintesis de resultados

Lectura e interpretacion de
certificados de calibracion

Crear metodos de calibracion
Investigacion

Analisis de sistemas de medicion
Identificar fuentes de incertidumbre
Redaccion técnicay cientifica
Matematica

Reconocimiento de
patrones de medicion

Probabilidad y Estadistica
Trabajo en laboratorios

Diseno de experimentos
Innovacion y creatividad

Uso de tecnologia

Programacion y uso de software
Atencion al detalle

Sintesisy analisis de informacion

Integrar conocimientos de
diferentes ambitos

Flexibilidad para desenvolverse
en diferentes contextos

Solucién de problemas
Trabajo en equipo

Trabajo interdisciplinario
Liderazgo

Trabajo bajo presion
Disciplinay organizacion
Relaciones interpersonales

Estandaresinternacionales
sobre medidas

Normas internacionales
Cuantificar fenomenos fisicos
Calibracién de instrumentos
Trabajar en metrologia de alto nivel

Control de calidad de procesos
y productos industriales en
intervenciones multidisciplinarias

Emision de certificados de calibracion
Metodologia metroldgica internacional
Legislacion en metrologia
Incertidumbre y precision

Serviciosy laboratorios de metrologia
Metodo cientifico

Instrumentos de medicion

Reporte de resultados experimentales
conincertidumbres

Mejora de la calidad y estandares de
producciony ejecucion de procesos

Luz visible y tipos de radiacion

Aplicacion de estandares

para garantizar confiabilidad

en eluso de herramientasy
procedimientos para la medicién

Optica e instrumentos de medicion
Fisica aplicada alaingenieria
Investigacion

Divulgacion cientifica

Diferentes campos de las ciencias
Innovacion
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Habilidades Intereses

Funcionamiento de aparatosy
equipos mecanicosy electronicas
Composicion y propiedades

de los materiales

Fendomenos fisicos y aplicaciones
cientificotecnologicas

Aplicacion de la fisica en
situaciones cotidianas
Documentales sobre

cienciay tecnologia




Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica Temas de Quimica Temas de Matematica
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Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria
« Leyes Newton Sistema interna- Estequiometria | « Elementos Algebra Calculo Diferen-
. Unidades de cional de unidades Nomenclatura quimicos Funciones cial e Integral
conversién Fisica de los Tabla periodica | * Estructura de Probabilidad Calculo multiva-
i materiales la materia riable y vectorial
. Sonservacmn . | Balance de Model Estadistica Al byl |
e energia {sica experimenta : « Modelo atomi- ) ) ebralinea
9 o P ecuaciones | Trigonometria 9 o
« Vectores Fisica moderna Propiedades coyenlaces ) Estadistica
} Geometria
« Sistema isicay meca- estados de ¢todos numéricos
Sist Fisicay mecé y estados d * Reacciones Métod ori
internacional nica cuantica la materia quimicas Métodos ma-
de medidas Fisica com- Clasificacion + Soluciones tematicos
« Magnitudes putacional de la materia qU|m|.cas Funciones
- Conversiones Fluidos Cambios de + Molaridad, concen- Ecuaciones
materia tracionesy entropia

« Movimiento
rectilineo
uniforme/pa-
rabolico/des-
plazamiento

« Gravitacion

Leyes de conser-
vacion de energia

Electromagnetismo
Circuitos

Optica
Termodinamica

Cinética quimica
Electroguimica

Potenciales
eléctricos

NuUmeros cuanticos

universal .
o « Unionesy
. Trabajoy Mecaénica ¢ int
! . « fuerzasintermo-
potencia Métodos ma- lecularesy sus
. Distancia tematicos caracteristicas
- Velocidad, Materia con- . Termoquimica
rapidez, densada
aceleracion Metrologia

« Cambios de
materia

diferenciales
Geometria
Analisis vectorial




Perfil Vgcacional
Ingenieria en

Agronomia
2 0 2 2
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Cuadro 1. Definicion de la carrera, areas profesionales y posibles areas de trabajo

Nombre de la carrera: INGENIERIA EN AGRONOMiA

Descripcion de la carrera

Areas profesionales
incorporadas en el
plan de estudios
de la carrera

Posibles areas de trabajo

Ingenieria que se ocupa

del diseno, investigacion,
desarrollo, innovacion,
gestiony evaluacion de los
procesos necesarios para

la produccién sostenible

de bienesy servicios en los
sistemas agropecuarios, en
procura de la competitividad
de las agrocadenas
(elementos necesarios para
la producciony el comercio),
CON COMPromiso socio-
economico, ambiental,
cientifico y tecnologico.

1. Produccion
pecuaria

2. Produccion agricola

3. Manejo agronomico
de recursos
naturales

4. Administracion
de sistemas
de produccioén
agropecuaria

1. Sistemas de produccion
y control de calidad
agropecuaria

2. Laboratorios de
fitopatologia

3. Investigacion, Innovacion
y desarrollo de sistemas
agropecuarios.

4. Docencia
5. Regencia agricola

6. Desarrollo, generacion
y administracién de
proyectos agropecuarios

~

. Emprendedurismo

8. Asesorias en proyectos,
ventasy asistencia
técnica

9. Auditoriasy peritajes

10. Mejoramiento genético

11. Extensién agricola
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Cuadro 2. Tareas y carreras afines segun areas profesionales

Areas

profesionales

Produccioén
pecuaria

Tareas concretas
para cada area

Seleccionar e implementar
técnicas para manejo de
sistemas de produccion
porcina, avicolay de
bovinos(carnesy leche).

Disenar e implementar
sistemas alimentarios
(requerimientos
nutricionales, materias
primas, balanceoy calculo
de raciones alimenticias,
deficiencias nutricionales).

Analizary seleccionar
sistemas de reproducciony
produccion de especies para
la mejora del rendimientoy
calidad de productos(con
técnica de seleccion de
especies, inseminacion
artificial, castracion,

manejo de razasy cruces).

Llevar a cabo el manejo de
pasturasy conservacion
de forrajes.

Establecer técnicas de
bioseguridad parala
mitigacién y prevencion
de plagasy enfermedades
pecuarias.

Hacer manejo adecuado
deresiduosenla
produccion animal.
Analizar las etapas de

produccion animal para
minimizar costos.

Carreras afines

Ingenieria en Biotecnologia
Veterinaria

Geneética

Ingenieria en Agronegocios
Produccion animal
Zootecnia




Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« Usar tecnologia parala mejora
de la produccion animal.

« Implementaciony desarrollo
de Buenas Practicas
Pecuarias(manejo adecuado
de cada especie).

« Procurar el bienestar animal
mediante el adecuado manejo
sanitario, de espacios e
instalaciones, transporte,
recepciony sacrificio.

« Evaluarlacalidady
conservacion del producto
carnicoy lacteo.

« Analizar las condiciones
climaticas requeridas
para bienestar animal.

« Velar para que las actividades
pecuarias cumplan con
la normativa asociadas
al bienestar humano,
animal y ambiental.
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Areas

profesionales

Produccion
agricola

Tareas concretas
para cada area

Analizar las condiciones
climaticas requeridas para
los diversos cultivos.

Disenar planes de siembra
para diversos cultivos.

Aplicar conocimientos sobre
crecimiento y desarrollo

de los cultivos para manejo
agronémico (métodos

de siembra, fertilizacion,
riego, entre otros).

Aplicar conocimientos
sobre la cadena productiva
de cultivos para toma

de decisiones.

Seleccionary administrar
equipo y maquinaria para
produccion agricola.

Aplicar técnicas para mejorar
plantas geneticamente
(resistencia, calidad,
productividad).

Valorar las interacciones
enlos agroecosistemas
(ambiente, patégenoy
planta huésped) parala toma
de decisionesy manejo
integrado de plagasy
enfermedades agricolas.

Seleccionar e implementar
técnicas para manejo de
sistemas de produccion
horticola, fruticola, perennes
y granos basicos.

Carreras afines

Genética

Botéanica

Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria en Agronegocios
Ingenieria Agricola




Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« Implementaciony
desarrollo de Buenas
Practicas Agricolas.

« Hacerlaselecciony uso
de herramientas y equipos
mas apropiados para
analisis de laboratorio.

« Seleccionar e implementar
técnicas de produccion
vegetal sostenible.

« Velar para que las
actividades agricolas
cumplan con la normativa
de calidady proteccion
humanay ambiental.

« Manejar adecuadamente
los residuos en la
produccion agricola.
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Areas

profesionales

Tareas concretas
para cada area

Carreras afines

Manejo
agronémico
de Recursos
Naturales
(suelo, agua,
luz, y aire)

« Analizar el tipo de suelo
(capacidad de uso,
fertilidad y origen) para
definir sus posibles
usosy para latoma de
decisiones en la produccion
agricolay pecuaria.

« Disenar programas de
fertilizacion, riego y drenaje
para el manejo de los sistemas
de produccidn agropecuarios.

« Disenar practicas
agricolas para el 6ptimo
aprovechamiento del
suelo, agua, luzy aire.

« Conocery seleccionar
tecnologia y maquinaria
agricola segun
requerimientos.

Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Agricola
Topografia
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« Analizar los factores
climaticos para determinar
acciones preventivas,
remediales y de mitigacion
delriesgo en la produccion
agropecuaria.

« Disenar sistemas de
produccion agropecuaria
en ambientes controlados
y protegidos (invernaderos,
camaras de crecimiento,
establos, casa sombray
asociacion de cultivos con
especies forestales).

« Usareficientementey
de manera sostenible
el recurso hidrico en los
sistemas de produccion
agropecuaria(ahorro, calidad,
seleccion de adecuadas
técnicasy equipos).

« Desarrollar proyectos para el
manejo de recursos geneticos
y métodos de reproduccion
para maximizar la produccion.

« Hacer adecuado manejo
de recursos naturales
para el control de plagas
enlos sistemas de
produccion agropecuaria
(biocontroladores).

« Promover la responsabilidad
social y sostenibilidad
ambiental en los sistemas de
produccion agropecuaria.
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Areas

profesionales

Administracion
de sistemas

de produccion
agropecuaria

Tareas concretas
para cada area

Disenar, conducir, analizar
e interpretar proyectos
de investigacion para la
mejora de los sistemas de
produccion agropecuaria.

Conocer el sector productivo a
nivel nacional e internacional,
areas productoras,

variedad y comercializacién
de la produccion.

Administrar fincas de
produccion agropecuaria.

Disenar las estrategiasy
planes de produccion animal o
vegetal con fines comerciales.

Planificar técnicas para
mejorar la produccion,
rendimiento y sostenibilidad.

Manejar, proyectary
documentar la produccioén
agropecuaria.

Valorar la viabilidad de las
actividades agropecuarias.

Analizar las etapas de
produccion agropecuaria
para minimizar costosy
garantizar una adecuada
produccion y rentabilidad.

Determinar el valor de
los bienes a partir de
sus caracteristicas.

Programary organizar la
comercializacion de insumos
y productos agropecuarios.

Carreras afines

Ingenieria en Agronegocios
Administracion de Empresas
Ingenieria en Produccion
Industrial

Economia Agricola
Ingenieria Industrial




Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

« Seleccionar las mejores
estrategias de ventay
mercadeo de productos
agropecuarios.

« Supervisary capacitar
el personal técnicoy
operativo en sistemas de
produccion agropecuaria.

« Gestionar integralmente
los ingresos y egresos de
la actividad productiva.

« Detectary solucionar
problemas en los diferentes
procesos de la produccion.

« Evaluary auditar procesos de
produccion agropecuaria.

« Conocery velar por
el cumplimiento de la
normativa ambiental en los
sistemas de produccion.

« Cumplir lareglamentacion,
normasy codigos parala
certificacion ambiental y de
la produccion agropecuaria.

« Implementar sistemas de
gestion de calidad e inocuidad
en laindustria agropecuaria.
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Areas Tareas concretas Carreras afines

profesionales para cada area

Generales « Disenar, conducir, analizar
e interpretar procesos de
investigacion agropecuaria.

» Realizar acciones de
extension agricola
mediante transferencia
de conocimientosy
tecnologia, asesoria técnica,
divulgaciony publicacion
cientificay tecnolégica
dirigida a personas
consumidaras, productoras,
empresarias, profesionales,
comunidadesy otras.

« Planificar, implementar,
supervisar, evaluary asesorar
proyectos de desarrollo
social y comunitario.

« Crear, operary administrar
empresasy procesos
agropecuarios con enfoque
rural sostenible y equidad.
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Cuadro 3. Habilidades e intereses asociados a la carrera
previos al ingreso a la vida universitaria

Habilidades Intereses
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Comprension de lectura
Comunicacion

Creatividad

Cuido y manejo de animales
domeésticosy de granja
Cultivoy cuido de plantas
Habilidades interpersonales
Liderazgo

logica matematica
Mentalidad critica

Motoras

Observacion

Organizacion

Paciencia

Quimica

Fisica

Biologia

Razonamiento
Responsabilidad

Sintesis de informacion
Trabajo en el campo
Trabajo en equipo
Orientacion espacial
Organizacién y planificacion
Resolucion de problemas
Comunicacion y organizacion grupal

Componentes de los ecosistemas
(interaccion entre habitat,
animalesy plantas)

Genética

Factores climaticos que inciden
en la produccion agropecuaria

Importancia bioldgicay
usos de las plantas

Control de plagas(insectos, hongos,
bacterias, virus, malezas)

Nutricion y fertilizacion de plantas
Sistemas de produccion agropecuaria
Mecanizacion y equipos agropecuarios
Operacion de herramientas
agropecuarias

Estructuray funcion de diferentes
organos de plantas y animales

Concentrados y alimentacion animal
segun requerimientos de las especies

Funciones vitales de los animales
Reproduccion animal

Funcionamiento de sistemas de riego
y drenaje segun tipos de suelos

Tipos, propiedades,
caracteristicas del suelo

Manejo y administracion de
una empresa agropecuaria

Mejoramiento de procesos productivos
Proyectosy emprendimientos

Uso de softwarey aplicaciones
tecnologicas
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Cuadro 4. Habilidades e intereses asociados a la carrera en el periodo universitario

Habilidades Intereses

Adaptarse a nuevas tecnologias
Uso de equipos y software
Analisis y resolucion de problemas
Analisis y sintesis de informacion
Responsabilidad

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Negociacion

Iniciativay proactividad
Emprendedurismo

Organizacidén y planificacion
Disciplina

Pensamiento critico

Direcciony liderazgo
Consciencia social

Comunicacion efectiva con
diferentes publicos meta

Relaciones interpersonales
Autoevaluaciony reflexion
Etica e integridad
Comprension de lectura

Redaccion de documentos
e informes técnicos

Organizacidn visoespacial
Habilidades motoras
Gestion de proyectos
ldiomas

Innovacion

Ftica

Investigacion

Trabajo en equipo
Relaciones interpersonales

Manejo y gestion de los recursos de
la empresa agropecuaria(talento
humano y bienes materiales)

Uso de diferentes tecnologias
Manejo sostenible de la

produccion agropecuaria
Conocimiento de los sistemas

de produccion agropecuaria
(nacionalinternacional)
Administracion de la

produccion agropecuaria
Innovacion y desarrollo de proyectos
de produccion agropecuaria
Tecnificacion de la produccion
Aplicacion de normativay
regulacion agropecuaria

Anatomia de diferentes especies,
funcion e importancia

Formulacion de concentrados

y nutricion animal

Sistemas de produccion de

carne, leche, avicolay porcina
Funciones de las especiesy
suinterés agronomico

Manejo integrado de plantas y animales
ante problemas bidticos y abitticos

Mejoramiento genético y sistemas
de reproduccion animal y vegetal
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Habilidades Intereses

Interpretar las necesidades
de los cultivos

Investigacion

Manejo de maquinaria agricola

Manejo de personal

Manejo, interpretacion y uso de datos
Manejo y retencidn de informacion
Razonamiento matematico
Reconocimiento de especies animales
Relacion plantaclima

Uso de instrumentos de medicion del
climay otras variables ambientales

Trabajo en laboratorio

Produccion horticola, fruticola,
granos basicosy perennes

Nutricién de plantasy
programas de fertilizacion

Extension agricola
Manejo de post cosecha

Valor agregado en los procesos
de produccion agropecuaria

Emprendedurismo

Satisfaccion de necesidades
alimentarias

Estrategias de diseno agricola

Aplicaciones tecnoldgicas en
la produccion agropecuariay
agricultura de precision

Necesidades hidricas

Caracteristicas quimicas, fisicas
y biologicas del suelo

Clasificaciony uso de espacios
para la produccion

Tiposy usos de los drenajes

Manejo, analisis y uso de datos
para la produccion agropecuaria




Cuadro 5. Temas de Fisica, Quimica y Matematica relacionados con la carrera en los niveles de secundaria y universitario.

Temas de Fisica Temas de Quimica Temas de Matematica Temas de Biologia
Secundaria Universitaria Secundaria Universitaria Secundaria | Universitaria | Secundaria Universitaria
. Sistema . Estatica « Materia |+ Elementosy « Opera- . Funcién - La « Laceélula
interna- « Dindmica y sus sus propie- ciones logarit- célulay |« Tejidos
cional de « Hidrostatica estados dades. basicas mica division | « Tiposde
medidas « Conversiones | « Ele- « Tablaperiddica | « Aritmeé- « Fun- celular reproduccion
- Magni- « Movimiento mentos ynomenclatura tica ciones: » Genética | «+ Genética
tudes rectilineo + Tabla - Modelo » Operacio- cuadrati- |« Biomo- |+ ADN,ARN,
« Conver- uniforme perio- atomico nes com- ca, linealy léculas multiplicacién
siones « Ondas dicay « Molaridad binadas expo- « Evolu- y mutaciones
« Movi- « Vectores nomen- |« Reacciones . Esta- nencial cion « Biomoléculas
miento « Gravitacion clatura y ecuaciones disticay « Deriva- « Repro- « Especializacion,
rectilineo universal + Reac- quimicas graficas dase duccion evoluciony
uniforme/ |+ Leyesde ciones - Relaciones « Funcion integrales | « Reinos biodiversidad
parabdlico/ Newton quimi- acidobase logarit- - Factori- biolo- » Ecologia
desplaza- |« Trabajo, cas « Organica mica zacion gicos « Biotecnologia
miento potenciay + Redox - Inorganica + Geometria | « Raciona- |+ Fotosin- |« Anatomia
© « Gravitacion energia « pH - Bioquimica « Areasy lizacion tesisy « Fisiologia
g universal « Electromag- - Materiay sus perime- . Esta- respi- » Botanica
3 (gravedad) netismo estados tros disticay racion - Hongosy
& - Leyesde + Bernoulli « Disoluciones « Funcion graficas » Ciclode bacterias
z Newton « Calculo de y concen- lineal « Proba- Krebs « Reacciones
2 « Trabajoy presionesy traciones » Derivadas bilidad « Bota- enzimaticas
2 potencia caudales « Fuerzasintra- |+ Teorema |+ Trigono- nica « Produccién
2 « \ectores . Distancias moleculares de Tales metria « Anato- de plantas
% - Distancia y angulos « Reduccion de « Pitadgoras |« Geometria mia « Crecimientoy
= « Velocidad, |+ Mecanicade oxidacion » Ecuacio- |« Limites » Fisio- desarrollo vegetal
= rapidez, » Fluidos - Estequio- nes de « Deriva- logia + Reinos bioldgicos
£ acele- » Presion metria primeroy dase » Osmosis | » Taxonomia
= racion « Termodi- - Precipitacion segundo integrales |« Ho- + Relaciones entre
53 « Determi- namica de elementos grado « Algebra meos- organismos
e nacionde |+ Optica .+ Leyesde . Trigono- |+ Densi- tasis . Nombres
247 masas + Fuerza entalpia metria dades cientificos
« Cambios « Tension - pH « Polino- « Calculo + Método cientifico
de materia - Cinética mios
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‘Anexo 1

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Departamento de Orientacién y Psicologia

Investigacion: “Perfil de tareas, intereses y habilidades vocacionales de 21 carreras del
Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)’

Instrumento de recoleccion de informacién sobre tareas, intereses y habilidades segun
carrera

Instrucciones:

A continuacion aparecen tres cuadros en los cuales se solicita aportar informacion sobre
la carrera en la que usted labora o estudia.

Lainformacion que aporte debe serredactada en un lenguaje accesible para poblacidén no
experta en el area o estudiantes que aspiran a ingresar a la carrera.

Condicion: Docente( ) Estudiante() Sexo: M()F() Edad: _________

Carné: Fecha:

1. Indique en una escala del 1al 10 el grado de satisfaccién con su carrera, considerando
que Trepresenta el nivel mas bajo de satisfacciony 10 el nivelmasalto: -

Cuadro 1

Nombre de la carrera:

Describa o defina su carrera Mencione las areas Mencione las posibles areas
profesionalesincorporadas | de trabajo para su carrera
en el plan de estudios
de su carrera
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2. A continuacion se presenta un cuadro en el que usted debe detallar la siguiente
informacion:

« Areas: escriba las 4reas profesionales de la carrera por usted definidas en el cuadro
anterior.

« Tareas: para cada area defina las actividades que debe realizar la persona profesional
en la especialidad.

- Carreras afines: indique las carreras que tienen tareas similares a las que se realizan
en su especialidad.

« Habilidades: para cada una de las tareas mencionadas defina las habilidades/
destrezas que usted considera se deben poseer para desempenarse efectivamente
en su carrera.

+ Intereses: para cada una de las tareas mencionadas defina los intereses (actividades
que prefiere hacer o temas que le interesan mas) necesarios para desempefarse con
éxito en la carrera.
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Ejemplo

Anote tareas
concretas
paracada

area definida

Anote
las areas

profesionales
por usted
definidas

Identifique
las carreras
afines con
estas tareas

Habilidades
especificas
previas al
ingreso ala
universidad

Habilidades
especificas
adquiridas en
la universidad

Intereses
especificos
previos al
ingreso ala
universidad

Intereses
especificos
adquiridos en
la universidad

Psicologia Elaboracion de Psicopedagogia | Habilidad Habilidad parala | Problemas de Discapacidad
educativa diagnosticos de analisisy escucha activa aprendizaje
psicoeducativos sintesis de
informacion
Psicologia Elaboracion de Psicopedagogia | Creatividad Trabajo en Procesos de Estrategias de
educativa recomendaciones para buscar equipo para ensenanza aprendizajey
paraelaulay soluciones construir aprendizaje organizacion
el hogar para practicasalos soluciones
el manejo de problemas de conjuntas

estudiantes con
adecuaciones

curriculares

las personas
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Cuadro 2

Anote
EREICER
profesionales
por usted

definidas

Anote tareas
concretas
para cada

area definida
(Incluya al

menos 2
tareas para

cada area
profesional)

Identifique
las carreras
afines con
estas tareas

Habilidades
especificas
previas al
ingreso ala
universidad
(Incluya al
menos 10
habilidades
en total)

Habilidades
especificas
adquiridas en
la universidad
(Incluya al
menos 10
habilidades
en total)

Intereses
especificos
previos al
ingreso ala
universidad
(Incluya al
menos 10
intereses
en total)

Intereses
especificos
adquiridos en
la universidad
(Incluya al
menos 10
intereses
en total)




3. A continuacién mencione cuéles son los temas de Fisica, Quimica y Matematica mas relacionados con su carrera.
Incluya tanto contenidos tematicos de secundaria como de nivel universitario.

Cuadro 3

Temas de Fisica Temas de Quimica Temas de Matematica Temas de Biologia

Secundaria | Universitaria | Secundaria | Universitaria | Secundaria | Universitaria | Secundaria | Universitaria
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Anexo 2

Estudiantes con criterio experto

INGENIERIA EN COMPUTACION

Emmanuel Salazar Aglero  Andrés Ramirez Fuentes Esteban Martinez Morales

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Ana Laura Loria Garcia Maureen Cortés Cascante  Alonso Mayorga Lamas
David Rivera Abarca Randy Benavidez Alvarez

INGENIERIA ELECTRONICA

Jefry Mendoza Robles Esteban Valverde Vega Johan Solis Arbustini
Francinie Vargas Monge Marco Acuna Vargas

INGENIERIA EN CONSTRUCCION

Aaron Gomez Bermudez Cristian Ramirez Almeciga  Josué Garita Jiménez
Ismael Monge Leiva Walter Guzman Alfaro

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

Luis Diego Valerio Bermudez ~ Nicole Martinez Villalobos Elizabeth Vargas Gomez
Paula Ortiz Portuguez

INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

Daniel Sanchez Ana Lucia Rivera Yendry Borbon

INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL

Ana Vanessa Lopez Monge  Chi Weng Chan Carmona José Pablo Solis Palacios
Fiorella Marrero Calderdn Edgar Alfaro Umana Marisol Saenz Castillo
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INGENIERIA FORESTAL

Sara Molina Brayan Villalta
lvan Avila Yerlin Vargas

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

Arantxa Rodriguez

David Molina Shvidchenco David Quispe Parra
Andrés Salas Villalobos Jeanise Masis Rivera

INGENIERIA EN MATERIALES

Daniel Dumas Hernandez

Rodrigo Zufiga Carmiol Juan Gabriel Solano Bonilla
Dayana Méndez Zuniga Steven Castillo Hernandez

ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Evelyn Araya Nunez

Dionisio Palacio Amador Ernesto Brenes Calderon

Francisco Salazar Solano

Isela Murillo Ugalde Maria José Madrigal Gémez  Silvia Elena Alpizar Rivera
Verdnica Vargas Mora Victor Vargas Ramirez

INGENIERIA AMBIENTAL

Raquel Mejias Elizondo Daniela Jiménez Escudé Maybi Rojas Soto

Lourdes Navarro Bianchini  Andrey Caballero Chavarria

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Priscila del Carmen Angulo  Alejandra Rodriguez Morera
Mabel Yelena Gonzalez Masis Ronald Andrey Urena Jiménez

ARQUITECTURA

Maria José Araya Leandro

Jessica Ramirez Brenda Ortiz
Luis Diego Blanco Paulina Morales Dobles

Stephan Reise Gary Alexander Hernandez

Daniela Chaves Alvarado

Mariela Ramirez Gonzalez
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INGENIERIA EN COMPUTADORES

Pablo Rodriguez Quesada Isaac David Nunez Araya
Roberto Gutierrez Sdnchez  Aaron Solera Martinez

José Daniel Montoya Salazar ~ Jairo Ortega Calderon

INGENIERIA AGRICOLA

Marycruz Céspedes Lob

Gabriel Sdenz Gonzalez

Fernando Cordero Lopez Valeria Serrano Nunez

Rosmery Quesada Campos  Nancy Barahona Castillo

ENSENANZA DE LA MATEMATICA (MATEC)

Victor Chinchilla Brenes

Katherine Nunez Lopez Melissa Luna Fonseca

Jeremy Vega Sanchez Adrian Vega Flores

INGENIERIA EN MECATRONICA

Francini Mata Segura

Karla Gomez Carrasquilla David Gomez Carrasquilla

José Andrés Aguilar Salas  David Solorzano Pacheco

Miguel Andrés Solis Seqgura  Maria Fernanda Araya Soto

INGENIERIA EN AGRONOMiA

Francisco Gonzalez Rosabal

Fabio Rojas Jiménez

Fiorella Villalobos QOrtiz Luis Daniel Rodriguez Navarro

Mariana Chavarria Azofeifa  Lilliam Dayanna Valerio Murillo

INGENIERIA FiSICA

Roy Anthony Mora Quiros

Brandon NUnez Acuna James Andrés Ruiz Vasquez Kevin Orlando Guerrero Calero
Diego Obando Fonseca José Abraham Alfaro Alvarado  Carlos Luis Arias Arguedas
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Anexo 3

Docentes con criterio experto

INGENIERIA EN COMPUTACION

Luis Alexander Calvo Valverde Lilliana Sancho Chavarria
Maria Estrada Sanchez

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Ericka Solano Fernandez

Luis Gémez Gutierrez Gustavo Gomez Ramirez

INGENIERIA ELECTRONICA

Arnoldo Rojas Coto Anibal Coto Cortés

INGENIERIA EN CONSTRUCCION

Saul Guadamuz Brenes

AnaGrettel LeandroHernéndez ~ Gustavo Rojas Moya
Geannina Ortiz Quesada

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

Andrés Araya Obando

Mario Gonzalez Ramirez Marfa del Carmen Valverde Solano
Luis Carlos Araya Rojas Federico Gonzalez Camacho

INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL

Franklin Hernandez Castro

Alfonso Navarro Garro

PRODUCCION INDUSTRIAL

Humberto Villalta Solano Juan José Valerio Vindas

INGENIERIA FORESTAL

Marco Vinicio Alvarado Pena

Cassia Soto Montoya Lupita Vargas Fonseca
Mario Guevara Bonilla Luis Diego Camacho Cornejo

Alejandro Meza Montoya
Cynthia Salas Garita
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BIOTECNOLOGIA

William Rivera Méndez Alexander Schmidt Duran
David Garcia Gémez

INGENIERIA EN MATERIALES

Randall Chacon Cerdas

Ronald Brenes Brenes Roberto Fernandez Chaves

Jorge Cubero Sesin Teodolito Guillén Girén

ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Galina Pridybailo Chekan
Mario Conejo Solia

Luis Chavarria Sanchez Melvin Gonzalez Quesada
Gonzalo Delgado Leandro Lorena Zuniga Segura

INGENIERIA AMBIENTAL

Sonia Mora Gonzalez

Ana Lorena Arias Zuniga Diana A. Zambrano Piamba
Macario Pino Gomez

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Jaorge Calvo Gutiérrez

Carlos Robles Rojas Felipe Vaguerano Pineda
Manuel Monge Gonzalez Patricia Arguedas Gamboa
Rubén Calderdn Cerdas

ARQUITECTURA

Manuel Masis Jiménez
Randall Chavez Abarca

Andrea Avila Zamora Andrea Vanessa Coto Martinez
Emmanuel Salazar Ceciliano  Esteban Castro Chacon
Marco Valverde Rojas Roy Quesada Delgado
Sergio Alvarez Cabalceta

INGENIERIA EN COMPUTADORES

Dominique Chang Albizurez
Jorge Sancho Viguez
Sebastian Orozco Munoz

Luis Chavarria Zamora Jeison Leitén Jiménez
Diego Noguera Mena Jefferson Gonzalez Gomez
Antonio Gonzéalez Torres

INGENIERIA AGRICOLA

Milton Villegas Lemus
Jennier Solano Cordero

Natalia Gomez Calderodn Fernando Watson Hernandez

Juan Carlos Jiménez Aguilar
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ENSENANZA DE LA MATEMATICA CON ENTORNOS TECNOLOGICOS

Randall Blanco Benamburg  Ivonne Sanchez Fernandez

INGENIERIA EN MECATRONICA

Paulo Garcia Delgado

Jaime Mora Meléndez Juan Carlos Brenes Torres

INGENIERIA EN AGRONOMIA

Ana Maria Murillo Morgan

Arnoldo Gadea Rivas Sergio Torres Portuguez

INGENIERIA FiSICA

Fabian Echeverria Beirute

Alvaro Amador Jara Bryan Calderdén Jiménez
Ernesto Montero Zeledon Carlos Mayorga Espinoza
Raziel Farid Sanabria Sandi

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Dennis Murillo Salazar
Sofia Isabel Coto Guzman

Grettel Brenes Leiva Rytha Picado Arroyo

Ricardo Monge Gonzalez
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Anexo 4.
Sintesis de perfiles vocacionales:
Computacion,
Mantenimiento Industrial y Electronica

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Computacion

Descripcion

Areas

Tareas ocupacionales

Areas afines

Ingenieria que
buscala solucion
mas eficazy
eficiente de pro-
blemas diversos,
mediante el dise-
noy desarrollo
de software

con diferen-

tes métodosy
estructuras de
programacion,
infraestructura
de tecnologias
digitales e
investigacion;
para promover
un mejor ren-
dimiento de las
tecnologias de
informacién en
las actividades
comerciales,
administrativas
e industriales.

Andlisis, diseno
y desarrollo de
software (web,
movil y otros)

Hacer especificacion
y diseno del software.
(documentacion del
software: objetivos,
publico meta, alcance,
requerimientos, etc.).
Trabajar en la progra-
macion e implemen-
tacion del software.

Adminis-
tracion de
Tecnologia de
Informacion
I. Compu-
tadores

Intereses
Comunicaciones
entre equipos de
computacion
Resolver proble-
mas légico-ma-
tematicos
Solucion de
problemas
cotidianos
Manejo de
bases de datos
Sequridad
computacional
Innovacion
tecnologica

Habilidades
Interpretacion
y resolucion
de problemas
de software
Razonamiento
l6gico- ma-
tematico
Trabajo en
equipo
Trabajo por
objetivos
Comunicacion
efectiva
Creatividad y
proactividad




2

@D
[&N)

‘ Departamento de Orientaciony Psicologia

Redes e
infraestructura
tecnologica

Hacer el analisis

de las caracteristi-
cas fisicamente las
computadorasy sus
requerimientos.
Trabajar en el diseno,
instalaciony admi-
nistracion de redes
informaticas.

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Computacion

Telematica

I. Electronica
I. Compu-
tadores

Administracion
de proyectos

Definir el planea-
miento, alcance,
presupuestoy
duracion de un pro-
yecto en software.
Ejecutary super-
visar proyectos.

Adminis-
tracion de
Tecnologia de
Informacion

Administracion
y diseno de
bases de datos

Disefary crear bases
de datos buscando la

seguridad informatica.

Hacer mineriay anali-
sis de datos(integra-
cion de lainformacion
a partir de diversas
bases de datos).

I. Informatica

Aseguramiento
de la calidad de
software (QA)

Evaluar el funciona-
miento del software
(detecciény correc-
cion de errores).
Procurar la eficien-
ciay eficacia del
software (ajuste a
futuro, flexibilidad,
estabilidad, etc.).

Adminis-
tracion de
Tecnologia de
Informacion
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Mantenimiento Ind

Descripcion

Areas

Tareas
ocupacionales

Areas afines

Esunadisciplina
que garantiza

el buen funcio-
namiento de los
equipos enuna
empresa en pro
de la sequri-
dad, eficiencia,
confiabilidad y
rentabilidad. Se
encarga del dise-
no, construccion
y mantenimiento
de sistemas elec-
tromecanicos
para la solucion
de problemas

de laempresa;
realizar el diseno
e instalacion de
los sistemas de
producciony
fabricacion de
partesyrepues-
tos; asi como
también de admi-
nistrar el recurso
humano y fisico.

Termofluidos

Gestionar (dise-
no, construccion,
supervisiony
mantenimiento)
de sistemas

de bombeo de
fluidosy turbo-
generadores.
Gestionar
sistemas de
refrigeracion,
aire acondicio-
nado, ventila-
ciony vapor.

I. Mecanica
I. Electronica
|. Materiales

Intereses
Conocer
equipos con
funcionamiento
automatico
Reparacion de
maguinas
Eficiencia ener-
géticay en equi-
pos industriales
Resolver proble-
mas mecanicos
y eléctricos
Habilidades
Ciencias bésicas:
fisica, matema-
ticay quimica
Trabajar con
herramientas

y equipos elec-
tromecanicos
Interpretar
diagramasy
documenta-
cion técnica
Uso de software
de computo
Negociacién,
comunicacion

y resolucién

de conflictos
Innovacién

Administra-
cién de man-
tenimiento

Llevaracabola
administracion
del mantenimien-
to de laempresa
para el maximo
rendimiento

de equipos.
Administrar el
recurso humano
del areade
mantenimiento.

Adm. Empresas
|. Produccién
Industrial

|. Mecatronica
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Eléctrica Trabajarendise- | | Eléctrica
fio, construccion | |, Electrénica
y mantenimiento | |. Mecatrénica
de instalacio-

nes eléctricas
residenciales,
comerciales e
industriales, en
baja, mediana
y alta tension.
Hacer el diseno
de sistemas

de controly
automatizacién
de equiposy
procesos elec-
tromecanicos.

Mecanica Evaluar, disefar | |. Materiales
y construir siste- | |. Mecanica
mas mecanicos. | |. Disefio
Hacer el diseno, Industrial
construccion, I. Mecatronica

supervisiony
mantenimiento
de procesos de
manufactura.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Electrénica

comunicacién de
datos en siste-
mas alambricos
o inaldmbricos
(radiofrecuencia,
television digital
o analdgica,
fibra ¢ptica).
Instalar o

usar antenas,
moduladores
oredes.

I. Computacion

Descripcién Areas Tareas Areas afines Intereses
ocupacionales Latecnologiay
lainnovacion
Ingenieriaconun | Control Creary progra- I. Mantenimien- Funcionamiento
amplio espectro | automatico mar sistemas to Industrial de redes de comu-
de accidén cuyo autonomos I. Mecatronica nicacion (antenas,
objetivo es mejo- capaces de I. Eléctrica radiofrecuencia)
rar la calidad de controlar otros Sistemas de
vida, la investiga- dispositivos. automatizacion
ciony lainnova- Controlar, inte- de procesos
cion tecnologica, grar, perfeccio- industriales
sustento del nar procesos Interés por la
crecimiento de y plantas en equi- investigacion
las tecnologias pos industriales Programacion
de informaciony o electrénicos. en diferentes
comunicaciones, lenguajes
la automatiza-
cion, el mercado Habilidades
de entreteni- Visualizar distin-
mientoy la tec- tas alternativas
nologia médica. de solucion a
Se enfocaenel los problemas
disefno de nuevos Logica deduc-
dispositivos tales tiva(entender
circuitos elec- lalogicadeun
tronicos, redes sistema para
de comunicacion hacerlo funcionar)
digital y analo- Analisis y sintesis
gica, micropro- de problemas
cesadores, etc. enbuscadela
mejor solucion
Fisica, Quimica
y Matematica
Telecomuni- Crear, verificary | I. Eléctrica
caciones. mejore}r protoco- | Telematica
los o sistemas de | | computadores
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Tecnologia digital

Hacer analisis de
arquitecturas de
computadores
(hardware) para
laimplementa-
cion de solucio-
nes e innovacion.
Disefar equipos
computaciona-
les, circuitos di-
gitalesy pruebas
de verificacion
buscando op-
timizar veloci-
dad, consumo
energético, etc.

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Electrénica

|. Computadores
I. Computacion

Sistemas
analogicos
(frecuencia o
amplitud de se-
fales eléctricas)

Realizar el
analisis, diseno

y verificacion de
circuitosy sen-
sores analogicos
para desarrollar
productos o
soluciones.
Trabajar en el
control, manejoy
acoplamiento de
dispositivos para
el procesamiento
de informacion
en sistemas.

I. Eléctrica
|. Mantenimiento
Industrial
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Anexo 5.

Sintesis de perfiles vocacionales:
Construccion, Disefio Industrial
y Produccion Industrial

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Construccién

Descripcion

Areas

Tareas
ocupacionales

Areas afines

Se ocupadela
formulacion,
planeacion, diseno,
construccion,
administracion,
mantenimientoy
rehabilitacion-de-
molicion de
distintos proyectos
de obra civil, tales
como acueductos
y alcantarillados,
obras hidraulicas

y sanitarias, ca-
rreteras, puentes,
obras geotécnicas,
edificacionesy
obras especiales
(tuneles, represas,
puertos, aeropuer-
tos, telecomunica-
ciones)con soste-
nibilidad ambiental,
social y el respeto
alanormativa.

Recursos hidricos
y ambiente

Analizary disenar
sistemas de sumi-
nistroy evacuacion
de agua en obras
de infraestructura.
Construire
inspeccionar
obras hidraulicas
y sanitarias anali-
zando informacion
geografica.

. Civil
I. Agricola
|. Ambiental

Intereses
Diferentes ma-
terialesy usos
Trabajar en
lazonade
construccion
Conocer leyesy
reglamentos de
construccion
Seguridad en las
edificaciones

y procesos de
construccion
Administracion
y ejecucion

de proyectos
constructivos

Habilidades
Ciencias basicas
(Quimica, Fisica,
Matematica)
Dibujo (geome-
trico) e interpre-
tacién de planos
Analisis logico

y abstraccion
Uso, aplicacion
y desarrollo de
tecnologia para
la construccion
Proponery desa-
rrollar proyectos
constructivos
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Construccién

Infraestructura Evaluar, dise- |. Topografia
y Geotecnia nar, planear, . Civil
inspeccionary Arquitectura
construir obras Geologia
viales(carreteras,
puentes, etc.).
Interpretar mapas
de riesgo o vulne-
rabilidad sismica
y vulcanoloégica.
Estructurasy Disenar elementos | I. Civil

sistemas de
construccion

estructurales(ci-
mientos, vigas, co-
lumnas, etc.) segun
reglamentaciony
cadigos nacionales
e internacionales.
Hacer diagnds-
tico estructuras
de construccién

e incorporacion

de ajustes segun
normativas.

Arquitectura

Administracién de
la construccion

Disenar, y supervi-
sar procesos cons-
tructivosy realizar
avallos de edifica-
cionesy terrenos.
Liderar procesos
de obras de inge-
nieria a gran escala
(aeropuertos, puer-
tos, represas, etc.

. Civil
Arquitectura

Materialesy fisica
de la construccion

Valorar el com-
portamiento
(propiedades
fisicas, mecanicas,
sostenibilidad) de
los materiales de
la construccion.
Buscar materiales
nuevosy hacer
manejo de residuos
de la construccion.

. Civil
|. Materiales
|. Ambiental
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Diseno Industrial

Descripcion

Areas

Tareas
ocupacionales

Areas afines

Carrera que
busca la solucién
de problemasy
la satisfaccion
de necesidades
de las personas a
través del desa-
rrollo del disefno
e implementa-

Diseno, innova-
ciony desarrollo
de producto

Investigar las ne-
cesidades de las
personasy el en-
torno para la con-
ceptualizacion
del producto.
Disenar produc-
tos mediante

uso de softwa-

|. Computacién
|. Computadores
|. Electronica.

|. Mecatronica

Intereses

Artey estética
Buena organiza-
ciony adecuada
disposicion de
las cosas en

el espacio
Manejo de
software
Conocer diversos
tipos de mate-
rialesy sus usos

alas personas

o poblaciones
con necesidades
especiales.
Analizar el entor-
no de uso para

el desarrollo de
productos, apli-
cando principios
de ergonomia
para facilitar su
usoy comodidad.

cion de produc- re 0 equipos Ergonomiay
tos industriales, especializados. calidad de vida
de comunicacién
visualy de con- Hgbi!idades
sumo,ybuscando E/]'b“JO' bocetos
elequilibrioentre | comunicacion Aplicar concep- | Ingenieria en rao(igteitaosso
usodetecnolo- | yisyal, disefio tos de teoriadel | Computacion BSO dephe—
gia, funcionali- | 4g informacion disefo (color, Diseno de rramientas
dady percepcion |y productos armonia, per- Paginas Web mecanicas
delproducto | gigitales cepcion, etc.) Disefio Grafico tecnold icays
mediante trabajo para mejorar la Atencié?] o
interdisciplinario, comunicar visual detalle
uso de tecnolo- y del producto. Comprension del
gia, la innovacion Disefar inter- funciponamiento
y lainvestiga- faces graficas de diversos ob-
cion, segun como paginas jetosy procesos
necesidades de web y aplicacio- JDetecyteF\)rpro—
las personas. nes interactivas. blemas en el
uso de objetos
Diseno er- Desarrollar o Medicina
gonomico adecuar objetos | Fisioterapia
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Diseno Industrial

Mercadeo

Analizar produc-
tos existentesy
detectar oportu-
nidades de dise-
no o rediseno.
Disenar marcas
e identidades
corporativas, y
productos visua-
les, por ejemplo,
banners.

Administracion
de Empresas

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria

en Produccion Industrial

que involucra
disenar, planear,
organizar, ejecu-
tar e implemen-
tar estandares
dentro de diver-
sos ambitos de la
empresa, tanto
de manufactura
como de servi-
cios, consideran-
do variables de
calidad, produc-
tividad, costos

y ambiente.
Promueve el
mejoramiento
continuo de los
diferentes proce-
sos productivos,
hacia el desarro-
llo sustentable de
las organizacio-
nesy la sociedad.

Planificar,
avaluar y mejorar
la produccion
considerando
demanda, capa-
cidad de produc-
ciony tiempos
de entrega.

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Ingenieria en Logisticay Planificary admi- | I. Industrial
Produccion administracion nistrar lacadena | |I. Mantenimien-
Industrial esuna | delacadenade de abasteci- to Industrial
carrera versatily | abastecimiento mientoy manejo | Adm. Empresas
multidisciplinaria de inventarios. |. Materiales

Intereses
Registroy ana-
lisis de datos.
Equiposy maqui-
nas industriales
Procesos de pro-
duccion de arti-
culosy servicios
Planificacion

y control de la
produccion
Calidady
eficiencia

Habilidades
Planificary
cumplir metas
Trabajo en
equipo e inter-
disciplinariedad
Solucién de pro-
blemasy toma
de decisiones
Estadisticay
analisis de datos
Planificacion (de
produccion)y
vision de futuro
Ordeny siste-
matizacion
Matematica

y Fisica
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Produccién Industrial

Mejoramiento Analizar el proce- | I. Industrial
de la calidad de so de produccion | |. Materiales
los procesos y productos para
productivos evaluar calidad

segun normati-

vasy estandares.

Determinar la

vida util y garan-

tia de productos.
Disenoymejora | Determinar la ca- | I. Industrial.
de procesos pro- | pacidad maxima | |. Materiales
ductivos de bie- | de produccion
nesy servicios considerando

el rendimiento

del personaly

la maquinaria.

Determinary ela-

borarindicadores

para evaluar la

productividad.
Administracion Analizar I Industrial
de manufactura | viabilidad de I. Materiales

y proyectos

unainversion,
objetivos, re-
querimientos del
proyecto, avance
y resultados
Manejar las
finanzasy costos
de proyectos.
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Anexo 6.
Sintesis de perfiles vocacionales:
Administracion de Empresas,

Materiales y Biotecnologia

Resumen del perfil vocacional de Administracion de Empresas

Descripcion Areas Tareas Areas afines Intereses
ocupacionales Economiay
Anali tad finanzas.
Esunacarrera Finanzas ﬁ:Zr:Zc?gr%Ss?je?: Contaduria Desarrollo de
orientada a empresa(utilidades Publica / personal )
formar profe- y pérdidas)y pro- Economia Comportamien-
Sionalgs con yecciones de ven- Foyrelaciones
capacidad de tas, presupuestoy interpersonales
participar o efectivo disponible. Comportaml_en—
dirigir el proceso Evaluar riesgos to empresarial
administ‘rlativo de inversiones y publicidad
(planeacion, y rentabilidad
organizacion, di- de proyectos. Habilidades
recciony control Hacer estudios . Relaciones inter-
de los procesos, Mercadeo de mercado: Pyblpdad personales Tra-
- Diseno Indus- . )
proyectosy poblacién meta, trial v Grafico bajo en equipo
recursos)de una pronosticos de y Comunicacion
empresauor- demanday oferta. oraly escrita
ganizacion, para Hacer la estrate- Proactividad y
el cumplimiento gia de mercadeo creatividad
eficazy eficiente ypromociony Liderazgo
de sus objetivos evaluacion de satis- Pensamiento
y la maximizacion faCC"O” de clientes. estratégico
de las utilidades | Gestion de Gestionar el talento | pgjco|ogia Persuasion
dentro delmarco | talento humano humano, 9||ma| . en Seguridad Empatia
de la eg'.fg’ lg res- girg:gézgglsgsstyos Laboral e Higiene | Matematica
onsabilidad so- : i
P : Reclutar, selec- Ambiental
cial y ambiental. ) h
cionar, capacitary
evaluar personal.
Contabilidad Ma:tejta)lrllbr?s | Contaduria
contablesylegales | "o "proquc-

(teneduria)y regis-
tro de informa-
cion contable.
Elaborar estados
financieros.

cion Industrial
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Biotecnologia

enzimasy otros).
Estudiar
microorganis-
mos ligados a
enfermedades

0 aplicaciones
deinteres.

Descripcion Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Carrera mul- Vegetal Realizar produc- | Biologia
tidisciplinaria cion masiva de I. Agricola
que estudialos especies vegeta- | I. Agronomia
Seres vivosy sus lesy manejo bio- | I. Forestal
compuestos, tecnologico de Tecnologia de
para solventar sistemas de pro- | Alimentos
problemas en duccion agricola.
diferentes areas Llevar acabo
tales como la procesos de
ambiental, agri- conservacion de
cola, industrialy material genético
médica, a través y extraccion
de lainvestiga- de ADN, ARN
cién, innovacion y proteinas.
y uso de tecnolo- Diagnosticar
gias. Desarrolla enfermedades.
Eltg(cjgg(t)zsaypartir Ambiental Recuperar en- Migrqbiologia
del andlisis o tornos naturales | Quimica
modificacién de contaminados o | Biologia
sus caracteris- danados a través | |. Agronomia
ticas biologicas, delusodehon- | I. Ambiental
para mejorar gos, microorga- | I. Quimica
I3 calidad de nismos, plantas I. Industrial
vida humanay 0 enzimas.
su entorno. Hacer con-
trol biologico
de plagasy
enfermedades.
Investigar y
desarrollar tec-
nologias de bioe-
nergias como
biocombustibles.
Biomédica Investigar para Farmacia
el desarrollo Medicina
de compues- Biologia
tos biologicos Microbiologia
(antibioticos, Veterinaria

Intereses
Genéticay ADN
Biologia
Microorganismos
Cuidadoy
preservacion del
medio ambiente
Agricultura

y seqguridad
alimentaria
Prevencion de
enfermedades

Habilidades
Facilidad para
aplicar el método
cientifico
Creatividad,
innovacion
Trabajo en
equipo
Emprendimiento
Quimica
Matematica
Biologia
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Materiales

dispositivos mi-
croelectronicos.
Analizar, evaluary
corregir las fallas
presentes enlos
materiales utiliza-
dos en dispositi-
vos microelectro-
nicosy desarrollar
materiales bio-
compatibles.

Descripcion Areas Tareas Areas afines
ocupacionales

Procesos Disenar, selec- . Produccién

industriales cionary planificar | |ndustrial
procesos de I. Industrial
manufactura |. Mantenimien-
Sr’r?agtue?itallgcs)s de to Industrial
Detectary : g‘&?i?aca
controlar fallas :
fallasy mejora
de procesos de
manufactura.

Estimar costos
y seleccion de
materialesy
procesos.

Metalurgia Evaluar las . Quimica
caracteristicas |. Mecéanica
quimicas de los |. Mantenimien-
metales y factores | 4 |nqustrial
de corrosion. Geologia
Seleccionar
materiales
idoneos para
fabricacion de
piezas mecanicas.

Modificar metales
mediante aleacio-
nes o adicion de
otros elementos.
Analizar tipos de
recubrimientos.

Micro- Desarrollary Quimica

electrénica seleccionar Biologia
materiales para I. Biotecnologia
la fabricacion . Quimica
de capas en |. Electrénica

Intereses
Conocery
mejorar procesos
industriales
Procesos de
fabricacion de
materiales (me-
tales, polimeros,
ceramicasy
compuestos)y co-
rreccion de fallas.
Resistencia de
los materiales
alambiente
Actualizacién
cientificay
tecnologica
Habilidades
Investigacion
Trabajo inter-
disciplinario
Dibujo técnico
Aplicar méto-
do cientifico
Creatividad e
innovacién
Analisis y toma
de decisiones
Fisica

Quimica
Matematicas
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Anexo /.

Sintesis de perfiles vocacionales:
Ingenieria Ambiental, Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental y Forestal

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Ambiental

ria enfocada a

la prevencion

y reduccion de
problemas de
salud publica a
través de la ges-
tion integral del
recurso hidrico,
residuos solidos
y emisiones
atmosféricas con
base eneluso
de la tecnologia,
hacia la produc-
cion mas limpia
y la gestion

de proyectos,
ambientales,
energeéticosy de
manejo de recur-
sos naturales.

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Esunaingenie- Agua potable Disenar, evaluar | I. Construccion

y supervisar . Civil

sistemas de I. Gestion

abastecimiento Ambiental

de agua potable.

Hacer muestreos

de fuentes para

agua potable.
Saneamientode | Disenar, evaluar | Manejo del

aguaresidual

lared dereco-
leccién de aguas
residualesy los
sistemas de
tratamiento de
aguas residuales.

Recurso Hidrico
|. Biotecnologia

Saneamiento de

residuos soélidos.

Disenary de-
sarrollar planes
parala gestion
integral de
residuos solidos
(reutilizacion,
reduccion,
reciclaje, etc.).

Salud Publica
Quimica
Microbiologia

Intereses
Manejo de
residuos.
Tratamiento de
aguas potables
y residuales
Emisiones
atmosféricas
Contaminantes
Normativa
ambiental
Energias
renovables
Microorganismos

Habilidades
Fisica.
Quimica.
Matematica
Trabajo en
equipo
Redaccion de
informes.
Interpretar re-
portes técnicos,
planosy mapas
Liderazgo
Innovaciony
busqueda de
soluciones.
Analisis critico
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Gestion e impac-
to ambiental.

Evaluar el im-
pacto ambiental
de proyectos de
infraestructura.
Ubicary ma-
nejar cuencas
hidrogréaficas
para proteccién
ambiental.

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Ambiental

I. Seguridad
Laboral e Higiene
Ambiental

Emisiones
atmosféricas

Elaborar repor-
tes técnicos

de emisiones
atmosféricasy
proponer accio-
nes para mitigar
los efectos de los
contaminantes.

I. Sequridad
Laboral e Higiene
Ambiental

Energias limpias

Buscar alter-
nativas para la
generacion de
energias limpias.

|. Gestion
Ambiental

Suelos

Analizar las
propiedades de
suelos contami-
nados parasu
remediacion.

|. Biotecnologia
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Forestal

Descripcion

Disciplina con
responsabilidad
social y ambien-
tal, que forma
profesionales
bajo el principio
de desarrollo
sostenible, en
sistemas de
produccion
industrial y
comercializacion
de productos
forestales; asi
como en manejo,
conservacion

y restauracion
de servicios
ambientales.

Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Conservacion Desarrollar Biologia
y restauracion planes de Manejo de Vida
de servicios restauraciony Silvestre
ambientales mitigacion de |. Gestion
dano ambiental. Ambiental
Hacer programas
de conserva-
ciondefloray
faunay manejo
de cuencas
hidrograficas.
Manejo de bos- Hacer mane- I. Ambiental
ques naturales. jo sostenible Geografia
de bosques: I. Topografia

investigaciony
conservacion.
Caracterizar

y clasificar
bosques.
Extraccion soste-
nible de arboles.

Industrializacién

Planificar lalinea

I. Agronegocios

Intereses
Plantacionesy
aserraderos.
Produccionin-
dustrial de la ma-
deray derivados
Impacto
ambiental

Medio ambien-
teyrecursos
naturales.
Plagas y enfer-
medades en
plantaciones

Habilidades
Biologia
Quimica
Matematica
Trabajo en
equipo
Emprende-
durismo
Ubicacién
geografica
Analisis de datos
Identificacion

de productos de produccionde | I. Disefio de especies
forestales. un aserradero. Industrial forestales
Evaluary mejorar | |. Produccion
los procesos de Industrial
la elaboracion I. Industrial
de productos
forestalesy
evaluar lamadera
para dictaminar
su viabilidad.
Manejo de Elaborar planes I. Biotecnologia
plantaciones de manejoy pre- | I. Agricola
forestales vencion de incen- | |. Agronomia

dios forestales.
Disefnary super-
visar la produc-
cion de madera
parala capturay
venta de carbono.
Manejar siste-
mas de riego

en viveros.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Sequridad Laboral e Higiene Ambiental

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Esunaingenieria | Seguridad Disenareimple- | | Quimica
multidisciplinaria mentar medidas | | Mantenimien-
que identifica, de seguridad to Industrial
evalla, previene y planes de . Produccion
y controla ries- emergencia. Industrial
gos que afecten Identificar
la seguridad p_eligrosyevaluar
y salud de los riesgos en uso
trabajadores, la de equipoy
comunidad y el maquinaria, en
medio ambien- elentornoyenel
te. Vela porel puesto de trabajo.
bienestar fisico, o . )
mental y social Higiene Prevenir enfermef |. Ambiental
delos trabaja- dadesy acci- Quimica
dores mediante dentes mediante | |. Mantenimien-
programas de identificaciony to Industrigl
prevencion, control de agentes | |. Produccion
de riesgo fisicos Industrial

capacitacion.

(ruido, calor,
radiaciones),
Prevenir enferme-
dadesy acciden-
tes por exposicion
a agentes quimi-
cosy biolégicos,
riesgo eléctrico

0 mecanico.

Intereses

Gestion de
residuos

Gestion integral
de la seguridad
Seqguridad en pro-
cesos Industriales
Relaciones
interpersonales
Saneamiento
Ambiental
Prevencion
deriesgosy
enfermedades
del trabajo
Legislacion
laboral

Habilidades
Fisica

Quimica
Matematica
Anélisis e inter-
pretacion de da-
tos e informacion
Resolucion de
Conflictos
Trabajo en equipo
Liderazgo
Reconocer
riesgosy peligros
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Sequridad Laboral e Higiene Ambiental

Ambiental Identificar, eva- Microbiologia
luary controlar Quimica
enlaempresa I. Ambiental
la generacion I. Gestion
de residuos. Ambiental
Establecer

medidas en la
empresa para
eliminar posibles
impactos am-
bientales segun
las normativas

vigentes.

Ergonomia Identificar, I. Produccion
evaluar, disenar Industrial
y mejorar las |. Diseno
condiciones del Industrial

trabajo tomando
en consideracion
las necesidades
de la personay
elambiente.
Prevenir
accidentes o
enfermedades
de ergonomia.
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Anexo 8.

Sintesis de perfiles vocacionales:

Administracion de Tecnologia de
Informacion, Arquitectura y Agronegocios

Resumen del perfil vocacional de Administracion de Tecnologia de Informacion

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Esunadisciplina | Alineacion Valorar el estado | I. Computacion

que busca mejo-
rar el rendimien-
to de laempresa
y el logro de sus
objetivos estra-
tégicos mediante
la sofisticacion
y optimizacion
de tecnologia

de informacion,
asicomo dela
administracion
eficientey eficaz
de los recursos
tecnolégicos,
econdémicos

y humanos.

estrategica de
Tecnologia de
Informacion(TI)

actual de laor-
ganizacion para
identificar nece-
sidadesy areas
de mejoraenTI.
Gestionar las
adquisiciones
en tecnologias
de informacion
(estandares:
calidad, usabi-
lidad, costos).

Integraciony
automatizacion
de procesos
de negocios

Evaluar el estado
de los procesos
de negocios:
contabilidad, re-
cursos humanos,
produccion, etc.
Proponer mejo-
rasy automatiza-
cion de procesos
de negocios
mediante el uso
de tecnologia.

I. Electronica

I. Produccién
Industrial
Administracion
de Empresas

[. Industrial
Informatica
Empresarial
Estadistica

Intereses
Tecnologias de
informacion
Programacion

y Lenguajes de
programacion
Lectura de temas
de tecnologiay
actualizacién
Liderazgoy téc-
nicas de planifi-
cacion, gestion

y evaluacion

de proyectos
Comercioy
publicidad digital

Habilidades
Pensamiento
logico/abstracto
Liderazgoy
proactividad
Comunicacion
oraly escrita
Capacidad

de analisis de
informacién
paralatoma de
decisiones
Capacidad
para anticipar
cambios en

el entorno
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Desarrolloy ges-
tion de aplicacio-
nes de negocio.

Resumen del perfil vocacional de Administracion de Tecnologia de Informacién

Analizar los tipos
de softwarey
sistemas existes
para facilitar
laintegracion

de procesos.
Proponer
soluciones a
necesidades de
las personas me-
diante el desarro-
llo de software.

Gestién de
sistemasy
servicios de Tl

Velar por el
cumplimiento de
las normativas
en materia de
tecnologia de
informacion.
Establecery me-
jorar los estan-
daresy politicas
de sequridad
informatica se-
gun normativas.

Inteligencia
de negocios

Integrar fuentes
de datos separa-
das para ofrecer
un sistema de
consultas de
informacién.
Analizar altos
volumenes de
informaciony
establecer patro-
nesy predic-
ciones entoma
de decisiones.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Agronegocios

foque multidisci-
plinario enfocada
en la Gestion de
Agronegocios
(planificacion,
direccion, eje-
cucion, controly
evaluacion), des-
de la produccion
primaria hasta la
comercializacion
de bienesy ser-
vicios, buscando
la sostenibilidad
(permanencia

en el tiempo), la
sustentabilidad
(minimizar el im-
pacto ambiental)
y la satisfaccion
de las personas
consumidoras.

nistrativa en
Agronegocios

de mercado para
evaluar la acep-
tacion de pro-
ductosy canales
de distribucion
y promocion.
Llevar acabo
procesos de
comercializacion
y exportacién
de productos.
Controlar la cali-
dad en procesos
de produccion.

Produccion
primaria agricola

Analizary planifi-
car la produccion
para minimi-

zar costos.
Conocery tomar
decisiones sobre
métodosy téc-
nicas de cultivo.

Produccion pri-
maria pecuaria

Manejar la
reproducciony
produccion de
especies para
mejora de la
calidad de pro-
ductos(seleccion
de especies,
inseminacion
artificial, castra-
cion, cruces).
Conocer sobre
técnicas de
producciony
mejoramiento
genético.

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Carrera con en- Gestidn admi- Hacer estudios Administracion

de Empresas
I. Produccion
Industrial

. Industrial

I. Agricola

I. Agronomia
|. Forestal
Zootecnia
Veterinaria
Acuicultura
Tecnologia de
Alimentos

I. Agroindustrial

Intereses
Innovacién en

la produccion
agroindustrial.
Produccion
ecoamigable
Imagen de los
productos
Trabajo de cam-
poyenzonarural
Gerenciade
Agronegocios

Habilidades
Innovaciény em-
prendedurismo
Planificaciony
administracion
de proyectos
Manejo de
herramien-

tasy equipos
tecnologicos.
Anéalisis de
estadosy datos
financieros
Higiene y manejo
de alimentos
Quimicay
matematica




Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Agronegocios

Agroindustria Conocer,
implementary
evaluar diferen-
tes procesos

de produccion
agroindustrial:
carnicos, lacteos,
productos agri-
colasy productos
no alimentarios.
Innovar en el
desarrollo de
nuevos produc-
tosy procesos
de produccion.
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Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Esunadisci- Diseno de pro- Hacer el diseno Paisajismo

plina enfoca en
labusqueda de
soluciones a las
necesidades
humanas a través
del diseno de es-
pacios arquitec-
tonicos publicos
y privados, de
tipo residencial,
comercial e
institucional,
segun requeri-
mientos segun
sus requerimien-
tos, conside-
rando, contexto
socioculturaly
fisico-ambien-
tal. Aborda en
equipos inter-
disciplinarios

la conceptuali-
zacion, diseno

y supervision
del proyecto.

yectos arquitec-
tonicosy espa-
cios publicos

arquitectonico
segun ne-
cesidades:
organizacion de
los espacios in-
ternosy externos
considerando
funcionalidad,
estabilidad,
estética, lote,
contexto, etc.
Participar en

la evaluacion
del proyecto en
equipos inter-
disciplinariosy
estimacion del
presupuesto.

I. Construccién
. Civil

I. Eléctrica

|. Mecanica

I. Topografia

|. Mantenimien-
to Industrial

I. Eléctrica

|. Mecanica
Geografia
Antropologia
Sociologia
Historia

Resumen del perfil vocacional de Arquitectura y Urbanismo

Intereses
Dibujosy
fotografia
Construcciény
disefno de casas
y edificaciones
Laculturay

lo artistico
Diseno grafico
e industrial
Juegos de
construiry armar
Planificacion

y organizacion
de ciudades

Habilidades
Creatividad
Trabajo en equipo
Comunicacion oral
Analisis y resolu-
cion de problemas
Toleranciaala
frustracion
Sensibilidad
artistica
Razonamien-

to espacial
Comunica-

cion grafica
Habilidad plastica
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Disefio Urbano

Resumen del perfil vocacional de Arquitectura y Urbanismo

Elaborar planes
planes estratégi-
cos de ordena-
miento territorial
y planes regula-
dores municipa-
les en equipos in-
terdisciplinarios.
Hacer reha-
bilitacion de
paisajes urbanos
deteriorados.

Direcciony
administra-
cion de obra

Gestionar trami-
tesy permisos de
construccion.
Interpretar
correctamente
planos construc-
tivosy direccion
e inspeccion
delaobraen
equipos inter-
disciplinarios.
Hacer avaluo

y peritaje de
edificacionesy
propiedades.

Valoraciony con-
servacion del pa-
trimonio tangible

Analizar el
patrimonio
arquitectonicoy
urbano existente
y promover su
conservacion.
Trabajar en
proyectos de
revitalizaciony
restauracion de
bienes inmue-
bles con valor
patrimonial.
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Anexo 9.

Sintesis de perfiles vocacionales:
Agricola, Ensefanza de la
Matematica y Computadores

Descripcion

Areas

Tareas
ocupacionales

Areas afines

Ingenieria que
se enfocaenel
diseno, gestion,
preparaciony
mantenimiento
de procesos agri-
colas de forma
adecuaday efi-
ciente. Se orien-
ta al uso, manejo
y conservacion
del recurso
sueloy agua, asi
como el disenoy
administracion
de maquina-
riay recursos
materiales, me-
diante técnicas
y tecnologias
innovadoras,
para la solucion
de problemas o
necesidades en
el areaagricola.

Tecnologias de
produccion.

Mejorar la
producciéon me-
diante aplicacion
de tecnologia de
agricultura de
precision (siste-
mas de infor-
macién geogra-
fica, imagenes
satelitales, etc.).
Determinar las
zonas de manejo
de produccion
del area de inte-
rés parariego,
drenaje, conser-
vacion de suelo
y aplicacion de
la maquinaria.
Aplicar las nue-
vas tendencias
de automatiza-
ciony digitali-
zacion al riego
de precision,
siembra, man-
tenimiento del
cultivo, cosecha
y poscosecha.

I. Topografica

. Civil
Geografia

I. Ambiental
Gestion Integral
del Recurso
Hidrico

[. Agronomia

I. Forestal

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Agricola

Intereses
Construccion de
sistemas de pro-
duccion agricola.
Sistemas de
riegoy drenaje.
Abastecimien-
to de agua.
Conservacioén
de suelos.
Vehiculos, moto-
resy maquinaria.

Habilidades
Matematica,
Fisicay Quimica.
Sintesis de
informacion.
Anticipar posi-
bles riesgos.
Recoleccion,
procesamiento,
analisis de datos.
Solucion de
problemas.
Trabajo en
equipo.

Trabajo en

el campo.
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Conservacion
y manejo de
suelosy agua.

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Agricola

Disenary evaluar
sistemas de riego
para produccion
agricolay cuido
de éreas verdes.
Disenar lared

de drenaje para
terrenos con
propension a
inundaciones.
Hacer pruebas
de laboratorio

y campo para
conocer las
caracteristicas
fisico-mecani-
cas del suelo.

Diseno, gestion
y aplicacion
de maquina-
ria agricola.

Disenary evaluar
magquinaria
agricola.
Elaborar planes
de mantenimien-
to de la maqui-
naria agricola.
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Resumen del perfil vocacional de Ensefianza de la

Matematica con Entornos Tecnolégicos

desarrollo de
habilidades ma-
tematicasy pen-
samiento légico
matematico.
Utilizar el lengua-
je matematico en
forma adecuada.
Relacionar
conceptos
matematicos con
situaciones de la
vida cotidiana.

Descripcion Areas Tareas Areas afines Intereses
ocupacionales Analisis del
sistema educa-
Forma docentes | Didacticay Conocery aplicar | Matematica tivoy procesos
de matematica pedagogia diferentes en- Estadistica de ensefan-
(secundariay foques psico- Ciencias actua- | za-aprendizaje
grado univer- pedagdgicos. riales Carreras Docencia.
sitario), con Conocer, desa- de Educacion. Necesidades
capacidad para rrollar y aplicar Psicopedagogia | educativas.
el andlisis de metodologias, Psicologia Relaciones
procesos de en- hgrr@mlentas y Educativa interpersonales.
sefanza-apren- técnicas parala Tecnologia
dizaje, innova- ensenanza de la educativa.
cién educativa, matematica. Habilidades
integracién de Planeary desa- Razonamiento
herramientas rrollar clases de l6gico-ma-
tecnologicas matematica. tematico.
y pedagdgicas Conocer, ela- Creatividad
para promover borar, aplicary para buscar
un ambiente evaluar diferen- soluciones a los
creativoy critico tes metodologias problemas.
para el desarrollo y criterios de Empatia.
del pensamiento evaluacion. Claridad al
l6gico-ma- comunicar ideas.
tematico. Relaciones
Tecnologia Usar tecnologia interpersonales.
educativa pararepresen- Uso de tecno-
tary manipular logiay lenguaje
conceptos matematico.
matematicos.
Disenar activi-
dades didacticas
mediante el uso
de tecnologia.
Matematica Estimular el
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Resumen del perfil vocacional de Ensefianza de la

Matematica con Entornos Tecnoldgicos

Investigacion
educativa

Hacer el diseno,
implementacion
y evaluacion de
proyectos de

investigacion en

el drea educativa.

Publicar
resultados de
investigacion en
revistas cientifi-
cas e instancias
vinculadas con
la educacion.

Carreras de
Ciencias Sociales
y educacion.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Computadores

Descripcion

Areas

Tareas
ocupacionales

Areas afines

Disciplina enfo-
cada en el diseno,
innovacion,
implementacion
y evaluacion de
productos tec-
nolégicos tanto
fisicos (hardware)
como digitales
(software, firmwa-
re), asi como la
interacciony aco-
ple entre ambos
sistemas (drivers,
protocolos de
comunicacion),
paralasolucion
de problemas o
necesidades de
la sociedad.

Analisis, disefo
y desarrollo
de software
y hardware

Disenar los algorit-
mos y estructuras
de datos para

el desarrollo de
diversos softwares.
Implementar los
cédigos de pro-
gramacion a bajo
y alto nively veri-
ficar su adecuado
funcionamiento.

Sistemas
digitales

Hacer el andlisis,
disenoy evaluacion
de microchips,
segun velocidad,
gasto energé-
tico, proposito

y estructura.

Sistemas
operativos

Crear drivers para
comunicar el siste-
ma operativo a dis-
positivos externos.
Hacer programas
para monitoreo
derecursos de

un computador

en el uso optimo
de aplicaciones.
Programar software
para verificacion e
inicio de sistemas
operativos (boot-
loader, firmware).

|. Computacion
|. Sistemas

|. Informatica
|. Software,
Informatica
Empresarial
Administracion
de Tecnologia
de Informacion
|. Electronica

Intereses
Innovacién
tecnologica.
Programacion

de softwarey
hardware.
Disenoy modela-
do de microchips.
Funcionamiento
de computado-
rasy sistemas
digitales.
Internet de

las cosas.
Electronica en
carros, avionesy
otras maquinas.
Almacenamien-
to de datos.

Habilidades
Matematica,
Fisicay Quimica.
Pensamiento
l6gico y abstracto.
Trabajo en equipo.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Computadores

Arquitectura de | Definir las especi-
Computadores ficaciones de las
funciones que debe
ejecutar el compu-
tador (arquitectura
del computador),
los requerimientos
parala ejecucion
de dichas funcio-
nes(capacidad de
almacenamiento,
tipo de informa-
cion a procesar,
velocidad, entradas
y salidas de infor-
macion)y el set de
instrucciones.

Sistemas Disenar, implemen-
empotrados tary evaluar siste-
mas empotrados:
sistemas disenados
para realizar funcio-
nes especificas con
un alto rendi-
miento, inmersos
enun sistema
tecnolégico mas
complejo, como un
radio de un carro

o video juegos.

Relaciones entre carreras afines

Ingenieria en Computadores: |. en sistemasy afines se enfocan sélo en programacion de software
(alto nivel). Se especializan en disefio aplicaciones web, redes y bases de datos. Ingenieria Electro-
nica se enfoca en hardware, programacion de bajo nivel, y fabricacion del microchip. Se especia-
liza en telecomunicaciones, sistemas analdgicos, control automatico y teoria electromagnética.
Ingenieria en Computadores programa a alto y bajo nivel y se especializa en la interaccién entre
hardware y software, trabaja en el diseno del microchips pero no los fabrica.
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Anexo 10.
Sintesis de perfiles vocacionales:
Fisica, Agronomia y Mecatronica

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Mecatronica

Crear planos para
piezasy conjun-
tos mecanicos

Sistemas de con-
trol, automati-
zacion industrial
y robdtica

Disenar, progra-
mary evaluar
dispositivos de
automatizacion
de procesos.
Disenar controla-
dores pararedes
de sistemas
industriales o
automatizados.

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Ingenieriamul- | Electronica Disenar, verificar | |. Electronica Intereses
tidisciplinaria y construir cir- |. Eléctrica Automatizacion
que incluye el cuitos electroni- | | Computadores | industrial y siste-
area mecanica, cos analogicos, I. Mecanica mas de control
electronica, digitalesy de I.en Com- Componentes
computacional BQte[‘C'a putacion electronicos
y de control Isenary . en Sistemas Big Data
en el diseno, pr.ogramatr la- Inteligencia
implementacion, ?gfggcorgig?oa_ artificial
mantenimiento, roceé/adores Disefio de equi-
controly evalua- P : posy maqguinas
cion de sistemas . i -
comblels Mecanica Seleccionar Habilidades
plej materiales para P
innovadores iseR Creatividad
' el diseno de ; -
. A . e innovacion
parala solucion equipos meca- Fisi
de problemas nicos y disenar Mzcca'anica
y lamejora de e implementar Loaica ma-
procesos. maquinasy siste- t 9 i
mas hidraulicos, Remal iea q
neumaticos y estc))lumon e
termodinamicos. problemas
Quimica

Investigacion
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Mecatronica

Computaciony
programacion

Analizar algorit-
mosy diagra-
mas de flujo
para el control
de sistemas
tecnolégicos.
Programar
codigos parala
automatizacion
de procesos

casy tecnologias
con criterios de
productividad,
calidad, rentabi-
lidad, responsa-
bilidad socialy
sostenibilidad.

alimentarios
para animales.

Administracion
de Empresas
|.en Produc-
cion Industrial
Economia
Agricola

[. Industrial

Intereses
Anatomia de es-
pecies, funcion
e importancia
Caracteristicas
del suelo.
Manejo integra-
do de plagas
Produccion
horticolay
fruticola del pais
Agricultura de
precision
Trabajo de
campo

Habilidades
Evaluacion de
informacion
Interpretar las
necesidades
de los cultivos
Manejo de per-
sonal Mercadeo
Organizaciony
planificacion
Razonamiento
matematico
Trabajo en
equipo

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Agronomia
Descripcion Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Ingenieria del Produccion Seleccionare I.en Biotec-
diseno, desarro- | pecuaria implementar téc- | nologia
llo, innovacion, nicas para ma- Veterinaria
gestiony evalua- nejo de sistemas | Genética
cion de sistemas de produccion I.en Agro-
de produccion porcina, avicola negocios
agropecuaria, en y de bovinos Produccion
distintos agro- (carnesyleche). | animal
ecosistemas, Hacer el diseno Zootecnia
mediante herra- e implementa- I. Agricola
mientas, técni- cion de sistemas | Topografia
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria en Agronomia

Produccion
agricola

Valorar las inte-
racciones enlos
agroecosistemas
paralatoma de
decisionesy
manejo integra-
do de plagasy
enfermedades
agricolas.
Gestionar la
produccion
agricolay el
manejo adecua-
do de residuos.

Manejo agrono-
mico de recursos
naturales

Analizar factores
climaticos para
definir acciones
preventivas,
remedialesy

de mitigacion
delriesgoenla
produccioén.
Velar por el uso
adecuado del
recurso hidrico
y analizar el tipo
de suelo para
definir sus usos.

Administracion
de sistemas
de produccion
agropecuaria.

Administrar
fincas de
produccién
agropecuaria.
Disenar las
estrategiasy
planes de pro-
duccion animal o
vegetal con fines
comerciales.
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Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Fisica

las propiedades
mecanicasy
eléctricas de

los materiales.
Desarrollar expe-
rimentos para el
control de calidad.
Realizar ex-
perimentos
aplicados de
procesos fisicos.

Descripcién Areas Tareas Areas afines
ocupacionales
Ingenieria multi- Metrologia Evaluary Fisica
disciplinaria que aplicar normas |. Mantenimien-
aplica princi- nacionales e to Industrial
pios de fisicay internacionales de | |. Mecanica.
matematica a certificacion de |. Computacion
las necesidades procesos, labora- | I. Computadores
de la ciencia, toriosy equipos. Matematica
investigaciony Disenar sistemas | Fisica
laindustria, para de control de |. Electronica
disenar, ofrecer variables de la |. Eléctrica
servicios, generar fisica en procesos | I. Mecatronica
tecnologias e industrialesy |. en Materiales
implementar me- tecnologicos.
jorasy soluciones .
innovadoras a di- Flsma_com— Desarrollar mo-
versos problemas, putacional dglos computa-
de laingenieria monal_es para el
y las ciencias. estudllol de siste-
mas fisicos reales.
Fisica expe- Evaluar mediante
rimental pruebas fisicas

Analisis de datos

Usar herramien-
tas matematicas
y estadisticas
en laindustria
paraanalizar
problemas.

Fisica aplicada a
las ingenierias

Analizar el fun-
cionamiento de
piezasy equipos.
Disenar sistemas
para mediciony
control de varia-
bles ambientales.

Intereses
Opticay feno-
menos fisicos
Calibracion de
instrumentos
Estandares de
confiabilidad en
procedimientos
Control de cali-
dad en procesos
industriales
Método cientifico
Habilidades
Fisica-Matematica
Pensamiento
analitico
Analisis de
resultados
Investigacion

y redaccién
cientifica
Reconocimien-
to de patrones
de medicion
Probabilidad y
Estadistica
Trabajo en
laboratorios
Diseno de
experimentos
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Relaciones entre carreras afines

Mecatronica: I. Electronica e |. Eléctrica se especializan en sistemas electronicos o eléctricos e I.
en Computadores tiene mayor conocimiento en programacion de software y en la integracién de
hardware y software, pero estas carreras no tienen formacion el en drea mecanica. |. Mecanicael.
Mantenimiento Industrial tienen fuerte enfasis en el area mecanica, la administracion del mante-
nimiento, instalaciones eléctricas y termodinamica. Mecatronica tiene mayor énfasis en electro-
nicay en el areade control electrénicoy computacional parala creacion de maquinas inteligentes,
enlos campos de control automatico y robdtica.
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