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1 Codigo, titulo del proyecto y periodo de ejecucion

Cddigo: 1701-1381-0003

Titulo del proyecto: Reactivacidbn productiva y socio-econdémica sostenible post
pandemia de las mujeres productoras indigenas del Territorio Cabecar de Talamanca
(Estanco Virtual).

Periodo de ejecucién: del 1 de enero 2022 al 31 de diciembre 2023

2 Autores

Para la ejecucién exitosa del proyecto se conformé un equipo interdisciplinario,
colaborando un total de seis extensionistas de tres escuelas y dependencias distintas,
representantes de tres campus o centros académicos del TEC.

Nombre y Grado Académico Unidad Académica / Institucion Docente
/Externo
Dr. Alan Henderson Garcia Escuela de Administracion de | Docente
Empresas, Campus
Tecnoldgico Local San José Coordinador

(a partir del 1 de julio 2023 en | del Proyecto
la Direccidn de Extension)
M.Sc. Laura Queralt Camacho Oficina de Equidad de Género, | Administrativa
Campus Tecnolégico Central
Cartago, Rectoria

MDE. Marco William Martinez | Escuela de Administracion de | Docente
Mora Empresas, Tecnoldgico Central
Cartago

MSc. Allan Rodriguez Davila Escuela de Ingenieria en | Docente
Computacién, Centro
Académico de Limén

MBA. Oscar Solano Picado” Escuela de Administracion de | Docente
Empresas, Centro Académico
de Limon

Dr. Alejandro Masis Arce* Escuela de Administracion de | Docente
Empresas, Tecnoldgico Central
Cartago

*Nota: el profesor Oscar Solano Picado participo en el proyecto del 1 enero 2022 al 30 de marzo
de 2023 (se acogid a su jubilacion en el mes de abril 2023), en sustitucidon participo el profesor
Alejandro Masis del 1 de julio 2023 al 31 de diciembre 2024.

3 Resumen

El propésito del proyecto de extensién es la reactivacion productiva y econémica
sostenible post pandemia de las mujeres productoras indigenas del Territorio Cabecar
de Talamanca, mediante la implementacion y fortalecimiento del sistema de produccion
indigena en cinco comunidades Cabecar y el fortalecimiento de los proyectos
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productivos comunitarios a cargo de los grupos de mujeres formalmente establecidos
en Gavilan Canta, Sibuju, Los Angeles, Orochico y Monte Sién, en las dimensiones
socio-organizativa; administrativo-contable; calidad y productividad, y mercadeo, para
contribuir al éxito y sostenibilidad de estos proyectos en beneficio de varias familias de
las comunidades indigenas Cabecar.

Varias comunidades han logrado ya organizarse formalmente, algunas de ellas cuentan
con personeria juridica y han iniciado o estan iniciando, el desarrollo de proyectos
productivos comunitarios generados por iniciativas propias de las mujeres integrantes
de los diversos grupos. Es aqui donde los extensionistas del TEC junto con las mujeres
Cabecar de estos grupos, identificamos la necesidad del fortalecimiento socio-
productivo de estas organizaciones comunitarias de tal manera que se pueda asegurar
el éxito de estos proyectos y principalmente su sostenibilidad para el beneficio de varias
familias de las comunidades indigenas Cabecar.

El trabajo interactivo entre la universidad y las comunidades indigenas Bribri y Cabécar
de Talamanca en el Caribe costarricense, bajo un enfoque de construccién conjunta de
soluciones a los problemas identificados, ha permitido dejar capacidades locales
instaladas, con grupos de mujeres indigenas empoderadas. Con la integracion de un
equipo multidisciplinario de extensionistas del TEC: psicologia y especializacién en
género y politicas de igualdad; administracibn de empresas con experiencia en
desarrollo de ideas productivas comunitarias y procesos administrativos de grupos
sociales; ingenieria industrial con especialidad en mejoramiento de la calidad y la
productividad; e ingenieria en computacién y con la participacion a su vez de
representantes de tres campus y centros académicos del TEC en el proyecto, con
especial énfasis a la participacion de docentes y estudiantes del Centro Académico de
Limén; se logré contribuir con la reactivacién productiva y econdémica sostenible del
Territorio Cabecar de Talamanca, cuyas comunidades, al igual que en muchas partes
del pais, se vieron seriamente afectadas econémicamente producto de la pandemia de
COVID que inici6 desde marzo de 2020.

Los resultados de este trabajo conjunto entre el TEC y los grupos de mujeres indigenas
Cabecar, se ven reflejados en el empoderamiento de los grupos especificos de distintas
comunidades con las que se trabajé (Orochico, Sibuju, Monte Sién, Los Angeles y
Gavilan Canta), pero principalmente con el crecimiento de la Asociacién Kabata Konana
gue se ha convertido en un referente en el Territorio de Talamanca, con una imagen
altamente positiva valorada por la institucionalidad, empresas privadas y organismos
internacionales.

La interaccion con estos grupos de mujeres indigenas genera en forma permanente
lecciones aprendidas, pero quizas cabe recalcar dos: a) la extensién debe entenderse
siempre como un proceso, no basta con actividades puntuales con los grupos
beneficiarios, y b) la busqueda de soluciones a los problemas de los grupos
comunitarios debe darse mediante una construccién conjunta entre universidad y
actores locales.

4 Abstract

The purpose of the extension project is the sustainable post-pandemic productive and
economic reactivation of the indigenous women producers of the Cabecar Territory of
Talamanca, through the implementation and strengthening of the indigenous production
system in five Cabecar communities and the strengthening of the community productive
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projects in charge of the women's groups formally established in Gavilan Canta, Sibuja,
Los Angeles, Orochico and Monte Sién, in the socio-organizational dimensions;
administrative-accounting; quality and productivity, and marketing, to contribute to the
success and sustainability of these projects for the benefit of several families in the
Cabecar indigenous communities.

Several communities have already managed to organize themselves formally, some of
them have legal status and have started or are starting the development of productive
community projects generated by the initiatives of the women members of the various
groups. It is here that the TEC extension agents, together with the Cabecar women of
these groups, identify the need for the socio-productive strengthening of these
community organizations in such a way that the success of these projects and mainly
their sustainability can be ensured for the benefit of several families. of the Cabecar
indigenous communities.

The interactive work between the university and the Bribri and Cabécar de Talamanca
indigenous communities in the Costa Rican Caribbean, under an approach of joint
construction of solutions to the identified problems, has allowed local capacities to be
installed, with groups of empowered indigenous women. With the integration of a
multidisciplinary team of TEC extension agents: psychology and specialization in
gender and equality policies; business administration with experience in developing
community productive ideas and administrative processes of social groups; industrial
engineering with a specialty in quality and productivity improvement; and computer
engineering and with the participation of representatives from three TEC campuses and
academic centers in the project, with special emphasis on the participation of teachers
and students from the Limoén Academic Center; It was possible to contribute to the
sustainable productive and economic reactivation of the Cabecar de Talamanca
Territory, whose communities, like in many parts of the country, were seriously affected
economically as a result of the COVID pandemic that began in March 2020.

The results of this joint work between the TEC and the Cabecar indigenous women's
groups are reflected in the empowerment of the specific groups of different communities
with which they worked (Orochico, Sibuju, Monte Sién, Los Angeles and Gavilan
Canta), but mainly with the growth of the Kabata Konana Association, which has
become a reference in the Territory of Talamanca, with a highly positive image valued
by institutions, private companies and international organizations.

The interaction with these groups of indigenous women permanently generates lessons
learned, but perhaps two should be emphasized: a) extension must always be
understood as a process, specific activities with the beneficiary groups are not enough,
and b) the search for solutions to the problems. problems of community groups must
occur through joint construction between the university and local actors.

Palabras clave y key words

Mujeres Indigenas, Organizacion Social, Proceso Productivos Comunitarios,
Reactivacion Econdmica.

Indigenous Women, Social Organization, Community Productive Process, Economic
Reactivation
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6 Contextualizacion del proyecto

El territorio Indigena del Canton de Talamanca, ya desde muchos afios ha sido uno de
los sectores de mayor vulnerabilidad social a nivel nacional referida a las condiciones
de pobreza y niveles de desarrollo, situacidon que se agravé con la pandemia. En el
Territorio indigena de Talamanca se desarrollan acciones desarticuladas por parte de
la Institucionalidad, con un enfoque paternalista, sin pertinencia cultural y con poca
participacion de la poblacion indigena y mas adn de las mujeres (Queralt, 2018), con
poco seguimiento, sistematizacion y evaluaciones de impacto. Ante ello el TEC ha
trabajado desde procesos de extension previos en el desarrollo de iniciativas de
extension social caracterizadas por un abordaje continuo y articulado, tanto con
comunidades Bribri como Cabecar; donde se ha dado participaciéon y empoderamiento
al colectivo de las mujeres y se han formalizado procesos organizativos. El mas reciente
trabajo en esta linea es este proyecto de extension desarrollado con la Asociacién de
Mujeres Indigenas Cabecar Kabata Konana (2022-2023), que ha permitido ir
consolidando no solo la Asociacion como un todo (alrededor de 250 mujeres que la
integran), sino que ademas se ha contribuido a la organizacion de grupos de mujeres
en distintas comunidades, de tal manera que algunas comunidades han logrado ya
organizarse formalmente y estan iniciando el desarrollo de proyectos productivos
comunitarios generados por iniciativas propias de las mujeres integrantes de los
diversos grupos. Es aqui donde los extensionistas del TEC conjuntamente con las
mujeres cabécares de estos grupos, identificamos la necesidad del fortalecimiento
socio-productivo de estas organizaciones comunitarias de tal manera que se pudiera
asegurar el éxito de estos proyectos y principalmente su sostenibilidad para el beneficio
de varias familias de las comunidades indigenas cabécares, lo cual ha contribuido en la
reactivacion productiva y econOmica sostenible post pandemia de las mujeres
productoras indigenas del Territorio Cabecar de Talamanca.

El TEC por medio de la interrelacion con la Sociedad, comparte el conocimiento y a la
vez aprende, enriqueciéndose de esa relacion y retroalimentando su quehacer, esto le
ha permitido orientarse a la atencién y solucion de los problemas prioritarios del pais en
general y de la Region Huetar Caribe en particular, comprometiéndose con el
mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense. El trabajo interactivo entre
la universidad y las comunidades indigenas Bribri y Cabécar de Talamanca en el Caribe
costarricense, bajo un enfoque de construccion conjunta de soluciones a los problemas
identificados, ha permitido dejar capacidades locales instaladas en ambitos como el
fortalecimiento de sistemas de produccién y comercializacion, la conformacion de redes
locales, produccién ambientalmente sostenible, turismo sostenible, y organizacion local,
entre otros (Henderson, 2015). Talamanca es el cantén ubicado en el dltimo lugar del
indice de Desarrollo Social en Costa Rica (con un valor de 0,00) y el distrito de Bratsi
donde se localizan las comunidades Cabecar beneficiarias del proyecto tiene un IDS de
34,8 que lo ubica en los ultimos 13 del pais en el grupo denominado segun MIDEPLAN
“Area de menor desarrollo relativo, nivel muy bajo” (MIDEPLAN, 2018).

7 Estrategia de abordaje

A partir de la experiencia generada con los anteriores proyectos de extension, donde el
equipo de extensionistas del TEC ha venido trabajando con mujeres indigenas Cabecar,
se determiné que para lograr la sostenibilidad futura y la autogestion de los procesos
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organizativos femeninos, se debian fortalecer las capacidades socio-organizativas, sin
dejar de lado las acciones politicas dirigidas a una estructura de defensa de los
Derechos en varios ambitos y la relacion con las instituciones del Estado, se trabajé por
lo tanto desde un enfoque interseccional, una perspectiva intercultural, de género y de
derechos humanos para posibilitar que los saberes y haceres ancestrales y
universitarios dialogaran para encontrar mejores acciones para el apoyo al buen vivir
indigena bajo un enfoque de desarrollo econémico local como una estrategia de
desarrollo de “abajo hacia arriba” como alternativa al tradicional desarrollo de “arriba
hacia abajo”, que histéricamente ha redundado en un rezago econémico y social de la
Region Caribe costarricense.

La Escuela de Administracion de Empresas del Centro Académico de Limén del TEC,
se integré desde el mes de marzo de 2019 a la Comisidn Interinstitucional Territorial
para el apoyo a emprendimientos e ideas de proyectos productivos comunitarios,
integrada por la Municipalidad de Talamanca, la UCR, el INA, el MEP, el MAG, el INDER
y varias organizaciones sociales, donde se trabaja en forma articulada para la union de
esfuerzos. Esta Comision se ha articulado como una red y ademas se relne
regularmente, lo cual se convierte en un espacio propicio para la articulacion y
coordinacién con las instituciones colaboradoras de este proyecto de extension. La
coordinacion con los grupos meta se hizo a través del trabajo conjunto que se ha
consolidado con los proyectos de extensién “Construccion conjunta de capacidades
para la gerencia social de la Asociacion de Mujeres Indigenas Cabecar de Talamanca
Kabata Konana para la sostenibilidad en la consecucién de sus fines” y “Fortalecimiento
productivo y socio organizativo de proyectos para el desarrollo local de grupos de
mujeres organizadas del Territorio Indigena Cabecar de Talamanca”, tanto articulando
con la Junta Directiva de la Asociacion Kabata Konana como con la vinculacion
existente con las Asociaciones de cada una de las comunidades del grupo meta y con
la colaboracion estrecha de la Asociacion de Desarrollo Integral del Territorio Indigena
Cabecar (ADITICA).

El proyecto de extension desde su formulacion propicié que la poblacion meta se
apropie del conocimiento, construido bajo metodologias participativas y desarrolladas
en forma conjunta, donde las participantes mantuvieron un rol activo de generacion y
apropiacion del conocimiento y de su puesta en practica.

La consolidacion y el fortalecimiento productivo y socio-organizativo de los proyectos
productivos comunitarios de los diversos grupos de mujeres organizadas en el Territorio
Cabecar de Talamanca, ha redundado en la mejora de la calidad de vida de las mujeres
indigenas comunitarias y sus familias partiendo del respeto a la cosmovision indigena 'y
con enfoque en derecho de las mujeres. En este sentido, es clave destacar que la propia
basqueda conjunta (entre las mujeres indigenas de la Asociacion y el equipo
extensionista) de la resolucion de las brechas socio-organizativas y productivas
existentes que le reducen su capacidad de organizacion, contribuy6 a la apropiacion y
sostenibilidad en el tiempo, por ser elementos que se han incorporado en la gestion
diaria y en la gerencia social del grupo. lgualmente, trascendental fue el contacto con
las mujeres lideresas representantes de las comunidades indigenas del territorio
Cabecar para conocer sus percepciones y requerimientos al respecto.

Todo el conocimiento que se generd del proyecto se fue documentando, se elaboran
manuales que serviran de guia a otras comunidades que deseen desarrollar y/o
fortalecer proyectos productivos comunitarios, ademas se elaboré un informe de cada
gira realizada, el cual se remiti6 en forma oportuna para su seguimiento en la VIE (los
informes de gira se incluyen en los apéndices).

7
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8 Analisis de resultados

Los resultados de este trabajo conjunto entre el TEC y los grupos de mujeres indigenas
Cabecar, se ven reflejados en el empoderamiento de los grupos especificos de distintas
comunidades con las que se trabajé (Orochico, Sibuji, Monte Sion, Los Angeles y
Gavilan Canta), pero principalmente con el crecimiento de la Asociacién Kabata Konana
que se ha convertido en un referente en el Territorio de Talamanca, con una imagen
altamente positiva reconocida por la institucionalidad, empresas privadas y organismos
internacionales.

El fortalecimiento productivo y socio-organizativo de los seis grupos de mujeres meta
mediante el aprovechamiento de sus fortalezas y la superacion de sus debilidades,
facilita el logro de sus fines, lo que sin duda redunda en un mayor desarrollo local del
territorio indigena Cabecar en Talamanca traducido en el mejoramiento de las
condiciones socioeconémicas, culturales y ambientales del territorio. El proyecto
contribuy6 igualmente al dinamismo socioecondmico del territorio de Talamanca, en
primera instancia, y de otras comunidades indigenas, en segunda instancia, en funcién
de la transferencia de las buenas practicas organizativas generadas hacia otros grupos
indigenas organizados.

Para contribuir al propdésito del proyecto se propusieron y lograron tres productos
concretos: 1) Sistema tradicional de produccién indigena implementado y fortalecido en
10 familias de 5 comunidades indigenas Cabecar (Estanco Virtual); 2) Proyectos
productivos comunitarios de Sibuju, Gavilan Canta, y Los Angeles consolidados en las
dimensiones: socio-organizativa; administrativo-contable; calidad y productividad,
mercadeo y herramientas basicas computacionales y 3) Proyectos productivos
comunitarios de Monte Sién y de Orochico fortalecidos en las dimensiones: socio-
organizativa; administrativo-contable; calidad y productividad, mercadeo y herramientas
basicas computacionales.

9 Logro del propdsito y los componentes

Se presenta la matriz de planificacion aprobada para el proyecto, para mostrar el
cumplimiento del 100% de cada uno de los componentes propuestos, se incluyen
comentarios para clarificar la evidencia de cumplimiento de los indicadores definidos.

Propésito: Reactivacion productiva y econémica sostenible post pandemia de las
mujeres productoras indigenas del Territorio Cabecar de Talamanca, mediante la
implementacion y fortalecimiento del sistema de produccion indigena en diez
comunidades cabecar y el fortalecimiento de los proyectos productivos comunitarios a
cargo de los grupos de mujeres formalmente establecidos en Gavilan Canta, Sibuju, Los
Angeles y Orochico, en las dimensiones socio-organizativa; administrativo-contable;
calidad y productividad, y mercadeo, para contribuir al éxito y sostenibilidad de estos
proyectos en beneficio de varias familias de las comunidades indigenas Cabecar.
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Componente Indicadores % de Comentarios
logro
1) Sistema Guia elaborada con la Se elaborg y fue
tradicional de sistematizacién de las validada por el grupo de
produccién acciones de abordaje del | 100% | mujeres, la “Guia para
indigena sistema desde el instituciones y

implementado y
fortalecido en 10
familias de 5
comunidades
indigenas
Cabecar

(Estanco Virtual).

conocimiento cultural y
con enfoque de derecho
de las mujeres indigenas,
gque permita orientar a las
instituciones o
cooperantes que quieran
apoyar el sistema.
Diagnéstico elaborado
del sistema productivo de
las de las familias
integrantes del Estanco
Virtual.

Diez mujeres tejedoras
con los conocimientos
culturales, técnicos y
tecnoldgicos que
permitan un dialogo
permanente con las
familias participantes en
el sistema.

Estrategia de mercadeo
disefiada para el
intercambio solidario y
productivo entre las
familias participantes del
estanco virtual y hacia
afuera del sistema.

Diez mujeres indigenas
tejedoras capacitadas en
herramientas basicas
computacionales.

cooperantes: abordaje
cultural y de derechos
de las mujeres
indigenas”, (ISBN 978-
9930-617-49-6).

Guia para instituciones y
cooperantes

Se elabord y fue
validado por el grupo de
mujeres el “Diagnostico
socio productivo de las
familias integrantes del
Estanco Virtual” (base
de datos en Excel).
Diagndstico
socioproductivo KK v1.1

@

Se capacitaron las 16
mujeres tejedoras que
participan en el
intercambio del Estanco
Virtual (segun se
evidencia en los
informes de gira).

Se disefié una
estrategia de mercadeo
para el intercambio
solidario y productivo, la
gue fue incluida en el
documento elaborado y
validado por el grupo de
mujeres “Estrategia de
comunicacion del
estanco indigena”.
Estrategia de
comunicacion

Se realizaron tres
programas de
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Componente

Indicadores

% de
logro

Comentarios

capacitacion en
herramientas
computacionales:

Un Taller
Computacional Basico y
dos Talleres
Computacionales
Intermedios, cada uno
de 16 horas, en los
cuales participaron,
ademas de 10
tejedoras, otras
personas indigenas de
las comunidades
Cabecar.

Informes de gira

2) Proyectos 1.

productivos
comunitarios de
Sibuju, Gavilan
Canta, y Los
Angeles
consolidados en
las dimensiones:
SOcCio-
organizativa;

administrativo- 2.

contable; calidad
y productividad,
mercadeo y
herramientas
basicas
computacionales.

Tres grupos de mujeres
con proyectos
productivos comunitarios
(Sibuju, Gavilan Canta y
Los Angeles)
consolidados en la
dimensién socio-
organizativa con enfoque
en derecho de las
mujeres.

Tres grupos de mujeres
con proyectos
productivos comunitarios
(Sibuju, Gavilan Canta y
Los Angeles)
consolidados en la
dimensién administrativo-
contable.

Tres grupos de mujeres
con proyectos
productivos comunitarios
(Sibuju, Gavilan Canta y
Los Angeles)
consolidados en la
dimensién de calidad y
productividad.

Tres grupos de mujeres
con proyectos
productivos comunitarios
(Sibuja, Gavildn Canta y

100%

Se elaboré y fue
validado por el grupo de
mujeres indigenas el
“Manual de buenas
practicas
organizacionales” (ISBN
978-9930-617-43-4). El
cual sirvié de base para
los talleres de
capacitacion general y
las sesiones de trabajo
especificas con los
grupos de mujeres con
proyectos productivos
comunitarios de Sibuju,
Gavilan Cantay Los
Angeles, lo cual
permitio su
consolidacion en las
dimensiones del
proyecto (segun se
especifica en los
informes de gira
correspondientes).
Manual de buenas

practicas

Los tres grupos meta:
Sibujd, Gavilan Canta 'y
Los Angeles
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Componente Indicadores % de Comentarios
logro
Los Angeles) participaron en los
consolidados en la talleres de capacitacion
dimension de mercadeo. sobre herramientas
5. Tres grupos de mujeres computacionales.
con proyectos Informes de gira
productivos comunitarios Taller herramientas
(Sibuju, Gavilan Canta y computacionales
Los Angeles)
capacitadas en
herramientas basicas
computacionales.
Proyectos 1. Dos grupos de mujeres Se elabor6 y fue
productivos con proyectos validado por el grupo de
comunitarios de productivos comunitarios | 100% | mujeres indigenas el
Monte Sién y de (Monte Si6n y Orochico) “Manual de buenas
Orochico fortalecidos en la practicas
fortalecidos en dimensién socio- organizacionales” (ISBN
las dimensiones: organizativa con enfoque 978-9930-617-43-4). El
socio- en derecho de las cual sirvio de base para
organizativa; mujeres. los talleres de
administrativo- 2. Dos grupos de mujeres capacitacion general y
contable; calidad con proyectos las sesiones de trabajo
y productividad, productivos comunitarios especificas con los
mercadeo y (Monte Sién y Orochico) grupos de mujeres con
herramientas fortalecidos en la proyectos productivos
bésicas dimension administrativo- comunitarios de Monte
computacionales. contable. Sién y Orochico, lo que
3. Dos grupos de mujeres los fortalecio en las
con proyectos dimensiones del
productivos comunitarios proyecto (segln se
(Monte Sién y Orochico) especifica en los
fortalecidos en la informes de gira
dimensién de calidad y correspondientes).
productividad. Manual de buenas
4. Dos grupos de mujeres practicas
con proyectos
productivos (Monte Sion Los dos grupos meta:
y Orochico) fortalecidos Monte Sién y Orochico
en la dimensién de participaron en los
mercadeo. talleres de capacitacion
5. Dos grupos de mujeres sobre herramientas
con proyectos computacionales.
productivos (Monte Sion Informes de gira
y Orochico) capacitadas
en herramientas basicas
computacionales.
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10 Integracion con la academia

En la formulacion se plantearon varias estrategias para integrar la academia con el
proyecto: participacion de estudiantes asistentes de las distintas carreras del Centro
Académico de Limdén y otros campus, la integracion de estudiantes de estas mismas
carreras mediante Trabajos Finales de Graduacion, el desarrollo de componentes de
parte de personal docente invitado y por ultimo la integracion del equipo docente
ejecutor de las experiencias producto del desarrollo del proyecto, en notas técnicas y
casos para sus actividades académicas.

Se detalla a continuacién la participacion de estudiantes en las diferentes modalidades
mencionadas.

Nombre de la persona Carrera Actividades realizadas
estudiante
Hansol Antay Rostran Ingenieria en Acompafiamiento al equipo ejecutor en
Computacién las sesiones de los talleres de
del Centro capacitacion en herramientas

Académico de
Limén

computacionales impartidos durante el
afio 2023 a distintas poblaciones
indigenas cabécares

Randall Corella Castillo

Ingenieria en
Computacién
del Centro
Académico de
Limon

Acompafiamiento al equipo ejecutor en
las sesiones de los talleres de
capacitacion en herramientas
computacionales impartidos durante el
afio 2023 a distintas poblaciones
indigenas cabécares

Sabrina Martinez Hernandez

Administracion
de Empresas
del Campus
Tecnologico
Local de San
José

Apoy6 al equipo ejecutor en la
elaboracion del “Manual de Buenas
Practicas Organizacionales” y en la
“Guia para instituciones y cooperantes:
abordaje cultural y de derechos de las
mujeres indigenas”

Durante el primer semestre del 2023 se incorporaron al equipo tres estudiantes de la carrera
de Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico Local de San José, quienes
desarrollaron sus Trabajos Finales de Graduacién para optar al grado de Bachiller:

Nombre de obra Tipo Autora Enlace al documento
de
obra
Plan de negocios TFG Angie Rojas Plan de negocios
Distribuidora Dradra Aguilar Distribuidora Dradra
Konana Konana
Idea de desarrollo del TFG Andrea Solano Plan de negocios mercadito
mercadito cultural Monte Solano cultural Monte Sién
Sion
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Nombre de obra Tipo Autora Enlace al documento
de
obra
Plan de Mercadeo de la | TFG Yessica Ramirez Plan de mercadeo de la
Panaderia de Sibuju Reyes Panaderia Sibuju

Respecto a personas docentes invitadas se conté con la participacion de la master Shi
Alarcon de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales del Campus Tecnoldgico Local de
San Carlos, quien llevara las lecciones aprendidas en el intercambio con grupos de mujeres
indigenas organizadas, producto de su participacion en varias actividades de nuestro
proyecto, para la discusion y analisis con sus grupos de estudiantes en los cursos de
Ambiente Humano y Seminario de estudios costarricenses.

En cuanto a la estrategia descrita relacionada con el grupo docente ejecutor, se pueden
resaltar los siguientes productos concretos del proyecto que se estan integrando en las
actividades docentes del equipo ejecutor:

- Diagnéstico socio productivo de las familias integrantes del Estanco Virtual: se aplicé
una encuesta a 54 productoras, con los resultados se gener6 un base de datos con matrices
dinamicas, este producto es utilizado por el profesor Allan Rodriguez en sus cursos de
“‘Bases de datos 17, “Lenguajes de programacién” y “Compiladores”, en la carrera de
Ingenieria en Computacién del Centro Académico de Limon. Diagndstico socioproductivo
KKv1.1(1)

- Estrategia de comunicacion del estanco indigena: incluye la estrategia mercadeo
para los productos que intercambian 160 familias integrantes del Estanco Virtual Indigena,
este material es empleado por el profesor Marco Martinez en sus cursos de “Fundamentos
de mercadeo” e “Investigacion de mercados” de la Carrera de Administracion de Empresas
en el Campus Tecnologico Central de Cartago. Estrategia de comunicacion

- Guia para instituciones y cooperantes: abordaje cultural y de derechos de las
mujeres indigenas: documento con la sistematizacion de las acciones de abordaje del
sistema desde el conocimiento cultural y con enfoque de derecho de las mujeres indigenas
para orientar a las instituciones o cooperantes que quieran apoyar el sistema: este producto
es utilizado por el profesor Alan Henderson en el curso de “Metodologia de la investigacion”
de la carrera de Administraciéon de Empresas en el Campus Tecnoldgico Local de San José.
Guia para instituciones y cooperantes

- Estudio de posibilidad, viabilidad y utilidad (PVU) para la inscripcion de la
Cooperativa de servicios multiples del Territorio indigena Cabécar de Talamanca, R. I.
(Coopeditso Cabecar R.L.): el equipo ejecutor del proyecto colaboré con el grupo integrante
de esta cooperativa en la elaboracion del estudio, el cual se termind de elaborar en
setiembre 2021, el sera usado como caso de estudio en el curso electivo “Gestion de
organizaciones de economia social solidaria”, que se empezara a impartir el proximo afio
en los programa de bachillerato en Administracion de Empresas en todas las sedes del
TEC. PVU. Coopeditsé Cabécar R.L 2021

11 Cumplimiento del plan de socializacion y publicacion

a. Estrategia de socializacion de los resultados

13


https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/TFGs%201%20semestre%202023/TOMO%20IV%20Plan%20de%20mercadeo%20de%20la%20Panaderia%20Sibujú%20grupo%201%20seminario.pdf
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/TFGs%201%20semestre%202023/TOMO%20IV%20Plan%20de%20mercadeo%20de%20la%20Panaderia%20Sibujú%20grupo%201%20seminario.pdf
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/productos%20finales/Diagnóstico%20socioproductivo%20KK%20v1.1%20(1).xlsm
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/productos%20finales/Diagnóstico%20socioproductivo%20KK%20v1.1%20(1).xlsm
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/productos%20finales/Estrategia%20de%20comunicación
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/productos%20finales/Guía%20para%20instituciones%20y%20cooperantes.pdf
https://tecnube1-my.sharepoint.com/personal/ahenderson_itcr_ac_cr/Documents/Carpeta%20de%20trabajo%202019/TRABAJO/Estanco%20Virtual/informe%20final%20Mujeres%20Cabecar%2022-23/PVU.%20Coopeditsö%20Cabécar%20R.L%202021.pdf

Tecnologico Informe final
de Costa Rica Proyecto de Extension: Estanco Virtual 22-23

TEC

En la gira #16 del 20 al 22 de abril de 2023, el equipo de extensionistas trabaj6 junto
con personas funcionarias de Comunicacion y Mercadeo del TEC Ruth Garita Flores y
Keneth Mora Pérez, en la recoleccion de informacion para la elaboracion de notas
periodisticas de los proyectos de extensién en Territorio Indigena de Talamanca.
Primero visitando el Centro de Capacitacion Iriria Alakdlpa U y luego siendo
entrevistados los extensionistas Laura Queralt y Alan Henderson por parte de los
funcionarios de Comunicacion y Mercadeo.

Producto de este trabajo se generaron una serie de notas periodisticas tanto a lo interno
del TEC como en medios de comunicacion masiva, el detalle:

Hoy en el TEC:
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2023/08/29/mujeres-indigenas-talamanca-fortalecen-
sus-conocimientos-tecnologicos-administrativos

Multimedios:
https://data.coescomunicacion.com/files/Costa%20Rica/2023/Septiembre/7/Television/
Telediario%20CR/TelediarioVesp TEC 07Septiembre2023 27.mp4

Canal 1CR:
https://canallcr.com/nacionales/tecnologia/mujeres-indigenas-de-talamanca-
fortalecen-conocimientos-junto-al-tec/

Repretel:
https://www.repretel.com/noticia/docentes-y-estudiantes-del-tec-ensenan-a-indigenas-
el-uso-de-computadoras-y-aplicaciones-electronicas/

Cadena radial Panorama:
https://data.coescomunicacion.com/files/Costa%20Rica/2023/Septiembre/13/Radio/Pa
norama/Panorama mat TEC 13.09.23.mp3

b. Estrategia de comunicacion y visibilidad de los productos académicos

Para visibilizar los productos académicos generados en el proyecto, se participé con
tres ponencias en congresos y ademas se publicé un capitulo de un libro, segun se
detalla a continuacion:

Ponencias en congresos:

Fecha Evento Organizador Ponencia Personas
expositoras
9 de | IV Congreso | Subcomision Fortalecimiento Alan
noviembre, | Nacional de | NEXO productivo 'y socio | Henderson
2022 Innovacion Universidad- organizativo de | Garcia
“‘Dialoguemos | Sector Socio- | proyectos para el
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Fecha Evento Organizador Ponencia Personas
expositoras
de innovacion | productivo del | desarrollo local de
para los | Consejo Nacional | grupos de mujeres
territorios y las | de Rectores | organizadas del
comunidades” | (CONARE) Territorio Indigena
Cabécar de
Talamanca
IV_Congreso Innovacién
CONARE Alan
Henderson Garcia
24 de | X Encuentro | Escuela de | Reactivacion Alan
noviembre, | de Administracion de | productiva y socio- | Henderson
2022 Investigacion | Empresas econdémica sostenible | Garcia
y Extensién ITCR post pandemia de las
mujeres productoras
Il Congreso indigenas del
de Estrategias Territorio Cabecar de
Empresariales Talamanca
(ESTANCO
VIRTUAL)
Ponencia Cabecar X
Encuentro I&&E AE Dr.
Alan Henderson Garcia
25 de | Octavo Universidad de | EI Estanco Virtual | Laura
noviembre, | Encuentro Santiago de Chile | Indigena Cabecar una | Queralt
2022 Internacional estrategia para la | Camacho
Facultad Comisién Nacional | reactivacion
Tecnolodgica de  Acreditacion | productiva y socio- | Alan
Empresa, (CNA-Chile) econdémica sostenible | Henderson
Estado y post pandemia de las | Garcia
Sociedad Civil mujeres productoras
2022. indigenas del
Territorio Cabecar de
Talamanca
Ponencia Encuentro
FACTEC 2022 Chile
Alan Henderson Garcia
Publicacion:
. Base de datos Nombre de Comité
Nombre de obra | PO de (;Sét;ggo de indexacion evento o cientifico
obra (cuando ‘ iy
por corresponda) revista (Si 6 NO)
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publicar y

publicado)
El estanco virtual | Capitulo | Publicado | ISBN: 978- Experiencias | No
indigena de libro 9930-617-42-7 de mejora en
Cabécar: una (e-book) procesos de
estrategia para gestion
La reactivacion organizacional
productiva y en Costa Rica
Socioeconémica - Tercera
sostenible Edicién
Postpandemia de Experiencias
las mujeres de mejora
Productoras
indigenas del
Territorio cabécar
de Talamanca

12 Ejecucion Presupuestaria

El proyecto se inscribié en la VIE bajo la modalidad sin financiamiento, para su ejecucién
se conté con el apoyo de presupuesto por parte del CIADEG de la Escuela de
Administracion de Empresas, por medio de FUNDATEC. Cabe mencionar que el
proyecto tuvo una ejecucion del 100% de estos recursos manejados con FUNDATEC.

13 Limitaciones y problemas encontrados

Se detallan algunas limitaciones encontradas durante la ejecucién del proyecto y la
forma en que fueron superadas:
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Componente Comentarios sobre las limitaciones
1 No se encontraron limitaciones significativas para este componente.
2 La mayoria de las capacitaciones estan concebidas como talleres

aplicados, de tal manera que las mujeres de cada uno de los grupos
organizados puedan ir construyendo herramientas de trabajo para su
quehacer relacionado con los proyectos productivos comunitarios, el
eguipamiento aprobado por INDER tanto para la panaderia de Sibuju
como para la procesadora de platano de Gavilan Canta se atraso y esto
redundd en atrasos en los procesos de capacitacion, no obstante se
pudieron llevar a cabo finalmente.

En el desarrollo del proyecto han surgido requerimientos de
3 comunidades no contempladas en la formulacion inicial del proyecto, el
equipo ejecutor decidi6 atender esos requerimientos, lo que agregé
actividades no previstas, pero que igual pudieron desarrollarse a
satisfaccion de los grupos beneficiarios.

Tanto para este componente como para el 2, para impartir los talleres
sobre herramientas computacionales se topé con la limitante en cuando
a la calidad de conexidén a Internet, al igual que con la carencia de
equipo de computo, lo primero fue solventado con el uso de conexiones
a Internet propias de las personas extensionistas y lo segundo se
resolvié gracias al apoyo de equipo de computo portétil facilitado por la
Escuela de Administracion de Empresas.

14 Observaciones generales y recomendaciones

El TEC ha facilitado por afios, con el apoyo brindado a diversos proyectos de extensién
realizados en territorio cabécar; generar un proceso continuo que ha tenido un impacto
importante en el avance de los procesos organizativos comunitarios, asi como en la
consecucion de los objetivos trazados que, bajo la perspectiva de la cosmovision
indigena, generan mejoras en la calidad de vida “buen vivir" de las personas
comunitarias de dicho territorio. El impacto de un proyecto bajo este concepto de
continuidad de los procesos es mayor y ha adquirido un importante reconocimiento
comunitario; tanto de las personas beneficiarias directas, como de las autoridades
locales de ADITICA. Se recomienda que los procesos de extension sigan teniendo este
apoyo que permita generar procesos a mediano y largo plazo en las diversas
comunidades nacionales que requieren de un mayor crecimiento econémico, social y
humano.

Gracias a los resultados obtenidos producto del trabajo interdisciplinario y la
colaboracion de la institucionalidad puablica, hoy se tienen varios grupos de mujeres
indigenas de diversas comunidades cabecar empoderados y con capacidades
desarrolladas para contribuir a la reactivacion econémica y social del Territorio de
Talamanca y desde el TEC, gracias a la aprobacion de un nuevo proyecto Perspectivas
indigenas de “buen vivir”: construccion conjunta de economias sociales alternativas con
grupos de mujeres cabécar de Talamanca, podremos seguir acompafando a estas
comunidades en la construccién conjunta de soluciones a algunos de sus problemas
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17 Apéndices

Seincluye al final del informe un detalle de las 25 giras de campo realizadas en el marco
del proyecto de extension, en cada una de estas giras se genera un informe de gira, en
los cuales se adjunta la evidencia documental y fotografica de las distintas actividades
realizadas.

ALAN HENDERSON
ALAN HENDERSON GARCIA (FIRMA)

GARCIA (FIRMA) 2024.02.01 15:40:26
-06'00'

Dr. Alan Henderson Garcia
Nombre y firma del coordinador del proyecto
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Apéndice: Reporte de giras
(Detalle en Informes de gira)

Visitas de campo realizadas para la ejecucion del proyecto:

Actividades de Campo

Fecha

Lugar

Asistentes

Objetivo de la Visita

Informe gira
1-22 del 17
al 20 de
marzo 2022

Comunidades
Cabecar del
Territorio de
Talamanca

Alan Henderson
Garcia

Laura Queralt
Camacho

1-

2-

Presentar los resultados entrevistas ante la
Junta Directiva de la Asociacion de
productores Katsatko.

Presentar ante la Junta Directiva de
ADITICA el proyecto de extension con
mujeres cabécares 22-23.

Desarrollar mesa de trabajo integrantes de
la Asociacion de Mujeres de Sibuju para la
revisiébn de requisitos pendientes para la
puesta en marcha de la panaderia.
Realizar el Encuentro de Mujeres Cabecar.

Informe gira
2-22 del 13
al 15 de
mayo 2022

Comunidades
Cabecar del
Territorio de
Talamanca

Alan Henderson
Garcia

Laura Queralt
Camacho

Allan Rodriguez
Davila

Oscar Solano Picado

5-

Identificar lineas de cooperacion
interinstitucional TEC-MAG para el
proyecto del Estanco Virtual con la
Asociacion de Mujeres Indigenas Cabecar
Kabata Kénana.

Definir con la Junta Directiva de Kabata
Kbnana y personal de apoyo del Estanco
Virtual, detalles técnicos y organizativos del
componente 1 "Sistema tradicional de
producciéon indigena implementado y
fortalecido en 10 familias de 5
comunidades indigenas Cabecar (Estanco
Virtual)" del proyecto de extension.
Realizar el diagnostico de conocimiento y
habilidades en informética del grupo de
mujeres conformado por la Junta Directiva
de Kabata Kdnana y personal de apoyo del
Estanco Virtual.

Dar seguimiento a tareas pendientes con la
Junta Directiva de la Asociacion de mujeres
de Sibuju para el inicio de operaciones de
la Panaderia.

Realizar el diagnostico de conocimiento y
habilidades en informatica del grupo de
mujeres de la Asociacion de Sibuju.

Informe gira
3-22 del 8 al
9 de junio
2022

Bribri,
Talamanca
(instalaciones
de INDER)

Alan Henderson
Garcia

Laura Queralt
Camacho

Presentar ante representantes de Instituciones

Publicas de Talamanca agrupadas en el
COSEL, el proyecto TEC Mujeres indigenas
cabecares del Territorio de Talamanca y
acordar el aval para el proyecto presentado
ante Japdeva por fondos del Canon de
Desarrollo: “Iniciativa productiva y
econdmica sostenible, de las mujeres
productoras indigenas cabécares de
Talamanca (Estanco Virtual)”.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson 1.Definir con la Junta Directiva de Kabata
4-22 del 24 Cabecar del | Garcia Konana y personal de apoyo del proyecto de
al 26 de Territorio de AI!ar_1 Rodriguez Estanco Virtual, los detalles técnicos vy
Junio 2022 Talamanca | Davila . organizativos del diagnéstico del sistema de
Marco Martinez Mora L L - .
produccion tradicional indigena a realizarse
en el mes de agosto.
2.Acompafiar al grupo de mujeres de Sibuju en
la realizacion de la Asamblea General de la
Asociacion y conformacion de la nueva junta
directiva.
3.Definir con el grupo de mujeres de Monte
Sién idea productiva comunitaria a desarrollar
en el marco del proyecto de extension.
4.Establecer con el grupo de mujeres de
Orochico la idea productiva comunitaria a
desarrollar en el marco del proyecto de
extension.
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson Recolectar insumos para la realizacién del
5-22 del5al | Cabecar del | Garcia diagndstico del sistema productivo
7 de agosto Territorio de | Allan Rodriguez tradicional de las familias integrantes del
2022 Talamanca | Davila Estanco Virtual, mediante entrevistas a
Oscar Solano Picado productoras y tejedoras involucradas.
Estudiantes: Kevin
Barboza y Daniel
Cortés
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson 1.Revisar con integrantes de la Asociacion de
6-22 del 19 Cabecar del | Garcia mujeres indigenas cabecar de Sibujd, los
al 21 de Territorio de | Allan Rodriguez avances en cuanto a manuales de puesto, de
agosto 2022 Talamanca Déavila

Marco Martinez Mora

procesos, el plan estratégico y el plan de
mercadeo del proyecto productivo
comunitario de la panaderia.

2.Definir con la Junta Directiva de Kabata
Konana y personal de apoyo del proyecto de
Estanco Virtual, aspectos clave de Ila
estrategia de mercado del Estanco Virtual.

3.Seleccionar con el grupo de mujeres de
Monte Sién la idea productiva comunitaria a
desarrollar en el marco del proyecto de
extension.

4.Realizar entrevistas pendientes a
productoras y tejedoras de las comunidades
de Monte Sién, San Vicente y San Miguel
para la realizacion del Diagndstico del
sistema productivo de las familias
integrantes del Estanco Virtual.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson Participar en la Asamblea Constitutiva de
7-22 del 24 Cabecar del | Garcia CoopeDitsé Cabécar Talamanca, en las
de agosto Territorio de | Laura Queralt instalaciones de ADITICA en El Progreso,
2022 Talamanca | Camacho Talamanca
Oscar Solano Picado
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson 1.Revisar los resultados de la consulta para el
8-22 del 15 Cabecar del | Garcia diagnéstico del sistema de produccion
al 17 de Territorio de | Laura Queralt indigenas de las integrantes del Estanco
setiembre Talamanca | Camacho Virtual, con grupo de mujeres indigenas
2022 cabécar de la Asociacion de Mujeres Luz del
Pueblo de Sibuja.
2.Analizar estrategias para la sostenibilidad
del Estanco Virtual con productoras y
tejedoras del Estanco Virtual y con
autoridades de la Embajada Britanica y de la
FAO.
3.Apoyar a las integrantes de la Junta
Directiva de K&bata Kénana en la planeacién
de la Asamblea General de la Asociacion a
realizarse el 13 de noviembre y las visitas a
comunidades cabécares para los informes
de rendicidn de cuentas de la Junta Directiva
a realizarse en el mes de octubre.
Informe gira Bribri, Alan Henderson Negociar con el Sr. Luis Montero, Encargado
9-22 del 22 Talamanca | Garcia del Centro de Formacion del INA en Bribri,
al 23 de Talamanca la obtencion de becas de estudio
setiembre para el curso de Manipulacion de Alimentos
2022 para 20 mujeres indigenas cabecar, ademas
de 6 becas para integrantes de la Asociacion
de Mujeres Luz del Pueblo de Sibuju para el
curso "Productos basicos de panaderia y
reposteria” a impartirse en el 2023.
Informe gira | Comunidades | Alan Henderson 1.Colaborar con las integrantes de la Junta
10-22 del 21 | Cabecar del | Garcia Directiva de la Asociacién de mujeres
al 23 de Territorio de | Laura Queralt indigenas Kabata Konana para la
octubre Talamanca | Camacho preparacioén de informes y coordinacién
2022 Allan Rodriguez logistica para la Asamblea General de la
Davila Asociacion a celebrarse en el mes de
Marco Martinez Mora noviembre.
2.Acompafiar a las integrantes de la Junta
Directiva de la Asociacién Kabata Konana
para la convocatoria a asociadas de distintas
comunidades cabecares, a la Asamblea
General a celebrarse en el mes de
noviembre.
Informe gira | Limén centro | Alan Henderson 1.Participar en el IV Congreso Nacional de
11-22 del 9 Garcia Innovacion “Dialoguemos sobre innovacion
al 13 de Comunidades | Laura Queralt para los territorios y las comunidades” en la
noviembre Cabecar del | Camacho sede de la UCR de Limon.
2022 Territorio de | Oscar Solano Picado | 2.Presentar a integrantes de la Junta Directiva
Talamanca | Marco Martinez Mora de ADITICA el proyecto de investigacion que
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Actividades de Campo

Fecha

Lugar

Asistentes

Objetivo de la Visita

coordina el Dr. Henderson “Estrategias para
el desarrollo socioeconémico territorial
mediante el uso de monedas
complementarias basadas en tecnologia
Blockchain”.

3.Definir junto con la Junta Directiva de la
Asociacion de Mujeres Cabecar Kabata
Konana los insumos requeridos para
Asamblea General Ordinaria.

4.Definir detalles logisticos con la JD de
Kabata Konana para la Asamblea General:
transporte, alimentacion, padrén, lista de
asistencias.

5.Apoyar a la JD de Kabata Konana en la
elaboracion de informes de Presidencia,
Tesoreria y Fiscalia para la Asamblea
General.

6.Apoyar a la JD de Kabata Konana en la
realizacion de la Asamblea General de la
Asociacion de Mujeres Indigenas Cabecar
Kabata Konana.

Informe gira
12-22 del 2
al 4 de
diciembre
2022

Comunidades
Cabecar del
Territorio de
Talamanca

Alan Henderson
Garcia

Marco Martinez Mora

1.Dar seguimiento con el grupo de mujeres
cabécares de Monte Sién a la idea
productiva comunitaria definida meses atréas.

2.Definir las estrategias de transicion hacia el
2023 en el marco de las acciones del
proyecto de extensiéon TEC, con mujeres
integrantes de la actual JD de Kabata
Konana y con las mujeres recién electas en
la JD en la Asamblea General del 13 de
noviembre.

3.Validar con las integrantes de la Junta
Directiva de Kabata Konana los siguientes
productos del Estanco Virtual: Estrategia de
Mercadeo, Resultados del diagndstico del
sistema de produccion tradicional indigena.

4.Realizar sesion de trabajo con personas
indigenas de la Comunidad de Nuevo Arenal
que desean ser incorporados en el proyecto
del TEC durante el 2023.

5.Apoyar a las mujeres indigenas de la
Asociacion de Mujeres de Orochico Dradra
Konana en la realizacion de la Asamblea
General 2022.

Informe gira
13-23 del 17
al 19 de

Comunidades
Cabecary
Bribri del

Alan Henderson
Garcia

Laura Queralt
Camacho

1. Revisar con las integrantes de la nueva
Junta Directiva de la Asociacion Kabata
Konana los roles de cada puesto de la Junta
Directiva.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
febrero Territorio de | Marco Martinez Mora | 2. Apoyar al grupo de mujeres de Montes Sién
2023. Talamanca | Shi Alarcén para la realizacién de la Asamblea

(extensionista Constitutiva del grupo.

invitada) 3. Impartir charla divulgativa a personas

Estudiantes de TFG: indigenas bribri y cabecar interesadas en el

Andrea Solano Programa de Técnico en Administracion de

Solano Empresas en Amubri.

Angie Rojas Aguilar 4. Realizar un primer contacto entre las
estudiantes y los grupos de mujeres donde
desarrollaran su TFG.

5. Revisar con las integrantes de la nueva
Junta Directiva de la Asociacion de mujeres
de Sibuju los roles de cada puesto de la
Junta Directiva.
Informe gira | Comunidades | Allan Rodriguez 1. Realizar una revision documental de la
14-23 del 23 | Cabecar del | Davila Asociacion Kabata Konana.
al 25 de | Territorio de | Laura Queralt 2. Actualizar los archivos contables de la
marzo 2023 Talamanca | Camacho Asociacion Kabata Konana.

Estudiantes de TFG: | 3. Validad con las integrantes de la Junta

Andrea Solano Directiva de Kabata Konana el plan de

Solano capacitacion de médulos béasicos de

Angie Rojas Aguilar computacion a iniciar en el mes de abril.

Yessica Ramirez 4. Recopilar insumos basicos para la

Reyes formulacién del Plan de Mercadeo de la
panaderia Sibuju y de los Planes de Negocio
de Monte Sién y de Orochico.

Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1. Contribuir con el equipamiento del Centro
15-23 del 14 Cabecary Camacho de Capacitacion Iriria Alakolpa U, mediante
al 15 de abril Bribri del Alan Henderson el traslado de pizarras y rétulos para el
2023. Territorio de | Garcia centro.
Talamanca 2. Informar a las integrantes de la Junta
Directiva de la Asociacién de Mujeres de
Sibuju del programa de capacitacion sobre
herramientas computacionales a iniciar el 22
de abril.
3. Participar junto con autoridades de la
Escuela de Administracion de Empresas en
el acto de inauguracion del TAE en Amubri.
4. Informar a las integrantes de la Junta
Directiva de la Asociacion de Mujeres de
Monte Sién del programa de capacitacion
sobre herramientas computacionales a
iniciar el 22 de abril.
Informe gira | Comunidades | Allan Rodriguez 1. Impartir la primera sesién del programa de
16-23 del 20 | Cabecar del | Davila capacitacion sobre herramientas
al 22 de abril | Territorio de | Laura Queralt computacionales, cuatro talleres: a) nivel
2023. Talamanca | Camacho basico y nivel intermedio para personas

Alan Henderson
Garcia

indigenas relacionadas con la Asociacion de
mujeres indigenas Kabata Konana, b) nivel
bésico y nivel intermedio para personas
indigenas de Monte Sién y de Sibuju.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
Funciones de 2. Acompaniar a funcionarios de
Comunicacion y Comunicacién y Mercadeo en la recoleccion
Mercadeo: de informacion para la elaboracién de notas
Ruth Garita Flores periodisticas de los proyectos de extensién
Keneth Mora Pérez en Territorio Indigena de Talamanca.
Primero visitando el Centro de Capacitacion
Iriria Alakélpa U y luego siendo entrevistados
los extensionistas Laura Queralt y Alan
Henderson por parte de los funcionarios de
Comunicacién y Mercadeo.
Informe gira | Comunidades | Allan Rodriguez 1. Impartir la segunda sesién del programa de
17-23 del 11 | Cabecar del | Davila capacitacién sobre herramientas
al 13 de | Territorio de | Laura Queralt computacionales, cuatro talleres: a) nivel
mayo 2023 Talamanca | Camacho basico y nivel intermedio para personas
Alan Henderson indigenas relacionadas con la Asociacion de
Garcia mujeres indigenas Kabata Konana, b) nivel
Estudiantes de basico y nivel intermedio para personas
Ingenieria en indigenas de Monte Sién y de Sibuja.
Computacion del 2. Identificar lineas de cooperacion del TEC
CAL: con grupo de mujeres de China Kicha
Hansol Antay interesadas en conformar una asociacion.
Rostran 3. Capacitar a las integrantes de la junta
Randall Corella directiva de la Asociacion de Mujeres de
Castillo Monte Sién sobre los roles de cada puesto
de la JD.
Informe gira | Comunidades | Allan Rodriguez 1. Impartir la tercera sesion del programa de
18-23 del 8 Cabecar del | Davila capacitacion sobre herramientas
al 10 de Territorio de | Laura Queralt computacionales, cuatro talleres: a) nivel
junio 2023 Talamanca | Camacho bésico y nivel intermedio para personas
Alan Henderson indigenas relacionadas con la Asociacion de
Garcia mujeres indigenas Kabata Konana, b) nivel
Estudiante de basico y nivel intermedio para personas
Ingenieria en indigenas de Monte Sién y de Sibuja.
Computacion del 2. Capacitar al grupo de mujeres de la
CAL: Hansol Antay comunidad de China Kicha, sobre el proceso
Rostran de conformacion de la asociacion de
Estudiantes de TFG mujeres y de elaboracion de fines y
de la Escuela de explicacion de la ley de Asociaciones.
Administracién de 3. Presentar a los grupos comunitarios los
Empresas: resultados de los TFG de las estudiantes de
Andrea Solano TFG de la Escuela de Administracion de
Solano, Angie Rojas Empresas: a) Plan de negocios de la
Aguilar y Yessica Distribuidora Dradra Konana, b) Plan de
Ramirez Reyes mercadeo para la panaderia de Sibuju y c)
Plan de negocios del Mercadito Cultural de
Monte Sién.
4. Dar seguimiento al programa de TAE que
se imparte en Amubri.
Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Contribuir con el equipamiento del Centro de
19-23 del 28 | Cabecar del | Camacho Capacitacion Iriria Alakolpa U, mediante el

traslado de mesas y la toma de medidas
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Tecnologico Informe final
TEC de Costa Rica Proyecto de Extension: Estanco Virtual 22-23

Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
al 29 de julio | Territorio de | Alan Henderson para cotizar ventiladores a ser instalados en
2023 Talamanca | Garcia el centro de capacitacion.

Marco Martinez Mora

2.Dar seguimiento al grupo del Técnico en
Administracion de Empresas que se esta
impartiendo en Amubri, para personas
indigenas cabécares y bribris.

3.Acompaiiar a la Asociacion de mujeres
Kabata Konana en el desarrollo de la Feria
del Maiz, colaborando en aspectos logisticos
e identificando oportunidades de mejora
para la realizacién de las ferias presenciales
del Estanco Virtual.

Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Analizar estrategias de generacion de
20-23 del 04 | Cabecar del | Camacho fondos con el grupo de mujeres de la Junta
al 06 de Territorio de | Alan Henderson Directiva de Kabata Konana y presentar al
agosto 2023 Talamanca | Garcia nuevo integrante del equipo TEC el
Alejandro Masis Arce extensionista Alejandro Masis, con quien se
Shi Alarcén Zamora define un plan de trabajo para fortalecer el
(proyecto de area financiera-contable de la Asociacion.
extension Iriria)
Allan Rodriguez 2.Presentar a la presidenta de la Junta
Davila Directiva de Kabata Konana la propuesta de
Estudiantes proyecto 24-26 denominado “Perspectivas
asistentes: indigenas de buen vivir: construccion
Hansol Antay conjunta de economias sociales alternativas
Rostran y con grupos de mujeres cabécar de
Randall Corella Talamanca”.
Castillo

3.Apoyar al grupo de mujeres de la comunidad
de China Kicha en la realizacion de la
Asamblea Constitutiva de la Asociacion de
Mujeres Indigenas Woérkua Tkér Shko
(Floreciendo).

4.Impartir los talleres de capacitacién sobre
herramientas computacionales a personas
indigenas de diferentes comunidades
relacionadas con la Asociacion Kabata
Konana, con la Asociacion de Monte Sién y
con la Asociacion de Sibuju.

Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Trabajar con la Junta Directiva de Kabata
21-23 del 07 | Cabecar del | Camacho Konana en aspectos socio-organizativos
al 08 de Territorio de | Alan Henderson para las actividades del Gltimo trimestre del
setiembre Talamanca | Garcia proyecto.
2023 Allan Rodriguez
Davila 2.Entregar a la Asociacion Kabata Konana una
Estudiantes serie de muebles de oficina donados por el
asistentes: TEC.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita
Hansol Antay 3.Reponer los talleres de capacitacion sobre
Rostran y herramientas computacionales a personas
Randall Corella indigenas de diferentes comunidades
Castillo relacionadas con la Asociacion Kabata
Konana, de la Asociacion de Monte Sion y
de la Asociacion de Sibuju, que por
diferentes motivos perdieron alguna de las
sesiones de capacitacion previas.
Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Analizar aspectos socio-organizativos y
22-23 del 29 | Cabecar del | Camacho contables de la Asociacién con el grupo
al 30 de Territorio de | Alan Henderson mujeres de la Junta Directiva de Kabata
setiembre Talamanca | Garcia Konana.
2023 Alejandro Masis Arce
2.Colaborar en el taller sobre codisefio de
monedas sociales con integrantes de la
Junta Directiva de Kabata Konana.
3.Impartir el Taller #1 sobre Buenas Practicas
Organizacionales a personas indigenas de
las diferentes comunidades cabécares:
mdbdulos
3.1 Socio Organizativo
3.2 Contabilidad y Presupuesto
Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Celebrar los actos de entrega de certificados
23-23 del 19 | Cabecar del | Camacho y constancias de talleres de capacitacion
al 22 de Territorio de | Alan Henderson sobre Herramientas Computacionales, en las
octubre de Talamanca | Garcia instalaciones de Kabata Konana y en las
2023 Allan Rodriguez comunidades de Sibuju y de Montes Sién.
Davila
Marco Martinez Mora | 2.Impartir el taller #2 sobre Buenas Practicas
Organizacionales, con la participacion de
personas de distintas comunidades
cabécares, en las instalaciones de ADITICA
de9a4pm.
3.Analizar con integrantes de la Junta
Directiva de Kabata Konana las perspectivas
a partir del 2024, en las instalaciones de
Kabata Konana.
Informe gira | Comunidades | Laura Queralt 1.Revisar aspectos socio-organizativos de la
24-23 del 06 | Cabecar del | Camacho Asociacion mediante diferentes sesiones de
al 12 de Territorio de | Alan Henderson trabajo con integrantes de la Junta Directiva
noviembre Talamanca | Garcia y de personal de proyectos de la Asociacion
de 2023 Alejandro Masis Arce de Mujeres Indigenas Cabecar Kabata

Dylana Rodriguez
Galeano

Konana.

2.Analizar los roles de los puestos de la Junta
Directiva de la Asociacion Iriria Alakolpa.
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Actividades de Campo

Fecha Lugar Asistentes Objetivo de la Visita

3.Apoyar a la Junta Directiva de la Asociacion
Kabata Konana en la planificacion y
elaboracion de informes para la Asamblea
Anual de la Asociacién de Mujeres

4.Colaborar con la Junta Directiva de Kabata
Konana en la celebracion de la Asamblea
Anual de la Asociacion de Mujeres Indigenas
Cabecar en las instalaciones de ADITICA.

Informe gira Monteverde | Laura Queralt Realizar un intercambio de saberes entre
25-23 del 24 Camacho mujeres de la Asociacion Kabata Konana de
al 26 de Alan Henderson Talamanca y el grupo de mujeres de la
noviembre Garcia Asociacion Verde de Monteverde.

de 2023
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