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INTRODUCCION

En todo proceso educativo pueden distinguirse diversas etapas que
requieren una de otra cierta interconexién que facilite el desarrollo pro-

gresivo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el apren-
dizaje.

Es asi como los estudiantes que terminan la Educacidén Diversificada,
que desean continuar estudios universitarios, necesitan condiciones adecua-
das que les permita insertarse en la nueva experiencia educativa. Dicha
experiencia exige ajustes de tipo académico, psicoldgico y econdmico-social,
entre otros.

Por tal razdén, el Departamento de Orientacidén y Psicologia, en coordi-
nacién con los departamentos docentes y de servicios estudiantiles del
ITCR, ha propiciado la organizacidén y ejecucidén de un programa de Activida-
des de Integracién dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, como medio
de solventar algunas de dichas necesidades.

Estas actividades se desarrollan todos los afios a inicios del primer
semestre lectivo:s en este afio se realizaron actividades durante 4 dias
(3, 4, 5 v 6 de febrero de 1987). Las mismas son evaluadas a fin de deter-
minar logros y limitaciones que éstas tengan, para poder mejorar el trabajo
a futuro, y asi favorecer cada vez con mayor certeza, una verdadera integra-
cion estudiantil en el proceso institucional. En esta oportunidad interesa
presentar un informe evaluativo de las Actividades de Integracidén del
periodo 1987 para finalizar con algunas recomendaciones que orienten las
acciones del préximo afio lectivo.



OBJETIVOS

Con el fin de propiciar 1la integracién de los estudiantes de nuevo

a) Objet ivos Generales

l. Favorecer la integracién del estudiante de primer ingreso al

otros programas institucionales que propician la atraccién vy
permanencia de los estudiantes en el ITCR.

b) Objetivos especificos

Que el estudiante pueda:

l. Contar con informacién sobre 1los servicios que el ITCR brinda
a los estudiantes asi como de los tramites que debe efectuar

para hacer uso de los mismos.

2. Conocer mis ampliamente la carrera matriculada y los diversos

aspectos que contempla la misma.

3. Conocer, en té&mminos generales, los lineamientos y fines funda- “

mentales que orientan el quehacer institucional.




4, Recibir asesoria relacionada con aspectos académicos y servicios
en general, especialmente en un momento de crucial iamportancia

para su incorporacién a la carrera v al ITCR.

5. Iniciar un proceso de relaciones interpersonales que facilite

el proceso de integracién al medio educativo.

6. Favorecer el inicio de la relacién profesor-alumo, de manera

que se propicie un ambiente Sptimo para el aprendizaije.



a)

ALGUNOS ASPECTOS TEORICO METODOLOGICOS

Algunos aspectos tedbricos

Con el fin de plantear en té&mminos generales la concepcidn educa-
tiva que orienta el quehacer de las actividades de integracién, se

presentan a continuacion algunas consideraciones al respecto:

El hecho educativo no debe ser la mera transmisién de conocimien-
tos, hechos e informaciones, sino por el contrario, tiene que ser
un proceso educativo en donde se debe buscar "ser los unos con los

otros".

En dicho proceso, la relacién humana y social entre los sujetos
participantes (profesor-alumo) debe facilitar la camnicaciédn entre

ambos y propiciar un ambiente éptimo para el aprendizaje.

Lo enunciado antes, recobra mayor importancia si ademis se consi-

deran los desfaces académicos que se dan entre el nivel de la ensefianza
secundaria y la universitaria que repercuten en las relaciones inter—

personales, ya sea para propiciar un modelo paternalista o bien, un

distantes, enlazadas apenas por la disciplina que se asume, lo cual,

én ambos casos no se recomienda desde el punto de vista pedagbgico.




Por tanto, para desarrollar una labor académica adecuada es
imprescindible asumir una posicidén donde haya equidad y responsabili-
dad, tanto por parte de los discentes como de los docentes, va que
ambos participan y se enriquecen de la experiencia educativa que les
posibilitard mejorar las condiciones de la realidad concreta en la

que estadn inmersos.

Con el fin de orientar el proceso de integracién de los estudian-
tes de primer ingreso se hace necesario tener en cuenta ciertos aspec-
tos, de manera que estas actividades sean efectivas v que incidan

positivamente en el desarrollo educativo que se inicia.

Entre ellos podemos considerar los siguientes:

1, Existen condicionantes de tipo psicosocial y educativo que pueden
incidir negativamente en la permanencia de los estudiantes en

una Institucién de Educacidn Superior, si no se atienden de alguna

forma.

2. La integracidén de los estudiantes al medio universitario no se
logra con solo realizar algunas actividades en un momento deter-
minado, sino que es un proceso continuo, donde intervienen diver-

sos factores que inciden a lo largo del periodo lectivo.




3.

Si bien es cierto al Departamento de Orientacién y Psicologia,

por su naturaleza, le corresponde desarrollar actividades que

favorezcan la orientacién e integracién de los estudiantes en

el ITCR, no por ello otras dependencias del Instituto pueden
mantenerse al margen, sino pcﬁr el contrario, és competencia y
responsabilidad de toda la comunidad institucional lograr que
éstos se integren al Tecnoldégico en forma satisfactoria para

que se puedan cumplir a cabalidad los fines institucionales.

El estudiante no es un ente pasivo que se adapta mecanicamente
al medio, sino que es un ser que se integra activamente a la
Institucidén, conociendo y camprendiendo su quehacer, para trans-

formarlo positivamente, de acuerdo con las exigencias de la época.

Las relaciones entre profesores y alumos deben ser tales que
favorezcan el crecimiento mutuo y abran el espacio necesario

para lograr buenas bases en el proceso educativo que se inicia.
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b.

Algunos aspectos metodolégiccs

Con respecto a la metodologia empleada, puede decirse que la
misma traté de orientarse de acuerdo con las pautas tedricas esbozadas
y los objetivos propuestos, de manera que la participacién de 1los
estudiantes fuera din&mica y activa y, en correspondencia, una parti-
cipacién de los docentes y funcionarios en general como facilitadores

del proceso.

Para estos efectos se pueden sernialar dos momentos en la metodolo-
gia seguida. El primero referente al desarrollo de las actividades
en ese periodo y, el otro en cuanto a la evaluacién propia de é&stas,

lo cual a su vez se divide en dos:

d. Evaluacidn por parte de los estudiantes

b. Evaluacidén por parte de los coordinadores de la actividad
l. Metodologia sequida en las Actividades de Integracién

De acuerdo con lo anterior, en la metodologia a sequir en las
Actividades de Integracién se emplearon varias técnicas , Jlas
cuales debian ajustarse a dichas exigencias, dentro de un ambito
universitario, segin los requerimientos especificos de cada depen-
dencia o instancia participante. Es conveniente hacer notar gue

a cada departamento se le indicd que con base en los lineamientos
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generales dados (tedrico-metodolégicos) planteara sus recomenda—
ciones y opciones en las técnicas y recursos que utilizaria.

Sobre ésto no hubo respuesta por parte de ninguno de los depafta—

mentos, lo cual podria interpretarse en dos sentidos fundamental-

mente: Primero, que acogen lo planteado; o bien no lo aceptan,
lo que genera la inquietud de cull seria finalmente la metodologia
que se empled.

Dentro de las actividades especificas que contempld este periodo,

Y que siguieron una secuencia légica estén:

ACTIVIDAD** RESPONSABLE
Recibimiento (puesto de informacién) FEI'TEC
Acto de recibimiento D.O.P,

Directores Deptos.

Ubicacién fisica de las instalaciones VIESA
VIESA
Informacién sobre servicios Servicios
| Institucionales

Actividad introductoria al curso de D.O.P
.ca. & -] L

D.O.P.

Lineamientos y normas institucionales VIESA




ACTIVIDAD** RESPONSABLE

7. Informacién sobre el Primer Congreso Camisidn
Institucional Organizadora

8. Informacién sobre la FEITEC FEITEC

9. Informacién sobre las carreras¥® Deptos. Docentes

10. Actividades culturales, deportivas y Depto. de Cultura
recreativas en general y Deporte

* Para la informacién sobre las carreras se propuso conocer cuiles
son las expectativas que traen los estudiantes sobre la carrera
y a partir de eso brindar la informacién respectiva, haciendo
énfasis en las inquietudes estudiantiles. Ademds, se brindd a
los departamentos docentes una guia donde se consideraban elementos
minimos que debian tenerse en cuenta para brindar la informacién
a los estudiantes, lo que a su vez conllevaba una coordinacién

previa entre departamentos de carrera y departamentos que dan cursos

de servicio.

** Ver anexo # 6 (Programa )




la evaluacién de las Actividades de
Integracion

~ a, Evaluacién por parte de los estudiantes

Para realizar la evaluacién de las actividades con los estu-
diantes de nuevo ingreso se elabord un instrumento (encuesta,
Ver Anexo # 2), que recogiera la informacién de la muestra
que se seleccioné. Dicha muestra la constituyen 314 estu-
diantes, quienes representan el 53,67% de la poblacién de
nuevo ingreso que se matriculd en el afo 1987. La misma
fue extraida intencionalmente, dadas las condiciones de los
cursos que aglameran la mayor poblacidén estudiantil de Primer
Nivel, Esta se constituye de la siguiente manera:

¥ CON RESPECTO A LA
MUESTRA POBLACION DE SU CARRERA

;

14 53,8
76 08,7
46 75,4
28 58,3
22 50,0
26 59,1
30 57,7
8 40,0
19 51,4
14 28,6
31 75,6

[ ]
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la encuesta se aplicd dos semanas después de haber concluido
las actividades de integracidén, para lo cual se aprovechd el

espacio de Guia Académica y algunos cursos introductorios de
carrera.
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b. Evaluacidén por parte de los coordinadores de las

actividades

Sobre las diferentes actividades programadas y ejecutadas en
el periodo, se solicitd a cada coordinador que junto con sus
colaboradores brindaran la informacidén-evaluativa que se
solicitaba en el instrumento confeccionado para tal fin.

(Ver anexo # 3).

En cuanto al nivel de respuesta sobre el particular, se tuvo

lo siguiente:

- Departamentos de carrera:

. Respondieron: E., L.&., C.0., C/,A., F.0., M\.E., D.I.

. No respondieron: A.A., A.E., M.I. vy P.I.

- Servicios:

. Respondieron: Biblioteca, Cultura y Deporte, Orienta-
cidn y Psicologia, grupo para analisis
del Estatuto Organico y Trabajo Social
y Salud

. No respondieron: FEITEC

Por otra parte, en cuanto al procesamiento de la informacién

obtenida, se hizo manualmente, hecho que conlleva limitaciones

para el cruce de variables y su interpretacién estadistica.
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¢. Limitaciones

propuestas para desarrollar las Actividades de Integracidén, se tuvo

varias limitaciones. Entre las principales se destacan:

Es preciso indicar que, a pesar de 1la metodologia y acciones
l. No se brinddé el respaldo requerido para la organizacién y ejecu-
cién de las Actividades por parte de la Vicerrectoria de Docencia
y la misma VIESA, de acuerdo con lo solicitado, a peticién de

algunos representantes departamentales. (Ver referencia D.0O.P.- |

|

273-86 del 9 de diciembre de 1986)

2. la participacion de los departamentos fue limitada. (Ver anexo

#5)

3. Por la poca participacién de algunos departamentos docentes,

no se pudo tener la ingerencia necesaria para saber con claridad

la forma y el tipo de intervencidén que los mismos tendrian.

4, Asimismo, se contd® con poca colaboracién por parte de la FEITEC
a lo largo del proceso. Esta se limitd casi exclusivamente a

brindar su informacidén a los grupos designados.

5. La asignacidn presupuestaria para las actividades culturales

fue limitada, hecho que repercutid® en el tipo de contrataciones
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para éstas, a lo que se unidé la dificultad de coordinar dicho

campo.

Fue dificil conjugar acciones donde participaran estudiantes

antiguos con los nuevos, por las razones dadas en el punto # 1.

En ciertos casos, varias dependencias fueron impuntuales en su
participacidn, algunos no tenian conocimiento del manejo de equipo
audiovisual, pero tampoco se pudo contar con la asistencia ade-

cuada en este campo.

El tiempo asignado en el calendario académico fue insuficiente
para cumplir con lo propuesto, motivo por el que hubo necesidad

de formar grupos numerosos, lo cual dificultd el trabajo y empleo

de metodologias participativas.

Hubo omisidén involuntaria de una de las actividades, en cuanto
a su inclusidn en el instrumento evaluativo dirigido a los estu-
diantes, no asi en el del equipo coordinador. Esta actividad

corresponde a la Informacidén sobre el Congreso Institucional.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Evaluacién de las actividades de integracidn por parte de los estu-

diantes de Primer Nivel

Participacion de los estudiantes en las actividades de integracién:

l.1. En el Cuadro # 1 se observa que el 46.8% de los estudiantes
participd en todas las actividades de integracién, el
40,44% en algunas, el 8,91% en ninguna y el 3,82% no con-
test6. O sea, la mayoria de estudiantes participd en

todas o en algunas actividades de integracién (87,25%).

Los estudiantes que participaron en todas las actividades,
lo hicieron porque consideraron que estas fueron muy inte-
resantes, beneficiosas, permmitieron conocer e integrarse

al ITCR y conocer a los nuevos campafieros.

Por su parte, los estudiantes que participaron s6lo en

algunas actividades dieron las sigulientes razones:

- falta de tiempo

- por motivos de trabajo

- falta de motivacidn

- algunas actividades no eran atractivas

- no encontrd los lugares indicados




2.

2.1,

15

- por problemas de salud
- son una pérdida de tiempo
- Jlas actividades le parecieron aburridas

- por olvido

los estudiantes que no asistieron a ninguna actividad

(8,9%) dieron las sigquientes razones:

- no estaba seguro de ingresar al ITCR
- por razones de trabajo

- no sabia

- falta de tiempo

- no tenia resuelto el problema de alojamiento

Informacidn sobre carrera

Cono se puede apreciar en el Cuadro # 2, los estudiantes
se refieren, en su mayoria, a cinco aspectos que pudieron
conocer a través de la informacidén suministrada por 1los

diferentes departamentos de carrera. En orden de impor-

tancia son:

1. Objetivos del plan de estudios de la carrera 16,58%
2. Sistema de evaluacidén 15,21%

3. rersonal docente de la carrera 12,77%
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4. Sistema de requisitos y correquisitos de
materias 12,41%
9. Instalaciones, equipo y laboratorios de la
carrera 11,27%

Con menos frecuencia, reportaron conocer los siguientes

aspectos:

6. Mercado laboral | 9,90%
7. Relacibén de la carrera con cursos basicos 7,60%
8. Relacidn teoria practica 1,32%
9. Cambios al plan de estudios e implicaciones 9,31%

10. Integracién de la docencia-investigacién-

extensidn 2,36%

Obsérvese que, segin las respuestas de los estudiantes,
la mayoria de las carreras ofrecid® la informacién en un

orden de importancia similar al dado anteriormente.

Metodologia

Con respecto a la metodologia utilizada para brindar infor-
macién sobre la carrera, los resultados del Cuadro # 3
muestran que el 59,55% de los estudiantes considerd adecua-—
da la metodologia empleada. E1 21,97% la valord poco

adecuada, el 4,77% muy adecuada y el 4,14% como inadecuada.
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Cano se puede cbservar, la mayoria de est&diantes considerd
adecuada la metodologia; un grupc grande de estudiantes
la considerd poco adecuada. Obsérvese que en la carrera

de Metalurgia el porcentaje de estudiantes que la evalud
adecuada y poco adecuada es muy similar,

Los calificativos extremos (muy adecuada - inadecuada)

fueron considerados en porcentajes muy bajos.

Los estudiantes que consideraron la metodologia entre

adecuada y muy adecuada dan las siguientes razones:

- permitidé la participacidn
- la informacién fue clara y concisa
- se dio informacidén muy valiosa

- brindan apoyo al estudiante que necesita ayuda

los estudiantes que consideraron la metodologia entre

poco adecuada e inadecuada dan las siguientes razones:

- falté informacidn
- "nos metieron miedo”

- deberia hablarnos un estudiante de nuestra misma carrera

- faltd claridad en la exposicidén de la informacidn

- mucha informacidn en poco tiempo

- mal preparados los oradores
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- faltd puntualidad y organizacidn

- faltaron ayudas audiovisuales

Relacidén profesor -~ estudiante

En lo que se refiere a la relacidn que se dio entre profe-
sores y estudiantes de la carrera, los estudiantes que
respondieron a dicha pregunta dan las siguientes valoracio-

nes en orden descendente:

l. Una relacidén muy cercana y humana 63 est.
2. una buena relacidn 38
3. muy buena relacidn 31
4, relacidén cordial 24
5. relacién superficial y fria 21
6. excelente relacidn 8

Cabe destacar que los estudiantes de la carrera de Adminis-
tracién de Emoresas que contestaron la pregunta, mani-
festaron en su mayoria que la relacidbn profesor-alumo

fue muy cercana y humana.

En términos generales, los estudiantes de la mayoria de
las carreras manifiestan haber sostenido una relacidn

buena y satisfactoria. Sin embargo, es preciso sefialar
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que en el caso de Forestal, los alumos manifiestan haber

sostenido una relacidén excelente, en su mayoria. Contraria-

mente, los estudiantes de Electrdénica expresan haber soste-
nido mayoritariamente una relacién regular, superficial

y fria.

3. Grado de provecho de la pelicula y analisis del Estatuto Organico

3.1. Como se puede observar en el Cuadro # 5, la mayoria de
los estudiantes consider® provechosa y muy provechosa la

actividad donde se analizdé el Estatuto Organico.

El 44,26% de los estudiantes que la considerd provechosa,
unido al 13,87% que la considerd muy provechosa (57,63%

en total) evaluaron la actividad positivamente.

Las razones que dan para considerarla entre provechosa

Yy MUy provechosa son:

- sirvid para analizar la realidad |
- nos introduce en la problematica de la Educacién Superior
~ la pelicula inculca la solidaridad y el compafierismo

-~ permite conocer la organizacién del ITCR y las ventajas |

que ofrece

- permmitid el contacto con profesores y comparnieros




- nos exhorta a aprovechar nuestro privilegio camo estu-

diante universitario
- nos ayuda a entender el papel del ITCR en la sociedad

- se analiza la realidad del estudiante del Tec

- concientiza sobre el problema de la educacidn

3.2. Metodologia del anélisis del Estatuto Organico

Ios resultados del Cuadro # 6 nos dicen que el 46,173
de los estudiantes consider® adecuada la metodologia,
un 7,64% la considerd muy adecuada, un 6,68% poco adecuada
v un 2,54% inadecuada. O sea, que la mayoria de estudian-
tes considerd la metodologia entre adecuada y muy adecuada;

las razones que dan son las siguientes:

- nos permite reflexionar

- permitidé la participacién de todos

- 1la charla fue muy interesante
- permiti® un analisis del Tec desde diferentes enfoques
; - la actividad fue muy interesante y educativa i

- pemmitié valorar lo que signif ica ser estudiante j

universitario

Ios estudiantes que consideraron la metodologia entre
poco adecuada e inadecuada (9,22%) dan las siguientes

razones:




- hizo falta tiempo
- muy agotadora

- era incmodo por el gran nimero de estudiantes y el
poOCO espacio

- el televisor tenia poco volumen yv no se oia bien desde

atras

4, Informacidn sobre la Biblioteca

4,1. Segin se observa en el Cuadro # 7, la mayoria de estudian-
tes considerd entre Gtil vy de mucha utilidad la informacidn
que se brindd sobre la Biblioteca (46,17% y 34,39% respec-

tivamente), lo gue da un total de 80,56%.

4.2. Metodologia de informacidén sobre la Biblioteca

En el Cuadro # 8 se observa que los estudiantes le dan

un valor positivo a la metodologia utilizada para brindar

e

la informacién sobre la Biblioteca. Un 70,37% de estudian-
tes la considerd® entre adecuada y muy adecuada (52,86%

y 17,51% respectivamente).

Las razones gue dan son las siguientes:
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- permite aprender a utilizar la Biblioteca adecuadamente

- se realiza una practica de cbmo utilizar la Biblioteca
- explican cmo usar al maximo los servicios bibliotecarios

- estuvo muy bien organizada

El 10,47% de estudiantes que considerd la metodologia

entre poco adecuada e inadecuada dan las siguientes razones:

- faltd explicacibén practica

~ deberian darnos un folleto sobre la Biblioteca para

facilitar las cosas

- falté tiempo

9. Informacidén sobre Guia Acadénic_a

5.1. Como se observa en el Cuadro # 9, el 39,80% de estudiantes

considerd la informacidén que se brindd sobre Guia Académica

cano motivadora, el 8,59% la considerd muy motivadora,

el 15,60% poco motivadora y el 8,28% desmotivadora.

Los estudiantes que consideraron esta informacién entre

muy motivadora y motivadora (48,3%) dan las siguientes

razones:
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- se inclina a mejorar el nivel académico

- sus objetivos son motivadores

- significa un apoyo al estudiante

- demuestran interés por ayudar al estudiante

- nos ensefna el espiritu de lucha y bisqueda de la verdad
- nos alerta sobre lo que nos espera

- sirve de foro de discusidén para todo tipo de temas

- nos permite encontrar la solucidn a los problemas

- es indispensable para ser estudiante del Tec

ILos estudiantes que consideraron esta informacidén entre
poco motivadora y desmotivadora (23,88%) dan las siguientes

razones:

- estuvo mal enfocado

- los estudiantes que participaron nos indispusieron

con respecto a la carrera y a los profesores
- faltd informacidn
- pérdida de tiempo
— pesunlsm de parte del exponente
- faltdé claridad
- faltd dinamismo

- deberia hablarnos un estudiante de nuestra misma carrera
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5.2. Forma en que se desarrolld la actividad de Guia

Académica

Con respecto a la metodologia que se utilizd para brindar
la informacidén sobre Guia Académica, se observa en el
Cuadro # 10 que el 48,08% de estudiantes la considerd
adecuada, el 6,68% muy adecuada, el 15,92% poco adecuada
y el 5,73% inadecuada. Sumando los porcentajes podriamos
decir que el 54,76% de estudiantes la calificd positiva-
mente, contrastando con un 21,65% que la calificd contra-

riamente.

6. Informacién del Departamento de Trabajo Social y Salud

6.1.

Los estudiantes evaluaron muy positivamente la informacidn
sobre Trabajo Social y Salud. Obsérvese en el Cuadro
# 11 que el 51,91% la considerd Gtil, el 26,43% de mucha

utilidad y s6lo un 2,54% la considerd de poca utilidad.

Las razones que dan para evaluarla de esta manera son:

- brindan informacién sobre el aspecto de salud

- es importante conocer los servicios que ofrece este
departamento




- los servicios son muy Gtiles y necesarios para el é&xito
académico

- explican cdmo hacer uso de los servicios que ofrecen

- son muy necesarias las becas

6.2. Forma en que se brindé la informacién sobre el

Departamento de Trabajo Social y Salud |

En el Cuadro # 12 se denota que el 64,54% de los estudian- |
tes considerd entre adecuada y muy adecuada la forma en 5
que se brindd la informacidén sobre el Departamento de |
Trabajo Social y Salud. El 9,87% de estudiantes la consi-

derd poco adecuada y un 0,95% inadecuada.

Las razones que dan para considerarla positivamente son:

- pemitid la participacidn

- aclararon las dudas

- se dio la informacién clara y concisa l!
I
I
\|
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1. Informacidén sobre servicios estudiantiles (VIESA)

1.1,

La informacidn sobre servicios estudiantiles fue evaluada,
también, positivamente por los estudiantes. El 46,49%
de ellos la considerd 0til y el 11,46% muy Gtil. E1 8,91%
de los estudiantes la considerd entre poco Util y sin

utilidad. (Ver Cuadro # 13)

Las razones que dan los estudiantes para considerar esta

actividad entre Gtil y muy Gtil son:

- estimula a seguir adelante

- nos permite conocer cuales son los servicios estudian-

tiles con que contamos
- nos ayuda a ubicarnos mejor en el Tec

- los servicios estudiantiles permiten una estadia mis
cbmoda y segura

Las razones que dan los estudiantes para considerar esta

actividad entre poco Gtil y sin utilidad son:

- quedaron algunas dudas

- el sistema es muy burocratico
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Forma en que se desarrolld la actividad sobre

la informacidn de los servicios estudiantiles

Como se observa en el Cuadro # 14, el 44,90% de los estu-
diantes considerd adecuada la forma en que se desarrolld
dicha actividad, el 6,05% de los estudiantes la considerd

muy adecuada, el 9,23% poco adecuada y el 2,22% inadecuada.

Las razones que dan los estudiantes para considerarla

entre adecuada y muy adecuada sons

- la informacidén fue clara y concisa
- fue muy interesante y dindmica

- el audiovisual fue muy Gtil
Dentro de las razones que dan para considerarla entre
poco adecuada e inadecuada estén las siguientes:

-~ faltd informacidn y claridad

- el material audiovisual se pasd apresuradamente

8. Federacidén de Estudiantes del ITCR

8.1.

Con respecto a la actividad realizada por la Federacidn
de Estudiantes del ITCR, se denota en el Cuadro # 15 que
el 17,51% de estudiantes la considerd muy Gtil, el 28,34%
la considerd ntil, el 16,56% poco Gtil y el 4,77% sin ”

utilidad. Obsérvese entonces que la mayoria de estudiantes
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(45,85%) valord positivamente esta actividad. Las razones

que dan para valorarlas de esta manera son:

- se cuenta con el apoyo de la FEITEC

- motiva a integrarse a trabajar con la FEITEC
- se conoce el movimiento estudiantil

- es importante conocer lo que es la FEITEC

- fomentdé la unidén del grupo

- nos explicaron nuestro rol de estudiantes universitarios

con nuestros deberes y derechos

El1 21,33% de estudiantes que considerd entre poco util

y no util esta actividad, dan las siguientes razones:

- faltd planificacidn
- faltd claridad y seriedad en los expositores
- no le interesa

- los temas fueron tratados subjetivamente

8.2. En lo que se refiere a la .forma en que se desarrolld dicha
actividad, vemos en el Cuadro # 16 que la mayoria de estu-
diantes la consider® entre adecuada y muy adecuada (39,17%).
Sin embargo, un porcentaje alto de estudiantes (26,43%)

la considerd entre poco adecuada e inadecuada.




9. Juegos de integracidn

9.1.

Con respecto a los "Juegos de integracién" efectuados en

el gimnasio, los estudiantes, en su mayoria, opinan lo

siguiente:

Aspectos positivos
a. fomenta la amistad y la familiaridad
b. permite la integracidén al medio instit.
c. motivan
d. buenos y provechosos

Aspectos negativos
a. estuvieron un poco desorganizados
b. aburridos
C. poco originales
d. no son los adecuados
e. poca participacidn de los estudiantes

10, Actividad con estudiantes de zona alejada

10.1

36,62%
13,70%
4,14%

3,18%

6,70%
3,50%
3,18%
1,90%

1,603

Cano se observa en el Cuadro # 17, para el analisis de

los resultados se tond en cuenta el total de estudiantes

que participd (6l), debido a que fueron invitados tGnica-

mente los estudiantes de zona alejada.

29
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La mayoria de estos estudiantes valord la actividad entre
atil y muy 0til (59,0% y 27,8% respectivamente). E1 13,20%

de los estudiantes la valord entre poco Gtil y sin utilidad.

Es importante resaltar que, de los estudiantes de zona
alejada que participaron, en su mayoria son de las carreras
que se mencionan seguidamente, segin orden descendente:
Administracién de Empresas, Computacién e Ingenieria

Forestal.

Los estudiantes que valoraron positivamente esta actividad

dan las siguientes razones:

-~ Se COonocen nNuevos amigos

= nos brinda valiosa informacidn

- Se analizan problemas comunes a todos
- motiva

- 'se brinda apoyo

Con respecto a la forma en que se desarrclld esta activi-
dad, observamos en el Cuadro # 18 que la mayoria de estu-
diantes (63,90% vy 26,20% respectivamente) la considerd
entre adecuada y muy adecuada y las razones que dan son

las siguientes:

- hubo didlogo

- la charla fue muy motivadora
- pemitid la participacidn

- neé brindaron apoyo

- se aclararon todas las dudas
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11, Actividad con estudiantes extranjeros

11.1. Con respecto a la actividad realizada con estudiantes i

extranjeros, se advierte, tanto en el Cuadro # 19 como en
el # 20, que en ésta participamn 16 estudiantes en total. l
Para el analisis de los resultados globales se tomara .
en cuenta esta cifra debido a que a esta actividad fueron l

I
|
I
o . ; ;
invitados Unicamente los estudiantes extranjeros.

Cano se observa en el Cuadro # 19, la mayoria de estudian-
tes considerd la actividad entre Gtil y muy Gtil (62,5%
y 25,0% respectivamente). Un porcentaie muy pequerio (12,5%)

la considerd como poco Util. il

Los estudiantes que la valoraron positivamente dan las

siguientes razones:

- nos brindaron informacidn sobre los servicios estudian-

tiles a los que tenemos derecho

- orientan sobre el papel del estudiante extranjero en

el Tec

- Nos dan a conocer nuestros deberes v derechos caomo
extranjeros
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11.2. En lo que se refiere a la forma en que se llevd a cabo
esta actividad, se denota en el Cuadro # 20 que la mayoria
de estudiantes la considerd® entre adecuada y muy adecuada
(68,75% y 18,75% respectivamente). Un 12,5% de estudiantes

la consider® poco adecuada.

las razones que dan los estudiantes para valorarla positi-

vamente son:

- fue muy amena y provechosa

- conocimos nuevas amistades :

- permitid la participacidn

12. Actividades de intﬂcim en ge neral

12.1. A través de las actividades de integracién en general,

los estudiantes pudieron lograr, en orden descendente,

lo siguiente: (Ver Cuadro # 24)

1. Ubicarse en el espacio fisico del Tec 18,18%

2. Relacionarse mas ampliamente con OTros
estudiantes del Tec 16,75%

3. Conocer en términos generales los fines
institucionales 14 ,01%

4. Recibir asesoria relacionada con aspec-
tos académicos y de servicios 13,87%




12.2,

12.3.
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5. Sentir apoyo institucional en su proceso de

incorporacion 13,58%

El porcentaje mas bajo correspondié a la relacibdn estable-

cida entre estudiantes y funcionarios (7,4%).

En cuanto a las actividades culturales, deportivas y socia-
les efectuadas, los estudiantes manifiestan en un 58,59%
que fueron motivadoras (Ver Cuadro # 22) ya que les permi-

tidé una "mejor integracidn al Tecnoldgico".

En términos generales, las Actividades de integracidn
fueron valoradas por la mayoria de los estudiantes entre
provechosas y muy provechosas (59,2% y 18,5% respectiva-
mente), segin se denota en el Cuadro # 23. Dicha valora-
cidén es dada en términos de la posibilidad que éstas brin-

dan para "tomar confianza en el Tecnoldgico”.
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13, Recomendaciones o sugerencias que dieron la mayoria de los estu-
diantes ‘para mejorar en el futuro las actividades de integracién

- Realizar mds actividades culturales y deportivas

- Propiciar mayor participacidn del estudiante

- Sustituir las charlas por otras actividades gque ayuden al estud.
- Que los grupos sean mMas pequernios

- Darle mas importancia a las actividades propias de la carrera
- Que haya puntualidad '

- Brindar una atencidn mas personal al estudiante

- Que las actividades de integracidOn sean por carrera

- Brindar informacidén mads clara y concisa

- Mayor coordinacidén con los departamentos de carrera

- Que las personas, coordinadoras de las actividades, sean mas

armables
- Actividades mejor organizadas y planificadas
- Hacer mas dindmicas las charlas para no aburrirse
- Que los juegos fomenten la amistad
- Incluir en las dindmicas a los estudiantes viejos
- Mas y majoi: informacién de la carrera
- Evitar las improvisaciones

- Realizar mesas redondas
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L. Resultados de la evaluacién realizada por parte de los Coordinadores

de las actividades de integracién

da. Departamentos de carrera (Ver Cuadro # 24)

Cabe mencionar que de todas las carreras de la Sede Central que
participaron en la actividad informativa sobre su disciplina,
se recibieron solamente siete instrumentos con la informacién
solicitada por parte del Departamento de Orientacidén y Psicologia,
para efectos de realizar la evaluacién respectiva. Estos sons
BElectrénica, Ingenieria Agricola, Construccién, Computacién Admi-

nistrativa, Ingenieria Forestal, Disefio Industrial y Metalurgia.

1. Colaboracién

En los départairentas anteriores, a excepcidén de Electrdnica,
los coordinadores o responsables de la actividad informativa
de su carrera contaron con la colaboracién de otras personas

de su dependencia.

2. Objetivos

‘Dentro de los objetivos propuestos por estos departamentos
docentes, se destaca el brindar informacién de la carrera.
Adicionalmente, el Departamento de Ingenieria Agricola ofrecid
un espacio para que la Asociacién de Estudiantes diera su

propia informaciodn.

__




Por su parte, el Departamento de Ingenieria Forestal incluyd

dentro de sus objetivos, lograr la integracién estudiantil.

En cuantco al cumplimiento de dichos objetivos, todas las

dependencias indican que éstos fueron logrados.

Metodologia

Respecto a la metodologia empleada, se utilizé la charla
o exposicidén; en ciertos casos proyecciones (C.0., F.0O., D.I.
y M.E.). La carrera de Forestal realizd juegos forestales y

demostraciones en el vivero.

El Departamento de Ingenieria Agricola expresa que desconoce
la incidencia que dicha metodologia tuvo en la actividad.

Los demas plantean que la misma fue "buena".

Participacidén estudiantil

Referente a la participacidn estudiantil de los estudiantes

de primer ingreso, encontramos diversos comentarios:

Electrbnica: Fue poca la participacidén, pero de buena calidad

Disefio Industrial: Satisfactoria

Metalurgia: Pocos participaron
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Ingenieria Agricola: Participaron los estudiantes antiguos,
gquienes expusieron mecanismos de funcio-
namiento de la Asociacidn de su carrera.
(No se refieren a la participacidn de

los estudiantes de nuevo 1ingreso).

Construccidn: Fue muy dindmica
Camputacién Adm. : Presentaron las razones por las cuales

estudian C.A.

Forestal: "Se integraron muy bien”

Part icig_acién de los coordinadores

Los coordinadores describen su propia participacidn como
meramente informativa (E., I.A.), de orientacidn y aclaracidn
(C.0.), buena (C.A., F.0.), clara v honesta (D.I.), con entu-

siasmo (M.E.).

g_aracteristicas del grupo y condiciones de la actividad

* Con respecto al tamafio de los grupos, todos los coordina-
dores manifiestan que fue adecuado, asi cano también su
composicidén. Solamente Computacidn expresa que el grupo
fue muy heterogéneo a pesar de tener en comin la carrera

y Disefio Industrial que fue grande.
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* Asimismo, el tiempo empleado en la actividad parece ser

el adecuado (promedio de 2 horas).

* Respecto al material o recursos didacticos empleados,
se reportan: el empleo de laminas transparentes, documen-
tos sobre planes de estudio, implementos agroforestales
(mecate, tienda campafia), peliculas, guitarra v exposicio-

nes de los docentes.

- Beneficio estudiantil

Ios coordinadores de las actividades consideran que éstas

han sido de beneficio para los estudiantes en los siguientes

aspectos:

- les ayuda a ubicarse en la carrera (I.A., C.0., C.A., F.O.)

- los motiva (C.O. y F.O.,M.E. y D.I.)

- se trata de que ellos visualicen las malas bases que traen
en matemdtica y fisica y que si no se esfuerzan podria

repercutir en su rendimiento académico (E.)

8. Sugeren ias

Dentro de las sugerencias basicas que brindan estos departa-

mentos estan:
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- Que se elabore material audiovisual (I.A., C.A.)

-~ Que estén presentes en las actividades de carrera, funciona-
rios del Departamento de Orientacidén y Psicologia para acla-

rar dudas sobre otros aspectos (E.)

- Que el profesor planee las actividades que va a realizar
(CeO.)

- Que haya mayor participacién estudiantil

- Que se mantengan los grupos pequeros

- Que por medio de publicidad el estudiante conozca de previo

Su carrera

b. Departamentos de servicio: (Ver Cuadro # 25)

Respecto a los departamentos de servicio que participaron (Cultu-
ra y Deporte, Biblioteca, Trabajo Social y Salud, Orientacidn
v Psicologia, a través del Programa de Guia Académica y un
grupo de funcionarios y estudiantes para el andlisis del Esta-
tuto Organico), se cuenta con la evaluacidén efectuada por dichas
dependencias o grupos, con excepcién de la actividad con estu-

diantes extranjeros, la FEITEC y estudiantes de zona alejada.

Dentro de los aspectos a tener en cuenta estén:
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Colaboracidn

En todas las dependencias que presentaron su evaluacidn se

reporta colaboracidn de varios miembros de su departamento,

ademas de la del coordinador.

Obijetivos

En términos generales, dichas dependencias se propusieron como
objetivos brindar informacidén sobre los servicios que prestan
a los estudiantes, a diferencia del Departamento de Cultura
y Deporte que se planted la tarea de dar un enfogue sobre la
cultura popular (baile May-Pool); favorecer la integracidn
de los jovenes y lograr su participacién. Ademas, para la
actividad sobre el Congreso Institucional se propuso dar a
conocer las actividades a nivel institucional y su posible

participacion.

También, para el andlisis del Estatuto Orgénico se propusieron
los siguientes objetivos: dar a conocer los fines y principios
del ITCR, ubicados dentro de un contexto social: analizar el

papel del estudiante universitario.

Los coordinadores expresan, en forma general, que los objetivos
propuestos en sus actividades fueron logrados. Varia un poco

esta posicidén para el caso del andlisis del Estatuto Organico
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ya que por el tiempo limitado que se tuvo no se pudo profundizar

en el andlisis, y por tanto, no se lograron a cabalidad.

3. Metodologia

Respecto a la metodologia empleada por la mayoria de los depar-
tamentos, manifiestan que la misma se centrd fundamentalmente
en trabajo en grupocs, de forma tal que propiciara la participa-
cién estudiantil. Se convind este trabajo en algunos casos
con charla (Guia Académica) o practicas (Biblioteca); cineforum

y exposicidén (Estatuto Organico y Congreso Institucional).

Segin se indicd, la metodologia utilizada tuvo una incidencia |
favorable en el logro de los objetivos planteados. Solamente
se mencionan limitaciones en cuanto al equipo de sonido que
se requirid® para las actividades culturales (May-Pool) y el
tamano de los grupos v el poco tiempo para analizar a profundi-

dad los fines y principios del Estatuto Orgénico.

4. Participacidn estudiantil

Existe coincidencia por parte de varios coordinadores y su
equipo de que la participacién de los estudiantes de nuevo
ingreso en las actividades fue muy satisfactoria. Especifica-

mente, la actividad para lograr la ubicacidén fisica en el ITCR

indica que hubo un 100% de participacidén de estos jdvenes.
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Para el analisis del Estatuto Organico se destacan en la parti-
cipacion de las carreras cono D.I. y C.0. Muy escaza en la

del Congreso Institucional.

5. Part iciEcién de los coordinadores

la calificacidén que brindan los coordinadores Jjunto con sus
colaboradores, sobre su proplia participacidn en las actividades
bajo su cargo fue "importante, necesaria y valiosa", asi como
"responsable y orientadora". Sin embargo, en el caso de la
actividad sobre el "May-Pool" se plante6 la dificultad para
motivar al estudiante a participar, y en el caso del andlisis
del Estatuto Organico se planted que algunos participantes
asumieron una posicidén magistral dado la magnitud de los grupos.

Fn otro caso la califican como "buena".

6. Caracteristicas del grupo y condiciones de la actividad

Con respecto al tamano de los grupos, el Departamento de Cultura
y Deporte manifiesta que fue el adecuado; contrarioco a esto,
el equipo de Guia Académica y el de analisis del Estatuto Orga-

nico, asi como la Biblioteca, indican cque los grupos fueron

muy grandes para sus propdsitos. A este aspecto se suman tam-
bién el Departamento de Trabajo Social y Salud v la actividad

sobre el Congresc Institucional.




Referente a la composicidén de los grupos, se indica que fue
la adecuada, a excepcién de la Biblioteca que considera que

los grupos deben ser de una sola carrera.

En cuanto al tiempo asignado para desarrollar la actividad

existen dos posiciones:

- Para las actividades culturales y deportivas el tiempo brin-
dado fue el adecuado, asi como para Trabajo Social y Salud

y actividad del Congreso Institucional

- Para Guia Académica, Estatuto Orgénico y Biblioteca, el

tiempo fue insuficiente.

Por otra parte, con respecto al material que cada dependencia
utilizé en la actividad, existe variedad en los mismos, de
acuerdo con las caracteristicas y propdsitos de cada dependen-
cia. Por ejemplo, la Biblioteca empled material audiovisual:
para las actividades deportivas (ubicacidén) se enpled mapas,
cartulinas, etc., y para las culturales el equipo y material
especifico que éstas demandan; para el andlisis del Estatuto
Organico se trabajdé con base en el Estatuto Orgénico del Tecno-

16gico y la pelicula "Una mancha de grasa".

Beneficio estudiantil

Todos los departamentos concuerdan en que sus actividades bene-~

fician a los estudiantes en diversos aspectos:
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- Guia Académica

"Les ayuda a identificarse con sus nuevas situaciones como

universitarios”

- Cultura y Deporte
"les ayuda a conocerse a si mismos y a relacionarse con
otros estudiantes para lograr sus metas".

- Biblioteca

"Pueden expresar sus ingquietudes camo estudiantes universi-

tarios y conocer los fines de la educacidn y del ITCR"
- Trabaijo Social y Salud

"ubica al estudiante con respecto a los servicios que brinda

el Tec"
- Congreso

"Permite al estudiante tener conocimiento de las actividades

institucionales"”

8. Sugerencias

Congruente con las limitaciones que plantearon en los puntos
anteriores, estas dependencias recamiendan considerar a futuro

lo siguiente:
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Que se brinde mas tiempo y que los grupos sean mis pequerios
(Gula Académica, Biblioteca y andlisis del Estatuto Orgénico)

Que sea una Comisidn de la VIESA y de los departamentos
docentes la que realice y organice las actividades de inte-
gracion (Cultura y Deporte)

Que las actividades culturales (May-Pool, por ejemplo) no
se realicen en el gimnasio y se coordine adecuadamente con
Audiovisuales lo referente al equipo requerido.

Extender la actividad del analisis del Estatuto Organico
en dos sesiones de trabajo para mayor asimilacidén por parte
de los estudiantes y poder trabajar en pequefios grupos, lo
cual demanda que las Actividades de Integracidén se prolonguen
al menos en una semana. Ademas, recamiendan que los coordi-
nadores expliciten los objetivos de la actividad con claridad
a los estudiantes para lograr un mayor aprovechamiento.

Por otra parte, plantean la necesidad de capacitar a los
funcionarios que participan en las actividades vy que requie-

ren el uso de equipo audiovisual; asi como:

- Coordinar meijor 1las actividades (Informacién sobre el

Congreso Institucional)

- Mejor programacién para las actividades culturales

(Trabajo Social y Salud)
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CONCLUSIONES

Con base en los resultados cobtenidos de las evaluaciones efectuadas,
‘tanto por los estudiantes como por los equipos coordinadores de las dife-

rentes actividades de integracién, puede concluirse lo siguiente:

1, Para lograr mayor participacién de los estudiantes de primer ingreso
en las actividades de integracidén se hace necesario que, a la fecha
de las mismas, éstos hayan tenido la posibilidad de resolver previa-
mente algunos problemas propios de los estudiantes del Tec, como son
entre otros: .el alojamiento e indefinicidn del estudiante de ingresar
o no al ITCR. Esta Ultima podria obedecer a que éstos no se han podido

matricular en la carrera deseada.

2. Con respecto a la informacién brindada por los departamentos de carrera,
sobresalen los objetivos de la misma, el sistema de evaluacidén emplea-
do y el personal docente que la compone. Sin embargo, se deja de
lado lo referente a la integracidén entre la docencia, la investigacidn
y la extensién, asi camo la relacidén teoria-préctica. Igualmente,
no se refieren a la relacidn cursos de carrera - cursos de servicio:
mercado laboral y cambios al plan de estudios, lo cual es un dato

curioso, dada la revisidén curricular que se estd tratando de efectuar

en la institucidn.
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3, Los estudiantes, en su mayoria, le dan un &nfasis especial a la nece-

sidad de tener una adecuada relacién profesor-alumo. Esto, unido a
la importancia que ellos le brindan a la participacion estudiantil,
refleja la posible incidencia de una sobre otra: o sea, entre mejor
sea la relacién académica establecida, podria ser mayor el aprovecha-

miento en el proceso de ensenanza aprendizaje.

4, los estudiantes le dieron mucho valor al conocimiento adquirido acerca
de los servicios estudiantiles que les brinda la institucién y la
forma de hacer uso de ellos. Dicho conocimiento les proporciona la
informacién requerida por ellos para satisfacer algunas de sus necesi-

dades, lo gue favorece su permanencia en el ITCR.

Es importante mencionar el jmpacto que causd en ellos el analisis
del Estatuto Organico del ITCR, que les permitidé reflexionar y analizar
su papel como estudiantes universitarios en la sociedad costarricense,
y conocer cuiles son los fines y principios del TecC relacionado con

lo anterior.

| 5. la actividad desarrollada por la FEITEC fue muy importante para los
estudiantes, sobre todo por la posibilidad que se les brindd de conocer
el movimiento estudiantil y su papel dentro de éste. Sin embargo,
es necesario recalcar que, a juicio de algunos estudiantes, la activi-

dad carecid, en algunos casos, de oOb] etividad, seriedad y organizacidn.
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Los estudiantes de zona alejada y extranjeros manifestaron gran compla-
cencia de haber participado en una actividad especifica para ellos.
La misma les permitid sentirse identificados con sus compafieros en
un ambiente de solidaridad; ademds de brindarles un esﬁacio para cono-

cer sus deberes y derechos conc estudiantes del ITCR.

Analizando el impacto de las actividades de integracidén en general
en los estudiantes, es importante destacar que éstos las consideraron
muy provechosas va que les brindd la posibilidad de tomar confianza
en el ITCR; de tal manera, evalian muy positivamente las actividades
que les permitieron: ubicarse fisicamente en la institucidn, relacio-
narse con los estudiantes, conocer los fines y principios institucio-

nales.

Los estudiantes evalian las actividades culturales y deportivas como
uno de los medios mas propicios para lograr la integracidn, por lo
cual recamiendan un mayor desarrollo de las mismas, donde a su vez

se contample la participacién dindmica de ellos.

A lo largo del proceso de integracibn, como se ha descrito con anterio-
ridad, la presencia del sector docente ha sido limitada, aspecto que
se refleja en diferentes momentos, tales camo: el planeamiento y orga- i'
nizacién; en la etapa de ejecucidn y en la evaluacidén, donde solamente

cinco departamentos, de 13 carreras, responden.




'_"_10. Camparando lo planteado por los estudiantes con la evaluacién efec-
tuada por los equipos coordinadores, se visualizan ciertas diferencias
como también algunas coincidencias. En este sentido podemos distinguir

las siguientes:

Diferencias:

a. Con respecto a la informacidén sobre las carreras, los funcionarios
evallian mas positivamente su participacién que la evaluacién que
hacen de la misma los estudiantes. (Ver Cuadros # 3, 4, 24 vy

25 y justificaciones en el analisis de resultados).

b. Si bien es cierto, tanto los estudiantes como el equipo que parti-
cipé en la actividad de andlisis del Estatuto Orgdnico evaluaron
dicha actividad positivamente, éste Gltimo considera que pudo

lograrse mas si se hubieran dado ciertas condiciones (grupos mas

pequenos, mas tiempo y una metodologia mas adecuada).

Coincidencias:

a. Tanto los estudiantes como los coordinadores de las actividades
consideran que se debe famentar la participacién estudiantil en

todas las actividades de integracidn.




b. Asimismo, concuerdan en que los grupos deben ser pequefios v que
las actividades informativas necesitan emplear recursos audiovisua-

les para que sean mas amenas.

c. ambos sectores consideran que las actividades de integracidén son

beneficiosas para los estudiantes de primer ingreso (Ver Cuadros

# 23, 24 v 25).

Finalmente, puede inferirse de los resultados obtenidos que, en térmi-
nos globales, los objetivos fueron alcanzados, aungque bien, algunos
fueron logrados en mayor grado. Debido a lo anterior, puede concluirse
que las actividades de integracidn son necesarias y tienen gran tras-
cendencia para la incorporacidn efectiva de los estudiantes de primer
ingreso al medio institucional. Razdn por la cual deben mantenerse
dentro de los programas permanentes de la institucién. Obviamente,
para ello deberia contemplarse las recamendaciones y sugerencias dadas,
tanto por los propios estudiantes asi como también de las diferentes

personas y sectores que tienen responsabilidad en el proceso.




RECOMENDACIONES

Dadas las conclusiones planteadas, es preciso brindar algunas opciones

§ pertinentes para resolver ciertas limitaciones que se 'presmtan en el

proceso de integracién; o bien, fortalecer acciones que apunten a los

- objetivos propuestos. Por esta razdn se brindan en esta oportunidad las

' recamendaciones que se enumeran a continuacidn:

b

Es importante que los departamentos de carrera, ademas de la informa-
cién general que brindan sobre la misma, incluyan el tema sobre la
relacién teoria-practica en la disciplina respectiva, asi comw la
integracién docencia-investigacidén y extensién y el papel del estu-

diante en dicho proceso.

Con respecto a la metodologia para desarrollar la informacidén descri-
ta, deben incluirse técnicas adecuadas que promuevan la participacidn
de los estudiantes y, en algunos casos, utilizar recursos audiovisua-
les, de manera que la actividad resulte amena y sea también producti-
va. Asimismo, deben propiciar cada vez mas una mejor relacién acadé-
mica entre profesores y estudiantes, de forma tal que se abra un
espacio adecuado de motivacién hacia el proceso de ensefianza aprendi-

zaje que se inicia a partir de este momento.
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Para brindar la informacién sobre los diferentes servicios estudian-
tiles institucionales, es preciso trabajar con grupos pegquefios de
estudiantes que permitan la aplicacién de técnicas participativas,

para un mejor aprovechamiento de la tarea propuesta.

Es necesario que los estudiantes que participan en la actividad desa-
rrollada por la FEITEC, se preparen con la debida anticipacién, tanto
en el contenido como en la forma de brindar la informacién, ya que
es muy iumportante dar a conocer, a los estudiantes de nuevo ingreso,

lo que es el movimiento estudiantil del ITCR.

Las actividades culturales y deportivas son un medio fundamental
para lograr la integracién estudiantil, motivo por el cual deben
seguirse desarrollando en mayor cantidad y deben tener ademds camo
cualidades: fomentar la participacién; propiciar la criticidad y

favorecer el conocimiento de nuestras raices culturales.

En téminos generales, es recomendable el trabajo con grupos pequenos
de estudiantes y la utilizacién de recursos audiovisuales, entre
otras técnicas, con el fin de propiciar una participacidén estudiantil

dindmica.

Si bien es cierto, el estudiante que ingresa al ITCR puede traer

consigo una serie de necesidades de diferente indole, la institucidn

52

estd en la obligacién de garantizarle al menos, ciertas condiciones
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minimas que le permitan integrarse en forma satisfactoria, desde
el inicio, a este centro educativo. Para ésto debe mantener ciertas
politicas y servicios acordes con los fines y principios institucio-
nales. En este sentido, cabe mencionar la necesidad de tomar en
cuenta politicas adecuadas en torno al alojamiento estudiantil, asi
como en los aspectos de admisidon y matricula, de forma tal que los
estudiantes puedan estar satisfechos de su permanencia en la institu- ‘-

cién y en la carrera elegida.

De vital importancia para la incorporacidén satisfactoria en la carrera
matriculada, es que los estudiantes conozcan a profundidad la disci- |
plina en la cual se irén a formar. Por este motivo, es importantisimo
que la informacidén sobre las carreras ubique adecuadamente a los
estudiantes en lo que es la misma, asi como en las necesidades que
tiene el sector productivo del pais sobre este particular. Esto
ultimo obliga a' los departamentos docentes a mantener una constante

evaluacidén sobre los planes de estudio.

e et ———— —r

Para lograr el aprovechamiento &ptimo por parte de los estudiantes,
en las diferentes actividades desarrolladas (carrera, servicios,
otros) es muy importante la seleccidén adecuada de la metodologia
a utilizar, puesto que si ésta favorece la participacién estudiantil

podria propiciar a su vez, un aprendizaje adecuado, segin los obje-

tivos propuestos.

9. En la medida en que haya una apropiada relacidén profesor-estudiante y . ili

' estudiante-estudiante, se facilita el cumplimiento de metas acadé-
micas (personales e institucionales). Por esta razén, es preciso
fomentar ain mas dichas relaciones, dado que persisten algunas limi-
taciones, particularmente en ciertos departamentos docentes.
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Vista la integracién como un proceso donde intervienen diferentes
variables, entes y necesidades entre otros, no puede delegarse 1la
responsabilidad de su realizacién a un sector, en un espacio y tiempo
determinado, sino que debe atenderse integralmente por parte de todas
las dependencias que componen la institucién. Esto implica que el
sector docente en especial, por su tarea formativa, debe participar
de lleno en todo el proceso con el fin de incidir eficazmente en

el proceso de ensefianza apredizaije.

Por 0ltimo, tomando en cuenta los resultados de las evaluaciones
realizadas, es imprescindible mantener y consolidar las Actividades
de Integracién como medio de favorecer la integracién estudiantil

Yy propiciar asi la permanencia de éstos, para el cumplimiento de

la tarea universitaria que tiene el ITCR.
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CUADROS
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CUADRO # 1

NIVEL DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
ACTIVIDADES DE INTEGRACION, SEGUN CARRERA

A.A. 8 57,14 5 35,71 1 7,14 - - 14 4,45
A.E. 36 47,36 34 44,73 5 6,57 1 1,31 76 24,20
il 29 63,04 16 34,78 1 2,17 - = 46 14,64
C.0. 10 35,71 13 46,42 1 3,57 4 14,28 28 8,91
Dila 9 40,90 10 45,45 3 13,63 e 22 7,00
E. 15 57,69 4 15,38 6 23,07 1 3,84 26 8,28
F.O. 11 36,66 17 56,66 - 2 6,66 30 9,55
i 5 62,50 3 37,50 W o - 8 2,54
M.E. 7 36,84 8 42,10 4 21,05 " 19 6,05
M.I. 12 38,70 12 38,70 7 22,58 - - 31 9,87

P.I. 5 35,71 5 35,71 - 4 28,57 14 4,45 |

|

TOTAL 147 46,81 127 40,44 28 8,91 12 3,82 314 f
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CUADRO # 3

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE LA CARRERA

o8

TOTAL
# 2
14 4,45
76 24,20
46 14,64
28 8,91
22 7,00
26 8,28
30 9,55
8 2,54
19 6,05
31 9,87
14 4,45

314




GRADO

DE PROVECHO DE

CUADRO # 4

LA INFORMACION

BRINDADA SOBRE LA CARRERA

SI

CARRERAS " o
A.A, 9 64,28
A.E. 67 88,15
C.A. 39 84,78
C.0. 22 78,57
D.l. 18 81,81

E. 22 84,61
F.O. 21 70,00
L.A. 7 87,50
M.E. 14 73,68
M.I. 25 80,64
P.I. 14 100,00
TOTAL 258 82,16

28,57
3,94
10,86
7,14
4,54
3,84
13,33
12,50
26,31

9,67

9,23

NO

N.R.

¥ %

1 7,14
6 7,89
2 4,34
4 14,28
3 13,63
3 11,53
5 16,66
3 9,67
27 8,59

14

16

46

28

22

260

30

19

31

14

314

4,45
24,20
14, 64

8,91

7,00

8,28

9,55

2,54

6,05

9,87

4,45
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GRADO DE PROVECHO DE LA PELICULA
ANALISIS DEL ESTATUTO ORGANICO

CUADRO # 5

POCO MUY

60

"UNA MANCHA DE GRASA" Y

SIN

rrrrag  PROVECHOSA PROVECHOSA  PROVECHOSA PROVECHO N.R. TOTAL

# % # % i % # 3 o % i %
AA, 7 50,00 1 7,14 2 14,28 - o 4 28,57 14 4,45
AE. 34 44,15 3 3,89 10 12,98 1 1,29 29 37,66 77 24,52
A, 23 47,91 2 4,16 10 20,83 1 2,08 12 25,00 48 15,28
C.0. 9 33,33 " 4 14,81 1 3,70 13 48,14 27 8,59
D.I. 12 54,54 - - 3 13,63 - - 7 31,81 22 7,00
E. 11 42,30 5 19,23 3 11,53 1 3,84 6 23,07 26 8,28
F.O. 10 34,48 1 3,44 2 6,89 1 3,44 15 51,72 29 9,23
f.a, 5 62,50 = 1 12,50 1 12,50 1 12,50 8 2,54
h.E. 10 52,63 = 2 10,52 - - 7 36,84 19 6,05
I, 11 36,66 4 13.33 2 6,66 2 6,66 11 36,66 30 9,55
7 50,00 - 3 21,42 2 14,28 2 14,28 14 4,45

139 44,26 16 5,09 42 13,37 10 3,18 107 34,07 314

e g e e e _pnms . s L LELIL GAE i e =
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CUADRO # 6

ADECUACION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA
EL ANALISIS DEL ESTATUTO ORGANICO

FUENTE s

ADECUADA ADECUADA ADECUADA INADECUADA N.R. TOTAL i
RRERAS i 3 # 3 i 3 i 3 # 3 i % |
LA, 4 28,57 4 28,57 1 7,14 7,14 4 28,57 14 4,45 1
AE. 43 56,57 2 2,63 3 3,94 1,31 27 35,52 76 24,20 i
LA, 24 52,17 5 10,86 3 6,52 2,17 13 28,26 46 14,64 ;
0. 9 32,14 5 ow 4 14,28 - 15 53,57 28 8,91 f
DI, 13 59,09 - - 3 13,63 " 6 27,27 22 7,00 ?
L, 11 42,30 4 15,38 4 15,38 3,84 6 23,07 26 8,28 |
1.0. 13 43,33 - - 1 3,33 - 16 53,33 30 9,55
LA, 4 50,00 1 12,50 1 12,50 - 2 25,00 8 2,54
LE. 5 26,31 3 15,78 1 5,26 5,26 9 47,36 19 6,05
1. 13 41,93 2 6,45 1 3,22 6,45 13 41,93 31 9,87 |
2.1, 6 42,85 . 2 14,28 7,14 5 35,71 14 4,45 y
— e —
0TAL 145 46,17 21 6,68 24 7,64 2,54 116 36,94 314 |




CUADRO # 7

GRADO DE UTILIDAD DE LA INFORMACION QUE SE BRINDO

SOBRE LA BIBLIOTECA

5

62

UTIL UTILIDAD UTIL UTILIDAD N.R. TOTAL
# % # % # % # % = % i %

8 57,14 1 7,14 2 14,28 = - 3 21,42 14 4,45
39 51,31 4 5,26 27 35,52 - " 6 7,89 76 24,20
24 52,17 2 4,34 15 32,60 - = 5 10,86 46 14,64

9 32,14 1 3,57 8 28,57 - - 10 35,71 2 8,91

8 36,36 - 8 36,36 - - 6 27,27 22 7,00
12 46,15 - 9 34,61 1 3,84 4 15,38 26 8,28
16 53,33 1 3,33 10 33,33 - - 3 10,00 30 9,55

2 25,00 — - 4 50,00 - . 2 25,00 8 2,54

7 36,84 S 10 52,63 - - 2 10,52 19 6,05
10 32,25 2 6,45 11 35,48 - - 8 25,80 31 9,87
10 71,42 - 4 28,57 - - = o 14 4,45

145 46,17 11 3,50 108 34,39 1 0,31 49 15,60 314




41

30
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14

16
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CUADRO # 8

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA

BRINDAR INFORMACION SOBRE LA BIBLIOTECA

ADECUADA

50,00
53,94
65,21
32,14
54,54
53,84
53,33
50,00
47,36
41,93

78,57

166

52,86

21,42
9,21
6,52

14,28
9,09
7,69

16,66

10,352
6,45

7,14

9,81

0,63

21,42
15,78
15,21
32,14
27,27
19,23
13,33
25,00
15,78

29,03

19,10

63

TOTAL
i %
14 4,45
76 24,20
46 14,64
28 8,91
22 7,00
26 8,28
30 9,55
8 2,54
19 6,05
31 9,87
14 4,45

314




CUADRO # 9

GRADO DE MOTIVACION DE LA INFORMACION

s MR
AA. 2 14,28
AE, 29 38,15
LA, 20 43,47
.0. 9 32,14
LI, 14 63,63
E. 15 57,69
0. 5 16,66
LA, 4 50,00
.E. 5 26,31
0.I. 14 45,16
1. 8 57,14
OTAL 125 39,80

e

DESMOTI-
VADORA

#

%

SOBRE GUIA ACADEMICA
POCO MUY
MOTIVADORA  MOTIVADORA
= % & %
5 35,71 - =
16 21,05 3 3,94
8 17,39 5 10,86
2 7,14 4 14,28
3 13,63 2 9,09
- o 6 23,07
7 23,33 2 6,66
- - 2 25,00
4 21,05 1 5,26
2 6,45 - -

2 14,28 2 14,28
49 15,60 27 8,59

6 42,85
11 14,47
1 3,84
5 16,66
2 6,45
1 7,14
26 8,28

64

N.R. TOTAL
i % # %
1 7,14 14 4,45
17 22,36 76 24,20
13 28,26 46 14,64
13 46,42 28 8,91
3 13,63 22 7,00
4 15,38 26 8,28
11 36,66 30 9,55
2 25,00 8 2,54
9 47,36 19 6,05
13 41,93 31 9,87
17,14 14 4,45
87 27,70 314
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CUADRO # 10

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA
BRINDAR INFORMACION SOBRE GUIA ACADEMICA

POCO MUY

ADECUADA ADECUADA  ADECUADA INADECUADA N.R. TOTAL
# 3 B3 B3 B3 # 3 #

5 6 42,85 1 7,14 6 42,85 1 7,14 14 4,45
28 35,44 21 26,58 3 3,79 7 8,8 20 25,31 79 25,15
31 64,58 3 6,25 2 4,16 1 2,08 11 22,91 48 15,28

9 33,33 2 7,40 4 14,81 - - 12 44,44 27 8,59
18 81,81 1 4,54 1 4,54 . - 2 9,09 22 7,00
15 57,69 3 11,53 4 15,38 s = 4 15,38 26 8,28
12 40,00 3 10,00 i 544 4 13,33 10 33,33 30 9,55

3 37,50 1 12,50 2 25,00 = 2 25,00 8 2,54
10 52,63 3 15,73 1 5,26 - - 5 26,31 19 6,05
14 51,85 6 22,22 - - 7 25,92 27 8,59
11 78,57 1 7,14 2 14,28 - - - - 14 4,45

151 48,08 50 15,92 21 6,68 18 5,73 74 23,5 314
FUENTE ¢
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CUADRO # 11

GRADO DE UTILIDAD DE LA INFORMACION BRINDADA POR EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

POCA MUY SIN

UTIL UTILIDAD UTIL UTILIDAD N.R. TOTAL ,
# % # 3 B3 b3 # % # %
11 78,57 - 1 7,14 2 14,28 14 4,45
38 50,00 5,26 22 28,94 12 15,78 76 24,20
27 58,69 . 17 36,95 2 4,34 46 14,64
11 39,28 - 6 21,42 11 39,28 28 8,91
14 63,63 - 4 18,18 4 18,18 22 7,00
12 46,15 - 10 38,46 4 15,38 26 8,28
18 60,00 6,66 5 16,66 5 16,66 30 9,55

3 37,50 . 4 50,00 1 12,50 8 2,54

8 42,10 E 7 36,84 4 21,05 19 6,05
15 48,38 3,22 2 6,45 13 41,93 31 9,87

6 42,85 7,14 5 35,71 2 14,28 14 4,45
163 51,91 2,54 83 26,43 60 19,10 314

;




A.A.

:A-E-

C.A.

L F.0.
I.A.
_iLE.
M.I.

P.I <

CUADRO #

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA BRINDAR

INFORMACION SOBRE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

TOTAL

ADECUADA ADECUADA
# % #

8 57,14 3 21,42
39 51,31 5 6,57
31 67,39 4 8,69
13 46,42 2 7,14
17 1,27 1 4,54
17 65,38 2 7,69
14 46,66 5 16,66

5 62,50 -

4 21,05 3 15,78
15 48,38 3 9,67

4 28,57 3 21,42

167 53,18 31 9,87

18,42
15,21

10,71

11,53
6,66
25,00

15,78

14,28

11,46

3 21,42

22,36

8,69
35,71
18,18
15,38
23,33
12,50
47,36
41,93

35,71

67

76

46

28

22

26

30

19

31

14

0,95

24,52

314
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CUADRO # 13

GRADO DE UTILIDAD DE LA INFORMACION SOBRE
SERVICIOS ESTUDIANTILES

MUY SIN

UTIL UTILIDAD UTIL UTILIDAD N.R. TOTAL
# % % # % ¥ 3 # 3 # %
U . .. SO SR s
9 64,28 = - - 1 7,4 4 28,57 14 4,46
35 46;05 9,21 12 15,78 - = 22 28,94 76 24,20
C.A. 25 54,34 8,69 5 10,86 i 2.0 11 23,91 46 14,65
o 6 21,42 10,71 3 10,71 - = 16 57,14 28 8,92
.1 11 50,00 13,63 1 4,54 - - 7 31,81 22 17,01
E. 15 57,69 3,84 3 11,53 - - 7 26,92 26 8,28
0B 17 56,66 - 2 6,66 1 3,33 10 33,33 30 9,55
LA, 2 25,00 - 4 50,00 - - 2 25,00 8 2,55
ME, 9 47,36 5,26 1 5,26 - - 8 42,10 19 6,05
I, 11 35,48 8,67 2 6,45 ~ - 15 48,38 31 9,87
ﬁz. 6 42,85 7,14 3 21,42 2 14,28 2 14,28 14 4,46
146 46,49 7,32 36 11,46 5 1,59 104 33,12 314




AA.

A.E.
C.A,
C.0.

D.I.

bF.0.
1.A.
.E.

M- Ii

}P.I.

CUADRO # 14

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA
BRINDAR INFORMACION SOBRE SERVICIOS ESTUDIANTILES

|

T T T T ST e e T e

POCO

MUY

69

ADECUADA ADECUADA ADECUADA INADECUADA N.R. TOTAL
:# % i 3 = % T % i % # 2
7 50,00 4 28,57 “ = e 3 21,42 14 4,46
38 50,00 6 7,89 6 7,89 1 1,31 25 32,89 76 24,20
25 54,34 5 10,86 4 8,69 - 12 26,08 46 14,65
7 25,00 2 7,14 2 7,14 = & 17 60,71 28 8,92
9 40,90 2 9,09 - - 3 13,63 8 36,36 22 7,01
14 53,84 2 7,69 3 11,53 5 7 26,92 26 8,28
14 46,66 = m % - 2 6,66 14 46,66 30 9,55
4 50,00 - - 2 25,00 - o 2 25,00 8 2,55
8 42,10 2 10,52 s = B 9 47,36 19 6,05
8 25,80 6 19,35 - - - - 17 54,83 31 9,87
7 50,00 - - 2 14,28 1 7,14 4 28,57 14 4,46
141 44,90 29 9,23 19 6,05 7 2,22 118 37,57 314
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CUADRO # 15

GRADO DE UTILIDAD DE LA INFORMACION
BRINDADA POR LA F.E.I.T.E.C.

POCO SIN

UTIL UTILIDAD UTIL UTILIDAD N.R. TOTAL
# % % # % B2 # % # 2
2 14,28 5 35,71 3 21,42 1 .54 3 21,42 14 4,46
25 32,89 17 22,36 14 18,42 w o 20 26,31 76 24,20
14 30,43 12 26,08 5 10,86 7 15,21 8 17,39 46 14,65
9 32,14 - 5 17,85 - e 14 50,00 28 8,92
3 13,63 8 36,36 5 22,72 o 6 27,27 22 17,01
11 42,30 2 7,69 7 26,92 - - 6 23,07 26 8,28
12 40,00 4 13,33 3 10,00 3 10,00 8 26,66 30 9,55
1 12,50 1 12,50 2 25,00 1 12,50 3 37,50 8 2,55
7 36,84 - - 2 10,52 o 10 52,63 19 6,05
2 6,45 3 9,67 6 19,35 3 9,67 17 54,83 31 9,87
3 21,42 s = 3 21,42 1 7,14 7 50,00 14 4,46
80 28,34 52 16,56 55 17,51 15 16,56 102 32,48 314

e e - o e



CUADRO # 16

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA BRINDAR
LA INFORMACION SOBRE LA F.E.I.T.E.C.

71

ADECUADA ADECUADA ADECUADA INADECUADA N.R. TOTAL

¥ % 3 % % i % i %
A.A. 3 21,42 4 28,57 7,14 14,28 4 28,57 14 4,46
A.E. 31 40,80 21 27,60 1,30 4,00 20 26,30 76 24,20
C.A. 15 32,60 13 28,30 2,00 19,60 8 17,40 46 14,65
E.0. 10 35,70 2 7,14 7,14 - 14 50,00 28 8,92
D.I. 6 27,20 3 13,60 13,60 13,60 7 37,80 22 7,01
 E. 10 38,50 6 23,10 7,70 2% 8 30,70 26 8,28
IF.0. 13 43,33 3 10,00 - 20,00 8 26,70 30 9,55
1A, 1 12,50 2 25,00 12,50 12,50 3 37,50 8 2,55
E.E. 6 31,57 1 5,26 5,26 - 11 57,89 19 6,05
M.I. 8 25,80 2 6,50 3. 23 - 20 64,50 31 9,87
P.I. 7 50,00 1 7,10 - 7,10 5 35,70 14 4,46
TOTAL 110 35,03 58 18,47 4,14 7,96 108 34,71 314




GRADO DE UTILIDAD DE LA ACTIVIDAD CON
ESTUDIANTES DE ZONA ALEJADA

CUADRO # 17

712

CARRERAS

A.A,
A.E.
C.A,
C.0.

D.I.

F. 0,
1.A.
M.E.
M.I.

P.L.

TOTAL

UTIL

100,00

53,00
57,10
66,70
66,70
25,00

77,80

100,00

33,30

50,00

59,00

6,60

17,60
28,60
33,30
a3 ;38
75,00

22,20

100,00

330l

50,00

27,80

UTILIDAD

11,80

7,10

2 100,00

27,90
22,90
4,90
4,90
6,60
14,70
1,60
4,90
4,90

3,30

100,00




ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA PARA LA
ACTIVIDAD CON ESTUDIANTES DE ZONA ALEJADA

CUADRO # 18

13

A.A.
A.E.
C.A.
C.0.

D.1.

F.O.
1.A.
M.E.
M.1.

P.I.

ADECUADA
it 2
2 100,00
12 75,00
6 40,00
3 100,00
2 66,70
3 75,00
7 77,80
3 75,00
1 25,00
39 63,90

ADECUADA
# %

2 12,50
2 13,30
1 11,10
1 25,00
6 9,90

ADECUADA INADECUADA
i % # %
2 12,50 - -
7 46,70 - =
1 33,30 - -
1 25,00 . s
1 11,10 - -
1 100,00 - -
2 75,00 - -
1 100,00 “ =

16

26,20

B e S S

TOTAL
¥ %

2 3,30
16 26,20
15 24,60

3 4,90

3 4,90

4 6,50

9 14,70

1 1,60

4 6,50

3 4,90

1 1,60

61 100,00
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CUADRO # 19

GRADO DE UTILIDAD DE LA ACTIVIDAD
CON ESTUDIANTES EXTRANJEROS

A.A. - - - . . . - - . -
A.E. . » . - - - - . . -
C.A. 3 50,00 1 16,70 2 33,30 . - 6 37,30
C.0. - - 2 » 1 100,00 - 1 6,30
D.I. 1 100,00 - - , « - . 1 6,30

E. 1 50,00 - - 1 50,00 - - 2 12,50

. F.O. 1 50,00 1 50,00 - - - " 2 12,50

F1a 1 100,00 - - . . ” - 1 6,30
M.E. - . - - ” - . - - ’
M.I. 1 100,00 e = - o . 1 6,30
P.I. 2 100,00 - . - - - - 2 12,50

TOTAL 10 62,50 2 12,50 4 25,00 = 16 100,00




CUADRO # 20

ADECUACION DE LA METODOLOGIA APLICADA EN LA
ACTIVIDAD CON ESTUDIANTES EXTRANJEROS

75

A.A. - - -
A.E. - s W

' C.A. 4 66,80 1 16,60
c.0. . - - @
D.I. 1 100,00 - -
E. - = 1 50,00

| F.O. 2 100,00 o
I.A. 1 100,00 - -

M.E. - .
M.I. 1 100,00 -

 p.I. 2 100,00 - -

|f R

TOTAL 11 68,75 2 12,50

FUENTE:

16,60

100,00

50,00

TOTAL
it %
6 37,50
1 6,30
1 6,30
2 12,50
2 12,50
1 6,30
1 6,30
2 12,50

16 100,00
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CUADRO # 22

GRADO DE MOTIVACION DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES,

e e e e . i

MUY

DEPORTIVAS Y SOCIALES

DESMOTI-

17

uerag  MOTIVADORA m?o?mgom MOTIVADORA VADORA N.R. TOTAL
i % # % g % i % # % # 2
A.A. 8 57,14 4 28,57 1 7,14 - - 1 7,14 14 4,46
AE. 52 68,42 2 2,63 6 7,89 2 2,63 14 18,42 76 24,20
fc.a. 32 69,56 5 10,86 5 10,86 £ e 4 8,69 46 14,65
C.0. 15 53,57 1 3,57 2 7,14 - - 10 35,71 28 8,92
. 1. 12 54,54 2 9,09 4 18,18 = 4 18,18 22 7,01
 E. 16 61,53 2 7,69 2 7,69 1 3,84 5 19,23 26 8,28
F.0. 18 60,00 3 10,00 5 16,66 - 4 13,33 30 9,55
LA 3 37,50 - 3 37,50 1 12,50 1 12,50 8 2,55
LE. § 42,10 2 10,52 3 15,78 - - 6 31,57 19 6,05
:?M.I. 11 35,48 5 16,12 1 3,22 1 3,22 13 41,93 31 9,87
.1, 9 64,28 3 21,42 1 7,14 . 1 7,14 14 4,46
TOTAL 184 58,59 29 9,23 33 10,50 5 1,59 63 20,06 314




ITCR &

CUADRO # 23

GRADO DE PROVECHO DE LAS ACTIVIDADES DE
INTEGRACION EN GENERAL

- PROVECHOSA  PROVECHOSA PROVECHOSA  PROVECHO N.R. TOTAL
b3 P b3 #0084 % "
E-........._....._............ . gt e
A, 11 78,57 7,14 7,14 7,14 14 4,46
EA.E. 44 57,89 3,94 26,31 11,84 76 24,20
C.A 28 60,86 10, 86 23,91 4,34 46 14,65
c.0. 15 53,60 3, 60 14,20 3, 60 25,00 28 8,92
D, 1. 16 72,72 - 18,18 9,09 22 7,01
E. 16 61,53 . 19,23 19,23 26 8,28
F.O. 20 66,66 6,66 13,33 13,33 30 9,55
I.A. 4 50,00 » 37,50 12,50 8 2,55
M.E. 10 52,63 5,26 10,52 31,57 19 6,05
i:M.I. 14 45,10 6,40 3,20 6,40 38,70 31 9,87
{PI 8 57,14 21,42 21,42 14 4,46
- ——
TOTAL 186 59,20 5,70 18,50 1,00 15,60 314
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Algunos datos sociodemograficos de la poblacidn encuestada

ANEXO # 1

(314 estudiantes)

Los 314 estudiantes que contestaron el cuestionario se ubican en
11 carreras, a saber: Administracién Agropecuaria, Administracién
de Empresas, Camputacién Administrativa, Construccién, Disefio Indus-
trial, Electrdnica, Forestal, Ingenieria Agricola, Metalurgia,

Mantenimiento Industrial v Produccién Industrial.

El 76,1% de los estudiantes es de sexo masculino v el 22,9% de sexo
femenino. Las carreras donde hay mayor nimero de mujeres son:
Administracién de Empresas, Computacién Administrativa y Disefio
Industrial; a diferencia de la carrera de Mantenimiento Industrial

donde hay sO6lo una mujer y la de Metalurgia, donde no hay mujeres.

El 64,6% de los estudiantes tienen edades entre 16 y 18 afios: el
28,02% entre 19 y 21 afios; el 5,4% entre 22 y 24; el 0,32 entre

28 y 30 y el 0,9% mayores de 30.

El 35,7% de los estudiantes proviene de la provincia de San José,
el 28,3% de Cartago, el 8,3% de Alajuela, el 6,05% de Guanacaste,

el 4,7% de Heredia, el 4,7% de Puntarenas y el 2,2% de Limdn.

82




5. El1 39,2% de los estudiantes solicitd financiamiento de estudios

en el ITCR

6. Treinta y nueve estudiantes (12,42%) han estado en las siguientes

universidades:

| U.C.R. 21 estud.
U.N.A. 3 estud.
U.A.C.A. S5 estud.
U.N.E.D. 4 estud.
Univ. extranjeras 1 estud.

TOTAL 39



ANEXC # 2

84
INSTITUTO TECNILOGICO DE COSTA RICA

VICERRECTORIA DE VIDA ESUUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE ORIEN 'ACION Y PSIQOLOGIA

EVALUACION ACTIVIDADES DE INTEGRACION 87

Estimado estudiante:

on el fin de evaluar las Actividades de Integracién realizadas en la
primera semana de su ingreso al ITCR, le solicitamos su valiosa colaboraciln
en el sentido de responder las preguntas que se presentan a continuacidn,
de manera tal que dicha informacién sirva para enriquecer las actividades

que se organicen en el futuro.

Agradecemos de antemano su gentil ayuda.

INSTRUCCIONES

Fn el cuestionario que se presenta a continuacidn, se le solicita responder
las preguntas que se relacionan con su participacién en las actividades de

integracién, en la fomma mas veraz y objetiva posible.
En 41 se presentan basicanente tres tipos de preguntas, a saber:

a. De llenar espacios en blanco con la informacién solicitada.

b. Cerradas. Donde deber& escogerse entre un "SI y un "NO", segin
el caso.

c. De oscogencia mGltiple, en la cual se ofrecen varias opciones y usted
deberd escoger una de ellas.

Si por alguna razén usted no pudo participar en las Actividades de Inte-
gracién realizadas en los dias 3, 4 y 5 de febrero, o a alguna actividad
particular de esos dias, indiquelo en el espacio estipulado (Pregunta # 7).
Por otra parte, N0 responda aquellas preguntas que se relacionan con activi-
dades en las que NO participb.

GRACIAS
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CUE=TIO! 'ARIO
JATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Carrera e o 5 N e o e i PP, n S
Sexo o
Edad
Lugar de procedencia — o
(Provincia)
cSolicitd f:i;‘:aracianiant@ de estdios =i el ITCR?
a. SI [/ 7 b. No / /
cHa estado antes en otra univer ;idad?
a. S1 /7 b. No /[ /
¢Cual? S paa 4 PR,
Usted participd en:
a. Tedas las Actividades de Integracibn /[ /
b. Algunas Actividades de Integracién _{:__7
c. Ninguna Actividad de Integracién /7
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II. INFORMACION SOBRE LA CARRIRA

8. A través de la informacién sunirnistrada por su Departamento de Carrera,

usted ha podido conocer: { Puede marcar mas de una opcidn) |
a. Objetivos 4ol plan de cstudio de 1la carrera D

' b. Sistema de requisitos v corraquisitos de materias _{:__7 |
c. Relacidn teorla - préactica Lj .-r
d. Integracién de la docercia-iavestijacidn-extensidn [:_7 |
e, Sistema de ovaluacioOn Ij
f. Cambios al plan de estudio e implicaciones L__j
g. Instalaciones, equipo y laboratorios de la carrera [:7 1
h. Relacién de la carrera con Cursos Basicos /.
i. Mercado laboral U
j. Personal docente de la carrera [
k. Otros: Especifique: /W

9, La forma en que se brindd la informacién sobre la carrera (metodolo-

gia) fue:
| a. Adecuada //
1' b. Poco adecuada / 7
! c. Muy adecuada &
| d. Luadecuada g

En cualquier caso, justifique su respuesta:

10. La infomacién brindada sobre la carrera le resulto provechﬂéa?

ST (7 N /7

Justifigque:
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11, :Clmo considera usted que se dio la relacidén entre profesores-

estudiantes de su carrera?

IIT. PELICULA Y ANALISIS ESTATUTO ORGANICO

12. La presentacién de la pelicula "Una macha de grasa" y la conversacion
entre ustedes vy los funcionarios del Tecnoldgico acerca de los linea-
mientos que deben orientar a un centro universitario (Estatuto
Organico) fue:

a. Provechosa /7
b. Poco provechosa / /
c. Muy provechosa / /
d. Sin provecho /

En cualquier caso, justifique su respuesta:

13. La foma en que se efectud esa actividad (metodologia) fue:

a. Adecuada /7
b. Poco adecuada /7
c. Muy adecuada _/_:_7
d. Inadecuada / /7

cPor qué?
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IV. SERVICIOS

14. La infomacién que se brir:d sobre la Biblioteca la considera usted des

a, Util 7 A
b. De poca utilidad :_7
c. Mucha utilidad 7
d. Sin utilidad /7

15. La forma en que se brindd la informacién sobre la Biblioteca fue:

a. Adecuada L/
b. Poco adecuada D
c. Muy adecuada C
d. Inadecuada /7

Justifique su respuesta:

16. La informacién que se brindd sobre Guia Académica fue:

a. Motivadora /__/
b. Poco motivadora [:7
c. Muy motivadora __j
d. Desmotivadora _/__:7

Juctifique su respuestas:

17. La forma en que se desarrolld la actividad de Guia Académnica fue:
a. Adecuada
b. Poco adecuada

c. Muy adecuada

INENRR

d. Inadecuada

™
e

|
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18, La informacién que brindd =1 Departamento de Trabajo Social y Salud
(fimancianiento de estudics, salud, otros) la considera:

a, Util /7
b, De poca utilidad £ 7
c. Mucha utilidad 7
d. Sin utilidad i 7

Razones: ;

19, La forma en que se brindd la informacién de Trabajo Social y Salud fue:

a., Adecuada /7
b. Poco adecuada [:7
c. Muy adecuada _4':7
d. Inadecuada /7

|

Justifique su respuesta:

20. La informacién que recibié sobre los Servicios Estudiantiles (VIESA)

la consideras:

a, Util

b. De poca utilidad

¢, Mucha utilidad

JNRNAN

d. Sin utilidad

S,
S

|

Razones:
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21,

6
1._.
La forma en que se desar nll® la actividad sobre la informacién de
los Servicios Estudiantiles (VINSA) fue:

a. Adecuada r7
b, Poco adecuada £
c. Muay adecuada i j
d. Inacdecuada / -

Justifique su respuesta

V. FEDERACION DE ESTUDIANTES (FE I T E C)

22.

23.

La actividad realizada por la Federacifn de Estudiantes del ITCR
(FEITEC) fue:

a. Muy Gtil /7
b, Util iy
c. Poco Gtil /7
d. No es fitil ]

4l felriy Piilninse

Justifique su respuesta

La forma en que se desarroll® dicha actividad fue:

a. Adecuada i
b. Poco adecuada /7
c. Muy adecuada _{:7
d. Inadecuada //

cPor qué?
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24, ¢Cull es su opinidn sobie los "Juegos de integracidn" efectuados

en el Gimnasio?

' VII. ACTIVIDADES ESTUDIANTES ZCNA ALEJADA

Si usted NO es estudiante de Zona Aleijada, pase al Punto VIII, Pregunta #27.

25. La actividad con estudiantes de Zona Alejada le parecié:

a. Util /7
b. Poco Gtil /7
c. De mucha utilidad D
d. Sin utilidad L 7

Justifique su respuesta:

26. La forma en gue se realizd dicha actividad fue:

|

a. Adecuada [/ /
b. Poco adecuada E
c. Muy adecuada _/__:7
d. Inadecuada /7

Razones: |
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VIII. ACTIVIDAD CON ESTUDIANTE.: EXTRANJEROS

Si usted NO es estudiante extranjero, pase al Punto IX, pregunta #29.

27, La actividad con Estudiantes Extranjeros le pareciO:

a, Util £
b. Poco Gtil /7

c. De mucha utilidad

IR

d. Sin utilidad

A

Justifique su respuesta:

28, La forma en que se realizd dicha actividad fue:

a, Adecuada /7
b. Poco adecuada / /
C. My adecuada .5::7
ds Inadecuada _i::?

Razones:
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IX. ACTIVIDADES DE INTEGRACIOM EN GENERAL

29, A través de las Actividades de Integracidn en general, usted ha podido:
(Puede marcar més de una cpcién)

a. Relaclonarse més anmplianente con otros estudiantes
del Tec. /[ /

b. Relacionarse més fAcilmente con los funcionarios del |
ITCR. [/

C. Conocer, en téminos generales, los fines institucionales [ [/

d. Conocer los trénites fundanentales que se deben realizar

en ciertos periodos lectivos.

[/
e. Ubicarse en el espacio fisico del Tec. /[ ]
f. Sentir apoyo institucional en su proceso de incorporacién / /

g. Recibir asesoria relacionada con aspectos académicos
y de servicios. £

h. Otros. Especifique [/

30. Las actividades Culturales, Deportivas y Sociales que se realizaron
en este perfodo le parecieron:

|

a. Motivadoras /[
b. Poco motivadoras _{j
C. Muy motivadoras D
d. Desmotivadoras [/

Justifique su respuesta
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31. En general, las Actividades de integracidn le parecieron:

a. Provechosas [/
b. Poco provechosas 5:_7
c. Muay provechosas *“::37
d. Sin provecho i

Justifique su resypiesta:

32. :Qué recamendaciones o sugecerncias daria usted para mejorar en el
futuro dichas actividades?

MUCHAS GRACIAS

pgn
D.0.P.-42-87
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ANEXO # 3 '

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
ACTIVIDADES DE INTEGRACION 1987

Estimado canpafero:

Con el fin de mejorar en un futuro las Actividades de Integracién _diri—
gidas a los estudiantes de nuevo ingreso, les solicitamos se sirvan responder

el instrumento evaluativo que se presenta a continuacién.

Para responder a las preguntas se requiere que las personas que estuvieron
a cargo de la actividad designada por el Departanento de Orientacidén y

Psicologla se retman y las analicen en equipo, para lograr dar una réSpuesta
integrada, producto de la conclusidén a la que llegue el grupo.

Agradecanos la veracidad y objetividad que impere en la evaluacidén,

puesto que sus opiniones y sugerencias seré&n tanadas en cuenta para las
actividades del préximo afio.

MUCHAS GRACIAS

1. Nanbre de la Actividad:

2. Coordinador o responsable de la actividad:

3. NOnero de personas gue colaboraron:




4, ¢Cudl fue el objetivo particular de la actividad a su cargo, dentro
del contexto general de las Actividades de Integracién?

5. Describa en forma breve, cuAl fue la metodologia utilizada para llevar
a capo la actividad.

6. ¢Cual fue la incidencia de la metodologia empleada en el cunplimiento
de los objetivos planteados?

7. Canente brevemente la participacién que tuvieron los estudiantes en
esta actividad (cualitativa y cuantitativa).

L S




8. ¢Chno describen ustedes su propia participacién en esta actividad?

9. Segln su experiencia en esta actividad, valore los siquientes aspectos: |

a. Tanano de los grupos:

b. Canposicidn de los grupos:

c. Tiempo asignado a la actividad:

ch. Material usado:




10, ¢En qué considera usted le podria beneficiar al estudiante de nuevo
ingreso esta actividad?

l11. ¢Considera que se cunplieron los objetivos de la actividad?

SI /7 NO /7

T T o

En cualquier caso, justifique su respuestas:

12. ¢Qué sugerencias u observaciones daria para mejorar en un futuro las
Actividades de Integracién en general, y esta actividad en particular?

P .
D.0.P.-40-87
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ANEXO # 4

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA

94

Actividad: sl < " -

Fechas st oo e DI Horas:

Carrera: 5 o Grupo: —

Funcionario(s) responsable(s): . e i
NOMBRE DEL ESTUDIANTE CARRERA
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ANEXO # 5

LISTA DE REPRESENTANTES DE I1OS D

“PARTAM

95

“NTOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Y DE IA FEITEC, NOMBRADOS POR LOS RESPECTIVOS CONSEJOS Y COMITES
PARA TRABAJAR EN LA ORGANIZACION, PLANEAMIENTO Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION PARA 1987

NOMBR]

R3]

Ing. Wladimir Sagot *

Ing. Rodrigo Vazquez #**¥*
Ing. Oscar Mario Corrales *¥*
Ing. Jafeth Vargas G. *
Ing. Juan Carlos Gomez P. *
Prof. Didier Salas S. *
Ing. Edgar Ortiz M. *
Ing. Marcos A. Rivas ¥*
Lic. Carlos Coto **
ILic. Rafael Angel loaiza ¥*
Lic. Alfonsc Bonilla **
Br. Ana Cecilia Chaves *
Lic. Martha Elena Vargas *
Lic. Rodrigo Salazar *

Lic. Marcos Rojas R. *

Br. José A. Barquero S. *%

DEPARTAMENTO

Metalurgia
Metalurgia
Produccidén Industrial
Mantenimiento Industrial
Computacidén Administrativa
Forestal
Forestal
Construccidn
Cienclas Socilales
Comunicacidn
Audiovisuales
Biblioteca
Trabajo Social y Salud
Unidad Cultural
Unidad Deportiva

VIESA
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NOMBRE DEPARTAMENTO
Sr. Ricardo Brenes A, *#%%* FELTECQG
Sr. Francisco Duarte ¥*¥%#% FETITTEQC
Ing. Ana Maria Fournier *¥* Quimica
Lic. Josefa Guzman L. ** Matematica
Lic. Juan Fernando Alvarez ** Fisica

Iqﬁicaciones:

* Participaron en todas las sesiones
** Participaron en algunas sesiones

*** No participaron del todo

DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE LES INVITO A PARTICIPAR Y
NO NCMBRARON REPRESENTANTES

Administracidn de Empresas Agropecuarias
Disefio Industrial
Ingenieria en Electrdnica
Ingenieria Agricola

Ingenieria en Maderas

Administracidén de Empresas *

Admisidn y Registro *

* Enviaron justificacién
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