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Antecedentes

• Principales variables asociadas a la elección vocacional: 
habilidades, intereses y preferencias, la condición 
socioeconómica, el género, la familia y el grado de madurez 
vocacional (Bohoslavsky, 1984, Hernández 2001, Cepero, 2009).

• En relación con el género: los varones muestran mayor 
preferencia por las áreas mecánica, tecnológicas, de cálculo y 
ciencias básicas (Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi, 2003 y Montero, 2005).

• Los hombres muestran mejor desempeño en las áreas de 
razonamiento verbal, cálculo y razonamiento abstracto; 
mientras que las mujeres en las pruebas de ortografía y 
lenguaje (Echavarri, Godoy  y Olaz, 2007).



Marco conceptual

• Intereses: motivan la acción hacia un fin específico e incluye las 
dimensiones: cognitiva (atención que el objeto despierta), afectiva 
(sensación de agrado) y conductual (actividades realizadas hacia la 
causa de interés) (Rodríguez, 2002, Montero, 2005).

• Habilidades: nivel de destreza mental o física para desempeñar 
determinadas tareas. Cuando la medición se utiliza para estimar 
desempeño futuro se denomina aptitud (Super y Crites,1962, en 
Montero, 2005).

• Tareas: actividades propias del ejercicio laboral en áreas 
profesionales específicas.



Tipologías de personalidad de Holland

Realista 

• Destrezas mecánicas

• Logros observables

Investigativa

• Explora e investiga el 
porqué de las cosas.

• Valora el 
conocimiento

Convencional 

• Sigue rutinas con  
lineamientos claros.

• Valora actividades 
administrativas con  
orden, eficiencia y 
sistematización. 

Artística

• Destrezas creativas y 
de autoexpresión.

• Valora la estética.

Social 

• Destrezas sociales y 
empatía.

• Valora el servicio 
social y la equidad.

Emprendedora

• Aprecia el éxito 
financiero, tomar 
riesgos y ser 
responsable. 

• Habilidad para la 
persuasión y el 
liderazgo.  



Objetivos

• Conocer las tareas, intereses y habilidades 
autorreferidas  más relevantes según criterio de 
docentes y estudiantes de las carreras de Ingeniería 
en Construcción, Diseño Industrial y Producción 
Industrial en el ITCR.

• Elaborar una instrumento psicométrico para la 
identificación de perfiles vocacionales de las carreras 
del ITCR.

• Analizar las diferencias entre los perfiles vocacionales 
de dichas carreras, según nivel de satisfacción con la 
elección vocacional, género y rendimiento 
académico. 



Metodología

Gráfico 1



Fases de recolección de información

1. Construcción de ítems.

2. Fase piloto.

3. Fase final. 

Muestra:

– 477 estudiantes.

– 12 docentes.



1. Fase de construcción de ítems 

1. Se aplicó el Instrumento de recolección de información 
sobre tareas, intereses y habilidades según carrera (Alfaro 
y Chinchilla, 2015) para obtener información sobre el perfil 
vocacional de cada carrera

a)  75 estudiantes (21 DI, 29 CO y 25 PI) 

b) 10 docentes (4 DI, 3 CO y 3 PI). 

2. La información fue analizada y sintetizada por las 
investigadoras para su posterior revisión con expertos.



1. Fase de construcción de ítems 

3. Revisión de la información del perfil vocacional con 
expertos.

A. Docentes (12 entre las 3 carreras)

B. Estudiantes (15 entre las 3 carreras)

4. Construcción y depuración de los ítems a partir de la 
información obtenida.



2. Fase Piloto

Muestra: 112 estudiantes (37 CO, 34 DI y 41 PI).
• El 48.2% de colegios públicos. 
• 50.9% mujeres
• Edad promedio: 21.19 años

Instrumentos:
• Self-Directed Search de Holland (forma R, Versión en español 

1994). 

• Primera versión: “Tareas, intereses y habilidades en el área de 
ingeniería en el ITCR” (Alfaro y Chinchilla, 2015). 

• “Evaluación de satisfacción vocacional” (Alfaro y Chinchilla, 
2014). 



3. Fase final

Muestra: 275 estudiantes (114 CO, 66 DI y 95 PI).
• 58,9% eran varones y 41,1% mujeres. El 54.1% colegios 

públicos. 21,5 % con porcentaje de beca mayor al 80%.

Instrumentos

• Segunda versión de: “Tareas, intereses y habilidades en el 
área de ingeniería en el ITCR” para las carreras CO, DI y PI 
(Alfaro y Chinchilla, 2015). Se probaron 116 ítems.

• “Evaluación de satisfacción vocacional” (Alfaro y 
Chinchilla, 2014). 



Procedimientos para el análisis de datos

• Estadísticas descriptivas.

• Análisis de factores exploratorios y confirmatorios.

• Análisis de varianza.



Análisis de factores exploratorios y confirmatorios

• Es un análisis multivariado utilizado para medir constructos 
psicológico o variables no observables de manera directa 
(latentes). 

• Se emplea para obtener evidencias de validez de constructo, 
lo que en este caso permite evaluar qué tan convenientes son 
los indicadores o ítems utilizados para medir las variables 
latentes (Cea, 2002). 

• El análisis de factores exploratorios se realiza como fase 
previa para la realización de los estudios confirmatorios. 



Resultados fase piloto



Resumen de resultados del análisis de factores exploratorios 
para las escalas de Holland en fase piloto



Análisis de varianza para la escala de actividades de Holland 
según según carrera



Análisis de varianza para la escala de actividades de Holland 
según según carrera

Diseño Industrial

• Sobresalen en 
actividades   
realistas sobre PI.              
p=0.004                     
M DI=7.44                 
M PI=5.17

• Destacan en 
actividades artísticas
sobre PI y CO.                 
p=0.000                     
M DI=7.58                 
M PI=4.51                  
M CO=4.10

Producción Industrial

• Presentan promedios más 
altos en actividades 
sociales que CO                           
p=0.28                                    
M PI=5.25                              
M CO=3.83 

• Obtienen medias más 
altas en las actividades 
emprendedoras que CO y 
DI.                                           
p=0.0                                  
M PI=9                                
M CO=6.4                           
M DI=6.85

• Sobresalen  en las 
actividades 
convencionales         
p=0.00                                
M PI =6.82                         
M CO=3.14                         
M DI=2.85

Construcción 

• Sobresalen en 
actividades 
investigativas,   al 
igual que PI sobre DI.                              
p= 0.045                              
M CO= 6.27                      
M PI=  6.07                        
M DI= 4.73



Análisis de varianza para las escalas de habilidades y 
actividades de Holland según sexo

Se evidenciaron diferencias en:
• La escala de actividad social (p=.005) a favor de 

las mujeres (M=5.3, DS=2.26) frente a los 
hombres (M=4.01, DS=2.26).

• La escala de habilidad realista (p=.045) a favor 
de los hombres (M=6.43, DS=3.46) sobre las 
mujeres (M=5.21, DS=2.91).



Resultados fase final de 
investigación



Resultados de la evaluación de los modelos de 
medición con el análisis factorial confirmatorio.



Resultados de la evaluación de los modelos de 
medición con el análisis factorial confirmatorio.



Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de 
Intereses

CFI=0.97, RMSEA= 0.1,        (8)=34,87 p=0,00 



Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de 
habilidades

CFI=1, RMSEA= 0.03,          (14)=19.86 p=0.23 



Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de 
tareas

CFI= 0.99, RMSEA= 0.07,          (6)=13.89 p=0.03 



Análisis de varianza según sexo

• Las mujeres sobresalen en sus intereses por el 
Diseño Industrial (p=0.00).

• Los hombres destacan en 

– Tareas e intereses (p=0.00) de construcción  

– Percepción en habilidad físico mecánica (p=0.00) 

– Percepción en razonamiento lógico (p=0.01) 

• No hay diferencias significativas ni en 
rendimiento académico ni en satisfacción con 
la elección vocacional.



Análisis de varianza según carrera

Los estudiantes de cada carrera mostraron puntajes significativamente 
más altos en las habilidades, tareas e intereses propios de su área.



Análisis de varianza para las escalas de tareas, habilidades e 
intereses

Diseño Industrial

• Puntajes mayores (p=.000) 
en las medias tareas e 
intereses de Diseño 
Industrial que CO y PI.                                                                                 
DI: Tareas: 40.8 Intereses: 35.9  
PI: Tareas: 30.7 Intereses: 20.5  
CO: Tareas: 24.3 Intereses: 18.4

• Promedios más altos 
(p=0.00) en la habilidad 
viso espacial que CO y PI.                 
DI=  34.79              
CO=26.61                 
PI=22.30

Producción Industrial

• Puntajes mayores en tareas 
e intereses de Producción 
Industrial que CO y DI.                                    
PI: Tareas: 31.1 Intereses: 25.5 
CO: Tareas: 17.3 Intereses: 18.8    
DI: Tareas: 14.4 Intereses: 17.9    

• Promedios más altos en 
liderazgo (p=0.03), al igual 
que CO, con respecto a DI. 
PI=35.27                             
CO= 34.61                            
DI 32.16.

• Obtuvieron mayores 
promedios (p=0.01) en 
razonamiento lógico, al 
igual que CO frente a DI.   
PI=23.45                             
CO= 23.26                           
DI= 20.76

Construcción

• Puntajes mayores en 
tareas e intereses de 
Construcción que DI y PI.  
CO: Tareas: 35.3 Intereses: 39.9 
PI: Tareas: 15.8 Intereses: 20.9 
DI: Tareas: 13.2 Intereses: 16.3        

• Mostraron medias más 
altas (p=0.00) en 
habilidad físico mecánica 
que DI y PI.                     
CO= 15.32              
PI=11.22                             
DI=10.68

• Mayor habilidad viso 
espacial que PI. 

• Sobresale en liderazgo y 
razonamiento lógico al 
igual que PI.



CONCLUSIONES

• La prueba vocacional elaborada mostró 
mayores evidencias de confiabilidad y validez 
que las escalas de habilidades y actividades de 
Holland, y ofreció mejores criterios de 
discriminación entre los perfiles vocacionales 
de las Ingenierías de Construcción, Producción 
y Diseño Industrial.



CONCLUSIONES

• Las mujeres mostraron mayor preferencias por las 
actividades sociales y el diseño industrial, mientras 
que los varones por las actividades realistas, la 
construcción y la autopercepción de habilidades 
físico-mecánicas y de razonamiento lógico.

• Existe asociación entre los intereses, las tareas y las 
habilidades y el nivel de satisfacción vocacional.

• Se encontró relación entre el razonamiento lógico y 
el promedio ponderado.
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