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Antecedentes

Principales variables asociadas a la eleccion vocacional:
habilidades, intereses y preferencias, la condicidn
socioeconomica, el género, la familia y el grado de madurez
vocacional (Bohoslavsky, 1984, Hernandez 2001, Cepero, 2009).

En relacion con el género: los varones muestran mayor
preferencia por las areas mecanica, tecnologicas, de calculo y
ciencias basicas (Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi, 2003 y Montero, 2005).

Los hombres muestran mejor desempefio en las areas de
razonamiento verbal, calculo y razonamiento abstracto;
mientras que las mujeres en las pruebas de ortografia vy
lenguaje (Echavarri, Godoy y Olaz, 2007).



Marco conceptual

Intereses: motivan la accion hacia un fin especifico e incluye las
dimensiones: cognitiva (atencién que el objeto despierta), afectiva
(sensacion de agrado) y conductual (actividades realizadas hacia la
causa de interés) (Rodriguez, 2002, Montero, 2005).

Habilidades: nivel de destreza mental o fisica para desempenar
determinadas tareas. Cuando la medicion se utiliza para estimar
desempeno futuro se denomina aptitud (Super y Crites, 1962, en
Montero, 2005).

Tareas: actividades propias del ejercicio laboral en areas
profesionales especificas.



Tipologias de personalidad de Holland

Realista Investigativa Convencional

e Destrezas mecanicas e Explora e investiga el e Sigue rutinas con
e Logros observables porqué de las cosas. lineamientos claros.
¢ \Valora el e \alora actividades
conocimiento administrativas con

orden, eficiencia y
sistematizacion.

e Destrezas creativasy e Destrezas socialesy e Aprecia el éxito
de autoexpresion. empatia. financiero, tomar
* Valora la estética.  Valora el servicio riesgos y ser
social y la equidad. responsable.

e Habilidad para la
persuasiony el
liderazgo.



Objetivos

Conocer las tareas, intereses y habilidades
autorreferidas mas relevantes segun criterio de
docentes y estudiantes de las carreras de Ingenieria
en Construccion, Disefio Industrial y Produccion
Industrial en el ITCR.

Elaborar una instrumento psicométrico para la
identificacion de perfiles vocacionales de las carreras
del ITCR.

Analizar las diferencias entre los perfiles vocacionales
de dichas carreras, segun nivel de satisfaccion con la
eleccion  vocacional, género y rendimiento
académico.




Metodologia



Fases de recoleccion de informacion

1. Construccion de items.
2. Fase piloto.
3. Fase final.

Muestra:
— 477 estudiantes.
— 12 docentes.



1. Fase de construccion de items

1. Se aplicé el Instrumento de recoleccion de informacion
sobre tareas, intereses y habilidades segun carrera (Alfaro
y Chinchilla, 2015) para obtener informacion sobre el perfil
vocacional de cada carrera

a) 75 estudiantes (21 DI, 29 COvy 25 Pl)
b) 10 docentes (4 DI, 3 COvy 3 PI).

2. La informacion fue analizada y sintetizada por las
investigadoras para su posterior revision con expertos.



1. Fase de construccion de items

3. Revision de la informacidon del perfil vocacional con
expertos.

A. Docentes (12 entre las 3 carreras)

B. Estudiantes (15 entre las 3 carreras)

4. Construccion y depuracion de los items a partir de la
informacion obtenida.



2. Fase Piloto

Muestra: 112 estudiantes (37 CO, 34 Dl y 41 PI).
* EI48.2% de colegios publicos.

* 50.9% mujeres

 Edad promedio: 21.19 anos

Instrumentos:
e Self-Directed Search de Holland (forma R, Version en espanol
1994).

* Primera version: “Tareas, intereses y habilidades en el area de
ingenieria en el ITCR” (Alfaro y Chinchilla, 2015).

e “Evaluacion de satisfaccion vocacional” (Alfaro y Chinchilla,
2014).



Muestra: 275 estudiantes (114 CO, 66 DI y 95 PI).
58,9% eran varones y 41,1% mujeres. El 54.1% colegios
publicos. 21,5 % con porcentaje de beca mayor al 80%.

Instrumentos

Segunda version de: “Tareas, intereses y habilidades en el
area de ingenieria en el ITCR” para las carreras CO, Dl y PI
(Alfaro y Chinchilla, 2015). Se probaron 116 items.

I”

“Evaluacion de satisfaccion vocaciona (Alfaro vy

Chinchilla, 2014).



Procedimientos para el analisis de datos

» Estadisticas descriptivas.

* Analisis de factores exploratorios y confirmatorios.

 Analisis de varianza.



Analisis de factores exploratorios y confirmatorios

 Es un analisis multivariado utilizado para medir constructos
psicologico o variables no observables de manera directa
(latentes).

 Se emplea para obtener evidencias de validez de constructo,
lo gue en este caso permite evaluar qué tan convenientes son
los indicadores o items utilizados para medir las variables
latentes (Cea, 2002).

 El analisis de factores exploratorios se realiza como fase
previa para la realizacion de los estudios confirmatorios.



Resultados fase piloto



Resumen de resultados del analisis de factores exploratorios

para las escalas de Holland en fase piloto

Escala KMO Varianza Bartlett Factores I ltems Alfa de | Varianza ltems
explicada identificados segun Cron-  explicada coincidentes con
>5 total <.05 escala bach escalas teoricas
>.75 > .8 propuestas
Convencional- 18 C. 0
— Emprendedor 19 85 E. 11.66% 9C, 10E.
actividades .56 30.0% 000 Aistico 11 84 8.1% 1
de Holland Realista 11 80 7.86% 9
Investigativo 11 15 6.7% 9
Social 11 69 0.4% 7
Realista 11 84 8.15% 11
Escala de Convencional 11 81 7.35% 10
" Artistico 11 12 5.58% 8
napfidades 55 0% 00 jnvestigativo 11 73 539% 7
Emprendedor 11 14 4 85% 8
6

Social 11 .69 3.74%




Analisis de varianza para la escala de actividades de Holland
segun segun carrera

Factor: Camrera cigg‘; :::llgs (= cu;ﬂt?::;?ica F Sig.
Actividad realista 97 428 2 48.714 5.606 D05
Actividad investigativa 49 272 2 24 636 3.196 045
Actividad social 41.020 2 20510 3.663 029
Actividad artistica 286016 2 128.008 13.841 D00
Actividad emprendedora 148.510 2 74.255 14.873 000
Actividad convencional 378.563 2 189.281 23.377 000D




Analisis de varianza para la escala de actividades de Holland

segun segun carrera

Produccion Industrial

* Presentan promedios mas

Construccion

Disefio Industrial

e Sobresalen en e Sobresalen en

actividades altos en actividades actividades
realistas sobre PI. :)Zgazlgs que €O investigativas, al
p=0.004 M P|=5.25 igual que PI sobre DI.
M DI=7.44 M CO=3.83 p=0.045
M PI1=5.17 Obtienen medias mas M CO=6.27
altas en las actividades M Pl= 6.07
emprendedoras que CO y M DI= 4.73

Destacan en
actividades artisticas

DI.

p=0.0

sobre Pl y CO. M PI=9

p=0.000 M CO=6.4

M DI=7.58 M DI=6.85

M Pl=4.51 Sobresalen en las
actividades

M CO=4.10 convencionales
p=0.00
M Pl =6.82
M CO=3.14

M DI=2.85



Analisis de varianza para las escalas de habilidades y

actividades de Holland segun sexo

Se evidenciaron diferencias en:
* La escala de actividad social (p=.005) a favor de
las mujeres (M=5.3, DS=2.26) frente a los
hombres (M=4.01, DS=2.26).

* La escala de habilidad realista (p=.045) a favor
de los hombres (M=6.43, DS=3.46) sobre las
mujeres (M=5.21, DS=2.91).



Resultados fase final de
investigacion



Resultados de la evaluacion de los modelos de

medicion con el analisis factorial confirmatorio

Escala ltems Alfade Discriminacion CFI RMSEA Chi Carga Carga
Cronbach  minima por cuadrado factorial factorial
item minima maxima
Satisfaccion 26.21
vocacional 8 0.81 0.44 098 0.06 0=0.02 0.54 0.83
Intereses 23.71=
Construceion 7 0.92 0.53 099 0.05 0=0.05 0.54 0.91
Intereses 1357
Disefio 7 0.90 0.56 1 0.00 =d 48 0.59 0.87
Industrial =
Intereses 14.76
Produccion 6 0.78 0.31 099 0.06 p=d 0a 0.35 0.92

Industrial




Resultados de la evaluacion de los modelos de

medicion con el analisis factorial confirmatorio

Escala ltems  Alfa de Discriminacién CFI RMSEA Chi Carga Carga
Cronbach minima por cuadrado factorial factorial
item minima maxima
Habilidad Viso 26.21
espacial 7 0.87 0.51 0.98 0.06 0=0.02 0.62 0.83
Habilidad 40.81
liderazgo 8 0.81 0.36 0.96 0.07 0=0.00 0.39 0.68
Habilidades 6.01
razonamiento 5 0.74 0.35 0.99 0.04 =h - 0.40 0.75
légico =Y.
Habilidad fisico 0.14
mecanica 4 0.76 0.4 1 0.00 0=0.96 0.44 0.82
Tareas 41.7
Construccion 7 0.95 0.77 0.99 0.09 0=0.00 0.79 0.94
Tareas 15.34
Produccion 6 0.92 0.72 0.99 0.05 0=0.08 0.76 0.88
Tareas Disefio 8 0.87 0.51 098 005 29 o553 081

0=0.01




Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de

Intereses

0.51 » CO1

0.0 ——» CO2

-0.42 0.68 PI1 |e— 0.73

4 ™ P12 |«— 0.00

0.42 » DI1

0.32 — DI2

CO: Intereses Construccion, DI Intereses Diserio Industrial, Pl Intereses Produccion Industrial.

CFI=0.97, RMSEA=0.1, X?'8)=34,87 p=0,00



Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de

habilidades

0.61 | VEL | 078 080 , RUL |¢— 0.59

0.1/ —» VE2 ‘ 0.62
<+ 0.51

0.64 y L1

0.40 — LIZ . ) 0.73 -+ 0.68

VE: Viso espacial, LI: Liderazgo, RL: Razonamiento l6gico, FM: Fisico-mecanica

CFI=1, RMSEA=0.03, X?(14)=19.86 p=0.23



Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de

tareas

Grafico 8. Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de tareas

0.29 e CO1 ..

0.23 —w CO2

DI1 [+— 0.57

DI2 [+— 0.00

0.51 » PI1

0.00 —» PI2

C0: Tareas Construccion, DI Tareas Diseno Industnial, Pl: Tareas Produccion Industnal.

CFl= 0.99, RMSEA=0.0: X* (6)=13.89 p=0.03



Analisis de varianza segun sexo

* Las mujeres sobresalen en sus intereses por el
Diseno Industrial (p=0.00).

e Los hombres destacan en

— Tareas e intereses (p=0.00) de construccion
— Percepcion en habilidad fisico mecanica (p=0.00)
— Percepcion en razonamiento légico (p=0.01)

* No hay diferencias significativas ni en

rendimiento académico ni en satisfaccion con
la eleccion vocacional.



Analisis de varianza segun carrera

Los estudiantes de cada carrera mostraron puntajes significativamente

mas altos en las habilidades, tareas e intereses propios de su area.

Variable dependiente S5 gl MS F Sig.
Tareas CO 26585.560 2 13207.780 333.502 000
Tareas FI 12827.699 2 6413.849 204 331 000
Tareas DI 0464 552 2 4732 276 61.273 000
Habilidad Viso espacial 5008.736 2 2504 368 51.638 000
Habilidad liderazgo 339.607 2 169.803 3.453 033
Habilidad razonamiento logico 269110 Z 134555 6619 000
Habilidad fisico mecanica 1204.510 2 602.255 41.490 000
Intereses construccion 20488.850 2 10244 425 270787 000
Intereses disefio industrial 12070.993 2 6035.497 111.005 000
Intereses produccion 2843684 2 1421.842 658.347 000

industrial




Analisis de varianza para las escalas de tareas, habilidades e

Disefio Industrial

intereses

Construccion

e Puntajes mayores (p=.000)
en las medias tareas e
intereses de Diseno

Industrial que CO vy PI.

DI: Tareas: 40.8 Intereses: 35.9

Pl: Tareas: 30.7 Intereses: 20.5

CO: Tareas: 24.3 Intereses: 18.4

Promedios mas altos
(p=0.00) en la habilidad
viso espacial que CO y PI.
DI= 34.79

C0=26.61

PI=22.30

Produccidon Industrial

e Puntajes mayores en tareas

e intereses de Produccion

Industrial que CO y DI.

Pl: Tareas: 31.1 Intereses: 25.5

CO: Tareas: 17.3 Intereses: 18.8
DI: Tareas: 14.4 Intereses: 17.9

Promedios mas altos en
liderazgo (p=0.03), al igual
que CO, con respecto a Dl.
PI=35.27

CO=34.61

DI 32.16.

Obtuvieron mayores
promedios (p=0.01) en
razonamiento légico, al
igual que CO frente a DI.
PI=23.45

CO=23.26

DI=20.76

Puntajes mayores en
tareas e intereses de

Construccion que Dl y PI.
CO: Tareas: 35.3 Intereses: 39.9
Pl: Tareas: 15.8 Intereses: 20.9
DI: Tareas: 13.2 Intereses: 16.3

Mostraron medias mas
altas (p=0.00) en
habilidad fisico mecanica
que DIy PI.

CO=15.32

PI1=11.22

DI=10.68

Mayor habilidad viso
espacial que PI.

Sobresale en liderazgo y
razonamiento légico al
igual que PI.



* La prueba vocacional elaborada mostré
mayores evidencias de confiabilidad y validez

q
H

C

C
y

ue las escalas de habilidades y actividades de
olland, y ofrecid6 mejores criterios de
iscriminacion entre los perfiles vocacionales
e las Ingenierias de Construccion, Produccion
Diseno Industrial.



* Las mujeres mostraron mayor preferencias por las
actividades sociales y el disefio industrial, mientras
qgue los varones por las actividades realistas, |a
construccion y la autopercepcion de habilidades
fisico-mecanicas y de razonamiento légico.

e Existe asociacion entre los intereses, las tareas y las
habilidades y el nivel de satisfaccion vocacional.

* Se encontro relacion entre el razonamiento légico y
el promedio ponderado.
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