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Resumen

Actualmente los espacios para el desarrollo 
humano han sido una estrategia exitosa 
implementada por algunas municipalidades a 
lo largo del país. Esto para ofrecer espacios de 
convivencia y productividad a sus ciudadanos, 
principalmente a comunidades en riesgo social. 
Así por ejemplo los Centros Cívicos para la Paz 
(CCP), definidos por el Ministerio de Justicia y 
Paz (Ministerio de Justicia y Paz, 2017) como 
una iniciativa impulsada por el Gobierno de la 
República a través del Ministerio de Justicia 
y Paz en colaboración  con los municipios e 
instituciones públicas a lo largo y ancho del 
territorio nacional.

El cantón de Aserrí, localizado en la provincia 
de San José y conocido por su escénica natural, 
cultura gastronómica y tradiciones, presenta 
problemáticas sociales, culturales y políticas que 
requieren de infraestructura para subsanarse. 
Por esta razón el proyecto aborda la temática 
de equipamiento social, contemplando como 
objetivo general el diseño del CAIC: Centro de 
Atención Integral para la Comunidad del cantón 
de Aserrí.

El proyecto surge como una propuesta que 
busca dar lugar a una serie de procesos con 
los que la comunidad no cuenta hoy en día 
como: emprendedurismo, educación continua,  
concentración y seguimiento por parte de otras 
instituciones que velan por el bienestar social. 
En ese sentido, hay una necesidad cantonal de 
impulsar iniciativas de desarrollo local con un 
enfoque integral, donde la disponibilidad de 
espacios destinados a tales podrían fortalecer 

la gestión comunitaria y la participación 
ciudadana, buscando ser promotor y 
ejemplo sobre desarrollo integral orientado 
a la comunidad. Esto se ve reflejado en los 
componentes programáticos que reúnen los 
tres ejes de trabajo a los que va dirigida la 
edificación: Atención social, capacitación y 
Centro de Control de Operaciones del Comité 
Municipal de Emergencias (CME).

Dado que el concepto de diseño nace por y 
para la población de Aserrí, debe proyectarse 
como un espacio destinado a la colectividad, 
como un trabajo en conjunto que involucra 
a la municipalidad, la comunidad y otros 
especialistas. El edificio pretende transmitir 
solidez y transparencia, lo cual debe evidenciar 
el interés del gobierno local y su relación con 
la comunidad para quienes trabaja, además de 
proyectarse como un espacio disponible para la 
ciudadanía. 
  
A lo largo de cuatro capítulos, este documento 
aborda las consideraciones generales 
necesarias para el desarrollo de la propuesta, el 
fundamento teórico, análisis del contexto social 
y físico, emplazamiento y diseño arquitectónico, 
así como las conclusiones y recomendaciones 
finales. 

Abstract

Nowadays, the spaces for human development 
have been a successful strategy implemented 
by some municipalities throughout the country. 
Their purpose is to offer spaces of coexistence 
and productivity to its citizens, mainly to 
communities of social risk. Likewise, the Civic 
Centers of Peace (CCP), defined by the Ministry 
of Justice and Peace (Ministerio de Justicia y Paz, 
2017) as an initiative promoted by the Republic 
Government through the Ministry of Justice 
and Peace associated with the municipalities 
and public institutions throughout the national 
territory. 
 
The canton of Aserrí, located in the province 
of San José and known for its natural scenery, 
gastronomic culture and traditions, presents 
social, cultural and political problems that 
require infrastructure to be rectified. For this 
reason, the project addresses the issue of social 
equipment, considering as a general objective 
the design of the CAIC: Centro de Atención 
Integral para la Comunidad del cantón de Aserrí.
 
The project arises as a proposal that seeks to give 
rise to a series of processes that the community 
does not have today such as: entrepreneurship, 
persistent education, concentration and 
monitoring by other institutions that ensure 
social welfare. Thus, there is a cantonal need of 
impulsing initiatives of local development with 
an integral approach, where the availability of 
these spaces could strengthen the community 
management and the participation of citizens, 
seeking to be a promoter and an example of 
integral development oriented to the community.

This is reflected in the programmatic components 
that bring together the three axes of work to which 
the building is directed: Social care, training 
and the Centro de Control de Operaciones del 
Comité Municipal de Emergencias (CME).
 
Since the design concept is born by and for the 
Aserrí population, it should be projected as a 
space for the community, as a joint work involving 
the municipality, the community and other 
specialists. The building must transmit solidity 
and transparency, which must demonstrate 
the interest of the local government and its 
relationship with the community for which it 
works, in addition to projecting itself as a space 
available to citizens.
 
Throughout four chapters, this document 
addresses the general considerations 
necessary for the development of the proposal, 
the theoretical foundation, analysis of the social 
and physical context, location and architectural 
design, as well as the final conclusions and 
recommendations.
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01.

En este primer capítulo se desarrolla el fundamento teórico que sustenta la propuesta arquitectónica, 
exponiendo los aspectos más relevantes como lo son el tema en cuestión, la definición del problema 
de investigación, la justificación y la delimitación física, social y disciplinaria que se va a abordar en 
el proceso de diseño. Todo lo anterior con el fin de definir pautas que sirvan de base para un correcto 
entendimiento y planteamiento de la propuesta.

A s p e c t o s
I n t r o d u c t o r i o s
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Tema de Investigación
E q u i p a m i e n t o  S o c i a l

En la actualidad existe la discusión de si la 
arquitectura puede ramificarse en “arquitectura 
social” o no,  hecho que es calificado como un 
acto banal por algunos profesionales del gremio. 
Es innegable que “social” es una característica 
inherente a cualquier espacio habitable, ya sea 
de carácter individual o colectivo. 

En línea con lo anterior destacan las 
declaraciones hechas, al finalizar el Taller 
Social Latinoamericano (TLS) 2018 en Perú,  
por el Taller de Arquitectura TÁCTICO (como se 
citó en Plataforma Arquitectura, 2018) “Toda 
arquitectura es social, nace de la gente para 
la gente, toda arquitectura se hace para ser 
habitada y humanizada”. En la imagen de la 
derecha (Imagen 1) se evidencia el trabajo 
realizado por TÁCTICO en el TSL 2018. Con 
esto claro y bajo la modalidad de proyecto 
arquitectónico se propone una infraestructura 
enfocada en el tema de equipamiento social. 
Con el fin de fortalecer y promover el derecho a la 
protección social, a trabajar y a la educación de 
una población específica, integrando diferentes 
enfoques que contribuyan a subsanar algunos 
vacíos detectados en la misma.

Costa Rica se encuentra posicionado en el 
puesto número 63 del ranking del Índice de 
Desarrollo Humano a nivel mundial y en la 
cuarta posición latinoamericana, calificado con 
un desarrollo humano “alto” (Barquero, 2018). A 
pesar de esto, Aserrí, el cantón número seis de la 
provincia de San José, presenta en la actualidad 
condiciones de desarrollo particularmente 

complejas y diferenciadas entre sus diversos 
territorios en términos de población y área 
geográfica. Además, (Portuguéz, 2019) afirma 
que “las condiciones restrictivas del desarrollo 
humano local vinculadas al comportamiento 
histórico del Índice de  Desarrollo Social, 
dictan la necesidad de gestionar espacios 
y actividades que incluyan a los diferentes 
sectores de la población que se ven afectados, 
para así promover y contribuir al mejoramiento 
de su calidad de vida” (p.7).

Para esto, en conjunto con la Municipalidad 
de Aserrí en calidad de gobierno local, y con la 
contribución de otros interesados en el proyecto, 
se propone una intervención arquitectónica con 
una ubicación privilegiada. El Centro de Atención 
Integral para la Comunidad (CAIC) estará 
ubicado dentro de una comunidad establecida 
a quinientos metros del centro de población del 
distrito de Aserrí determinado por la iglesia, el 
parque y el palacio municipal, en un lote  que 
le pertenece a dicha municipalidad y destinado 
para esta iniciativa por la misma.

Imágen 1. Aula Colectiva. Centro de capacitación y emprendimiento. 



Descripción del Problema

El Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 
del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD, 2019), menciona que Costa 
Rica ha logrado un elevado nivel de Desarrollo 
Humano (DH) que le ubica en el cuarto lugar 
en América Latina, en virtud de su inversión 
social de larga data. El país ha continuado 
aumentando el valor de su IDH, pero en los 
últimos cinco años, ha caído progresivamente de 
posición con respecto a otros países, pasando 
de la posición 41 a la 48. Existen además 
importantes asimetrías entre los 81 cantones 
del país. (PNUD), 2019). Como se mencionó, 
otros países de la región en comparación al 
nuestro, han tenido avances significativos en 
cuanto a su Índice de Desarrollo Humano en los 
últimos años. Lo anterior evidencia que el trabajo 
con respecto a este tema es de nunca acabar. 
Por ello, para Costa Rica resulta fundamental 
brindar participación activa a los habitantes en 
la gestión del Desarrollo Humano Local, el cuál 
es cambiante a lo largo del tiempo ya sea por 
transformaciones demográficas, del territorio o 
de otra índole. Esto se puede promover desde 
el gobierno nacional y local. En suma, cada una 
de esas transformaciones modifica a su vez las 
problemáticas y las posibles soluciones que la 
población requiere.

Aproximándonos a nuestro contexto, por medio 
del elemento cuantitativo Gráfico 1, apoyado 
para su  interpretación con la Tabla 1, se explica 
que  los siete distritos del cantón de Aserrí 
ocupan posiciones de desarrollo medio-bajo 
y bajo  dentro del conglomerado de más de 

400 territorios distritales que componen la 
organización político-administrativa del país 
(Portuguéz, 2019). Para subsanar el vacío 
expuesto en la información anterior en cuanto 
a desarrollo humano se trata y que existan más 
oportunidades para desarrollar las capacidades 
humanas, es importante crear entornos 
adecuados desde los gobiernos locales por y 
para las comunidades más vulnerables, como 
lo son aquellas en riesgo social, personas 
desempleadas, jóvenes fuera de programas 
educativos, entre otras.

Gráfico 1. Evolución histórica de la posición cantonal y distrital de Aserrí 

según el Índice de Desarrollo Social.. 
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La realidad del cantón de Aserrí refleja, en mayor 
o menor medida, las desigualdades que padecen 
amplios sectores de la población costarricense, 
lo cuál compromete las posibilidades de lograr 
el Desarrollo Humano Sostenible. Una de las 
manifestaciones de esas desigualdades es la 
capacidad de poder adquisitivo que vulnerabiliza 
a aquellos sectores que cuentan con menores 
ingresos y menores oportunidades. Aunado a 
lo anterior, existen otros condicionamientos 
de carácter político y económico que limitan la 
satisfacción del interés colectivo. Dentro de ese 
contexto general, la carencia de infraestructura 
pública dirigida al Desarrollo Humano Local 
es una de las principales limitaciones para un 
mejor desarrollo de las capacidades humanas. 
Determinando como uno de los principales 
causantes de la problemática en cuestión. Como 
consecuencia de lo anterior, hay 3 factores que 
se consideran como barreras fundamentales 
para contribuir con el desarrollo humano :

1. La falta de iniciativas que contribuyan a 
solucionar de forma eficiente e innovadora   
problemáticas sociales ocasionando 
un impacto positivo evidente en las 
comunidades. 
2. La desviación de recursos que puedan 
sumar a este tipo de iniciativas se dirigen 
a otros proyectos con menor impacto en 
la zona lo cual naturalmente  genera 
menos resultados y esto conlleva a una 
insatisfacción de las comunidades con 
respecto a la gestión de recursos por 
parte de los gobiernos locales para 
infraestructura. 
3. Por último, tenemos como resultado 
una población descuidada sin medios 
para realizar actividades y dinámicas que 
sirvan como estrategia para su desarrollo 
integral como persona dentro de una 
sociedad. 

Tabla 1. Evolución histórica de la posición cantonal y distrital de Aserrí según el Índice de Desarrollo Social. Apoyo a Gráfico 1.
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Constando lo predicho, LAPOP (Como se citó 
en Cascante, 2013),  principal institución 
académica que realiza encuestas de opinión 
pública en las Américas cubriendo 34 naciones 
en las que se incluye Costa Rica, ubica al país 
en el puesto número cuatro de satisfacción 
ciudadana en cuanto a los servicios brindados 
por los gobiernos locales apuntando a la 
ineficiencia y burocracia experimentada. 
Aproximadamente un 70% de los encuestados 
cree que el servicio brindado es regular, malo o 
muy malo.

Cada cantón tiene sus propias necesidades por 
lo que la municipalidad respectiva debe contar 
con un  programa de gobierno afín con las 
mismas, este es propuesto y expuesto durante 
la campaña electoral por cada candidato y 
debe de ser desarrollado satisfactoriamente 
durante el periodo de gestión. Así como cada 
ciudadano tiene el derecho a elegir también 
carga con el deber de informarse para decidir 
quienes van a asumir las funciones en la 
alcaldía correspondiente. Vale la pena unificar 
intenciones y ejecutar iniciativas para lograr 
homologar la problemática social expuesta. 
Podemos implementar como primer paso la 
planificación participativa en la gestión pública, 
un proceso continuo que reúne a figuras 
políticas, profesionales de diferentes campos y 
ciudadanos para conocer desde puntos de vista 

la realidad vivida, anotando las necesidades 
y proponiendo posibles soluciones para trazar 
un plan de acción que contribuya a desarrollo 
del cantón con igualdad. Es importante tomar 
en cuenta las capacidades y los recursos 
disponibles para ejecutar lo planeado.

En conjunto con el gobierno local de Aserrí se 
plantea la propuesta del Centro de Atención 
Integral para la Comunidad (CAIC) como 
respuesta a unir esfuerzos con otras entidades 
públicas como instituciones de ayuda social, 
cultura, comités de emergencia, entre otras para 
promover y aportar en temas de equipamiento y 
atención social demandado por el cantón y sus 
habitantes (Imagen 2). 

La arquitectura pertenece a las personas, a 
quienes se apropien de ella, por consiguiente el 
programa arquitectónico debe  responder a las 
necesidades que se identifiquen en el presente 
trabajo. Buscando diversificar y consolidar el uso 
mixto para reforzar las capacidades ciudadanas  
y de gestión comunitaria. Así mismo su estética, 
la cual debe ir acorde a su contexto inmediato. 
Para crear un entorno adecuado en el que 
las personas puedan desarrollar su máximo 
potencial y llevar adelante una vida productiva 
y creativa de acuerdo con sus necesidades e 
intereses nace la siguiente interrogante: 

¿Cómo diseñar la propuesta arquitectónica del CAIC: Centro de Atención 
Integral para la Comunidad en el cantón de Aserrí en San José destinado al 
uso mixto que promueva el desarrollo, la participación y sana convivencia 

con el fin de fortalecer el equipamiento social de la zona? 
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Imagen 2. Actividad en el centro del Cantón de Aserrí. 



Justificación

El Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD, 2019) define el desarrollo 
humano como un paradigma que va mucho 
más allá del aumento o la disminución de los 
ingresos de un país. Comprende la creación 
de un entorno en el que las personas puedan 
desarrollar su máximo potencial y llevar adelante 
una vida productiva y creativa de acuerdo con 
sus necesidades e intereses (Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
2019). Se entiende así que el crecimiento 
económico no implica un desarrollo humano 
exitoso, sin embargo, sí es un medio para 
consolidar los campos necesarios para que 
este pueda darse en diferentes campos como 
en la educación,  la salud y la sana recreación. 
Algunas estrategias como la de implementar 
centros de desarrollo humano en comunidades 
con limitaciones, son impulsadas por las 
municipalidades para facilitar sin o con un 
bajo costo las plataformas necesarias para que 
progresivamente desarrollen las habilidades 
necesarias y así contribuir en un futuro al 
desarrollo socio-económico tanto personal 
como de su comunidad y por ende su país. 
Aserrí, a pesar de ser un cantón que promueve 
actividades de orden colectivo para el desarrollo 
humano de los habitantes y procesos de 
planificación participativa, no cuenta con los 
espacios adecuados para propiciar actividades 
que contribuyan a cambiar el panorama actual.
En esta línea, el CAIC tendría el potencial de ser 
un catalizador local a nivel físico, socio-cultural 
y geográfico al ofrecer espacios y plataformas 
enfocados en actividades cuyo objetivo 

primordial se relacione directamente con 
el desarrollo humano, abriendo múltiples 
posibilidades para la gestión e implementación 
de iniciativas y estrategias guiadas por el 
gobierno local y enfocadas hacia la comunidad. 

Este tipo de infraestructura trae consigo aportes 
e impactos a la comunidad entre los que 
destacan:

Contar con una infraestructura 
de uso mixto destinada al 
desarrollo integral dirigido a la 
comunidad.

Brindar acceso a espacios que 
promuevan la convivencia sana, 
además de fomentar valores e 
identidad.

Disposición de espacios para 
actividades propias de comités 
municipales orientados en la 
promoción de la seguridad 
humana pertinente en el 
cantón.

Aportes

Contexto
F í s i c o

Seguridad
H u m a n a

Aspectos
Culturales
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Como se mencionó al inicio de este apartado  los  
Centros de Desarrollo Humano  funcionan como 
agentes de cambio para las comunidades, son 
una oportunidad de convivencia y productividad 
para el crecimiento integral en colectivo de 
cada persona y pueden fungir como punto de 
conexión estratégico con otros entes públicos 
y privados con una visión alineada con los 
objetivos de desarrollo de la comunidad local 
donde se implante. Por estas razones este 
tipo de estrategias ya han sido impulsadas por 
algunas municipalidades a nivel nacional, como 
por ejemplo en Curridabat que ya cuentan con 
tres de este tipo de infraestructuras. El Hogar 
que se ubica en José María Zeledón, El Tiribí en 
Lomas de Ayarco Sur y La Cometa en Tirrases. 
Estos centros cuentan con diferentes programas 
de apoyo al estudio, cursos libres y artísticos, 
educación abierta, entre otros. 

En el caso del cantón de Aserrí, se prioriza el 
Centro de Atención Integral para la Comunidad 
(CAIC) como una propuesta vinculada al 
cumplimiento de derechos económicos sociales 
y culturales, a los objetivos de Desarrollo 
Sostenible plasmados en el Plan de Desarrollo 
Humano Local 2013-2023 y finalmente, pero 
no menos importante, es una propuesta que 
se orienta hacia la moderna perspectiva 
institucional de Gobernanza Local que supone 
mayores interrelaciones del Gobierno con la 
población a la que brinda servicios (Portuguéz, 
2019). Es relevante destacar que en este 
cantón se realizan procesos de planificación 
participativa para promover y lograr objetivos 

Diversificar edificaciones 
institucionales y consolidar 
uso mixto. Además de aportar 
positivamente a la imagen 
urbana.

Al ser un punto de convergencia 
y de uso horario diurno/
nocturno, por consecuencia su 
contexto se torna más seguro.

Propiciar el desarrollo 
económico de los habitantes de 
la zona por medio de iniciativas 
como la capacitación y la ayuda 
social. Generador de ingreso 
por medio de alquiler de 
espacios.

Impactos

Desarrollo
U r b a n o

Desarrollo
S o c i a l

Desarrollo
Económico
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comunes por medio del intercambio de ideas 
con actores comunales y vecinos que quieran 
colaborar. Además su debilidad en el tema de 
desarrollo humano destaca la urgencia que 
hay en la atención y equipamiento en el área 
social, que se pretende solventar por medio 
de la propuesta programática del CAIC en tres 
diferentes enfoques: La atención social que 
beneficia a  familias en situación de riesgo social 
(Mujeres y menores de edad), la capacitación 
que busca ofrecer oportunidades de formación 
a la población joven (15-35 años) y el Centro de 
Control de Operaciones del Comité Municipal 
de Emergencia (CME) enfocado al monitoreo, 
prevención y mitigación de eventuales 
desastres naturales que lleguen a afectar a las 
comunidades en situaciones de riesgo.

 aquellas comunidades en riesgo social.    

2. En base a los ejes de trabajo mencionados 
anteriormente, la naturaleza del programa 
arquitectónico comprende una serie de 
actividades necesarias para atender de manera 
completa a la población. Por lo que incluye desde 
aulas y talleres hasta salas multiuso y oficinas 
itinerantes para las futuras instalaciones.

3. Por ultimo y no menos importante surge la 
inquietud y la idea por parte de los involucrados 
de generar una denominación al proyecto que 
produzca empatía con la población y les permita 
identificarse con el concepto del proyecto, esto 
para que más adelante se sientan en posición 
de apropiarse del mismo. Proceso esencial para 
que el proyecto sea exitoso. 
 

El cambio en su nombre se debe a tres razones 
fundamentales:

1. La concepción del proyecto no solo va dirigida 
a contribuir con el desarrollo de las habilidades 
y capacidades para la vida de las personas en 
un medio colectivo, sino que a su vez busca 
ser un foco de atención interinstitucional con 
la capacidad de apoyar y dar seguimiento a 

Este proyecto fue presentado y avalado 
por el Concejo Municipal el día 26 
de julio de 2016 como el Centro de 
Desarrollo Humano de Aserrí (CEDEHA). 
Acuerdo: 16-013 de la Sesión Ordinaria 
N° 013.
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De CDH a CAIC

Imagen 3. Actividades típicas de Aserrí. 
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A l c a n c e s

Delimitación
F í s i c a

La propuestas del Centro de Atención Integral 
para la comunidad de Aserrí (CAIC) se 
desarrollará en el distrito central del cantón de 
Aserrí en la provincia de San José (Imagen 4). 

El cantón limita al este con Desamparados, 
al oeste con Acosta, al norte con Alajuelita y 
Desamparados y al sur con Parrita. El territorio 
es  irregular por sus cerros y valles. Por otra parte 
el distrito central cuenta con un área de 15,25 
km2 y con la mayor cantidad de habitantes con 
un total de 28 191 (Ver cuadro 1, anexos) y con 
una proyección para el 2025 de 30 720 según 
el INEC. 

La municipalidad de Aserrí, como se mencionó 
en el apartado anterior, cuenta con un lote 
municipal finca 167065 plano catastrado SJ-
0624972-2000 de 717,94 m2. Ubicado dentro 
del centro urbano, específicamente en el 
barrio residencial Las Tres Marías a escasos 
100m de la ruta 209 que conecta al cantón de 
Desamparados con el de Aserrí.

Imagen 4. Vista aérea del distrito central de Aserrí. 
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Delimitación
S o c i a l

Por el alcance e impacto que pretende tener 
el proyecto se delimitan cuatro sectores de la 
población de Aserrí y se incluyen los posibles 
funcionarios del edificio. Se hace mención de 
quienes requieren de una atención prioritaria.
 
1. Familias en situación de riesgo social 
(Mujeres y menores de edad): Grupo social 
en estado vulnerable que requiere de atención 
especializada y personalizada por parte del 
gobierno local y de la mano con instituciones 
como el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), 
Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) y otras 
entidades de apoyo económico. 

2. Personas jóvenes (15-35 años): Grupo social 
excluido o autoexcluido de las oportunidades 
de estudio o trabajo, dedicándose a labores 
domésticas, atención de embarazos (Mujeres 
en su mayoría) u otras. Con una necesidad 
importante de insertarse en actividades 
económicas, independientemente de sus 
condiciones, ya que la falta de empleo es 
identificada como la principal problemática que 
afecta a las personas jóvenes de Costa Rica 
(Portuguez, 2019). Este sector de la población 
se vería beneficiado por los procesos formativos 
de capacitación o educación continua que se 
contemplan en la propuesta.

3. Personas adultas mayores: La población 
adulta mayor, afirma Protuguez (2019) “Va en 
aumento vinculado a la esperanza de vida”. Por 
lo que se cree, crecerá la demanda de servicios 
específicamente relacionados al desarrollo 
humano y la municipalidad de Aserrí no dispone 
de una oferta de proyectos o actividades para 
atenderlos.

4. Comunidades en situaciones de emergencia 
(Inundaciones, deslizamientos): Las amenazas 
naturales que afectaron al Valle Central en los 
últimos 30 años se ven reflejadas  en el gráfico 
(Anexo 1) correspondiente a los porcentajes 
de recurrencia por tipo de amenaza natural 
realizado por LA RED (2015). El carácter 
geográfico también resulta un condicionante del 
desarrollo humano local. El territorio se encuentra 
atravesado por algunas fallas geológicas y 
presenta pendientes en prácticamente todo 
el territorio cantonal (Portuguez, 2019). Entre 
otras problemáticas se identifican fuertes lluvias 
que causan deslizamientos y ponen en riesgo la 
vida de muchos habitantes sin discriminación 
alguna. 

Por estas razones el Centro de Atención Integral 
para la Comunidad (CAIC) quiere consolidar 
dentro de su propuesta programática el Comité 
Municipal de Emergencias, brindando espacios 
para la coordinación y control de actividades de 
respuesta ante emergencias, centralizando la 
supervisión, comunicación y acción ante este 
tipo de situaciones en el cantón de Aserrí y 
como soporte a comunidades colindantes.



El inicio de este proyecto se da el segundo 
semestre en el mes de julio del año 2019 durante 
el curso de Laboratorio de Arquitectura X, en el 
cual se permite a los estudiantes dar inicio con 
el diseño de su proyecto de graduación.

La depuración de la investigación y propuesta 
arquitectónica se realizará en un tiempo 
estimado de 6 meses, durante el primer 
semestre (febrero a julio) del año 2020. Dichos 
procesos se verán explicados y reflejados en el 
presente documento.
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Delimitación
T e m p o r a l

Diagrama 1. Proceso de trabajo. 
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Delimitación
Disciplinaria

Este proyecto de investigación se realiza en el 
ámbito de la arquitectura teniendo presente 
el trabajo interdisciplinario, de la mano de 
profesionales y especialistas en el tema, 
incluyendo procesos colaborativos con la 
Municipalidad de Aserrí (Imagen 5). 

Específicamente se ha tenido retroalimentación 
de  profesionales en Sociología y Ciencias 
Políticas, vinculados a la gestión de proyectos y 
a la gestión cultural municipal, respectivamente. 
Asimismo, del Comité Municipal de Emergencias.

Imagen 5. Detalle del edificio municipal. 



Objetivos

Diseñar la propuesta arquitectónica del CAIC: Centro de Atención Integral para la Comunidad 
del cantón de Aserrí, para el fortalecimiento del equipamiento social de la zona a través de un 
espacio destinado al uso mixto que promueva el desarrollo, la participación y la sana convivencia  

por medio del proceso proyectual en arquitectura.

O b j e t i v o
G e n e r a l

28

O b j e t i v o s
Específicos

Analizar el perfil del usuario al que va dirigida la propuesta para la determinación 
de espacios apropiados, con su respectiva ubicación y actividades programáticas, 
para la conformación del Centro de Atención Integral para la Comunidad en Aserrí.

Caracterizar el contexto en el que se inserta el edificio por medio de la investigación 
y análisis de sitio, para la definición de pautas iniciales necesarias para un 
emplazamiento certero y propuesta de diseño pertinente.

Definir el anteproyecto arquitectónico de equipamiento social en concordancia 
con el proceso proyectual, para que así el diseño del CAIC de Aserrí integre los 
requerimientos sociales, físico-espaciales y ambientales necesarios para la óptima 
atención de la población.

1.
2.
3.

29



En relación al tema y la definición del problema 
de esta investigación, es relevante conocer 
en este apartado cuál ha sido la evolución del 
concepto de Desarrollo Humano en el contexto 
internacional. Así como las estrategias tomadas 
y las herramientas aplicadas en Costa Rica 
para contribuir con el mismo e identificar los 
problemas pendientes . 

Si se quiere ofrecer una alternativa de desarrollo 
para una comunidad, es vital plantear una 
propuesta que responda de manera efectiva 
a ese ideal. Basada en los conocimientos y el 
entendimiento crítico y acertado de lo que es 
realmente desarrollo. 

Desarrollo Humano
El concepto de desarrollo ha evolucionado a lo 
largo de la historia. Puede ser entendido como 
el progreso de “algo” en diferentes ámbitos: 
económico, social, cultural, político, entre otros. 
En este caso, el enfoque es el de desarrollo 
humano y lo que implica en la sociedad. 
Tentativamente conformado por algunos o todos 
los ámbitos mencionados anteriormente, según 
lo que se quiera cubrir bajo ese concepto. 

A finales de los ochentas el término tuvo un 
punto de inflexión cambiando de forma radical 
el concepto. Keith Griffin (2001) otorga la razón 
principal “A la obra innovadora de Amartya Sen 
en el que el proceso de desarrollo se ve como un 
proceso de ampliación de las capacidades de 
las personas y no como un aumento de la utilidad 
y del bienestar y satisfacción económicos” (p.1). 

Esto nos demuestra que desde hace décadas 
el desarrollo no debe ser estrictamente medido 
por el poder adquisitivo de la población. Las  
oportunidades a las que tienen acceso las 
personas para mejorar sus condiciones de vida, 
ligado directamente a la libertad, resultan más 
efectivas y exitosas en términos de progreso. 

Básicamente esta teoría económica, de hace 
aproximadamente dos décadas, nos dice 
que el crecimiento depende de la calidad del 
grado de formación de la persona involucrada 
en el proceso de productividad. De aquí la 
importancia de invertir en temas de educación 
y capacitación para ofrecer a las personas de 
distintas comunidades. 

Por otro lado, entre los mensajes principales 
mencionado por el El Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2016) se 
dice  que diversos grupos de personas siguen 
sufriendo carencias básicas y se enfrentan 
a importantes obstáculos para superarlas 
(Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), 2019). En la actualidad está 
claro que los enfoques de desarrollo humano 
van más allá del crecimiento económico, 
desligando por completo lo que antes se creía. 
Existe la conciencia de priorizar el mejoramiento 
de las condiciones de vida para la realización 
de las personas como humanos. Sin embargo, 
vale la pena cuestionarse si a nivel nacional 
conocemos las condiciones actuales que nos 

Schultz (como se citó en Griffin, 2001) 
piensa que el desarrollo humano prioriza la 
acumulación de capital humano.

Estado de la Cuestión
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den las respuestas correctas de cómo se debe 
proceder para alcanzar un desarrollo humano 
exitoso.  Sea con programas, actividades, 
edificios, formación, capacitación, entre otras.

Arquitectura como equipamiento social
La arquitectura como equipamiento social 
es el medio y principal soporte para brindar 
a la población accesibilidad en materia de: 
educación, salud, deporte, cultura, bienestar 
social, entre otros. Baltodano (2019) refiere que 
los equipamientos  son espacios implantados 
en un medio urbano, que constituyen parte de la 
estructura de la ciudad. Son de carácter público 
y pueden ser considerados como espacios 
colectivos. Aquí la importancia de adaptarse a 
las problemáticas y necesidades de la población 
y el medio en la que se emplaza,  para así 
contribuir a sus circunstancias y crecimiento.
Son los equipamientos los que materializan 
la prestación de los servicios públicos. Franco 
y Zavala (como se citó en Baltodano, 2019) 
mencionan que algunos cumplen doble función:

 

Esto  se  ve indudablemente reflejado en 
los Centros de Desarrollo Humano, que 
buscan reducir la pobreza, el desempleo y 
lo más importante, la desigualdad. Este tipo 
de infraestructuras han sido impulsadas 
e implementadas a lo largo del territorio 
costarricense, incluyendo los Centros Cívicos 

para la Paz, con objetivos similares a los CDH’s. 
Funcionan como  base y pilar fundamental en lo 
que a equipamiento social se refiere. Con análisis 
previos y años de funcionamiento los CDH’s en 
el cantón de Curridabat son el mejor ejemplo 
de como por medio de un lugar de formación 
y encuentros se contribuye a un crecimiento 
integral exitoso de los y las ciudadanas. Los 
gobiernos locales se inclinan cada vez más 
hacia la participación ciudadana y los intereses 
colectivos. Investigar y conocer la situación de 
las comunidades para implementar soluciones 
tangibles y que cumplan factores culturales, 
sociales y de formación, son sustanciales.  

En una escala más amplia, existen en el 
país estudios y parámetros expuestos por el 
PRUGAM y el Plan GAM que exponen algunas 
consideraciones o pautas urbanas en torno a la 
concepción y ubicación de los equipamientos, 
como por ejemplo: 
-Relación de distancias y tiempo con los usuarios 
y los centros habitacionales.
-Relación de tiempos en base a las Centralidades 
Densas Integrales (CDI’s) ya sea caminando, 
en bicicleta, a paradas de transporte público o 
trasporte privado. 
-Estándares de equipamiento.

Estos lineamientos se pueden tomar en cuenta 
antes de proponer la ubicación del proyecto, 
si es posible y si se cuenta con disponibilidad 
de terrenos que puedan ser evaluados. En el 
capítulo 3 se estudia y se hace una referencia 
breve por medio de mapas y teoría.  

1.      Proveer servicios esenciales.
2. Contribuir en la construcción y 
fortalecimiento de la vida colectiva. 
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Marco Conceptual
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En este apartado se detallan los conceptos, argumentos e ideas que se relacionan y dan fundamento 
teórico a la propuesta arquitectónica. Esto con el fin de desarrollar el tema y que sea comprendido 
por el lector. En el se busca dar una nueva mirada teórica al tema en cuestión, definiendo el objeto 
arquitectónico, sus características, funciones y procesos asociados, partiendo de lo más general a lo 
más específico. Se aborda a partir de tres enfoques: Desarrollo Humano (DH), equipamiento social y 
la arquitectura como medio.

Desarrollo Humano
Clark (2017) refiere que el desarrollo humano 
significa que cada persona alcance todo su 
potencial, no solo el de unas pocas ni tampoco el 
de la mayoría, sino el de todas las vidas de cada 
rincón del planeta. En los informes del PNUD 
se describe de forma depurada cuales han 
sido los avances, los obstáculos, los desafíos y 
pendientes en materia de desarrollo humano. 

En los últimos años se ha notado un progreso 
significativo en la esperanza de vida, la 
reducción del hambre y de la pobreza extrema, 
sin embargo, sigue siendo desproporcional 
alrededor del mundo. Con el fin de garantizar el 
desarrollo humano para todos, el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 
2017) destaca que no basta únicamente 
con determinar la naturaleza y las causas de 
la privación de quienes han quedado atrás. 
También es necesario poner de relieve algunos 

aspectos del marco analítico del desarrollo 
humano y las perspectivas de evaluación a la 
hora de afrontar los problemas que frenan el 
desarrollo humano universal (Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
2017). Es clave identificar los factores que 
mantienen excluidas a muchas personas en 
este proceso, para obtener mejores resultados 
cualitativos y cuantitativos con respecto al tema 
en cuestión.   

Los años pasan y los índices de desarrollo 
humano han mejorado a nivel mundial, no 
obstante, la desigualdad no ha cesado. 
Considerada como la principal razón que 
entorpece el crecimiento personal de una parte 
de la población. Es el abismo existente entre 
los que tienen más y mejores oportunidades y 
los que no. La expectativa de vida, el acceso a 
servicios públicos, de salud, educación, trabajo, 
entre otros, marcan las brechas sociales y de 

   Continúan existiendo amplias disparidades en el terreno del desarrollo humano, aunque se 
está avanzando en la reducción de las privaciones extremas     PNUD, 2019.“

”
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el trabajo, la familia y la sociedad. Si falla al 
menos uno de estos ámbitos se daña a la 
persona, de aquí la importancia y la necesidad 
de desarrollarlos todos (Asociación Civil de 
Desarrollo Humano Integral (DHI), 2020).
Según la DHI los aspectos necesarios para la 
formación de la persona basada en el desarrollo 
humano integral se ven reflejados en la siguiente 
imagen: 

género tan notables en la actualidad. Que son 
al mismo tiempo los agentes de cambio que de 
forma integral comprenden todos los aspectos 
necesarios para la realización de cada una de 
las personas como seres humanos en sociedad. 
La Asociación Civil de Desarrollo Humano 
Integral (DHI, 2020) entiende a la persona como 
un animal racional abierto a la trascendencia 
con un sentido de la vida, y se desenvuelve en 

Diagrama 2. Ámbitos para un Desarrollo Humano Integral exitoso.. 



Se ha hecho mención en apartados anteriores, 
que hace algunos años, se relacionaba al 
desarrollo humano directamente con la 
capacidad de obtener bienes o servicios. 
Esto por medio del dinero que podía generar 
una persona o bien un grupo social. Lo que 
significa en palabras sencillas que: A mayor 
cantidad de ingresos, mayor poder adquisitivo. 
La transformación del entendimiento y 
proyección del desarrollo humano se ha dado 
afortunadamente por la visión de  algunas 
personas como Amartya Sen y Schultz, que 
redirigen y humanizan el concepto.  Lo que 
nos lleva a centrar las soluciones en enfoques 
relacionados a las libertades humanas, a 
necesidades reales que llegamos a conocer 
y comprender por medio de la participación y 
colaboración colectiva.

Equipamiento social
Según la Real Academia Española (RAE, 2020) 
equipamiento se define como el conjunto de 
todos los servicios necesarios en industrias, 
urbanizaciones, ejércitos, etc. Por otro lado, 
social es lo perteneciente o relativo a la sociedad 
(Real Academia Española (RAE), 2020). Con esta 
información de base y dirigiendo el concepto 
hacia el concepto del tema de investigación 
se puede formar un definición propia del 
equipamiento social como: 

“Servicios destinados a suplir las necesidades 
básicas de la comunidad” 

Estos servicios son de carácter público y 
promueven la colectividad, ya que por su 
naturaleza reúnen personas con variedad de 
intereses y generan experiencias. Incluyendo 
a aquellas personas que sirven a la gestión 
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La interpretación de los enfoques ilustrados 
anteriormente es la siguiente: 

Sentido a la vida: Se busca fuera de la rutina, 
con actividades extracurriculares que nos 
aporten positivamente, nos hagan crecer como 
persona y actúen como despeje.

Virtud: Más allá de lo académico. Todas aquellas 
actividades que nos culturicen y sensibilicen, 
que nos formen como humanos.

Hábitos saludables: Prácticas que mejoren 
nuestra salud física y mental. Asistir a charlas 
que nos eduquen, ejercitarnos, entre otras.

Trabajo: Parte de la rutina, sin embargo es 
la actividad básica que nos permite llegar a 
tener cierto poder adquisitivo para sobrevivir 
y solventar necesidades básicas como la 
alimentación.

Familia: Este aspecto resulta más personal. 
Dónde se tiene una convivencia  íntima con 
las personas más allegadas. Actualmente el 
concepto de familia ha evolucionado, no es 
necesariamente aquella familia “típica”, como 
le llama la sociedad, conformada por: Madre, 
padre e hijos.  En este círculo como en sociedad, 
la colectividad fortalece las relaciones por medio 
del afecto e interés. 

Sociedad: Lo dice su definición: conjunto de 
personas que se relacionan entre sí. Aunque por 
mucho tiempo hemos vivido en una sociedad 
con intereses individuales, debemos ser más 
solidarios, ocupamos el trabajo en colectivo 
para subsistir.

comunitaria como todas las que necesitan 
y participan de procesos orientados a la 
democracia participativa. Dichos procesos 
buscarán fortalecer la gestión cultural y las 
acciones municipales en empleabilidad y 
emprendedurismo. Todo lo anterior, por medio 
áreas de atención con actividades y espacios 
destinados a la atención social, la capacitación 
y al control de situaciones de emergencia, en 
el Centro de Control de Operaciones (CCO) por 
el Comité Municipal de Emergencias (CME). Lo 
anterior se explica en los cuadros de la columna 
derecha.

Para el 2018 el Índice de Desarrollo Humano 
(IDH), plasmado en el informe por el PNUD del 
mismo año, colocaba a Costa Rica en el puesto 
número 63. Al año siguiente bajando 5 puestos, 
se coloca en el 68. Boeglin (2019) concluye: 

Este tipo de información es verídica. El estudio 
de las cualidades y la cuantificación de datos, 
hechos por entes internacionales que se 
encargan de impulsar y mantener los avances 
en el desarrollo de los países, permiten que 
conozcamos la realidad que vive Costa Rica en 
materia de desarrollo humano.  
Los resultados deben de impulsar iniciativas de 
índole público y por qué no, con alianzas privadas, 
para aumentar las capacidades institucionales 
y contrarrestar problemas sociales que atacan a 
nuestra comunidades y entorpecen el progreso 
individual y colectivo. 

“Los datos que arroja el PNUD en este cierre del 

2019 permiten evidenciar el notable deterioro 

del clima social, de la calidad de vida, del tipo 

las oportunidades que ofrece Costa Rica a 

sus jóvenes, a habitantes de extensas zonas 

geográficas de su territorio”
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determinados con la finalidad de revitalizar el 
conjunto.

Es la arquitectura como equipamiento social 
la protagonista en este proyecto de investigación, 
definida de la siguiente manera: 

Y materializada por medio del CAIC: Centro de 
Atención Integra para la Comunidad. Inmueble 
que se concibe como un espacio público que 
proveerá de servicios al cantón de Aserrí, 
propiciando la construcción y el fortalecimiento 
personal de los individuos y así mismo en la  
participación colectiva, creando lazos con 
personas de su comunidad por medio del 
espacio y las actividades que en el se realicen.

Para contribuir con el progreso de la comunidad, 
se debe velar por el  bienestar de las personas 
que habitan el cantón, definido por Sen (como 
se citó en Valdés) como el estado en que los 
individuos tienen la capacidad y la posibilidad de 
llevar una vida que tienen motivos para valorar. 
Y las libertades que eso implica. Este concepto 
que envuelve por completo al de desarrollo 
humano,

Conocer las condiciones del país es clave, 
para convertir las apropiaciones y capacidades 
locales en insumos que nos den las respuestas 
correctas. Para así plantear sistemas y planes 
de acción acertados que pueden ser soluciones 
ante los problemas.
En paralelo con el bienestar, se debe tomar en 
cuenta la capacidad humana. Se deduce su 

36

“Espacio de orden público destinado a suplir 
de servicios básicos a la comunidad” 

Arquitectura como medio

Después de algunas encuestas realizadas 
por el Plan Regional Urbano de la Gran Área 
Metropolitana de Costa Rica en hogares 
ubicados dentro de la GAM, los resultados 
arrojan a la división de la zona en 5 territorios 
sociales, que demuestran un considerable 
contraste económico entre ellos. 
El Plan Regional Urbano de la Gran Área 
Metropolitana de Costa Rica (PRUGAM, 2008) 
determina que la inequidad que se refleja en 
los diferentes Territorios Sociales, no sólo en 
los resultados del índice, sino también en las 
posibilidades de acceso a recursos urbanos 
como infraestructura y servicios, constituye 
el problema social más apremiante de la 
GAM, sobre el que se concentra la propuesta 
de asentamientos humanos del Sistema 
Social (Plan Regional Urbano de la Gran Área 
Metropolitana de Costa Rica (PRUGAM), 2008).
En la propuesta mencionada, se busca revertir 
el proceso de crecimiento urbano actual ya que 
reproduce la brecha social en el territorio. A lo 
que le agregamos la desigualdad en cuanto a 
acceso a recursos y servicios que se presenta 
en algunas comunidades, siendo uno de los 
problema a resolver.

Para contrarrestar esa problemática identificada 
en un panorama urbano, que resulta más 
general, se cuenta con la arquitectura. Por 
medio de ella se puede fortalecer una zona o 
una comunidad, como es de nuestro interés. 
Lo podemos llamar acupuntura urbana, 
Lerner (como se citó en Mayer, 2020) describe 
la acupuntura urbana como una estrategia de 
diseño urbano, utilizando las bases teóricas 
de la acupuntura, que trabaja sobre puntos 

definición como la aptitud de las personas para 
establecer, alcanzar y desarrollar objetivos a lo 
largo de su vida. 

Dice el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD, 2019) ¡La capacidad es 
desarrollo! (Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), 2019). 
Se mencionó en el estado de la cuestión, que 
es el capital humano la base para el desarrollo 
personal, de una comunidad, una provincia, del 
país y hasta del mundo. Invertir en infraestructura 
es una forma de brindar a las personas espacios 
actividades para que mejoren sus aptitudes.   

Al mismo tiempo se dispone de iniciativas que 
rompen con la desigualdad, cualidad que 
se ve reflejada  en  condiciones  territoriales, 
económicas y de género. Por consiguiente se 
consideran y priorizan aquellas personas  o 
grupos sociales menos privilegiados y que 
ocupan atención especializada.  Manteniendo 
siempre la equidad, es decir sin perjudicar a 
otros.
Hoy día el tema acerca del empoderamiento 
de la figura femenina ha tomado fuerza. 
Según encuestas del INAMU (como se citó en 
Portuguez, 2019) las personas aún consideran 
que existe discriminación hacia la mujer. Ya sea 
en ambientes laborales, en relaciones de pareja 
o en la sexualidad. Es por esta razón que las 
luchas acrecientan. 
Portuguez (2019) asegura que “El CAIC podría 
posibilitar la intervención con proyectos y/o 
actividades que contribuyan a modificar esas 
manifestaciones de discriminación” (p.11).

Por último y no menos importantes, el liderazgo, 
la solidez y transparencia son conceptos 

 edificación, desde su funcionamiento hasta su 
estética formal. 
El Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD, 2019) define liderazgo como 
la capacidad para influir, inspirar y motivar a 
otros para que logren o incluso superen sus 
objetivos (Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), 2019).
Sin afán de ser una autoridad ante la población, 
se transmite como la unión del gobierno que 
trabaja para quienes lo eligieron. Apuntando a 
ser promotor y ejemplo sobre desarrollo integral 
orientado a la comunidad. Este compromiso se 
ve reflejado en la solidez con la que se concibe, 
se presenta y se ejecuta el proyecto. Además 
de percibirse con un inmueble  democrático. 
Transparente, que muestra la realidad de una 
población y trabaja para ella.
Conceptos que también serán parte de 
su estética, considerando la aceptación e 
identificación de las personas.  

 
  

37



38

Marco Legal

La presente propuesta debe de abordar distintos ámbitos legales que condicionan a un proyecto 
arquitectónico en temas de funcionalidad y seguridad. Vinculadas a las normativas generales de un 
edificio y puntuales según su uso, se presenta a continuación la reglamentación que rige en Costa 
Rica. Dicha información se acompaña con una tabla de resumen.

Plan GAM 2010 -2030
El Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 
(INVU, 2019) describe que el plan GAM busca 
facilitar el mejoramiento del ordenamiento 
urbano que mejore la calidad de vida de 
la población y que propicie un desarrollo 
económico competitivo de los núcleos urbanos 
(Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 
(INVU), 2019). 
Son de interés la dimensión 5.1 Urbano Regional 
y la 5.2 Acceso de la población a los recursos 
socio territoriales. 

Plan Regional Urbano de la Gran Área 
Metropolitana de Costa Rica 2008-2030 
(PRUGAM)
El Ministerio de Vivienda y Asentamientos 
Humanos (MIVAH, 2019) describe que al 
PRUGAM como el medio para Mejorar las 
condiciones de vida de la población del Valle 
Central de Costa Rica, a través de una mayor 
competitividad de dicho espacio económico, 
derivada de una mayor eficiencia y calidad de 
su oferta de servicios y espacios (Ministerio de 
Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH), 
2019). 
En la sección 3 - 3.5. Sistema Social se hace 
mención a las acciones propuestas, según la 
zona, para dotar y distribuir los recursos con un 
impacto positivo en la inclusión social. 

Implementación y articulación de la 
estrategia Puente al Desarrollo. 
Estrategia dirigida a la atención de la pobreza 
en Costa Rica. Propone programas, proyectos 
y acciones que buscan garantizar el acceso a 
servicios básicos que ofertan las instituciones 
públicas y privadas a lo largo y ancho del 
territorio nacional.

Reglamento de Construcciones
Establece las normas para la planificación, 
diseño y ejecución de las construcciones en 
general. Se consultarán y aplicarán todas aquella 
relacionadas con el objeto arquitectónico y su 
uso. 

Legislación Sanitaria
Como interés público y tutelado por el estado, la 
salud debe protegerse. El reglamento compete 
tanto a las actividades públicas como las 
privadas y fiscaliza su debido cumplimiento el 
Ministerio de Salud. El proyecto se ajusta a los 
principios básicos que fundamentan la ley.  

Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de 
Costa Rica
Institución que trabaja para proteger la vida, la 
propiedad y el medio ambiente en nuestro país. 
Previenen y protegen, al país de las en situaciones 
de riesgo que eventualmente puedan ocurrir.
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Entre las disposiciones que se deben acatar 
están: 

Reglamentos: Ley N°8228.
Manuales: Manual de disposiciones técnicas 
generales sobre seguridad humana y protección 
contra incendio. Su contenido tiene relación 
directa con la NFPA - 101 mencionada a 
continuación.

Código de seguridad humana NFPA - 101
Proporciona los requisitos mínimos en cuanto 
a la función, el diseño, la operación y el 
mantenimiento de edificios según su ocupación, 
con el fin de velar por la seguridad humana.  
Entre sus consideraciones están los medios de 
egreso, dimensiones mínimas, entre otras. 
Es el Benemérito cuerpo de Bomberos el ente 
que revisa y vela por el cumplimiento de esos 
lineamientos, para así aprobar los planos del 
proyecto.

Ley de Igualdad de Oportunidades para las 
personas con discapacidad - N° 7600
Se declara de interés público el desarrollo 
integral de la población con discapacidad, en 
iguales condiciones de calidad, oportunidad, 
derechos y deberes que el resto de los habitantes 
(Artículo 1, Capítulo 1).
Este reglamento dispone de artículos para la 
accesibilidad universal de las personas a los 
espacios físicos. Estipula medios de egreso 
vertical con ascensores, dimensiones mínimas 
en pasillos, espacios internos, estacionamientos, 
rampas, entre otras.

Contexto internacional

ONU - Declaración sobre el progreso y el 
desarrollo social
La Declaración  sobre el progreso y 
desarrollo social (1969) Proclamada por la 
Asamblea general el 11 de diciembre de 
1969 como base común para las políticas 
de desarrollo social, describe lo siguiente:

Promueve niveles de vida más elevados, 
trabajo permanente para todos y condiciones 
de progreso y desarrollo económico y social. 
Reafirma la fe en los derechos humanos 
y las libertades fundamentales y en los 
principios de paz, dignidad y valor de la 
persona humana, y de justicia social. El 
hombre sólo puede satisfacer plenamente 
sus aspiraciones en un orden social justo y 
de que, por consiguiente, es de importancia 
capital acelerar el progreso social y 
económico en todas las partes del mundo 
y contribuir así a la paz y la solidaridad 
internacionales (La Asamblea Gneral, 1969).

Proyecto de Ley N° 19960: Ley general 
para la rectoría del sector de Desarrollo 
Humano e Inclusión Social
Busca articular la institucionalidad pública 
social a través de la creación del Ministerio 
de Desarrollo Humano e Inclusión social 
(MIDHIS).
Estado: Sin aprobar.
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Metodología

La metodología del presente proyecto se encarga 
de elaborar, definir y sistematizar el conjunto 
de técnicas, métodos y procedimientos que se 
deben seguir durante el desarrollo del  proceso 
metodológico. También orienta su enfoque y 
la forma en que se van a recolectar, analizar y 
clasificar los datos, lo anterior con el objetivo de 
validar los resultados.

Los criterios adoptados para este proceso 
son mixtos, es decir que son: cualitativos y 
cuantitativos. 

En el caso de la metodología cuantitativa, 
encontramos datos estadísticos y también 
aquellos que corresponden a la  medición y 
capacidad de los espacios a diseñar, además 
de las restricciones por área (m2). Estas 
últimas dadas por entes como el Reglamento 
de Construcciones, la Ley de Igualdad de 
Oportunidades, NFPA y otras referencias 
más generales como el Neufert, manual 
imprescindible para el estudio de la arquitectura. 

Por otra parte la metodología cualitativa 
predomina en esta investigación, ya que se 
abordan temas del campo de las ciencias 
sociales y humanísticas tratándose de un 
proceso de observación, interpretación y de 
toma de opiniones externas. 

Para resumir, organizar y entender este apartado 
se realiza un esquema de resumen basado en el 
proceso proyectual definido por la estudiante,, 
el cual se presenta más adelante (Diagrama 1). 

Entre algunas de las distintas técnicas a 
utilizar para la recolección de información y 
fundamentación encontramos las siguientes: 

Cuestionario: Se trabaja por medio de una 
serie de preguntas por escrito ya sea aplicado 
en papel o por medio de formularios digitales.  
Puede aplicarse a especialistas en el tema, 
personas involucradas que son parte del 
gobierno local o la comunidad.

Entrevista de información: Conversación con 
una o más personas, que consta de preguntas y 
comentarios, para conocer a profundidad de un 
tema que es de interés y conocimiento para las 
partes involucradas. Este tipo de herramienta 
puede aplicar por ejemplo a: la Comisión 
Municipal de Emergencias (CME), al gestor(a) 
de cultura, al desarrollador(a) social e incluso 
y no menos importante, a las personas que 
necesitan de los servicios propuestos. 

Visita de sitio: Se realiza con el fin de conocer 
a fondo el lugar de emplazamiento del proyecto 
arquitectónico. Esta técnica se aplica para 
hacer un análisis de sitio completo y que exista 
coherencia entre el diseño del edificio y las 
condiciones de su contexto inmediato.

Observación: Se aplica durante la visita  de sitio 
y al rededores para documentar los diferentes 
patrones de comportamiento, sociales, físicos, 
climáticos, etc. Se pueden visitar otros centros 
de desarrollo humano para conocer su uso y 
funcionamiento.

Levantamiento fotográfico: Documentación 
del sitio para ubicar el mismo e identificar las 
características física del lugar de trabajo. Además 
con esta herramienta se pueden documentar  e 
identificar prácticas sociales, que hayan pasado 
desapercibidas en el momento de la visita. 
Entre otras herramientas. A continuación se 
presenta la tabla de resumen  de metodología a 
aplicar por objetivos:

Mapeo: Forma gráfica y de fácil lectura 
de plasmar datos. En ellos se puede ver la 
distribución de elementos a nivel espacial. 
Pueden ser mapas de tres diferentes escalas:

La metodología se desarrolla en dos etapas:

Etapa A. Investigativa
Fase 1. Indagación informativa: Acercamientos 
con la Municipalidad e involucrados, para obtener 
información del proyecto, sus dimensiones, el 
programa arquitectónico, entre otros.
Fase 2. Estudios teóricos preliminares: Se 
realizan estudios de la información brindada 
por la municipalidad y la bibliografía recopilada 
acerca equipamiento social.
Fase 3. Estructuración: Interpretación y síntesis 
de la información recopilada para proceder a su 
estructuración. 

Etapa B. Diseño de anteproyecto 
arquitectónico
Fase 4. Definición de estrategias: Responden al 
problema de investigación con el fin de establecer 
pautas de diseño para la conceptualización de 
la propuesta.
Fase 5. Propuesta de diseño: Resolución 
arquitectónica definitiva en respuesta a las 
necesidades y problemáticas del cantón de 
Aserrí. 

Para aplicar las técnicas anteriormente 
mencionadas se hará uso de una serie de 
herramientas para recolectar y documentar la 
información de interés. 
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Escala macro: Para esta investigación, 
esta escala se considera como aquella que 
presenta condiciones contextuales a una 
distancia de 1 km a la redonda a partir del 
sitio de emplazamiento. 

Escala media: Se implementa un radio de 
estudio de 0.5km.

Escala micro: En esta escala se consideran 
todas las variantes inmediatas a la 
propiedad. Físicas, sociales, edilicias, entre 
otras. Además entra en consideración las 
dinámicas inherentes al diseño proyecto.

¡Importante! La resolución constructiva 
se coordinó desde la municipalidad con el 
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos. 
Estará a cargo de la empresa CYT. Se busca 
la participación de la estudiante para ser 
incluida en el proceso posterior al Trabajo 
Final de Graduación, siempre contando 
con el apoyo de la Escuela de Arquitectura 
y Urbanismo del Tecnológico de Costa Rica. 
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Diagrama 3. Esquema  metodológico 
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Viabilidad
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La Municipalidad de Aserrí, como gobierno 
local, formula la propuesta de un centro de 
desarrollo humano para el cantón como un 
proyecto que coadyuvaría en el fortalecimiento 
de los cinco Procesos Estratégico - Continuos y 
sostenibles definidos para la gestión operativa 
de acciones atinentes al Desarrollo Humano 
Local (Portuguez, 2019). 

A partir de la iniciativa anterior nace el Centro 
para el Desarrollo Humano del cantón de Aserrí 
(CEDEHA), que posteriormente a lo largo del 
proceso cambia su nombre a CAIC: Centro de 
Atención Integral para la comunidad.

Actualmente la municipalidad cuenta con un 
inmueble ubicado dentro de los cuadrantes 
urbanos del distrito primero del cantón. Este lote 
está dirigido a la construcción de la propuesta 
arquitectónica del CAIC. 

En cuanto a recursos, el gobierno local 
contempla hacer un aporte de ¢72.000.000 
en el rubro “Terrenos” y de ¢8.000.000 
en el rubro “Equipamiento”. Además se 
encuentra en el proceso de la solicitud de 
recursos económicos no reembolsables de la 
Cooperación Internacional por un monto total de 
¢660.000.000. Este último monto corresponde 
al rubro de construcción de edificio.  

La Municipalidad de Aserrí aceptó la propuesta 
de diseño arquitectónico a nivel de anteproyecto, 
presentada como producto final del proceso 
descrito en este documento, correspondiente 

al Proyecto de Graduación, propiedad 
intelectual de la estudiante Génesis Sophia 
Mora Rojas.

Para la elaboración de los planos constructivos 
y la construcción del edificio, la municipalidad 
acude al Colegio Federado de Ingenieros 
y Arquitectos (CFIA) ya que por carecer de 
presupuesto, buscan acogerse a la  modalidad 
de Responsabilidad Solidaria. Para el día 3 
de septiembre del año 2019 el CFIA confirma 
que la  constructora CYT acepta desarrollar el 
proyecto, por lo que se realizan los contactos 
correspondientes y se da inicio oficial al proceso. 
Dichos planos de construcción se harán en 
base al anteproyecto arquitectónico producto 
del presente trabajo final de graduación. En 
conjunto y con asesoramiento de la Escuela 
de Arquitectura y Urbanismo del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, se busca que la 
estudiante pueda formar parte del equipo 
multidisciplinario para velar por la integridad 
del diseño de la propuesta. Esto durante la 
producción de planos constructivos y esperando 
extender la participación a la etapa de  
inspección de la obra. 

Este proyecto busca llegar a una resolución 
coherente con respecto a la realidad económica, 
política, social y cultural que envuelve al cantón 
de Aserrí. Mediante un diseño que contribuya 
al desarrollo social de la comunidad, que 
les permita desenvolverse como humanos 
individuales en un medio colectivo sano y de 
progreso. 
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02.

Este segundo capítulo se enfoca en el contexto social en el que será implantada la propuesta 
arquitectónica. Abarca la historia del cantón, algunas características cuantitativas relevantes que 
describen a sus habitantes, entre otras actividades realizadas para definir pautas respecto a lo social. 
Con esto se concluyen los potenciales usuarios que darán sentido a la edificación. Lo acompaña una 
serie de casos de estudio como un puente para el análisis de sitio.

C o m u n i d a d
I n t e r v e n i d a



Imagen 6. Comunidad celebrando el día de la mascarada en la iglesia de Aserrí. 

¿Qué es una edificación sin los usuarios?

La arquitectura es un conjunto de ideas, 
estrategias e intenciones materializadas, está 
conformada por llenos y vacíos, experimenta 
cambios a través del tiempo por agentes 
externos y se convierte en un organismo vivo 
cada vez que alguien hace uso de ella (Imagen 
6). 

En el  planteamiento de  un proyecto 
arquitectónico es de suma importancia tomar en 
cuenta quienes lo van a visitar, o van a vivir su 
día a día en el espacio. Ya que la arquitectura no 
le pertenece a quien la diseñó, sino, a aquellas 
personas para quienes fue diseñada. Es de suma 
importancia realizar el análisis y entendimiento 
de quienes van a apropiarse del espacio. En el 
proceso de investigación se obtiene información 
relevante y puntual para lograr un diseño 
participativo, el cual facilita la aceptación del 
proyecto por parte de las diferentes grupos de 
personas que se verán beneficiadas de forma 
directa e  indirecta. Todo lo anterior con el fin de 
lograr una propuesta acertada. 

Es fundamental en el diseño tener claro para 
quien y por qué se realiza. La realidad es un factor 
esencial para un diseño arquitectónico idóneo, 
aveces somos ajenos a ella y la única forma de 
conocerla es acercándonos a la comunidad a la 
cual queremos aportar positivamente, aún más 
cuando se trata de un proyecto que tiene como 
objetivo el equipamiento social. 

Los datos obtenidos en este capítulo se 
complementan con la creatividad, conocimiento 
e innovación que aporta el arquitecto, además 
de las normativas vigentes ya mencionadas. 
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Contexto Histórico

Aserrí es uno de los pueblos más antiguos de 
Costa Rica. Asentado sobre la falda norte de los 
cerros de Candelaria, se encuentra el centenario 
pueblo. Su nombre tiene origen en el legendario 
Cacique Acserí.

Según el Plan Cantonal de Desarrollo Humano 
Local (PCDHL, 2012) antes de la llegada de 
los españoles, el territorio que actualmente 
ocupa el cantón de Aserrí, formaba parte del 
Reino Huetar de Occidente que al inicio de la 
conquista era parte de los dominio del Cacique 
Acserí. En 1561, el caserío indígena que llevó el 
mismo nombre de su cacique, es conocido por 
el conquistador Juan de Caballón (Plan Cantonal  
de Desarrollo Humano Local (PCDHL), 2012).

Se menciona en el sitio web de la municipalidad 
de Aserrí que:
 “En enero de 1563, Juan Vásquez de Coronado, 

gobernador de Costa Rica, de paso hacia 
Quepos, estuvo en Aserrí y sometió al cacique 
sin resistencia alguna. Vásquez de Coronado 
ensayó, por primera vez, una manera de 
atraer a los caciques y para ello los invitó a 
que lo visitasen en Garcimuñoz. Al principio, 
temieron ser engañados. Solo Acserrí tuvo 
el valor de acudir a la cita. El conquistador 
lo trató bien, le hizo regalos por valor de 200 
pesos. Convencidos los demás de las buenas 
intenciones del jefe español, decidieron visitarlo 
y prestarle obediencia.

Entre 1570 y 1575 dos frailes Franciscanos 
establecieron la doctrina católica en Aserrí. 
La primera ermita, dedicada a San Luis de 
Tolosa, se edificó hacia el año 1575 y es más 
tarde reconstruida. La parroquia de Aserrí se 
funda el mismo año y es la segunda, después 
de la de Cartago, donde se guardó el Santísimo 
Sacramento traído por un misionero franciscano.

En 1699, cuenta con 29 familias; en 1701, 
trece indios tributarios y 90 medio tributarios. 
En 1709, ya existen 125 habitantes; en 1713, 
hay 40 casas y, en 1742, 51 casas.

En 1583 Aserrí y Curridabat está unidas bajo 
la dirección espiritual de un solo doctrinero. 
Desde muchos años atrás estuvo habitado 
por gente blanca, llegada de Cartago, capital 
de la provincia de Costa Rica en tiempos de la 
conquista. No existen indios puros en Aserrí, 
pero sí algunos mestizos, sobre todo en los 
distritos y más apartados del centro de la 
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Toponimia

“Según el Obispo Bernardo Thiel el vocablo 
Acserí de origen indígena significa “piedra 
del perico ligero”. 

AC - piedra     SER - perico ligero

El término “perico ligero” es el nombre que 
se le da a los osos perezosos de dos dedos, 
que se pueden encontrar en los lugares 
altos y fríos como los cerros de Tarbaca” 
(Robles, 2019).

población. De un informe especial de hace 268 
años, se toma el siguiente párrafo: “Conforme 
aumenta la población colonizadora, el indígena 
aserriceño desaparece”.

El Camino de Mulas, establecido en 1601 como 
la única ruta para comunicaciones interiores 
y exteriores tan importante para la Costa Rica 
colonial, pasaba por lo que hoy en día es Aserrí”. 

A mediados del Siglo XVlll, por iniciativa de Alonso 
Bonilla se comienza a dar la configuración de 
la ciudad que conocemos actualmente. Se dan 
las primeras ventas de terreno en lo que era el 
centro del asentamiento.

Hasta 1850, Aserrí se gobernó por sí mismo 
administrativamente, debido al decreto del 4 
de noviembre de 1854, la administración de 
los fondos pasó a los comunes de Curridabat, 
distrito de San José. 

En 1862 se crea el nuevo cantón de 
Desamparados. Aserrí fue separado de San 
José para ser parte del cantón emergente como 
su tercer distrito. Este acontecimiento genera 
descontento entre los aserriceños quienes 
inician las gestiones políticas necesarias para 
emanciparse. Fue hasta 1882, dos décadas 
después, que Aserrí logra convertirse en el sexto 
cantón de la provincia de San José (Humberto, 
2018). 

Humberto (2018) relata que el templo que existe 
actualmente fue construido entre 1878 y 1895 

1895 e intervenido en el año 1925. Se 
menciona que antes de este hubo otros, pero 
no se cuenta con información que los describa 
o los caracterice. 

Durán (como se citó en Humberto, 2018) se 
refiere al 12 de junio de 1913, como la fecha 
en la que Corporación Municipal de Aserrí, 
preocupados por el mal estado del edifico 
municipal, piden auxilio monetario al Congreso 
Constitucional para reparar el inmueble. Debido 
al continuo deterioro en 1928 comienzan 
las manifestaciones por un nuevo edificio. 
La petición formal la hace la Corporación 
Municipal, en sesión ordinaria, el 15 de junio de 
1928 al Congreso Constitucional. Es  hasta el 
año de 1936 que se construye el actual Palacio 
Municipal de cantón de Aserrí.

Para ese entonces ya había sido asfaltada 
la calle San José - Aserrí. Existían pulperías y 
cantinas a los alrededores del terreno destinado 
para la construcción del nuevo Palacio. Además, 
casas de adobe, la alcaldía judicial, la antigua 
edificación de bahareque escuela Mixta de 
Aserrí y la plaza que próximamente se convertiría 
en lo que actualmente es el parque (Humberto, 
2018).
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Diagrama 4. Línea del tiempo: Antecedentes relevantes. 
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Contexto Sociocultural
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R e l i g i ó n

Los enlaces de comunicación generados por el 
paso se Aserrí, como eje de caminos, favoreció 
al proceso evangelizador desarrollado por las 
franciscanos. Siendo la iglesia de Aserrí una 
de las primeras parroquias del país (Humberto, 
2018). 

Robles (2020) afirma: “La presencia de la Iglesia 
Católica ha sido fundamental en el desarrollo del 
cantón, desde aporte sociales como culturales” 
(Imagen 7). El fervor religioso se mantiene 
actualmente, celebrando el Corpus Christi, la 
bendición de San Isidro Labrador, Semana Santa, 
entre otras. Sin embargo, también se practican 
otro tipo de manifestaciones religiosas.
 

El contexto sociocultural abarca todas aquellas 
actividades que envuelven a una comunidad 
y sus tradiciones. Estas relaciones humanas 
dan sentido y significado a la vida comunitaria. 
Son los valores culturales los que definen 
y diferencian a un lugar de otro, ya sea entre 
países, o bien, entre provincias, cantones o 
distritos como es el caso de la división política en 
Costa Rica. Comprender el pasado y el presente 
es clave para construir el futuro. 

Aserrí como cantón, tiene una identidad propia 
que continúa vigente y se ve reflejada en 
las siguientes tradiciones o costumbres que 
mantienen su sentido original. Imagen 7. Detalle de la iglesia San Luis de Tolosa. 

61

L e y e n d a s Gastronomía

Corrales (2018) acredita la creación de este 
género al pasado indígena y colonial al que 
perteneció Aserrí en sus inicios. 

La leyenda de la piedra de Aserrí (Imagen 8) es 
la que más los identifica. Una historia de amor 
y desamor entre Zárate y el gobernador español 
Juan Pérez Colma.
 
Este legado lo conforman compositores y 
músicos. Un claro ejemplo es el autor del Himno 
al cantón, Urbino Barboza Castro. 

Una de las tradiciones más características del 
cantón. Los chicharrones y los tamales de cerdo 
son sus protagonistas (Imagen 9).

Al aparecer las primeras fábricas te tamales en la 
década de los años 50, las cuales comercializan 
este producto, destaca Aserrí como el cantón 
tamalero.

El arracache es otro de los productos 
tradicionales que las familias consumían en 
actividades festivas y novenarios (Corrales, 
2018).

Imagen 8. La pierda de Aserrí. Imagen 9. Expoferia del tamal en Aserrí. 



C i m a r r o n a s B o y e r o s

Agrupaciones musicales de la localidad, 
tradicionalmente acompañadas con 
mascaradas (Imagen 10). Son parte de todo tipo 
de actividades: serenatas, fiestas patronales, 
bailes tradicionales e incluso, hasta acompañan 
funerales (Corrales, 2018). 

Quienes visiten  algún restaurante típico de la 
zona, serán testigos de la presencia de una 
cimarrona y sus mascaradas para amenizar la 
visita.

Corrales (2018) relata: “Los precursores de este 
acerbo musical son de larga data: primer cuarto 
del siglo. Entre ellos se menciona al polvorista y 
músico Joaquín Jiménez Arias”. 

Desde mediados del siglo XVlll, constituyeron 
acarreo del café, materiales para la construcción 
de edificaciones, molienda de caña de azúcar 
y traslado de personas desde cantón de Aserrí 
hacia la capital. Fue gracias a los Boyeros, 
se desarrollaron talleres dedicados a la 
construcción y pintura de carretas.

Fue a partir de los años 50, con la llegada de 
los vehículos motorizados, que este medio de 
transporte se vino a menos (Corrales, 2018).

Actualmente, hay algunos boyeros que se 
dedican a esta tradición y participan en 
actividades varias como en la Celebración de 
San Isidro Labrador (Imagen 11).  
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Imagen 10. Celebración del día de la mascarada en Aserrí. Imagen 11. Celebración de San Isidro Labrador con Boyero. 

A g r i c u l t u r a A r t e s a n í a

La economía del cantón de Aserrí se caracteriza 
por ser agrícola, se da principalmente el cultivo 
de café. También se cultivan frutas, hortalizas y 
otras granos como el frijol.

Se comercializa leche de ganadería y otras 
especies más pequeñas. Además se realiza la 
actividad de porcicultura, relacionada con las 
comidas tradicionales. 

En los últimos años la actividad agrícola ha 
disminuido ya que las personas se han dedicado 
a trabajar en otros sectores laborales. La feria 
del agriculator (Imagen 12) reúne a aquellos 
aserriceños a vender sus productos de cultivo, 
e incluso artesanías. 

Dentro de esta actividad Corrales (2018) afirma 
que “Sobresalen los mascareros, pintores de 
carretas, entre otros”.

Los tradicionales boyeros han emergido en 
los últimos años, haciéndose presentes en 
desfiles. Esto ha permitido que surjan  nuevos 
constructores y pintores de carretas, y que 
algunos veteranos resurjan o continúen con su 
profesión.  

Ana Guevara destaca como la primer mascarera 
femenina de Aserrí.  Hace uso de la tecnica 
tradicional para la elaboración de sus productos 
(Imagen 13.), entre los que destacan: caretas, 
títeres, llaveros, anillos, entre otros.  
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Imagen 12. Feria del Agricultor en Aserrí. Imagen 13. Máscara de Ana Guevara. 



Perfil Sociodemográfico
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Es importante tener conocimiento acerca de 
la situación social del grupo de población que 
se está estudiando. Esto mediante indicadores 
que reflejen la realidad vivida. Los anteriores se 
consultan en los Censos Nacionales y Vivienda 
2000 y 2011 del INEC y se reflejan en la Ficha 1.

El proyecto se localiza en el distrito central del 
cantón por lo que se enfatiza en la información 
del mismo, sin embargo, es importante contar 
con la información de los demás distritos para 
conocer la totalidad del panorama. El CAIC es 
una iniciativa que pretende darse a conocer e 
impactar a los habitantes del cantón de Aserrí.  

Población cantonal

En términos absolutos, según el Instituto 
Nacional de Estadísticas y Censos (INEC, 2011)
en su último censo del 2011 la población de 
Aserrí contaba con 57 892 habitantes. Estos 
repartidos en los 7 distritos del cantón.  Con 
una extensión total de 167,10 km2 , su densidad 
poblacional es de 346 habitantes por kilómetro 
cuadrado.

En cuanto a la educación su valoración es alta 
ya que destaca un 98% de alfabetización en el 
cantón. 

Aproximadamente un 97% de la población 
tiene acceso a servicios básicos y tienen mayor 
oportunidad laboral en el sector terciario. Por 
otra parte, son 3 304 los hogares en calidad de 
pobreza. Ficha 1. Datos generales del cantón de Aserrí.. 
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Población distrital

A continuación se detallan y analizan los datos 
de población descritos anteriormente pero 
desglosados en los 7 distritos que forman el 
cantón de Aserrí. 

Datos relevantes

1. Aserrí: No es el de mayor extensión territorial 
sin embargo es el distrito en el que más 
población habita, por ende con más densidad. 
Ficha 2.

2. Tarbaca: Alto potencial turístico.  Ficha 3. 

3. Vuelta de Jorco: Es uno de los cinco distritos 
que originalmente conformaban Aserrí. Ficha 4. 

4. San Gabriel: Junto con Vuelta de Jorco es 
parte de los cinco distritos que originalmente 
conformaban Aserrí. Ficha 5.

5. La Legua: Distrito con mayor extensión 
territorial y densidad baja en comparación con 
otros distritos. Su economía de basa en el sector 
primario. Ficha 6.

6. Monterrey: Nace en 1966 cuando es separado 
del distrito La Legua, ambos dependen del 
sector primario de la economía. Es el segundo 
cantón menos poblado de la provincia de San 
José.

7. Salitrillos: Se funda en 1999 y es el último 
distrito en conformar el cantón. Ficha 8.

Descripción general: Cabecera de cantón 
fundada en el año 1882. Es en este territorio 
donde inicia la configuración de la ciudad y se 
encuentra la piedra de aserrí.

La figura femenina es mayoría en la 
totalidad de los distritos.

Ficha 2. Datos del distrito Aserrí .. 
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Descripción general: Es el tercer distrito y 
segundo en extensión. Su nombre responde al 
Río Jorco que atraviesa el territorio. 

Descripción general: El distrito segundo se ubica 
al norte del cantón. Este lugar se caracteriza por 
su escénica natural y su altura que permite una 
amplia vista hacia el Gran Área Metropolitana.  

Ficha 3. Datos del distrito Tarbaca .. Ficha 4. Datos del distrito Vuelta del Jorco .. 
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Descripción general: Corresponde al distrito 
con mayor extensión territorial. Se ubica al sur 
del cantón y limita con Parrita, cantón número 9 
de la provincia de Puntarenas.

Descripción general: Ubicado en el centro del 
cantón, el cuarto distrito debe su nombre a su 
patrono San Gabriel Arcángel.

Ficha 5. Datos del distrito San Gabriel.. Ficha 6. Datos del distrito La Legua.. 
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Descripción general: A diferencia de La Legua, 
es el distrito con menor extensión territorial. Es 
el territorio con menor población del cantón. 

Descripción general: Ubicado al norte de Aserrí 
limita con Desamparados, Aserrí, Tarbaca y el 
distrito de San Gabriel.

Ficha 7. Datos del Distrito Monterrey.. Ficha 8. Datos del distrito Salitrillos.. 
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Esperanza de vida

Porcentaje que determina cuanto se espera que vivan las personas en un contexto determinado. 
Este número depende de las condiciones de vida de las personas y compone el Índice de Desarrollo 
Humano. Recordamos que anteriormente se mencionó y graficó que los siete distritos del cantón de 
Aserrí ocupan posiciones de desarrollo medio-bajo y bajo. A continuación se muestra una tabla (Tabla 
5) que muestra el aumento en la esperanza de vida del cantón del año 2011 al 2014. Los números 
dentro de paréntesis indican la posición del cantón con respecto a los 80 restantes.

Tabla 5. Índice de Esperanza de Vida del cantón de Aserrí.

Gráfico 2. Tasa de natalidad del cantón de Aserrí. Gráfico 3. Tasa de mortalidad del cantón de Aserrí.

Mortalidad

Número de personas que mueren en un sitio y 
un tiempo determinado en relación con el total 
de la población. Es este caso se toma el número 
de muertes de una población por cada mil 
habitantes en un año (Gráfico 3). 

Para el año 2013 Aserrí registra un total de 236 
defunciones.

Natalidad

Número de personas que nacen en un sitio y un 
tiempo determinado en relación con el total de 
la población. Es este caso se toma el número 
de nacimientos de una población por cada mil 
habitantes en un año (Gráfico 2) . 

Para el año 2013 Aserrí registra un total de 842 
nacimientos.
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Proyecciones de población

A continuación se presentan datos cuantitativos que estiman un crecimiento en la población del cantón 
de Aserrí (Tabla 6.). Iniciando en el 2011, año del último censo publicado por el INEC y finalizando en 
el 2025.

El incremento más significativo se da en los distritos ubicados al norte del cantón, ambos limitan con 
Desamparados y son los territorios más poblados de Aserrí. Estos incrementos de población demandan 
más servicios y por ende más infraestructura para atender a los pobladores. 

Como se evidencia en las fichas presentadas anteriormente, la población predominante en los distritos 
va de los 15 años de edad a los 64. En este rango se encuentran las personas en edad para laborar, 
sin embargo, Portuguez (2019) afirma que dentro de ese gremio un 45,5% de la población no cuentan 
con un empleo y se da una afectación más profunda en las mujeres. Si el número de población sigue 
creciendo, es posible que el porcentaje de desempleo lo haga en paralelo. 

El crecimiento en la población de Aserrí proyectado por el INEC hasta el año 2025, la dependencia 
económica en el sector terciario de la mayoría de los distritos (5 de 7) y el desempleo, ha generado 
preocupación en el gobierno local. La municipalidad busca ofrecer a la comunidad espacios de 
atención social y capacitación para así aumentar las opciones dentro del desarrollo profesional, social 
y personal de sus pobladores.

En la mayoría de los casos la proyecciones tienden a dar un número mayor al que se llega, por ejemplo, 
para el año 2011 se estimaba que el cantón iba a contar con 58 085 personas y el censo arrojó a un 
total de 57 892. No obstante, la diferencia numérica es mínima. 

Tabla 6. Población proyectada según distrito del cantón de Aserrí.










































































































































