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Reflexiones en torno a la condicion de género en los perfiles
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)?
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Resumen

El propdsito de esta ponencia es identificar las diferencias de género evidencias en los
perfiles vocacionales de las Ingenierias en Electronica, Computacion, Mantenimiento,
Disefio Industrial, Construccion y Produccion Industrial del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en una muestra de 700 estudiantes.

Los datos se obtuvieron como subproducto de dos estudios realizados por las
investigadoras en el 2014 y 2015, con el objetivo de construir una prueba vocacional
para conocer el perfil vocacional de los estudiantes; e identificar diferencias segin

carrera, promedio ponderado, satisfaccion vocacional, sexo y condicion socioecondmica.

Se aplicaron dos instrumentos desarrollados por las autoras: “Evaluacion de Satisfaccion
Vocacional” y “Tareas, intereses y habilidades en el area de ingenieria en el ITCR”;
ademas se aplicaron dos escalas del SDS de Holland (1994). Se realizaron analisis de
varianza para establecer diferencias por género.

En el estudio del 2014 se encontrd que los hombres muestran mayor preferencia por los
intereses del area de electrénica y las mujeres en habilidades de autorregulacién y
disciplina. Por su parte en el 2015 las mujeres mostraron mayores intereses por
actividades sociales y de disefio industrial y los varones en las actividades realistas, de
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construcciéon y evidenciaron mayor autopercepcion de habilidades fisico-mecanicas y
razonamiento logico.

Palabras clave: eleccion vocacional, género, perfil vocacional, ingenieria, satisfaccion

vocacional.
Introduccion

El propdsito de esta ponencia es reflexionar en torno a las diferencias por género
evidencias en los perfiles vocacionales de la poblacion estudiantil de seis carreras de

Ingenieria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los afos 2014 y 2015.

Los datos que se presentan en relacion con este tema son subproducto de las
investigaciones tituladas: “Perfil de tareas, intereses y habilidades vocacionales de tres
carreras de ingenieria en Construccién, Disefio Industrial y Produccidon Industrial en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)” desarrollada en el 2014 y “Perfil de tareas,
intereses y habilidades vocacionales de los estudiantes de las carreras de ingenieria en
Construccién, Disefio Industrial y Produccién Industrial en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR)” del 2015, ambos desarrollados en el Departamento de Orientacion y
Psicologia del ITCR (Alfaro y Chinchilla, 2015 ay b, 2016).

El objetivo de estas investigaciones fue construir, por etapas, una prueba vocacional que
permitiera conocer el perfil vocacional de los estudiantes de Ingenierias en Electrdnica,
Computacién y Mantenimiento Industrial en el 2014 y de Disefio Industrial, Construccion
y Produccién Industrial en el 2015, segin del criterio de docentes y estudiantes; asi
como identificar diferencias segun carrera, promedio ponderado, satisfaccion vocacional,
sexo y condicion socioecondmica (Alfaro y Chinchilla, 2015a, 2015b y 2016).

Segun los autores Miiller (1992) y Cepero (2010) la toma de decisiones vocacionales
requiere un analisis autdbnomo y cuidadoso de las opciones profesionales y laborales en
concordancia con caracteristicas personales tales como intereses, habilidades y
preferencias. Involucra por lo tanto, un claro conocimiento de si mismo, asi como la
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capacidad de visualizarse de manera prospectiva cumpliendo un rol social, lo cual

requiere un adecuado nivel de madurez vocacional.

Si bien se conoce que los determinantes personales influyen en la toma de decisiones
vocacionales también lo hacen otros factores tales como la edad, la familia y su
dindmica afectiva, el medio sociocultural, las condiciones socioeconémicos (Bohoslavsky,
1984, Santos, 2005) asi como el género.

Aspectos conceptuales

Varios autores (Bohoslavsky, 1984; Hernandez 2001; Cepero, 2010) coinciden en
sefialar que las principales variables asociadas a la eleccién vocacional son las
habilidades, los intereses, las preferencias, la condicién socioecondmica, el género, la
familia y el grado de madurez vocacional (Bohoslavsky, 1984; Hernandez 2001; Cepero,
2010).

En relacion con la condicién socioeconémica Estrada (2011) encontré que mas de un
cuarto de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de secundaria la mencionan como la
principal dificultad para la eleccidon de carrera, siendo 10% mas alto en los centros
educativos publicos y factores relevantes en esta condicion el desempleo, el trabajo, la
falta de apoyo familiar y los embarazos (Sevilla, Puerta, y Davila (2010).

En relacién con el género se ha encontrado que los varones muestran mayor preferencia
por las areas mecanica, tecnoldgica, de calculo y ciencias basicas que las mujeres
(Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi, 2003 y Montero, 2005) y mejor desempefio en las areas
de calculo, razonamiento verbal y abstracto (Echavarri, Godoy y Olaz, 2007).

Por su parte las mujeres mostraron preferencia por areas tales como comunicacion,
juridica, humanistica, asistencial, sanitaria y artistica (Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi,
2003 y Montero, 2005) y mejor rendimiento en las pruebas de ortografia y lenguaje
(Echavarri, Godoy vy Olaz, 2007).

En relacién con el perfil vocacional desarrollado por el equipo de investigadoras se
incluyeron las habilidades, las tareas y los intereses. Desde esta perspectiva los
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intereses son incentivos del aprendizaje, aquello que gusta, preocupa o despierta la
curiosidad. Estos incluyen tres componentes: a. cognitivo, la cual posibilita que
determinados objetos o actividades despierten la atencidn de la persona; b. el afectiva
que produce sensacion de agrado o disfrute asociado a la actividad o tarea, finalmente
c. el conductual, que alude a las actividades que realiza la persona a través de las cuales
evidencia su interés (Rodriguez, 2002, Montero, 2005).

Las tareas estan directamente relacionadas con los intereses y contemplan los tres
componentes anteriormente sefialados, pero prevalece el componente conductual que
involucra la visualizacion a futuro o el desempeio de actividades propias del ejercicio
laboral de cada carrera.

En cuanto a las habilidades, estas son destrezas o capacidades mentales o fisicas que
facilitan el desempefio de determinadas tareas; si estas se utilizan para medir el
desempeio actual se consideran habilidades, pero si se aplican para la estimacion del
desempeno futuro, se denominan aptitudes (Super y Crites, 1962, en Montero, 2005).

En este sentido, Thurstone (en Maya, Martinez, Mendoza y Percastegui, 2012) planteé la
existencia de cinco habilidades primarias: comprension verbal, comprension espacial,
raciocinio, habilidad numérica y fluidez verbal; las cuales fueron posteriormente
ampliadas por Knapp, Knapp, y Michael (1997) a 7 tipos: razonamiento mecanico,
relaciones espaciales, razonamiento verbal, habilidad numérica, uso del lenguaije,
conocimiento de palabras, velocidad perceptual y precision, asi como destreza y
velocidad manual.

Por su parte la satisfaccion con la eleccion vocacional es el sentimiento de éxito o
realizacion personal que surge como resultado de estudiar o desempefarse en
determinada profesion, en congruencia con intereses, preferencias y expectativas
(Vildoso, 2002, Sichi, 2010 y Benitez, 2010). Otros estudios encontraron asociacion
entre la satisfaccion con la profesion elegida, la capacidad intelectual (Vildoso, 2002) y
la madurez vocacional (Benitez, 2010).
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Holland propuso un modelo conceptual que describe 6 tipologias de personalidad
vinculadas con la preferencia por ciertas profesiones especificas, y desarrollé una amplia
bateria de pruebas en el campo, dentro de las que se destaca el Self-Directed Search
de Holland (1994), que mostro indices de confiabilidad entre .72 y .92 (Hansen, 2004).
Su estructura factorial se confirmé por Dosil y Fernandez (2001, en Cepero, 2010) y
ademas Hernandez (2001) evidencié asociacion entre los grupos vocacionales de
Holland y el Test de Aptitudes Generales (DAT).

Las tipologias propuesta por Holland incluyen las siguientes categorias y descripciones
(Cepero, 2010):

@ Realista: con preferencia por ocupaciones asociadas con el uso de maquinas y
herramientas. Valora el reconocimiento de logros observables y el ingreso

econodmico. Se percibe a si mismo como conservador y con mayores destrezas
mecanicas que sociales.

@ Investigativo: Se apasiona por explorar y comprender el porqué de las cosas,
valora el conocimiento, el logro y la independencia. Se percibe como analitico,
inteligente y con elevadas destrezas académicas, no asi sociales.

@ Artistico: Disfruta leer libros o dedicarse a actividades artisticas, valora la
creatividad, la autoexpresion y la estética. Se considera a si mismo como
receptivo e imaginativo; con mayores destrezas creativas que administrativas.

® Social: le agrada ayudar, ensefiar y aconsejar. Valora el servicio social, la
equidad y la comprensiéon de los otros. Se considera empatico, paciente y con
fuertes destrezas sociales.

@® Emprendedor: siente atraccion por la persuasion y direccion de otros. Aprecia
el éxito financiero, tomar riesgos y ser responsable. Se considera seguro de si
mismo y con mayores habilidades administrativas y de difusién que cientificas.

@® Convencional: le agrada seguir rutinas y satisfacer estandares claros. Tiende a
preferir actividades pasivas, ordenadas y de sistematizacion. Se percibe a si
mismo como conservador, eficiente y con habilidades administrativas.
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Procedimientos metodoldgicos y resultados

Como se indicd previamente, los datos fueron tomados de las investigaciones
tituladas: “Perfil de tareas, intereses y habilidades vocacionales de tres carreras de
ingenieria en Construccion, Disefio Industrial y Produccion Industrial en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)” desarrollada en el 2014 y “Perfil de tareas, intereses
y habilidades vocacionales de los estudiantes de las carreras de ingenieria en
Construccién, Disefio Industrial y Produccién Industrial en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR)” del 2015, ambos desarrollados en el Departamento de Orientacion y
Psicologia del ITCR (Alfaro y Chinchilla, 2015, 2016). En la muestra total participaron
700 estudiantes de carreras de ingenieria del ITCR, de los cuales el 29.14% fueron

mujeres.

En el estudio realizado en el 2014 (Alfaro y Chinchilla, 2015b) participaron en la fase
final 313 estudiantes de las Ingenierias de Computacién, Electrénica y Mantenimiento
Industrial. El promedio de edad de este grupo fue de 22.16 afos, dentro del cual el
10.86% eran mujeres. El 59.7% provenia de colegios publicos, 17.3% de instituciones
semiprivadas y 23.1% de centros privados, ademas el 22% de los estudiantes ingreso a

la institucion con beca.

En 2015 se trabajé con 2 muestras (Alfaro y Chinchilla, 2016). En la primera de ellas se
aplicd la prueba piloto del instrumento vocacional, y el cuestionario SDS de Holland
(1994) versidon en espafiol. La misma estuvo constituida por 112 estudiantes de las
Ingenierias de Produccién Industrial, Construccién y Disefio Industrial.

En estas carreras la proporcion de mujeres fue mayor que en las carreras del 2014,
representando el 50.9%. La edad promedio fue de 21.19 afos. El 48.2% del grupo
provenia de colegios publicos, 27% de instituciones semiprivadas y 24.5% de centros
privados. La mayoria procedia de colegios académicos 86% y 14% de instituciones
técnicas.

En 2015 y en la tercera y Ultima fase colaboraron 275 estudiantes de las carreras
sefialadas, con una representacion femenina del 41.1%. El 54.1% provenia de colegios
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publicos, 15.9% de semiprivados y 30% de privados. Segun el tipo de colegio el 87.8%

de modalidad académica y 12.2% de técnica. A su ingreso a la institucién el 15.5% del
grupo tenia la condicion de beca total, 6% beca-préstamo (8020%), el 24.2% otros
tipos de beca y el 54.3% no tenia beca. En la tabla 1 se resume la distribucion de la
muestra seguin sexo y carrera.

Tabla 1. Distribucion de la muestra segun ario, sexo y carrera

Sexo

Frecuencia

Afio Ingenieria Masculino Femenino total por

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje ol
2014 Computacion 83 84,69 15 15,31 98
2014 Electrénica 106 92,17 9 7.83 115
2014 Mantenimiento Industrial 90 90,00 10 10,00 100
Sub total 279 89,14 34 10,86 313
2015 p. Construccion 2 59,46 15 40,54 37
2015 p. Disefio Industrial 14 4118 20 58,82 34
2015p. Produccion Industrial 19 46,34 22 53,66 41
Sub total 55 49,11 57 50,89 112
2015 1. Construccion 84 7368 30 26,32 114
20151, Disefio Industrial 24 36,36 42 63,64 66
2015 f. Produccion Industrial 54 56,84 41 43,16 95
Sub total 162 58,91 113 41,09 275
Total Total 496 70,86 204 29,14 700

Nota: p: fase piloto, f: fase final

Ambos estudios se realizaron con muestras distintas aplicando los mismos
procedimientos metodoldgicos que combinaron estrategias cualitativas y cuantitativas,
con el objetivo de abarcar paulatinamente a todas las carreras de la institucion.

La investigacion se disefi6 en tres fases: a. Definicion del perfil vocacional segun carrera

y elaboracion de la prueba vocacional, b. aplicacidn piloto del instrumento en conjunto

con las escalas de habilidades y actividades de Holland y c. aplicacion final del
instrumento.

La primera fase se realizd en dos etapas: a. disefio y aplicacion de un cuestionario
abierto a un grupo de estudiantes de Ultimo afio de carrera y a docentes, mediante el
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cual se indagd sobre la conceptualizacion de la carrera, las areas profesionales, las
tareas, habilidades e intereses. Posteriormente la informacion fue sintetizada por las
investigadoras y luego revisada y validada por un grupo de docentes y estudiantes con
criterio de expertos.

A partir de la informacién obtenida se seleccionaron y redactaron los items por incluir en
la version preliminar del instrumento vocacional el cual se aplicd en una prueba piloto en
conjunto con las escalas de habilidades y actividades de Holland, con el objetivo de
comparar los resultados obtenidos con ambas pruebas. Como resultado se
implementaron mejoras al instrumento vocacional el cual se aplicd en su version final

para seleccionar los items que mostraron los mejores indicadores psicométricos.

De acuerdo con los datos obtenidos en el 2014 el instrumento vocacional incluyo tres
componentes: habilidades, tareas e intereses, con un total de 10 sub escalas: intereses
en computacion, intereses en electrdnica, intereses en mantenimiento industrial, tareas
en computacion, tareas en electronica, tareas en mantenimiento industrial,

razonamiento ldgico, habilidad fisico-mecanica, liderazgo y autorregulacion-disciplina.

Estas subescalas obtuvieron coeficientes de confiabilidad alfa de Cronbach que oscilaron
entre 0.8 y 0.94. Ademas la estructura factorial de las mismas se comprobd utilizando
modelos de ecuaciones estructurales, con valores de CFI de 0.99 (Alfaro y Chinchilla,
2015b).

Por el contrario, la prueba de Hollland mostrd valores de confiabilidad alfa de Crobach
que oscilaron entre .69 y .87 en la escala de actividades, y entre .49 y .87 en la escala
de habilidades, y no obtuvo adecuados criterios estadisticos en los analisis de factores
exploratorios por lo que no fue posible realizar analisis confirmatorios. En este caso
Unicamente resultaron consistentes las escalas realista, convencional y emprendedora
(Alfaro y Chinchilla, 2015b).

En el 2015, el instrumento vocacional incluyd tres componentes: habilidades, tareas e
intereses, con un total de 10 sub escalas: intereses en produccion industrial, intereses

en construccién, intereses disefio industrial, tareas en produccion industrial, tareas en
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construccion, tareas en disefio industrial, razonamiento légico, habilidad fisico-mecanica,
liderazgo y habilidad viso-espacial.

Estas subescalas obtuvieron coeficientes de confiabilidad alfa de Cronbach que oscilaron
entre 0.74 y 0.95. Ademas la estructura factorial de las mismas se comprobd utilizando
modelos de ecuaciones estructurales, con valores de CFI entre 0.97 y 1(Alfaro y
Chinchilla, 2016).

La prueba de Holland mostré valores de confiabilidad mejores que los evidenciados en
las muestras de las carreras del 2014, que variaron entre .69 y .85. A través de los
analisis de factores exploratorios se reflejo la existencia de 5 de las 6 escalas de
actividades, ya que la escala convencional se agrupd en conjunto con la de
emprendedor. Ademas se visualizaron las 6 escalas de habilidades utilizando el mismo
procedimiento estadistico. A pesar de que el comportamiento de la prueba de Holland
mejord con esta segunda aplicacion, la misma obtuvo valores inferiores a los alcanzados
con la prueba del perfil vocacional elaborada por las investigadoras (Alfaro y Chinchilla,
2016).

En el primer estudio realizado en el 2014, que incluyd estudiantes de las Ingenierias en
Computacién, Electrénica y Mantenimiento Industrial se realizé un analisis de varianza
para identificar diferencias segin sexo en las variables de interés. En este caso
Unicamente se identificaron diferencias significativas (t (315)= 2.762, p=0.006) en los
intereses en electronica a favor de los varones (M=25.01 en varones y M=21.11 en
mujeres) y en autorregulacion y disciplina (t (316)= -2.064, p=0.040) a favor de las
mujeres (M=46.20 en mujeres y M=43.68 en varones).

Por su parte, los resultados obtenidos en el 2015 con estudiantes de las carreras de las
Ingenierias en Produccion Industrial, Construccion y Disefio Industrial en la fase piloto
no se evidenciaron diferencias significativas en los promedios obtenidos entre hombres y
mujeres en la mayoria de las escalas de actividades y habilidades de Holland.
Unicamente se evidenciaron divergencias en las escalas de actividad social (p=0.05) a
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favor de las mujeres frente a los hombres y en habilidad realista (p=0.45) a favor de los
varones.

Para la muestra de la fase final de las carreras antes mencionadas, en relacién con el
sexo, las mujeres mostraron puntajes significativamente mayores a los varones en sus
intereses por el Disefio Industrial (p=0.00), en tanto que los hombres lo hicieron en su
preferencias por tareas (p=0.00) e intereses (p=0.00) en el area de la construccidon y en
su percepcion de habilidad fisico mecanica (p=0.00) y razonamiento ldgico (p=0.01). No
se evidenciaron diferencias significativas en las preferencias por tareas de disefio
industrial, intereses y tareas de produccién industrial, habilidad viso-espacial, liderazgo,
satisfaccion con la eleccion vocacional ni rendimiento académico.

Conclusiones 2015

Desde el punto de vista psicométrico la prueba vocacional elaborada por las
investigadoras mostré mayores evidencias de confiabilidad y validez que las escalas de
habilidades y actividades de Holland, y ofrecid mayores criterios de discriminacion entre
los perfiles vocacionales de las Ingenierias de Construccidon, Produccion y Disefio
Industrial, no obstante, el test de Holland puede ser de utilidad complementaria
aportando algunos criterios adicionales.

En relacion con el tema de género, las mujeres mostraron mayor preferencia por las
actividades sociales y el disefio industrial, mientras que los varones sobresalieron en su
interés por las actividades realistas, la construccion y en su autopercepcién de
habilidades fisico-mecanicas y de razonamiento ldgico, lo cual concuerda con lo
expresado en varios estudios, en los que se plantea que los varones muestran mayor
preferencia por las areas mecanica, tecnoldgica, de calculo y ciencias basicas que las
mujeres (Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi, 2003 y Montero, 2005) y mejor desempeiio en
las areas de cdlculo, razonamiento verbal y abstracto (Echavarri, Godoy y Olaz, 2007).

Estas carreras siguen siendo poco atractivas para las mujeres que tradicionalmente
muestran preferencia por areas tales como comunicacién, juridica, humanistica,
asistencial, sanitaria y artistica (Fogliatto, Pérez, Olaz y Parodi, 2003 y Montero, 2005) y
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evidencian mejor rendimiento en las pruebas de ortografia y lenguaje (Echavarri, Godoy
y Olaz, 2007).

Las diferencias de género siguen enraizadas en nuestra cultura, como una memoria
histdrica que no se borra facilmente con el paso del tiempo. Si bien el ingreso a ciertas
carreras de ingenieria en el ITCR se estd acercando a una distribucién proporcional
segln sexo, como se evidencid en las carreras de Ingenieria en Disefio Industrial y
Produccidon Industrial, la admision a carreras tradicionalmente masculinas con mayor
relevancia en contenidos l6gico matematicos o fisicos, como es el caso de las Ingenierias
en Computacion, Electronica y Mantenimiento Industrial, el porcentaje de mujeres es
muy bajo, inferior al 15.5% para el caso de la muestra del estudio.

Estos datos se corresponden con lo sefialado por Rosado (2012), pues si bien se ha
progresado en la accesibilidad a la educacién superior, alin persisten los estereotipos de
género. En este sentido, a pesar del incremento del 11% evidenciado en el ingreso
femenino a 16 instituciones de formacion profesional y Técnica entre 1995 y 1999
(segun datos obtenidos por la OTI y el Programa FORMUJER en Abramo, 2003), atin no
se ha logrado la equidad.

Las ocupaciones femeninas siguen siendo menos prestigiosas, ocasionando menores
oportunidades profesionales que las masculinas, ya que mientras mas alto el nivel de
jerarquia en los puestos directivos, menor es la participacion de mujeres (Rosado,
2012).

De acuerdo con las diferencias evidenciadas en los perfiles vocacionales de las carreras,
la mayor participacién femenina en las carreras de Ingenieria en Produccion Industrial y
Disefio Industrial podria explicarse, entre otras muchas razones, porque ambas
incorporan intereses y habilidades que han sido fortaleza femenina, como lo son las
areas social y artistica. Lo cual nos puede dar luz sobre cémo atraer a las mujeres a
estas carreras no tradicionales, si se incluye en el curriculum de las mismas perfiles e
intereses mas atractivos para este publico, respondiendo a la actual tendencia del
conocimiento interdisciplinario, y la inherente relacién entre lo social y lo tecnoldgico; asi
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como también incrementando las estrategias de promocién de carrera con equidad de

género.

Un elemento a destacar es que si bien existe un nimero menor de mujeres que
ingresan a carreras de ingenieria, los resultados evidenciados en el estudio indican que
no existen diferencias entre hombres y mujeres en rendimiento académico ni en la
satisfaccion con la profesion elegida. Es necesario divulgar este tipo de resultados para
disminuir la influencia de prejuicios y temores sexistas que reduzcan el nimero de

mujeres que opte por carreras de Ingenieria.

No obstante, llama la atencion que si bien estas diferencias no existen, las mujeres que
participaron en el estudio del 2015 mostraron percepciones de menor habilidad fisico
mecanica y de razonamiento ldgico. Por lo anterior, es necesario fortalecer programas
de sensibilizacion en el tema de género con la poblacion docente y estudiantil del ITCR,
a fin de analizar las situaciones institucionales que refuerzan atribuciones de menor

habilidad en las mujeres.
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