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TEC MISION

‘Promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de las personas

con discapacidad en el ITCR.”

OBJETIVOS

1.Fungir como odrgano oficial y coordinador en el

Instituto Tecnologico de Costa Rica, del proceso de

equiparacion de oportunidades que se lleva a cabo a

nivel nacional.

2. Garantizar el cumplimiento de la Ley sobre Igualdad
| de Oportunidades para Personas con Discapacidad

(Ley No. 7600) y su reglamento.

3.Promover en la Comunidad Institucional, el

desarrollo de mayores niveles de sensibilizacién vy

concientizacion sobre los Derechos Huimanos vy la

Discapacidad.
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TEC AREA: POLITICA Y FINANCIERA

'PROYECTO No. 1: POLITICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Consiste en la definicion y aprobacion de politicas que garanticen la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en el ITCR.
OBJETIVO

1. Garantizar la igu'aldad de oportunidades y contribuir al mej.oramiento de

la calidad de vida de las personas con discapacidad que forman parte *

de la comunidad institucional.

META

1. Elaborar y someter a aprobacion, una propuesta de politicas
institucionales en materia de igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad en el ITCR.

LOGROS 2001

1. Participacion de una representacion del ITCR en la presentacion de las
Politicas Nacionales sobre Discapacidad: M.B.A. José Rafael Hidalgo y

V.Sc. .Graciela Meza Sierra.
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TEC 2. Aprobacion de Politicas Institucionales Generales sobre Igualdad de

Oportunidades para Personas con Discapacidad (Sesion AAIR-47. 29
de agosto 2001).

PROYECTO No. 2: PRESUPUESTO
DESCRIPCION

- Consiste en la elaboracién de una propuesta que garantice la cobertura

financiera de las acciones por desarrollar en el programa.,

OBJETIVO

1., Garantizar la asignacion presupuestaria y de recursos para desarrollar

el programa.

META

1. Elaborar y someter a aprobacidon por parte de las autoridades

institucionales, la propuesta financiera del programa.

LOGROS 2001

1. Elaboracion y presentacion de una propuesta de presupuesto a la

Oficina de Planificacion Institucional.
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2. Acuerdo del Consejo Institucional para la asignacién de recursos

presupuestarios (=800 000) para el funcionamiento del Programa

para la Equiparacion de Oportunidades.
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TEAREA PLANEAMIENTO Y ASUNTOS OPERATIVOS

@F

PROYECTO No. 1: PLANEAMIENTO A MEDIANO PLAZO

DESCRIPCION

Consiste en el desarrollo de un proceso de planeamiento estratégico,
tendiente a la definicion de actividades y asignacion de recursos desde el ano

2000 hasta el 2005.

OBJETIVOS

1. Generar los lineamientos para el desarrollo del Programa para

Equiparacién de oportunidades durante el periodo 2000-2005.
2. Determinar prioridades en el cumplimiento de la Ley 7600.
3 Determinar las necesidades financieras para cada uno de estos anos.

4. Vincular este plan estratégico con el plan institucional.

METAS

1. Realizar proceso de analisis estrategico del programa.

2. Elaborar y presentar a las autoridades institucionales correspondientes,

una propuesta financiera quinquenal.
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TEC 3. Incorporar el plan estrategico del programa al plan institucional.

LOGROS 2001

1. Analisis de tendencias y FODA

2. Definicion de areas estrategicas

3. Definicidn de objetivos estrategicos por area

4. Definicion de programas y proyectos por area

5. Coordinacion con el Consejo de Vicerrectoria de Administracién para la
formulacion de un plan de presupuesto quinquenal.

6. Incorporacién de los resultados del analisis FODA en el plan de trabajo, .

2002

PROYECTONo.2:  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIPCION

Consiste en la realizacion de las tareas administrativas operativas de la

Comision.
OBJETIVO

1. Servir de base al cumplimiento de las actividades y metas

propuestas por la Comision a cargo del Programa.
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1. Atender el 100% de salicitudes que se presenten.

2. Dar cumplimiento a las tareas propuestas en el Plan de Trabajo

correspondiente.

3. Gestionar la consecucion de los recursos necesarios para el adecuado

cumplimiento del trabajo.

LOGROS 2001

1. Atencion de visita del M.B.A. William Vives, Vicerrector de Vida

Estudiantil y Servicios Academicos del ITCR.

2. Visita al Consejo de Vicerrectoria de Docencia para efectos de
coordinar lo referente a capacitacion en materia de adecuaciones
curriculares (M.B.A. Jose Rafael Hidalgo, M.Sc. Graciela Meza Sierra,

Lic. Rodolfo Sanchez Calvo).

3. Visita al Consejo de Vicerrectoria de Administracion con el fin de brindar
un avance del trabajo de la comision e invitarles a participar en el
trabajo y a coordinar algunas acciones especificas (Licda. Trilce

Altamirano, M.Sc. Graciela Meza).
4. Visita a la Sede Regional San Carlos e informe de avance en el trabajo.

5. Participacion de la Comisién en dos sesiones de coordinacion con el
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacidon Especial sobre el tema

del Marco Normativo del quehacer de las comisiones institucionales.
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TEC 6. Reunion con el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de

Planificacion Institucional, con el fin de coordinar lo referente 2 13

asignacion de recursos presupuestarios para cubrir los gastos

operativos de la Comision.

7. Acuerdo de Consejo Institucional para la asignacion de 1/2 tiempo
profesional para la comisicn y reunion con la Licda. Josefa Guzman

para la asignacion de la plaza correspondiente (Licda. Trilce Altamirano

y M.Sc. Graciela Meza).

8. Acuerdo de la Comision de Equiparaciéon de Oportunidades pafa E
designacion de la M.Sc. Graciela Meza Sierra en el 1/2 tiempo
profesional asignado, para atender las labores de la Comisién y del
Programa de Entrenamiento en Alta Tecnologia para Personas con -

Discapacidad.



(

TEC AREA PROGRAMATICA Y DE SERVICIOS

PROYECTO No. 1: SERVICIOS PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES

DESCRIPCION

Consiste en brindar los servicios de apoyo que las y los estudiantes con
necesidades especiales y/o discapacidad requieren para ejercer en condiciones
de igualdad su derecho a la educacion superior en el ITCR. Las actividades de
este proyecto se organizan en el Programa de Servicios para Estudiantes con
Discapacidad, el cual forma parte de los programas de servicios académicos que -
ofrece la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Academicos por medﬁio del

Departamento de Orientacion y Psicologia.

OBJETIVOS

1. Fortalecer el programa de servicios para estudiantes con necesidades

especiales y/o discapacidad en el ITCR.

2. Mantener representacion institucional en la Comision de Servicios para

Estudiantes con Discapacidad del Area de Vida Estudiantil de CONARE.

METAS

1.  Ofrecer servicios de apoyo a las y los estudiantes con necesidades

especiales y/o discapacidad.




| EC 2. Establecer coordinaciéon y apoyar la labor de la Comision de Servicios

~para Estudiantes con Discapacidad del CONARE.

3. Definir los procedimientos a seguir en materia de ingreso de

estudiantes con discapacidad en los procesos de atraccion, seleccion

y admision.

LOGROS 2001

1. Representacion del ITCR en la Comision de Servicios para Estudiantes
con Discapacidad del Area de Vida Estudiantil del CONARE (M.Sc.

Graciela Meza Sierra).

2 Se brindaron servicios de apoyo a 18 estudiantes con necesidades_ .
especiales en el | Semestre 2001 y a 22 estudiantes en el || Semestre

2001.
3 Se atendieron 30 solicitudes especificas por parte de profesores(as).

4 Se atendieron 7 consultas por parte de dependencias institucionales

sobre accesibilidad para personas con discapacidad.

5 Se realizaron 18 interconsultas de seguimiento a estudiantes con

' necesidades especiales que reciben apoyo profesional fuera del ITCR.

5 Se realizd una sesidon de retroalimentacion del programa con Ia

participaciéon de 32 profesores(as) y 20 estudiantes.

7 Se atendieron 22 consultas telefénicas por parte de colegios sobre
adecuaciones para el ingreso de estudiantes con necesidaqaes

especiales.




8. Se envio carta de informacion sobre procedimientos de ingreso para

estudiantes con necesidades especiales a 350 colegios del pais.

9. Se realizaron 41 entrevistas a solicitantes de adecuacidn del examen de

admision.
10. Se canalizaron 31 solicitudes de adecuacion para examen de admisién.

11.Se ofrecio charla al personal encargado del proceso de admision en e

ITCR (atraccion, seleccion e ingreso).

12.5e presentd al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
propuesta base de procedimientos para el ingreso de estudiantes con

necesidades especiales al ITCR.

13.Se presentd solicitud al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicics
Academicos para la designacion de representantes por departamento
para la conformacién del Equipo VIESA para la Equiparacién de

Oportunidades.

14.Se |Incorpord la figura de Tutor Estudiantil para Estudiantes con
Necesidades Especiales en el Programa de Tutores Estudiantiles que

dirige el Departamento de Orientacién y Psicologia.

15.Se cumplid con lo establecido en el Plan de Trabajo de la Comisién de
Servicios para Estudiantes con Discapacidad en CONARE,
completando los siguientes LOGROS 2001;

a. Desarrollo de dos cursos de Lenguaje de Sefias Costarricense,
niveles Il y IV, segun acuerdo de Comision de Vicerrectores de

Vida Estudiantil.
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D. Apoyo por parte de la Comision de Vicerrectores de Docencia

para la realizacion de un curso sobre Adecuaciones Curriculares
en el 2002.

c. Realizacion de actividad de capacitacion sobre las implicaciones

de la Ley 7600 en el quehacer de las comisiones del area de
Vida Estudiantil en CONARE.

d. Homologacion y oficializacion de la Comision Institucional de la
UNED, que atendera el proceso de Equiparacion de

Oportunidades en esa universidad.

e. Charla sobre el Programa de Equiparacidon de Oportunidades en*’
el ITCR dirigida a la Comision Institucional de la UNED (M.Sc.

Graciela Meza Sierra).

f. Participacion en Programa radial de Radio UCR sobre el tema

"Accesibilidad al espacio fisico".

PROYECTONo.2:  ACCIONES LEGALES

DESCRIPCION

Consiste en desarrollar acciones tendientes a la creacion de mecanismos
para la canalizacion y resolucién de denuncias, asi como a la adecuacion de los

reglamentos internos segun lo estipulado en la Ley 7600.



1. Garantizar a las personas con discapacidad el respeto a sus derechos

como miembros(as) de la comunidad del ITCR.

2. Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 6 del reglamento de Ia

Ley 7600.

METAS

1. Establecer coordinacion con la Asesoria Legal del ITCR, con el fin de

definir los procedimientos a seguir en la institucion para la presentacion, o

tramitacion y resolucion-de denuncias por incumplimiento a lo estipulado

en la Ley 7600 y su reglamento.

2. Definir conjuntamente con la Asesoria Legal del ITCR, la estrategia a
segulir para la revision y adecuacién de la normativa institucional a lo

estipulado en la Ley 7600 y su reglamento.

LOGROS 2001

1. Coordinacion con personal profesional de la Asesoria Legal del ITCR y

presentacion de las metas planteadas.

2. Adecuacion de la normativa correspondiente al Reglamento de
Convivencia Interna de la Sede Regional San Carlos y del Reglamento

de Residencias Estudiantiles a los cont'enidos de la Ley 7600.
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AREA ESPACIO FISICO

PROYECTO No. 1: ACCESO FisICO

DESCRIPCION

Consiste en la realizacion de acciones tendientes a garantizar a las

persoras con discapacidad, accesibilidad al espacio fisico del ITCR.

OBJETIVOS

1. Garantizar el acceso fisico a la institucion. mediante la eliminacién de

barreras arquitectonicas.

2. Prevenir riesgos de accidentes en el ITCR debidos a condiciones

iInadecuadas de acceso.

-METAS

1. Implementar algunas de las medidas propuestas por el Ing. Marco A.
Solis a la Oficina de Ingenieria y al Departamento de Administracion

de Mantenimiento.

2. Realizar un diagndstico de acceso fisico a todas las instalaciones del

TCR, que contemple los rubros de estacionamientos, aceras, pasillos,
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TEC edificios, servicios sanitarios. residencias estudiantiles, sodas. aulas.

laboratorios, auditorios, salas de reunion. etc.

LOGROS 2001

1. Ejecucion de obras de adecuacion de espacio fisico en el |TCR:

a. Inicio de construccion de una bateria de servicios sanitarios
adaptados.
b. Conclusion de construccion de 3 rampas de acceso interno Y

sefalamiento en estacionamientos, segun propuesta del Ing.

Marco A. Solis Rojas.

& Adecuaciéon de espacio fisico en el CETT;Zapote (adaptacion de
un servicio sanitario en la bateria de servicios para hombres y un
Servicio sanitario en la bateria de servicios para mujeres, rampa
de acceso en la entrada principal del edificio, adecuacién parcial

del auditorio).

2. Realizacién de diagnostico de adaptaciéon de espacio fisico en la Sede

Regional San Carlos.

PROYECTO No. 2: MOBILIARIO

DESCRIPCION

Consiste en la adecuacion de mobiliario, segin las necesidades de las

personas con discapacidad en e! ITCR.



1. Asegurar mejores condiciones para el desempeno académico, laboral
personal y social de las personas con discapacidad que forman parte de

la comunidad institucional mediante la adecuacion del mobiliario.

METAS

1. Definir necesidades y prioridades en la adecuacion de mobiliario en el
ITCR.

2. Adquirir mobiliario segun las necesidades de las personas con

discapacidad en el ITCR.
LOGROS 2001

1. Adquisicion de 2 pupitres para personas zurdas por aula.

2. Coordinacion con: Direccion de Biblioteca y Encargada de Residencias
Estudiantiles, para |la adaptacion de altura del mobiliario en ambas

dependencias.
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TEC AREA FORMACION DEL PERSONAL

'PROYECTO No. 1 CAPACITACION

DESCRIPCION

Consiste en la realizacion de actividades de capacitacidn, sensibilizacién Y
concientizacion, tendientes al desarrollo de actitudes que contribuyan a garantizar

la igualdad de oportunidades y a eliminar toda forma de discriminacion ha. .. ..

personas con discapacidad en el ITCR,

OBJETIVOS

1. Brindar al personal y a la poblacién estudiantil del ITCR. capacitacion
en materia de igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.

2. Establecer vinculos estratégicos con algunas entidades externas que

apoyen la labor del ITCR en aras de la eliminacion de toda forma de

discriminacion hacia las personas con discapacidad.

METAS

1. Desarrollar al menos dos talleres durante 2001 sobre “Igualdad de

Oportunidades para Personas con Discapacidad”
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Establecer coordinacion entre otras entidades, tales como el Consejo
Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial.

Participar en actividades de capacitacion, actualizacién y formacion

profesional interna y externamente a la institucion.

LOGROS 2001

. Se realizé Jornada de Reflexion sobre Discapacidad con fa participacion

de 29 funcionarios(as) y el apoyo del Consejo Nacional de

Rehabilitaciéon y Educacién Especial.

. Se divulgo y participo en el || Congreso Virtual sobre Discapacidad.

. Se impartieron cuatro Centros de Formacién Humanistica sobre el tema

'Derechos Humanos y Discapacidad"”, a cargo de! Lic. Esteban Arias.

. Se participo en una charla sobre Tipos de Discapacidad en el Silor de

San Carlos (M.Ed. Grace Damazio y M.Ed. Yolanda Serrano).

Participacion en el Taller sobre Déficit Atencional que ofrecié la
Fundacion de Déficit Atencional de Costa Rica (Lic. Rodolfo Sanchez vy

M.Sc. Graciela Meza Sierra).

. Asistencia al debate que sobre el tema "Politicas sobre Discapacidad"

organizo y realizo el Foro Nacional de Discapacidad con los candidatos
a la Presidencia de la Republica (UCR-3 de diciembre, asistieron:
Licda. Trilce Altamirano (por si y en representacion del Rector ITCR,

Ing. Alejandro Cruz) y M.Sc. Graciela Meza Sierra.



*-. x‘“h‘ 20

TEC AREA INFORMACION Y COMUNICACION

r PROYECTONo.1:  ACCESO A LA INFORMACION

DESCRIPCION

Consiste en desarrollar acciones tendientes a garantizar el acceso a la
Informacion institucional, segun las necesidades de las y los usuarios con

discapacidad. .
OBJETIVO

1. Garantizar el acceso a la informacién a las personas con discapacidad

en formatos accesibles.

METAS

1. Establecer coordinacion con entidades externas para garantizar el

acceso y la adecuacioén de la informacion.

2. Adecuar la informacion sobre oferta académica y de servicios, a las

necesidades de las personas con discapacidad.

LOGROS 2001

1. Coordinacién con el Patronato Nacional de Ciegos y reproduccién en

audio del Folleto Guia de Examen de Admisién.
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TEC 2. Coordinacion con el Patronato Nacional de Ciegos y reproduccion en el

_Sistema Braille de la Prueba de Aptitud Académica del ITCR.

3. Coordinacion con el Patronato Nécional de Ciegos y reproduccion en el
Sistema Braille de cuatro pruebas psicoldgicas para usr:j en 1os
procesos de seleccion del personal del ITCR y de estudiantes para el
Programa de Entrenamiento en Alta Tecnologia para Personas con

Discapacidad.

PROYECTO No. 2: MEDIOS Y LENGUAJES ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

DESCRIPCION

Consiste en el desarrollo de acciones tendientes a garantizar el acceso a |a
comunicacion, en la institucidn, segun las necesidades de las personas con

discapacidad.

OBJETIVOS

1. Desarrollar acciones de capacitaciéon tendientes a garantizar el

acceso a la comunicacion a las personas con discapacidad.

2. Apoyar las acciones de capacitacion que organice la Comisidn de

Servicios para Estudiantes con Discapacidad en CONARE.

3. Promover la adaptacién y consecuciéon de ayudas técnicas vy
tecnoldgicas que favorezcan la apertura de mayores oportunidades de

comunicacion para las personas con discapacidad en el ITCR.
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Promover la realizacién de al menos una actividad de capacitacion en
las areas de LESCO y BRAILLE dirigidas a las y los funcionarios del
ITCR.

Solicitar a las autoridades del Instituto Costarricense de Electricidad, la
adaptacion de los teléfonos publicos ubicados en el campus, asi como
la consecucion de al menos un TTY para faclilitar. el acceso a Ia

comunicacion telefonica por parte de las personas sordas.

LOGROS 2001

1. Se completd un curso de Lengua de Senas Costarricense (LESCO) ,.
nivel 'y uno de nivel 1V (nivel lll: Licda. Rocio Herrera Obandko; nivel
V. Dra. Lilliana Harley Jiménez y M.Sc. Graciela Meza Sierra), ¢on el
apoyo de |(a Comisidn de Vicerrectores(as) de Vida Estudiéntil del
CONARE (esta actividad se menciona también en el Area Programatica

y de Servicios, punto 15, inciso a).

. Se realizd un curso de LESCO nivel | (4 funcionarios) y LESCO nivel ||
(un funcionario) de la Sede Regional San Carlos con el apoyo del
Consejo Nacional de Rehabilitacidon y Educacion Especial en San

Carlos.

- Coordinacion con el Instituto Costarricense de Electricidad para .la
adquisicion del sistema de comunicacion telefénica para personas
sordas (TTY).
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TEC AREA EDUCACION

PROYECTO No. 1: INCORPORACION DEL TEMA EN LA
CURRICULA UNIVERSITARIA

DESCRIPCION

Consiste en la incorporacion del tema “lgualdad de Oportunidades para !as
Personas con Discapacidad” en los planes de estudio de las diversas o] STORUTRCE

academicas que ofrece el ITCR.

OBJETIVOS

: Introducir en el analisis curricular de las carreras, el conocimiento de

las implicaciones de la Ley 7600 en el ambito curricular universitario.

2. Incorporar el tema en los diferentes planes de estudio, segun los

requerimientos de cada carrera, identificados en el analisis curricular.

METAS

1. Disenar y desarrollar al menos una actividad de capacitacion en una

escuela.

2. Definir conjuntamente con el CEDA, la estrategia a seguir para la

incorporacion del tema en la curricula del ITCR.
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TEQGROS 2001

1. Se impartieron 3 charlas al Departamento de Ingenieria Agricola y 1
charla al Departamento de Ingenieria en Agronomia, en el marco del
proceso de reforma curricular que llevan a cabo (Temas: Sensibilizacion

y concientizacion, Tipos de Discapacidad, Dificultades de Aprendizaje).

PROYECTO No. 2: ADECUACIONES CURRICULARES

DESCRIPCION

Consiste en brindar capacitacién, prioritariamente al sector docente en -
materia de adecuaciones curriculares, siendo este sector el responsable de
‘determinar y aplicar las adecuaciones curriculares...” (Reglamento de I3 Ley
- 7600, articulo 47).

OBJETIVOS

1. Establecer una efectiva coordinacion con los entes responsables de Ia
capacitacion docente a nivel institucional y con entidades externas.
para identificar y satisfacer las necesidades de capacitacion docente

en materia de adecuaciones curriculares.

2. Apoyar las acciones de capacitacidon docente que en materia de
adecuaciones curriculares desarrolle la Comisiéon de Servicios para

Estudiantes con Discapacidad desde CONARE.
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1. Estructurar un programa de capacitacién en materia de adecuaciones
curriculares dirigido al sector docente de I3 institucion, contemplando
adecuaciones curriculares segun los tipos de discapacidad mas

frecuentes a nivel de Educacion Superior.

2. Establecer coordinacion con entidades tales como Comisidn de
Servicios para Estudiantes con Discapacidad (CONARE), Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, Vicerrectorias de

Docencia y Vida Estudiantil.

LOGROS 2001

1. Disefio de un programa de capacitacidon docente en materia de

Adecuaciones Curriculares.

2. Se realizd una capacitacidn sobre el tema de "Adecuaciones
Curriculares” en la Sede Regional San Carlos. a cargo del SILOR
(CNREE) en la cual participaron dos funcionarias de la Sede (M.Ed.

Grace Damazio y M.Ed. Yolanda Serrano).

3= La Comisién de Vicerrectores(as) de Docencia en CONARE, aprobd
financiar el desarrollc de un programa de capacitacion en materia de
adecuaciones curriculares dirigido al personal docente de las cuatro

universidades estatales en el 2002.
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THRROYECTO No. 3. PROGRAMAS DE FORMACION
ESPECIFICA
DESCRIPCION

Consiste en el desarrollo de acciones tendientes a la creacidn de
programas, planes de estudio y cursos de formacion especifica en el tema de
discapacidad, que promuevan la equiparacion de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, segln lo estipulado en el

articulo 64 del Reglamento de la Ley 7600.

OBJETIVOS

1. Apoyar la implementacion de programas de formacién técnica y
profesional que contribuyan a elevar el nivel de productividad,
autonomia personal e independencia econdmica de las personas con

discapacidad en nuestro pais.

2.  Apoyar la realizacidén de gestiones para la implementacion de nuevas
alternativas académicas tendientes a fortalecer el desarrollo

tecnologico para personas con discapacidad en el pais.

METAS

1. Implementar el Programa de Entrenamiento en Alta Tecnologia para
Personas con Discapacidad en su capitulo de Técnico en

Programacion de Computadoras.
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10.

2

Atencidn de solicitudes de informacidn sobre el Programa.

Atencion individual a 40 solicitantes de INgreso.
Recepcion de solicitudes de ingreso v documentacion solicitada,

Realizacion de 2 reuniones con las vy los solicitantes de ingreso al

Programa para brindar informacion general.
Realizacion de 41 entrevistas individuales de seleccidn de estudiantes.

Coordinaciéon con el Departamento de Recursos Humanos para la

cobertura econdmica del tiraje de pruebas psicolégicas en Braille.

Coordinécién_con el Patronato Nacional de Ciegos vy transcripcion de
las pruebas psicologicas al Sistema Braille para su aplicacion a
estudiantes ciegos (este logro se menciona también en el Ares
Informacién vy Comunicacion, Proyecto No. 1: Acceso a la informacién.

logro 3).

Preparacion y presentacién de materiales del programa ante CONAPE

por medio de la Vicerrectoria de Docencia.
Adquisicion de la Bateria Woodcok-Muioz Revisada.

Coordinacion con la Comisién para la Equiparacién de Oportunidades
en el ITCR, para la asignacion de 1/4 TC para la atencién de las
funciones de coordinacién del Programa de Entrenamiento en Alta

Tecnologia para personas con Discapacidad (M.Sc. Graciela Meza

Sierra).
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TEC 11. Atencion de visitantes de otras instituciones: Ing. Luis Campos,

Director del Centro Argentino de Medios de -Comunicacion Alternativa;

Dr. Richard Rosenthal, Representante Municipal en Discapacidad del
Condado de New Hampton, NY.

12. Nombramiento de asistente para programa.

13 Coordinacidn de acciones con FUNDATEC, para la adaptacion de

espacio fisico en el CETT-Zapote

|'-|"..-,| [E ;
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TEC AREA TRABAJO

PROYECTO No. 1: REUBICACION LABORAL Y
ADECUACION DE PUESTOS

DESCRIPCION

Consiste en la definicidén y aplicacion de mecanismos que permitan brindar
soluciones adecuadas y oportunas a aquellos funcionarios y funcionarias de lIa
institucion, que por razones como enfermedad, accidente U otras, requieran

reubicacion laboral o adecuacion de su puesto de trabajo.

OBJETIVO

1. Establecer alternativas para capacitar y reubicar a aquellos
funcionarios y funcionarias que por enfermedad o lesion, asi lo

requieran y que estén en capacidad de desempenar otras funciones.

METAS

1. Coordinar con las entidades correspondientes para realizar un analisis
de situacion y definir estrategias a seguir en el caso de las y los
funcionarios que actualmente presentan Sindrome del Tunel Carpal,
prcblemas de columna vertebral u otro tipo de lesiones o

enfermedades discapacitantes.

Mt DAL
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1. Reunion con la Vicerrectora de Administracion y acuerdo para realizar
un diagnostico de necesidades en esta area con,. el apoyo del

Departamento de Recursos Humanos.

PROYECTO No. 2: ADECUACION DE LA LABOR
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION

Consiste en el analisis de la labor administrativa iInstitucional, en relacidn
con lo estipulado en la Ley 7600 y su reglamento, en aras de definir e implementar

las acciones que corresponda en esta materia al ITCR como organizacion

empleadora.

OBJETIVOS

1. Iniciar un analisis de las implicaciones de la Ley 7600 y su reglamento

en el ITCR como organizaciéon empleadora.

2. Implementar las acciones iniciales necesarias para garantizar la

igualdad de oportunidades a las y los funcionarios con discapacidad
en el ITCR.

METAS

1. Realizar un taller en el que se determinen las acciones a seguir en el
ambito administrativo institucional, en materia de igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad.



31

TE_ C 2. Definir la estrategia a seguir para la realizacién de las acciones que se

determinen en el taller.

3. Participar en las acciones que a nivel nacional se organicen en

referencia a la adecuacion de procesos técnico-administrativos.

LOGROS 2001

1.

Reunion con el Consejo de Vicerrectoria- de Administracion y apoyo
para la realizacion de las acciones propuestas y otras que no estaban
aqui contempladas, tales como: campana institucional de
concientizacion, 1apoyo tecnico para la formulacidon de un plan de

presupuesto quinquenal, etc.



TEC AREA TRANSPORTE

PROYECTO No. 1: ACCESO AL TRANSPORTE

DESCRIPCION

Consiste en crear las condiciones necesarias para garantizar el acceso a

los diferentes medios de transporte que se ofrecen en |a institucion.

OBJETIVO

1. Garantizar el acceso a la institucion, mediante Ia adecuacion de sus

medios de transporte.

METAS:

1. Establecer coordinacidn con la Unidad de Transportes del ITCR.
2. Realizar un diagnostico de adecuacion de los medios de transporte.

3. Definir la estrategia a seguir en una primera etapa en esta materia.
considerando para ello los plazos establecidos en la Ley 7600 y su

reglamento.

i [
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Incorporacién del componente accesibilidad para personas con
discapacidad en las condiciones de contratacién de transporte

colectivo.

Acuerdo del Consejo Institucional sobre el uso de los espacios de
estacionamiento reservados para personas con discapacidad en el

campus.



TEC AREA DIVULGACION

PROYECTO No. 1: . DIVULGACION

DESCRIPCION

Consiste en la divulgacién de informacion que contribuya a fortalecer las
acciones que en materia de igualdad de oportunidades se desarrollan en los

diferentes sectores de 1a institucidn.

OBJETIVOS

1. Concientizar a la comunidad institucional acerca de la necesidad e
importancia de desarrollar acciones tendientes a garantizar la igualdad

-de oportunidades para las personas con discapacidad en el ITCR.

2. Fortalecer las acciones de equiparacion de oportunidades que los
diferentes sectores de la institucion llevan a cabo, con orientacidn e

informacion de apoyo técnico.

METAS

1. Establecer coordinacién con la Asesoria Legal del ITCR, para divulgar los

contenidos de la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas

con Discapacidad (Ley 7600) y su reglamento.

2. Crear una columna de informacion permanente de la Comisidon en

INFORMATEC.
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TEC 3. Divulgar informacion relevante al quehacer institucional en materia de

igualdad y equiparacion de oportunidades.

4. Elaborar un plegable gue contribuya a sensibilizar e informar a |a
comunidad institucional acerca de la existencia y quehacér del Programa

para la Equiparacion de Oportunidades en el ITCR.

LOGROS 2001

1. © publicaciones en INFORMATEC referentes al quehacer del Programa,

divulgacion de logros y temas especificos.

2. Coordinacion con la Asesoria Legal y obtencién de apoyo para la
edicion de un numero especial de INFORMATEC que contenga la Ley

7600 y su reglamento.

3. Premiacion del Concurso de Logo realizado a finales del afo 2000

gracias a la donacion de 30 000 por parte de la FUNDATEC (Ganador:

Sr. Juan Francisco Chacon Aguilar).



TEC AREA INVESTIGACION
PROYECTO No. 1: CENTRO  DE DESARROLLO

TECNOLOGICO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION

Consiste en la realizacién de acciones tendientes a la creacién de un
Centro que promueva el desarroi!o de investigacion tendiente a3 |3 geﬂe—ramon y/0

adaptacion de tecnologia para personas con discapacidad.

OBJETIVOS

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad en Costa Rica, que requieren del uso de ayudas técnicas

o tecnoldgicas.

2. Promover la realizacién de proyectos inter y multidisciplinarios en el

4rea.
METAS

1. Establecer coordinacidon con la Vicerrectoria de Investigacion vy

Extension.
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1.

Reunion de coordinacion con el Ing. Ricardo Aguilar Diaz, Vicerrector
de Investigacién y Extension, con el propdsito de analizar Ia

factibilidad de un centro de este tipo en el ITCR.

Reunion con la Ing. Milagro Gonzalez para conocer los requerimientos

de una propuesta de creacion de centro en el ITCR.

Coordinacion con la Direccién de Cooperacion Técnica y consecucion
de apoyo eccnémico para la visita del Ing. Luis Campos, Directz- =

Centro Argentino de Medios de Comunicacion Alternativa.

Visita del Ing. Luis Campos, Director del Centro Argentino de Medios
de Comunicacion Alternativa, con el propdsito de motivar el desarrollo .
de proyectos en materia de desarrollo de tecnologia adaptada.

Durante su estadia, se siguio el siguiente programa;

MARTES 13 DE NOVIEMBRE

8-10 a.m.

10-12 m.

1-4:30 p.m.

Bienvenida y presentacion de los programas que el ITCR desarrolla

en materia de Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

Conversatorio con Directores y Directoras de Departamentos
Docentes, y exposicion de Tecnologia Adaptada v Medios

Alternativos de Comunicacion.

Trabajo con la Comisidén para la Equiparacion de Oportunidades vy el
Programa de Entrenamiento en Alta Tecnologia para Personas con

Discapacidad.
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TE@RCOLES 14 DE NOVIEMBRE

- 38-10 a.m.

10-1_2 m.

.ol p.m.

Recorrido por las instalaciones del ITCR v visita a los departamentos
de Ingenieria Electrénica, Electromecanica. Disefio Industrial,

Produccién Industrial, Ciencias del Lenguajé y Computacion

Reunion con Directores y Directoras de los Departamentos de I3

Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Charla "Dame un movimiento voluntario y te comunicaras con el

~mundo” y exposicion de ayudas técnicas vy tecnologicas

Presentacion de sclicitud ante el Fondo Argentino de Cooperacioén,
con el propdsito de contar con la asesoria técnica del Ing. Luis
Campos en el desarrollo del Centro de Desarrollo Tecnoldgico para

Personas con Discapacidad.






